
Załącznik nr 20 

Klauzula informacyjna dla osób fizycznych dokonujących zgłoszeń sygnalizacyjnych 

Stosując Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane RODO) 
informujemy, iż w związku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 
Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu  następujące prawa: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie, 
ul. Wyszyńskiego 11, 99-300 Kutno, dane kontaktowe tel. 24 355 70 50, adres email: 
loku@praca.gov.pl 

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie powołany jest Inspektor Ochrony Danych, dane 
kontaktowe Anna Rzeźnicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@kutno.praca.gov.pl 
oraz osoba zastępująca inspektora Jolanta Wiśniewska, tel. 24 355 70 50, adres email: 
iod@kutno.praca.gov.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, wyłącznie w celu rozpatrzenia zgłoszenia 
dotyczącego naruszeń prawa, o których mowa w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób 
zgłaszających naruszenia prawa (Dz. Urz. UE.L Nr 305, str. 17). 

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą podmioty, które świadczą na rzecz 
administratora usługi w zakresie obsługi prawnej oraz podmioty uprawnione 
na podstawie przepisów prawa Unii lub prawa krajowego  do prowadzenia postępowań 
wyjaśniających lub postępowań sądowych.  

5. Dane będą przechowywane przez okres realizacji ww. celów, tj. 5 lat od końca roku 
w którym nastąpiło przyjęcie zgłoszeń. 

6. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 
lub ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 
ust. 2 RODO. 

7. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku 
wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa 
cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu 
wycofania zgody. 

8. Ma Pani/Pan także prawo do przenoszenia danych. 
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy dotyczące ochrony 
danych osobowych.   

10. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 
11. Przetwarzanie danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  
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