
 INFORMACJA DOTYCZĄCA ORGANIZOWANIA STAŻY  

1. Staż oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do 

wykonywania pracy poprzez realizowanie zadań w miejscu pracy, bez nawiązywania 

z pracodawcą stosunku pracy. Długość stażu dla osób bezrobotnych wynosi od 3 do 6 

miesięcy. Czas trwania stażu uzależniony jest od środków pozostających w dyspozycji 

Urzędu Pracy oraz czasu trwania projektów w realizacji ze środków Unii Europejskiej. 

2. Bezrobotnemu, na okres odbywania stażu, zostaje przyznane stypendium w wysokości 

120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

3. Bezrobotny nie może odbywać ponownie stażu na tym samym stanowisku pracy, na 

którym wcześniej odbywał staż bądź pracował.  

4. Bezrobotnemu odbywającemu staż pracodawca zobowiązany jest do udzielania 2 dni 

wolnych za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje 

stypendium.  

5. O organizację stażu mogą ubiegać się:  

• pracodawcy, 

• rolnicze spółdzielnie produkcyjne lub pełnoletnie osoby fizyczne, prowadzące działalność  

w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w gospodarstwie rolnym o powierzchni powyżej 

2 ha przeliczeniowych lub prowadzące dział specjalnej produkcji rolnej,  

• organizacje pozarządowe,  

• przedsiębiorcy nie zatrudniający pracownika na zasadach przewidzianych dla 

pracodawców  

6. Staże nie mogą być organizowane przez organizatorów, którzy:  

a) są w stanie upadłości lub likwidacji;  

b) proponują odbycie stażu osoby bezrobotnej pozostającej z nimi w stosunku 

pokrewieństwa zaliczanych do I grupy podatkowej zgodnie z Ustawą z 28 lipca 1983 r. 

o podatku do spadków i darowizn małżonek, zstępni, wstępni, pasierb, zięć, synowa, 

rodzeństwo, ojczym, macocha, teściowie.  

c) zalegają w opłatach w Urzędzie Skarbowym, Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, Kasie 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego,  

d) posiadają zobowiązania finansowe wynikające z umów zawartych z Urzędem Pracy.  

7. U Organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie 

bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u Organizatora 

w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.  

8. U Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden 

bezrobotny. 



9. Organizator stażu wskazuje opiekuna zatrudnionego u pracodawcy na określonym 

stanowisku. Wyjątek stanowią organizatorzy stażu niebędący pracodawcami – jednoosobowi 

przedsiębiorcy lub organizacje pozarządowe. Wtedy opiekunem stażysty może być sam 

przedsiębiorca lub w przypadku organizacji pozarządowej – członek władz danej fundacji czy 

stowarzyszenia.  

Małżonek organizatora będącego jednoosobowym przedsiębiorcą, jeśli nie jest zatrudniony  

u organizatora stażu, nie może być opiekunem stażysty.  

Podobnie małżonek przedsiębiorcy, nawet jeśli jest pełnomocnikiem, ale nie jest 

pracownikiem organizatora nie może sprawować opieki nad stażystą.  

Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie 

więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.  

10. Staż nie będzie organizowany w zawodach regulowanych prawnie. Staż realizowany 

zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie spełnia bowiem 

wymogów określonych odpowiednimi przepisami resortowymi i okresy tego stażu nie mogą 

być zaliczone jako niezbędna praktyka zawodowa wymagana do zdobycia uprawnień 

w zawodach regulowanych  

11. Przy rozpatrywaniu wniosków o organizację staży będzie brana pod uwagę 

dotychczasowa współpraca z tutejszym urzędem pracy w zakresie organizacji staży.  

12. Zobowiązania Organizatora stażu po zawarciu umowy z Powiatowym Urzędem 

Pracy:  

• skierowanie bezrobotnego przed rozpoczęciem stażu na badana lekarskie w celu 

stwierdzenia ogólnej zdolności do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz pokrycie 

kosztów tych badań,  

• zapewnienie bezrobotnemu warunków do wykonywania czynności i zadań, w wymiarze 

czasu pracy, obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub 

w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu, w celu nabycia przez bezrobotnego 

umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu,  

• zapoznanie bezrobotnego z programem stażu, z jego obowiązkami i uprawnieniami,  

• zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na 

zasadach przewidzianych dla pracowników,  

• przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, 

przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznanie z obowiązującym regulaminem pracy,  

• dostarczanie do Urzędu w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu listy 

obecności podpisywanej przez bezrobotnego i zatwierdzonej przez organizatora stażu,  

• informowanie Urzędu Pracy o wypadkach w pracy, którym uległy osoby odbywające staż,  



• niezwłoczne informowanie, nie później jednak niż w terminie 7 dni o przypadkach 

przerwania przez bezrobotnego odbywania stażu, o każdym dniu nieusprawiedliwionej 

nieobecności bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stażu.  

Podstawa prawna:  

• Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie 

szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 142, 

poz. 1160).  


