@‘- AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

W POWIECIE KUTNOWSKIM (1)

Informacja o przyznaniu i realizacji bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej
do 30 roku zycia w 2024 roku

llekro¢ w niniejszej Informacji mowa jest o:

1.

i

Bonie na zasiedlenie - oznacza to bon stanowigcy gwarancje przyznania
osobie bezrobotnej do 30 roku zycia srodkéw finansowych w zwigzku

z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Bezrobotnym - oznacza to osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt.2 Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Doradcy klienta - oznacza pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
zatrudnionego na stanowisku doradcy zawodowego.

Indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dziatania obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Tworzony jest we
wspotpracy osoby bezrobotnej z doradcg klienta i okresla indywidualne
predyspozycje oraz mozliwosci osoby bezrobotnej zwigzane z podjeciem
przez niego zatrudnienia.

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolnicze;j
spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych.

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski' na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Umowie w zakresie przyznawania Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego
podejmujacego zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg - oznacza to cywilnoprawng umowe w zakresie przyznawania
Bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, zawartg pomiedzy Starostg,
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w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
a bezrobotnym, stanowigcg podstawe do otrzymania Bonu na zasiedlenie.
9. Urzedzie Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.
10. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
11. Wniosku - oznacza to wniosek o przyznanie Bonu na zasiedlenie osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia.
12. Zatrudnieniu - oznacza to zgodnie z art.2 ust.1 pkt 43 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza.

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie:

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli
spetni tgcznie 3 warunki:

a) ztytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

2. Osoba bedgca uczniem szkoty ponadpodstawowej dla dorostych lub
studentem na studiach niestacjonarnych, do ukonczenia 26 lat, wykonujgca
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, nie podlegajgca obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym, spetnia warunek, o ktérym mowa w pkt. 1 lit a dotyczacy
podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

3. Osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej korzystajgca
z okreslonej w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych mozliwosci
optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace, spetnia warunek, o ktérym mowa
w pkt. 1 lit a dotyczacy podlegania ubezpieczeniom spotecznym.



4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia

Za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej.

5. Srodki w ramach bonu na zasiedlenie nie bedg przyznawane osobie, ktéra:

a) byfa zatrudniona lub wykonywata prace zarobkowg u wskazanego
pracodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

b) jest wspdétmatzonkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym
stopniu pokrewienstwa pracodawcy,

c) posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszkac oraz podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie, a odlegtos¢
od miejsca czasowego badz statego zameldowania lub zamieszkania jest
mniejsza niz 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego nie przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

d) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego w policji lub wojsku,

e) planuje nawigzanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzb
wieziennych, powotanych na podstawie mianowania,

f) planuje nawigzanie stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu,

g) planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

h) korzystata z ww. formy wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie,

i) jednoczes$nie ubiega sie w tutejszym Urzedzie Pracy o $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

j) zawiesita dotychczasowg dziatalno$¢ gospodarcza, a nie planuje podjecia
nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza odwiesi¢ prowadzong
juz dziatalno$¢ gospodarczg.

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie moze pobrac
druk wniosku ktéry dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Pracy w Kutnie:
kutno.praca.gov.pl lub w siedzibie Urzedu Pracy, ul. Wyszynskiego 11.

2. Bezrobotny ubiegajgcy sie o przyznanie bonu sktada kompletny wniosek :

a) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego
11 99-300 Kutno lub filii Urzedu Pracy, ul. Barlickiego 15a, 99-320 Zychlin,

b) za posrednictwem operatora pocztowego na adres Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno,

c) za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
ePUAP lub formularza elektronicznego dostepnego na stronie praca.gov.pl
podpisane profilem zaufanym lub kwalifikowalnym podpisem elektronicznym.



9.

Do wniosku Bezrobotny zatgcza oswiadczenie przysztego pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej lub
deklaracje osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.
Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu Pracy

w Kutnie.

W sytuacji gdy osoba bezrobotna ztozy wniosek niekompletny nie bedzie

on podlegat rozpatrzeniu do momentu jego uzupetnienia.

Whniosek o przyznanie bonu, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez
wnioskodawce warunkéw okreslonych w ustawie i niniejszej informacji oraz gdy
Urzad Pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskow nastepuje wedtug kolejnosci
wptywu do Urzedu Pracy.

W przypadku prawidtowo wypetnionego wniosku pracownik merytoryczny
przekazuje wniosek do doradcy klienta celem wystawienia opinii w zakresie
zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi w IPD.

Ztozenie wniosku nie zwalnia osoby bezrobotnej z obowigzku stawienia sie na
obowigzkowe wizyty w Urzedzie Pracy.

10. Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie,

tj. przed podpisaniem umowy z Urzedem Pracy skutkowaé¢ bedzie odmowg
przyznania bonu.

11.sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy powiadamia Wnioskodawce w formie

pisemnej w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego
wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurze odwotawczej.

12.Przyznanie bonu stanowi podstawe do podpisania umowy w zakresie przyznania

bonu na zasiedlenie.

Umowa w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie

1. Przyznanie bezrobotnemu bonu jest dokonywane na podstawie umowy, ktérej

stronami sg bezrobotny oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
dziatajgcy z upowaznienia Starosty Kutnowskiego.

. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu,
2) termin otrzymania bonu,

3) termin wyptaty przyznanych srodkow,

4) zobowigzanie bezrobotnego do:

a) dostarczenia do Urzedu Pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz ztozenia oswiadczenia, iz miejscowos¢
w ktdrej zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania



Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny
dziennie,

b) przedtozenia w terminie do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,
Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

c) przedstawienia Urzedowi Pracy w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz ztozy¢ oswiadczenie, iz miejscowosc¢
w ktorej zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny
dziennie,

d) udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres
6 miesiecy w terminie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu,

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu Pracy kwoty
bonu w catosci w przypadku niespetnienia warunkow o ktorych mowa
w pkt 2. ppkt 4 lit. a-c,

f)  zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu Pracy kwoty
bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w przypadku niespetnienia warunku, o ktérym
mowa w pkt 2. ppkt 4 lit. d.

3. Bon na zasiedlenie zostanie wydany w dniu podpisania umowy w zakresie
przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Ostateczne wywigzanie sie z warunkow umowy nastgpi po udokumentowaniu
przez bezrobotnego pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez tgczny okres
6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Rozliczenie bonu na zasiedlenie

1. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez wymagany okres
6 miesiecy w szczegolnosci jest:

a) zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem okresu zatrudnienia, wysokosci
osiggnietego wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych miesigcach
zatrudnienia i informacjg o odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,



b) kserokopia swiadectwa pracy, umowy o prace, umowy potwierdzajgcej inng
prace zarobkowa,

c) wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci w sposob zorganizowany i ciggty,

d) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych potwierdzajgce
podleganie przez bezrobotnego ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

. Do okresu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej nie zalicza sie:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

b) urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielonego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

c) stosunku stuzbowego w Policiji,

d) zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

e) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

f) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzb wieziennych, powotanych na podstawie
mianowania,

g) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzgdu.



