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URZAD PRACY

(nr telefonu)

Starosta Kutnowski
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO W ZWIAZKU
Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ W WYNIKU
SKIEROWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KUTNIE

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczego6towego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan oswiadczam, ze podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg

u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) inne;j
pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem sie jako osoba bezrobotna.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z pouczeniem.

Whnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowejw dniu ..., wfirmie.........o
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w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy.

Podjatem/am zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Do wniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy dotgczy¢ kserokopie umowy potwierdzong
za zgodnosc z oryginatem.

Prosze o przekazanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek bankowy nr:
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Decyzje:
) odbiore osobiscie
1 prosze przekazac przez praca.gov.pl

POUCZENIE

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:
1. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wéwczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 %
podstawowej wysokos$ci zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
2. Z wiasnej inicjatywy podijat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wowczas dodatek
przystuguje w wysokosci do 50 % podstawowej wysokosci zasitku, przez potowe
przystugujgcego zasitku, nie dtuzej jednak niz okres zatrudnienia.

Whniosek o dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ podczas trwania pierwszej umowy tzn. tej,
ktora skutkuje zdjeciem z ewidencji osdb bezrobotnych.

Prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia wniosku (ale nie wczesniej
niz od dnia podjecia pracy).

W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z dotychczasowym
pracodawcg, osoba uprawniona zachowa prawo do dodatku aktywizacyjnego, pod
warunkiem zachowania ciggtosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
(przerwa moze obejmowac tylko soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy).

W sytuaciji ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, osoba uprawniona
do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowac¢ Urzad Pracy,
gdyz dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej i wszelkie Swiadczenia pieniezne wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane Swiadczenia

i bedg podlegac zwrotowi.



W przypadku zaistnienia przerwy miedzy kolejnymi umowami u tego samego lub innego
pracodawcy przypadajgcej na dni powszednie, nalezy dokonac rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

W sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania, osoba
uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowac
Urzad Pracy, gdyz dodatek aktywizacyjny za te okresy nie przystuguje.

W celu ustalenia i wyptacenia dodatku aktywizacyjnego nalezy dostarczy¢ umowe o prace
oraz co miesigc zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie ze wskazaniem wysokosci
wynagrodzenia w kwocie brutto w terminie do 6-go dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca.

Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie za ktéry swiadczenie przystuguje

Dodatek aktywizacyjny zostanie przyznany po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
i wyptacany po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentow.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac interwencyjnych, robét
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane;

2. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4. Przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania;

5. Gdy miedzy poszczegdlnymi umowami nastgpita przerwa w zatrudnieniu obejmujgca
dzien powszedni i dana osoba nie dokonata rejestracji w Urzedzie Pracy w czasie tej

przerwy.

Zostatem/am poinformowany/a, iz:

1. Powiatowy Urzad Pracy wyptacajgc dodatek aktywizacyjny jest zobowigzany do poboru
zaliczki od ww. swiadczenia w wysokosci 12% dochodu, pomniejszonej o 1/12 kwoty
zmniejszajgcej podatek, o ktérej mowa w art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 2647 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 35 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy.

2. W przypadku naliczania dodatku aktywizacyjnego zostata zastosowana ulga podatkowa
i 0 powyzszym fakcie zobowigzuje sie powiadomié pracodawce.

3. Roszczenia z tytutu dodatkdéw aktywizacyjnych ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia spetnienia warunkow do ich nabycia przez uprawniong osobe.

Zapoznatem/am sie z ww. pouczeniem.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej wniosek)



