
  

  POWIATOWY URZĄD PRACY W KUTNIE  

 

 

 

ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 11, 99-300 Kutno, tel.: 24 355 70 50, fax: 24 355 70 51,  
e-mail: loku@praca.gov.pl, www.kutno.praca.gov.pl, ePUAP: /pupkutno/SkrytkaESP 

Kutno, dnia …………………………. 

............................................................ 

Imię i Nazwisko 

............................................................ 

Adres zamieszkania 

............................................................ 

PESEL 

............................................................ 

Seria i numer dokumentu tożsamości 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że z dniem …………......................................................... podejmuję pracę  

w ................................................................................................................................................ 
(nazwa i adres zakładu) 

Aby nabyć prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku 
należy zarejestrować się w terminie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania 
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej. 
Zostałem/am pouczony/na o możliwości złożenia wniosku o przyznaniu dodatku 
aktywizacyjnego. 

Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody* na dołączenie do akt kserokopii umowy. 

…….......................................................... 
(podpis osoby składającej oświadczenie) 

* Niepotrzebne skreślić. 
 

POUCZENIE 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli: 
1. z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; dodatek przysługuje 

w wysokości do 50 % podstawowej wysokości zasiłku, przez połowę przysługującego 
zasiłku, nie dłużej jednak niż okres zatrudnienia. Wniosek o dodatek aktywizacyjny 
należy złożyć podczas trwania pierwszej umowy tzn. tej, która skutkuje zdjęciem 
z ewidencji osób bezrobotnych, 

2. w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym 
wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje 
wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; dodatek aktywizacyjny 
przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za 
pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % podstawowej 
wysokości zasiłku, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
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W celu ustalenia i wypłacenia w/w dodatku należy dostarczyć umowę o pracę oraz co 
miesiąc zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie w terminie do 6-go następnego 
miesiąca. 

W/w dodatek zostanie przyznany po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia 
i wypłacany od dnia złożenia wniosku po dostarczeniu wszystkich wymaganych 
dokumentów. 

W przypadku zaistnienia przerwy między kolejnymi umowami u tego samego lub innego 
pracodawcy przypadającej na dni powszednie, należy dokonać rejestracji w Powiatowym 
Urzędzie Pracy. 

Zapoznałem/am się z w/w pouczeniem.  

podpis …………………………………… 


