Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie oglasza nabor wnioskow o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcow.

Whioski beda przyjmowane w dniach od 19.09.2018 r. do dnia 25.09.2018 r. w godz. 9:00 - 15:00.

W roku 2018 o srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga ubiegaé si¢ wylacznie
Pracodawcy, ktorzy spelnig jeden z ponizszych priorytetow wydatkowania srodkow KFS
przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych

Sktadajac wniosek o $rodki z KFS w ramach priorytetu Inalezy udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu kutnowskiego lub wojewddztwa todzkiego.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz takich jak:
https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dlapowiatow/2018/kutnowski.15..115....1....0.1.1.115)
https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dla-powiatow/2018/lodzkie.15......1..5..0.1.1.p 5.

oraz na podstawie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
kutnowskim zamieszczonych na stronie:

www.kutno.praca.qgov.pl w zaktadce Obserwatorium Lokalnego Rynku Pracy, Badania rynku pracy - monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kutnowskim za I i II pétrocze 2017r.;

Uwaga!: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za I i I1 pélrocze 2017r. oraz barometr zawodow
dla wojewodztwa lodzkiego i powiatu kunowskiego na rok 2018 znajduje si¢ na stronie tutejszego urzedu w
zakladce dokumenty do pobrania — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku
badz w ciagu trzech miesi¢cy po jego zlozeniu zostaly/zostana zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objegci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narzgdzi pracy.

Na potwierdzenie powyzszego nalezy dostarczy¢é wiarygodny dokument np. kopi¢ dokumentu zakupu- umowe, decyzje
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm jakosci (np. ISO) oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia

3.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

Pracodawca planujacy skorzystanie ze $rodkéw KFS musi zlozy¢é wniosek do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dzialalno$ci wylacznie w terminie ogloszonego naboru. Nabory
powtarzane bedg do wyczerpania dostepnego w danym roku limitu srodkow KFS.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cz¢$¢ s$rodkow Funduszu
Pracy, okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Srodki KFS



https://barometrzawodow.pl/pl/lodzkie/prognozy-dlapowiatow/2018/kutnowski.15..115....1....0.1.1.115
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adresowane sa do pracodawcow, inwestujacych w przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy 1 umiejetnosci 0séb pracujacych.

Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, obejmujace:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Wysokos¢ Srodkow
Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Uwaga! 20% wktadu pracodawcy, liczone jest od calosci kosztow przeznaczonych na sfinansowanie ksztalcenie
ustawicznego. Do wktadu wlasnego nie nalezy wlicza¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwigzku z
udziatem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w
zwigzku z uczestnictwem w zaje¢ciach, koszty delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

Przy rozpatrywaniu wnioskow starosta uwzglednia:

1.

2.

6.

7.

Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

Mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitoéw tych srodkow.

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcow ktorzy nie
korzystali ze sSrodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow w latach 2017,
2016.



PUP w Kutnie zawiera¢ bedzie umowy w ramach KFS tylko na formy ksztatcenia
ustawicznego, ktore si¢ jeszcze nie rozpoczety.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Druk wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dostepny jest
na stronie internetowej www.kutno.praca.gov.pl oraz w siedzibie urzedu pracy pokoj 104.
Szczegotowe informacje udzielane sg telefonicznie: 24 355-70-73.

Whnioski wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy sktada¢ wylacznie w ogloszonym
terminie naboru od dnia 19.09.2018r. do dnia 25.09.2018r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11 w sekretariacie - pokoj 213 lub w Filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Zychlinie ul. Barlickiego 15a.
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