Zatgcznik nr 5

Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajacych z posrednictwa pracy

Stosujgc Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust. 2 zwane RODO)
informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie
Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie,
ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70 50, adres email:
loku@praca.gov.pl

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powotany jest Inspektor Ochrony Danych, dane

kontaktowe Anna RzezZnicka, tel. 24 355 70 50, adres email: iod@Kkutno.praca.gov.pl

oraz osoba zastepujgca inspektora Jolanta Wisniewska, tel. 24 355 70 50, adres email
iod@kutno.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. e, g RODO, wytgcznie w celu

realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, realizacji

ofert pracy, realizacji obowigzkow sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki

publicznej oraz okreslenia planow dalszych dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa,

o ktérych mowa ponizej, a w szczegolnosci:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

e Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ww. ustawodawstwem jest

obligatoryjne. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem

mozliwosci korzystania z pomocy okreslonej w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds. pracy

prowadzacy rejestr centralny, organy publiczne na potrzeby prowadzonego

postepowania (US/ZUS/KRUS/sad/prokuratura/policja/lkomornik) i inne uprawnione
podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych umow (w tym umow powierzenia —
m.in. Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) i jednostki Swiadczgce ustugi pocztowe,

w tym ustugi e-doreczenia.

Dane bedg przechowywane przez okres realizacji tych celéw oraz okres wynikajgcy

z przepisOw prawa o archiwizacji obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kutnie, tj. 5 lat od zakonczenia sprawy, natomiast w przypadku dokumentacji ustugi

posrednictwa pracy realizowanej w ramach programoéw wspoffinansowanych ze srodkow

Unii Europejskiej przez okres 10 lat od zakonczenia sprawy.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18

ust. 2 RODO.
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8.

11.
12.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pani/Pan
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. Skorzystanie z prawa
cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu
wycofania zgody.

Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



