
 
 
 

 
                

    ANKIETA DLA PRACODAWCÓW                                                

badająca zapotrzebowanie na środki REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(KFS) na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w 2020 roku. 
 

Nazwa pracodawcy …………………………….…...…..........................…………………...……………………….. 

Adres siedziby pracodawcy.........................................................................................…………………………… 

Miejsce prowadzenia działalności........................................................................………………………………… 

Telefon……………………. 

1. Z jakich działań finansowanych ze środków rezerwy KFS chcieliby Państwo skorzystać w 2020 roku? 

L.p. Nazwa działania finansowanego ze środków KFS 

Liczba osób 

Kwota 

zapotrzebow

ania na 

środki 

rezerwy KFS 

(w zł)* 

Kwota 

zapotrzebowania na 

środki rezerwy KFS 

(w zł) 

1. 
Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą  

 

 
 

2. Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za 

jego zgodą  
  

RAZEM: 
 

  

 

* w ramach KFS możliwe jest sfinansowanie: 

 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300%, przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie więcej 

jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika 

 

2. Działania, o które zamierz się ubiegać ze środków rezerwy KFS w 2020 r. będą dotyczyć priorytetu: 

L.p. 
Priorytety Rady Rynku Pracy dotyczące wydatkowania środków rezerwy KFS w 

roku 2020 
Liczba osób 

a) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;  

b) Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 
 

 

c) 
Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej; 
 

d) 
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, 

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

 

e) 
Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach 

2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego; 
 

 

UWAGA! Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowiązania dla żadnej ze stron. 

 
 

 

 

Dziękujemy za wypełnienie ankiety  

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Stosując Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych  oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – art. 

13 ust. 1 i ust. 2) informujemy, iż w z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie Pani/Pana danych 

osobowych przysługują Panu/Pani  następujące prawa: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie, ul. 

Wyszyńskiego 11, 99-300 Kutno; dane kontaktowe: tel. 24/355-70-50, adres email: 

loku@praca.gov.pl. 

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie powołany jest Inspektor Ochrony Danych; dane kontaktowe 

Sylwia Maciejewska tel: 24/355-70-89; adres email: iod@kutno.praca.gov.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie na podstawie art. 6 

ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. e, g  RODO, wyłącznie w celu realizacji zadań ustawowych, w tym: 

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego  przez PUP w Kutnie, 

zapewnienia pomocy określonej w ustawie, realizacji ofert pracy, realizacji obowiązków 

sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej  oraz określenia planów dalszych 

działań wynikających z przepisów prawa, o których mowa poniżej, a w szczególności: 

 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego; 

 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych; 

 Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 

 Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy 

cudzoziemcom; 

 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.  Prawo przedsiębiorców. 

 

4. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym w/w ustawodawstwem jest obligatoryjne. Odmowa 

podania danych osobowych jest równoznaczna z brakiem możliwości korzystania z pomocy określonej 

w ustawie z 20 kwietnia 2004 r.   o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będzie minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr 

centralny, organy publiczne na potrzeby prowadzonego postępowania 

(US/ZUS/KRUS/sąd/prokuratura/policja/komornik) i inne uprawnione podmioty na podstawie przepisów 

prawa i zawartych umów ( w tym umów powierzenia – m.in. Sygnity S.A. z siedzibą w Warszawie) i 

jednostki świadczące usługi pocztowe tj. Poczta Polska. 

6.  Dane będą przechowywane przez okres realizacji tych celów oraz okres wynikający z przepisów prawa 

o archiwizacji obowiązujących w PUP w Kutnie tj. 10 lat od zakończenia sprawy. 

7. Ma Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków o których mowa  w art. 18 ust. 2 RODO. 

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma Pan/Pani prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do 

jej wycofania. Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało 

miejsce do momentu wycofania zgody. 

9. Ma Pan/Pani także prawo do przenoszenia danych. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych..   

11. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

12. Przetwarzanie danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 

tym profilowaniu , o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.  
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