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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest stworzenie listy zawodow 1 specjalnosci

z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
w powiecie kutnowskim w 2017r. Niniejsza analiza zostala opracowana zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014r., poz. 1145) oraz zgodnie z § 66 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Podczas tworzenia listy zawodow i specjalnosci analizie poddano nastepujace zrodta
informac;ji:
1. strategi¢ rozwoju wojewodztwa todzkiego;
2. wyniki analiz ofert pracy, zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych
miejscach pracy;
3. zbior ofert zamieszczanych w ,,Gazecie Lokalnej” w 2016r.;
4. zbior ofert zamieszczanych na portalu internetowym KCI w zakladce ogloszenia drobne — praca
w roku 2016;
5. wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe w tym monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewddztwa 1 samorzad powiatu za [ i Il potrocze 2016t
6. zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych w roku 2016;
5. wyniki analiz skutecznosci 1 efektywnos$ci zakonczonych szkolen w roku 2016 przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie.

Tworzenie listy zawodow i specjalnosci, na ktore jest zapotrzebowanie na kutnowskim
rynku pracy, pozwala m.in. na okreslenie profilu spotecznego naszego regionu i mozliwosci
potencjalu rozwoju zawodowego mieszkancow oraz ludnosci naptywowej. Poprawa sytuacji na
lokalnym rynku pracy wymaga naktadow finansowych, cierpliwosci, zaangazowania oraz
planowego 1 konsekwentnego dziatania wielu oséb 1 instytucji odpowiedzialnych za udzielanie
wsparcie osobom bezrobotnym.

Ciagle zmieniajace si¢ wymagania lokalnego rynku pracy generuja koniecznos$¢ nieustanne;j
adaptacji rodzaju zawodow 1 specjalnosci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Niektore

z zawodoéw 1 specjalnosci sg bardziej pozadane z powodu duzego zapotrzebowania na nie



w okreslonym czasie na lokalnym rynku pracy podczas gdy inne nie s3 w danej chwili niezbedne.
Ciagly rozw¢j i rozbudowa Lodzkiej Strefy Ekonomicznej Podstrefy Kutno, Podstrefy Kro$niewice
i Podstrefy Zychlin wplywa na rozwdj zapotrzebowania na nowe zawody oraz specjalnosci,
natomiast inne ulegaja modyfikacji pod katem uzytecznosci lub tez w ogole przestaja byc
potrzebne. Majac na uwadze progres technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb
kutnowskiego rynku pracy waznym, a co za tym idzie koniecznym jest ustawiczne doskonalenie
zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy 1 umiejgtnosci, na ktore istnieje
popyt na lokalnym rynku pracy. Niewystarczajacym wydaje si¢ przyuczenie do jednego zawodu, na
ktére dodatkowo de facto nie istnieje duze zapotrzebowanie. Waznym jest, by jednostka chcaca
podja¢ prace byla elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe doswiadczenia, rozwdj zawodowy
a ponadto mobilna, gdyz taka postawa zwieksza szanse na state zatrudnienie. Adaptacyjna do
wymogow rynku pracy postawa nie tylko poteguje mozliwosci na znalezienie statej pracy, ale takze
buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na lokalnym rynku pracy.

Niniejsze opracowanie ma za zadanie stanowi¢ zrédto wiedzy na temat zawodow 1 specjalnosci,
na jakie aktualnie istnieje zapotrzebowanie na kutnowskim rynku pracy, ktore bedzie przydatne w
opracowywaniu kierunkow szkolen, z kolei trafne ustalenie potrzeb szkoleniowych pozwoli na
skuteczne przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
lub nauk¢ umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia os6b uprawnionych do szkolen, co
wiece] umozliwi zrozumie¢ specyfike dynamiki lokalnego rynku pracy pod katem wtasnego
rozwoju zawodowego, a przy tym i pozwoli oceni¢ zasadno$¢ szkolenia oséb uprawnionych w

danym kierunku.



Do opracowania listy zawodow 1 specjalnosci, na ktoére istnieje zapotrzebowanie na

lokalnym runku pracy zostaly wykorzystane wskazowki dotyczace rozwoju Wojewddztwa
Lodzkiego na lata 2007-2020 oraz Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Kutnowskiego na lata
2015 — 2020. Strategia Rozwoju Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2007 —2020”, uchwalona przez
Sejmik Wojewodztwa Lodzkiego w styczniu 2006 roku, zaktadala skoncentrowanie dziatan

prorozwojowych w 14 obszarach priorytetowych zgrupowanych w 3 sferach:

- w sferze spotecznej: wiedza 1 kompetencje, jakos¢ zycia, polityka spoteczna,

spoteczenstwo obywatelskie,

- w sferze ekonomicznej: dostepnos$¢, baza gospodarcza, spoteczenstwo informacyjne,

obszary wiejskie, rynek pracy, wizerunek,

- w sferze funkcjonalno-przestrzennej: system osadniczy, tad przestrzenny, tozsamos¢

regionalna, ochrona §rodowiska.

Dzieki wykorzystaniu dostgpnych $rodkéw finansowych, krajowych, jak 1 zagranicznych,
mozliwa byla m. in. poprawa sytuacji w zakresie dostgpnosci komunikacyjnej infrastrukturalne;
regionu, rozwdj nowoczesnej bazy gospodarczej oraz zwigkszenie potencjalu do tworzenia,
dyfuzji i absorpcji innowacji. Stalo si¢ to podstawa budowania sprawnego rynku pracy
1 przeciwdziatania bezrobociu, a takze wptyneto na wzrost konkurencyjnosci wojewodztwa w
skali kraju. Strategia Rozwoju Powiatu Kutnowskiego na lata 2015-2020 wpisuje si¢
w Strategie Rozwoju Wojewoddztwa bLodzkiego na lata 2007-2020, zwlaszcza jesli chodzi

o zadania dotyczace przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy.

Strategia Rozwoju Spoleczno - Gospodarczego Powiatu Kutnowskiego
na lata 2015-2020 okresla cele strategiczne i operacyjne stluzace wzmocnieniu polityki lokalnego
rynku pracy, ktore sg niejako podstawg prawidtowego rozwoju spoteczno - gospodarczego powiatu
kutnowskiego. Z punktu widzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie istotnym jest realizacja

priorytetu IV i V.

PRIORYTET IV. POMOC SPOLECZNA




Realizacja dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem bezrobociu i aktywizacja lokalnego

rynku pracy na obszarze powiatu kutnowskiego ma wykreowac sprawny rynek, ktory pozwoli
wykorzysta¢ w pelni istniejace zasoby pracy, zapewni ich ptynna 1 efektywna alokacj¢ oraz
spowoduje rozwoj zasobu ludzkiego. Poprawa warunkow dla podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Wszelkie dzialania PUP w
Kutnie skupiajg si¢ na utatwieniu powrotu na rynek pracy biernym zawodowo oraz dostosowaniu
cech kwalifikacyjno — zawodowych 0s6b bezrobotnych do potrzeb szybko zmieniajacego sie,

dynamicznego lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania na prace.



WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGEOSZONYCH PRZEZ PRACODAWCOW
KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY
ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE

Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wziat pod
uwage oferty pracy bedace w dyspozycji PUP oraz przesledzit informacje o wolnych miejscach
pracy zamieszczanych w lokalnej prasie 1 internecie.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie pozyskal ogotem 4 751 oferty pracy w tym 2 789
stanowily oferty pracy niesubsydiowanej ( m.in. posrednictwo otwarte, zamknigte, oferty pracy dla
0sOb z niepetnosprawnosciami) a 1 962 to oferty pracy subsydiowanej ( w tym staze, roboty
publiczne, prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace spotecznie —
uzyteczne a takze refundacje wynagrodzenia i czgséci sktadek przy zatrudnieniu os6b w wieku do 30

lat ).

Wykres nr 1. Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2016 roku.
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Oferty pracy jakimi dysponowat Urzad pochodzity z réznych branz/sektorow 1 rodzajow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Najwigcej ofert pracy zgloszono w sektorzae:

> przetworstwo przemystowe,

> dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca,

> administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne,

> handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle oraz

> budownictwo .

Najwigksza liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2016 roku

kierowana byta do nastgpujacych grup zawodow:

Tabela nr 1. Oferty pracy wg grup zawodow







Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego zglaszajac oferty pracy wskazywali rowniez

wymagania dodatkowe min. byto to: posiadanie ksigzeczki SANEPID, prawa jazdy kat. B,
uprawnienia do obstugi wozkéw widlowych, znajomoscei obstugi komputera (pakiet MS Office),
uprawnien do kierowania samochodami ci¢zarowymi wraz z kursem na przew6z osob/rzeczy lub
materiatdw niebezpiecznych - kurs ADR, uprawnien elektroenergetycznych SEP do 1 kV,
uprawnien spawalniczych, obstugi kasy fiskalnej i terminali ptatniczych, znajomosci jezyka obcego
(najczescie] jezyka angielskiego w stopniu bieglym lub komunikatywnym). Po za tym posiadanie
doswiadczenia zawodowego przez pracobiorcow jest jednym z gtownych czynnikéw decydujacych
o zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy.

Analizujac lokalny rynek pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przesledzit réwniez
zgloszenia pracodawcoéw umieszczane w formie ogloszen o prace w lokalnej prasie ( Gazeta
Lokalna, Gazeta Kutnowskie Centrum Informacji ) a takze na portalach internetowych (eKutno 1
KCI ). w 2016 roku takich ogloszen ukazato si¢ blisko 3000. Najwigcej ofert dotyczyto
wykonywania pracy w miescie Kutnie i na terenie powiatu kutnowskiego lub na terenie powiatow
osciennych. Ukazywaly si¢ rowniez ogloszenia do pracy na terenie wigkszych aglomeracji w calym
kraju np. Warszawa, £0dz, Poznan, Krakéw a takze za granicg na terytorium Niemiec, Anglii lub
Wioch.



Tabela nr 2. Zawody w ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow.

Pracodawcy w swoich ogloszeniach najczesciej poszukiwali 0s6b w nastepujacych zawodach:

Magazynier

Operator wozkow widlowych

Kierowca samochodu ci¢zarowego

Opiekun osob starszych
Opiekun do dzieci
Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych

Pakowacz

Mechanik samochodowy lub elektromechanik samochodowy

Opiekun os6b niepelnosprawnych

Pracownik wesolego miasteczka

Przedstawiciel handlowy

Murarz, brukarz, zbrojarz, robotnik budowlany

Posrednik finansowy

Sprzataczka, robotnik gospodarczy

Fryzjer

Kontroler jako$ci

Spawacz

Pracownik ochrony
Ogrodnik

Kierowca autobusu
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WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA PRA CE,
KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaprosil pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego
do wspolpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych oraz listy zawodow
1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Na przetomie stycznia i lutego 2017 roku PUP skierowat do pracodawcow ankiete przeprowadzong
w formie rozméw telefonicznych, ktérej celem bylo wuzyskanie informacji dotyczacych
zapotrzebowania na pracownikdw w okreslonych specjalnosciach 1 zawodach. W badaniu
ankietowym wzigli udziat pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego. Zankietowano 150
pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego. 99 z nich prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta
Kutna a 51 na terenie gmin powiatu. Pracownicy urzedu dotarli réwniez do kluczowych firm na
naszym rynku tj. firm rozwijajacych si¢ w Lodzkiej Strefie Ekonomicznej Podstrefie Kutno.
Przedsigbiorstwa te stanowity 15,3% wszystkich respondentéw bioragcych udzial w badaniu
ankietowym. Firmy te zatrudniaja od 20 do ponad 100 oséb i planuja dalsze zatrudnianie nowych
pracownikow. Pozostali pracodawcy biorgcy udziat w ankiecie zatrudniaja od kilku do
kilkudziesigciu pracownikow 1 stanowig 84,7% wszystkich pracodawcoéw biorgcych udzial w
badaniu. W$rod ankietowanych pracodawcow:

- 18% stanowig pracodawcy z branzy handlowe;,

- 35,3% z branzy ushugowe;j,

- 33,3% to produkcja,

- 11,4% to pracodawcy prowadzacy dziatalno§¢ w branzy budowlane;,

- 2% to pracodawcy z branzy — transportowe;.

Wykres nr 2. Podzial pracodawcow bioracych udzial w ankiecie badawczej wg branz

W Handel

M Ustugi
Produkcja

B Budownictwo

W Transport
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Ankieta byla ukierunkowana na poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcéw

sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popytowe;.

Jej celem byla w szczegdlnosci:

oraz na diagnozg

e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy - jego dynamiki rozwoju oraz kierunkéw zmian
(wyznaczenie gtéwnych trendow i prognoz rozwojowych),

e analiza popytu na prac¢ na lokalnym rynku pracy,

e ocena zapotrzebowania na pracownikow, okreslenie zawodéw deficytowych oraz
kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze okreslenie potrzeb
szkoleniowych,

e charakterystyka wymagan, co do kompetencji przysztych pracownikéw: poziomu i kierunku

wyksztalcenia oraz posiadanych dodatkowych uprawnien zawodowych lub umiejetnosci.

Tabela Nr 3. Podzial pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych badaniem

ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dzialalnosci.

Liczba firm Liczba firm Liczba firm Firmy
Rodzaj prowadzonej objetych planujacych nie deklarujace
dzialalnos$ci badaniem zatrudnienie planujacych zatrudnienie
w2017 r. zatrudnienia bezrobotnych
w 2017r. po odbytym
szkoleniu
PRODUKCJA
HANDEL
USLUGI
TRANSPORT
BUDOWNICTWO
OGOLEM 150 106 44 88

Jak wynika z powyzszej analizy to pracodawcy z sektora produkcji oraz ustug planuja zatrudnié
stosunkowo najwigcej nowych pracownikéw w roku 2017.
Wsrdd ankietowanych pracodawcdéw z terenu powiatu kutnowskiego 44 firmy nie przewiduja
wzrostu zatrudnienia w roku 2017, a tym samym nie planuja zadnych ruchéw kadrowych, wskazujac
na utrzymujacy si¢ kryzys ekonomiczny oraz brak mozliwosci przewidzenia popytu i podazy na

wytworzone produkty oraz ustugi. Inne czynniki to stosunkowo wysoki udziat kosztéw statych oraz
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zbyt powolny wzrost gospodarczy. Kilku pracodawcéw nie wyklucza jednak mozliwos$ci przyjecia
nowych pracownikow lub rotacji kadry w roku 2017.
Optymistycznym  akcentem  jest deklaracja 106 pracodawcow przewidujacych

w perspektywie najblizszych 12 miesiecy wzrost zatrudnienia.

Wykres nr 3 .Podzial pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie pracownikow

Budourictvo Hm

Transport .1,9
s (-
rarcel (-
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Badani pracodawcy zdecydowanie chetniej sklaniaja si¢ do zatrudnienia osob, ktére posiadaja
okreslone kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie do wykonywania czynno$ci na danym
stanowisku. Wskazuja rowniez na istotng rzecz jakg maja by¢ po prostu checi do pracy osoby nowo
zatrudniane;.

Tabela Nr 4. Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktore sa wymagane od os0b ubiegajacych si¢

o zatrudnienie u pracodawcy
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Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego w roku 2017 najchetniej beda zatrudnia¢ osoby posiadajace
kwalifikacje adekwatne do stanowiska — odpowiednie wyksztalcenie a takze osoby z kwalifikacjami do
obstugi urzadzen przemystowych, obstugi pojazdéw mechanicznych i1 samochodowych, obstugi

komputera i urzadzen biurowych jak réwniez ze znajomoscia gospodarki magazynowej i obstugi kasy

5
1 10 10
2 2
10 4
5 5 2
1 3 1 10
2 1 1
3 2 1 2

fiskalnej i z kwalifikacjami z branzy budowlane;.

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu ankietowym wskazali rowniez na uprawnienia lub umiejetnosci

pozadane przy zatrudnieniu w ich zaktadach pracy.

Tabela nr 5. Uprawnienia lub umieje¢tnosci pozadane przy zatrudnieniu przez pracodawcow

z terenu powiatu kutnowskiego

Operator obrabiarek sterowanych 8 1
numerycznie CNC

Operator sprzetu cigzkiego 1

Uprawnienia elektroenergetyczne 10 2

SEP

Uprawnienia do kierowania 19 4 4 2
wozkami jezdniowymi

Prawo jazdy kat. C+E 2 5 3 3
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Prawo jazdy kat. C 1 1

Prawo jazdy kat. T 1
Prawo jazdy kat. D 1 1
Kwalifikacja wstepna do prawa 2 1

jazdy kat. C, C+E, D

Kurs na przew6z materiatow 1 1

niebezpiecznych

Kurs spawacza 6 2 1 1
Ksiegowo$¢ komputerowa 1 5

Znajomos¢ jezykow obcych 6 8 2

Czytanie rysunku technicznego 7 1

Prawo jazdy kat. B 3 8 1

Dobra organizacja pracy 8 10 9 2
Dyspozycyjnosé 3

Ksigzeczka SANEPID 5 5 3 1 1
Doswiadczenie 6 13 5 1 5

Wskazujac uprawnienia i umiejetnosci, ktore moga zadecydowaé o przyjeciu do pracy, pracodawcy
z terenu powiatu kutnowskiego stwierdzili rowniez, ze istotnym jest posiadanie jakiegokolwiek
dos$wiadczenia w pracy na danym stanowisku. Wazna jest rowniez dobra organizacja pracy oraz
posiadanie aktualnej ksigzeczki Sanepidowskiej.

Na dzief przeprowadzania ankiety 88 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
osoby bezrobotnej po szkoleniu sfinansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zgodnie
z oczekiwaniami 1 potrzebami danego przedsi¢biorstwa. Jak wynika z analizy ankiet najbardziej
zainteresowani szkoleniami finansowanymi przez PUP w Kutnie sa pracodawcy z sektora uslug
1 produkcji.

W  ujeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow

uprawnienia/kierunki szkolen po ukonczeniu, ktérych osoba bezrobotna ma szanse na zatrudnienie.

Tabela Nr 6. Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow uprawnienia/kierunki szkolen
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Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego najchetniej zatrudnig osoby bezrobotne po

szkoleniach z zakresu: obstuga i naprawa pojazdéw mechanicznych i samochodowych, uprawnienia
elektryczne SEP, uprawnienia na obstluge wozkoéw widlowych oraz po kursie murarza a takze
operatorow urzadzen przemystowych, operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
Wskazania na powyzsze kierunki szkolen wynikaja z tego, iz na terenie powiatu kutnowskiego,
a szczegoOlnie na obszarze Lodzkiej Strefy Ekonomicznej (LSE) - Podstrefa Kutno istnieje wiele mikro
1 makroprzedsigbiorstw, ktore zatrudniajg: magazynieréw, operatorow wozkow widtowych,
pracownikow produkcyjnych do obstugi urzadzen przemystowych, operatoréw CNC.
W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracodawcy wskazali jakich os6b brakuje na lokalnym
rynku pracy. Najczesciej stwierdzali brak osob ze znajomoscig rysunku technicznego,
z wyksztalceniem technicznym, zawodowym, z uprawnieniami na obstuge wozkow widlowych, maszyn
produkcyjnych czy obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Zauwazalnym trendem ws$roéd poszukiwanych przez pracodawcoéw z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk s3 zawody polegajace na obsludze roéznego typu maszyn i urzadzen
produkcyjnych 1 budowlanych, bezposredniej pracy z klientem lub wymagajace wykonywania prac
fizycznych. Poza kwestig stanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy z punktu widzenia pracodawcy

poruszono takze aspekt wyksztalcenia poszukiwanych pracownikéw. Relatywnie wysoka liczba
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pracodawcow nie wykazywata zainteresowania zatrudnieniem os6b posiadajacych wyksztalcenie
srednie ogolnoksztatcace (tzw. bez zawodu). Brak wyuczonego zawodu uniemozliwia tym osobom
podjecie zatrudnienia, gdyz nie posiadaja one zadnych kwalifikacji do wykonywania
wyspecjalizowanego rodzaju pracy.

Ciagle zmieniajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy generuje koniecznos$¢
nieustannej adaptacji rodzaju zawodow i specjalnosci. Dynamicznie zmieniajaca si¢ gospodarka i
potrzeby lokalnego rynku pracy sprawiaja, ze niektore z zawodow 1 specjalno$ci sg bardziej
pozadane w okre§lonym czasie, podczas gdy inne w danej chwili sg zbedne. Majac na uwadze
progres technologiczny oraz bezustanng i dynamiczng ewolucj¢ potrzeb rynku pracy istotne i
konieczne jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowe;j
wiedzy oraz umiejetnosci, na ktore istnieje popyt na lokalnym rynku pracy. Niewystarczajagcym
wydaje si¢ przyuczenie do jednego zawodu, na ktére dodatkowo de facto nie istnieje duze
zapotrzebowanie. Wazng cecha okre$lajaca szanse bezrobotnych na pozyskanie pracy jest
wyksztalcenie, poza tym pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikéw wykwalifikowanych do
poziomu umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznoS$ci szkolenia, co oznacza,
ze szanse na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem kwalifikacji
zawodowych. Kolejnym czynnikiem, w znacznym stopniu decydujacym
o mozliwosciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Pracodawcy poszukuja
pracownikow wykwalifikowanych, ktérzy podejma zatrudnienie bez szkolen kwalifikacyjnych
w zawodzie. Wszystko to wymaga od 0sob bezrobotnych chcacych zaistnie¢ na rynku pracy statego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych badz przebranzawiania.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w celu obserwowania
zjawisk dotyczacych ksztalcenia si¢ popytu na prace oraz podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym. Monitoring prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla calego kraju
zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Podstawowym zrddtem informacji sg dane zawarte w sprawozdaniu ,,Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” oraz ,,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow 1 specjalnos$ci”. Kazdy powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy co pot roku
podsumowuje liczbe naptywajacych ofert pracy oraz liczbg i dynamike bezrobocia w poszczegolnych
specjalnosciach zawodowych. Na tej podstawie powstaja rankingi zawoddéw deficytowych

1 nadwyzkowych.

18



ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Do zawodoéw deficytowych
zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik nadwyzki (stosunek $redniej miesigcznej
liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie) jest wiekszy od 1,1 czyli jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku

pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela nr 7. przedstawia 40 wybranych zawodow deficytowych w II polroczu 2016 roku

w powiecie kutnowskim
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Powyzsza tabela przedstawia zestawienie 40 zawodow deficytowych w powiecie kutnowskim, czyli
zawodow, na ktore wystepuje najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy. Osoby posiadajace zawody

w powyzszej tabeli maja najwigksze szanse na znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy.
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ZAWODY NADWYZKOWE
Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi

$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na

ktory wystepuje na lokalnym rynku pracy stosunkowo mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0oséb poszu-

kujacych pracy w tym zawodzie (warto$¢ wskaznika ponizej 0.9).

Tabela nr 8. przedstawia zawody nadwyzkowe w II potroczu 2016 roku w powiecie kutnowskim




Powyzsza tabela przedstawia zestawienie 30 zawodow nadwyzkowych w powiecie

kutnowskim, czyli zawodow, na ktore wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach. Osoby posiadajace zawody w powyzszej tabeli

maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na lokalnym rynku.
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W dniu 13.01.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wystal pisma do urzedéw miast
1 gmin oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej a takze Regionalnej Izby Gospodarcze;,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Kutnowskiego Komitetu Obrony Bezrobotnych, Cechu
Rzemiost Roznych i Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Lowickiej w Kutnie; z prosba
o wskazanie jakie kierunki szkolef dla osob bezrobotnych z punktu widzenia klientow tych
instytucji nalezaloby uwzgledni¢ przy projektowaniu wykazu potrzeb szkoleniowych na rok 2017.
W odpowiedzi na nasze pisma w/w instytucje przedstawily swoje oczekiwania w zakresie
kierunkow szkolen. Propozycje szkolen jednostek partnerskich przedstawia ponizsza tabela nr 9.

Tabela nr 9 . Propozycje szkolen jednostek partnerskich.

Brak odpowiedzi

Sprzedawca, kucharz, magazynier z obstugg wozkow
widtowych, sprzataczka, murarz, pracownik ochrony,
opiekunka dziecigca, opiekunka osob starszych, prawo
jazdy kat. B.

Uprawnienia energetyczne SEP do 1 kV, obstuga wozka
jezdniowego, spawacz MIG, monter instalacji wodno —
kanalizacyjnych zewngtrznych 1 wewngetrznych, kurs
informatyczny dla poczatkujacych, kelner — barman z
jezykiem angielskim, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych,
operator sprzg¢tu cigzkiego budowlanego: koparko —
tadowarki, kosmetyczka, fryzjer, prawo jazdy kat. E do C +
przewoz rzeczy, operator suwnicy sterowanej numerycznie,

grafik komputerowy.

Murarz, hydraulik, dekarz, spawacz, tokarz.

Brak odpowiedzi

Zawody budowlane 1 dotyczace remontow mieszkan,

operator  koparko-tadowarki, kierowca samochodow
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cigzarowych, pilarz, zawody zwigzane z obrobka migsa,

sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, fryzjer.

Brak odpowiedzi

Operator sprzetu ciezkiego, magazynier z obstuga wozkow,
opiekun o0s6b starszych, spawacz, piekarz, kierowca

samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodtowych.

Szkolenia przyuczajace do wykonywania zawodow:
piekarz, sprzedawca, spawacz, kierowca, kierowca wozka

widtowego.

Kurs obshugi wozkoéw widlowych, kursy spawalnicze, kursy

na kierowcow kat. C+E, kursy na robotnikow budowlanych.

Obstuga komputerow, obstuga kas fiskalnych, ksiegowos¢,
archiwista, spawacz, operator koparki, operator wozkow
widlowych, operator maszyn drogowych — rdowniarka,
murarz, brukarz, glazurnik, kelner, barman, kucharz,
opiekun dzieci, ochroniarz, pilarz pil spalinowych, palacz,

prawo jazdy kat. B, T

Kurs z zakresu obstugi komputera, kurs prawa jazdy, kurs
nauki jezyka obcego, kursy zawodowe: spawacz,

krawcowa, fryzjer, ksiggowa.

Brak odpowiedzi

Opiekunka srodowiskowa 0sob chorych, starszych,
niepelnosprawnych, asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekun nad niepetnosprawnym dzieckiem w domu,
rzeznik, hydraulik, kurs komputerowy, kurs prawa jazdy
kat. B,C, kurs obstugi kasy fiskalnej, brukarz, dekarz,
tynkarz, murarz, glazurnik, stolarz, malarz, magazynier,
kurs na wozki widlowe, spawacz, kucharz, kelner,

mechanik. Kurs fryzjerski, kurs kosmetyczny, kurs
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

florystyczny, $lusarz, elektryk, tokarz, kurs administracyjno
— biurowy w tym rozliczanie PIT, obstuga koparek i innych

maszyn budowlanych.

Cech szkoli osoby mtodociane 1 nie posiada informacji o

checi podejmowania szkolen przez osoby doroste.

Murarz, pomocnik murarza, ciesla, opiekun osob starszych.

Kierowca obstugi wozkéw widtowych, kierowca obstugi
kombajnu oraz ciggnika rolniczego, szkolenia ze startup'o6w
— jak wpas¢ na pomyst zatozenia firmy, blacharz, glazurnik,
hydraulik monter, spawacz, magazynier, kursy z zakresu
MS Office oraz obstugi komputera, obstuga kas fiskalnych,
kursy jezykéw obcych dla pracownikow fizycznych w
stopniu komunikatywnym oraz dla pracownikéw biurowych

w stopniu bieglym, wykonczenia wnetrz.

Brak Odpowiedzi

Opiekun os6b starszych i dzieci, spawacz, kurs — wozki
widtowe, piekarz — produkcja wyrobdw piekarniczych,
cukiernik — produkcja wyrobow cukierniczych, fryzjer,
pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych,

sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;.

Kucharz, sprzataczka, obstuga kas fiskalnych, opiekun dla
0sob starszych, opiekun dla osob niepelnosprawnych, kurs

obstugi wozkow widltowych.

Obstuga kas fiskalnych, prawo jazdy kat. B

Fryzjer, wykonczenie wnetrz, remonty, operator sprzetu
drogowego, kierowca kat. C, operator wozkéw widtowych,
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, opiekun osob

starszych, podstawy nauki jezyka angielskiego 1
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niemieckiego.

Sprzedawca, magazynier z obstugg wézkéw widtowych,
opiekun srodowiskowy, prawo jazdy kat. B, fakturzysta,
obstuga kas fiskalnych.

Kurs na operatora wézkéw widlowych 1 suwnic, operator
koparko — tadowarki, obstuga kas fiskalnych, kurs

komputerowy, spawacz, sprzedawca.

Operator sprzetu cigzkiego, operator wozkow widtowych,

spawacz, operator CNC, uprawnienia SEP.

Brak odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Przedstawiciele jednostek partnerskich, organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centroOw integracji
spotecznej wskazali, Ze osoby bezrobotne powinno ksztatci¢ si¢ przede wszystkim w branzy:

— budowlanej (murarz, cie$la, operator sprzetu cigzkiego, brukarz, glazurnik, spawacz,
wykonczenia wngtrz);

— handlowej ( sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej, przedstawiciel handlowy, magazynier z obstuga
wozkow widlowych);

— gastronomicznej ( kucharz, cukiernik, piekarz, kelner, barman);

— transport drogowy ( prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy
kat. D);

— ustugowej ( fryzjer, kosmetyczka, opiekun 0sob starszych, opiekun dzieci, opiekun dla os6b
niepelnosprawnych, opiekun srodowiskowy, ksiggowa, pracownik ochrony 0sob i mienia);

— przemyslowej ( operator obrabiarek numerycznych CNC, operator maszyn i urzadzen
produkcyjnych, operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym).

Wskazywano rowniez na szkolenia z zakresu nauki j¢zyka angielskiego 1 obstugi komputera.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w roku 2016 realizowat zadania w zakresie organizacji
szkolen na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowo$ci udzialu w szkoleniu.
Przeszkolonych zostato 48 0sob uprawnionych, wykorzystujac do tego $rodki Funduszu Pracy .

Tabela nr 10. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i

przynaleznosci do grupy osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 11 — Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

W szkoleniach wzieto udziat 41 mezczyzn (85,42%) i 7 kobiet (14,58%).
Wykres nr 4 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
wedlug plci.

Mezczyzni Kobiety
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Szkolenia ukonczyly osoby bezrobotne w réznym wieku. Najwiecej oséb, ktore ukonczyly
szkolenia byto w wieku 18-24 lata — 18 osob. W wieku 25-34 lata byto 16 oso6b, w wieku 35-44 —
7 0s6b i rowniez 7 0s6b w wieku 45 i wiecej.

Wykres nr 5 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug wieku.

W 18-24 lata

W 25-34 lata
35-44 lata

W 45 lat | wiecej

Wsrdd oséb bezrobotnych konczacych szkolenia z wynikiem pozytywnym w roku 2016 najwiecej
byto z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym — 15 oséb. W szkoleniach udziat braty
rowniez osoby z wyksztalceniem zawodowym — 11 oséb, wyzszym — 9 osob, po LO — 7 0s6b
i z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 6 0sob.

Wykres nr 6 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug poziomu wyksztalcenia.

gimnazjalne i ponizej

I 12,5

zawodowe

G 22,92

LO
N 14,58

policealne i Srednie zawodowe

N 31,25

wyzsze
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54,17% os6b bezrobotnych konczacych szkolenia w 2016 r. mieszkalo w miastach powiatu
kutnowskiego a 45,83% pochodzito z terenéw wiejskich.
Tabela nr 12 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela nr 13 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Grupa Liczba %

Bezrobotni do 30 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni niepelnosprawni

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z lub
co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r. 7.

Inne grupy

Tabela nr 14 — Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesiecy po jego ukonczeniu.

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Do wyliczenia tego wskaznika konieczne s3 nastepujace mierniki: liczba zatrudnionych
absolwentow szkolen i catkowity koszt szkolen. Calkowity koszt szkolen jest sumg catkowitych
kosztéw wszystkich szkolen, ktére zakonczyty si¢ w badanym okresie (tj. uprzednio uzgodniona

nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia NNW, koszty przejazdu,
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zakwaterowania, wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty stypendiow
naleznych uczestnikom szkolenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W roku 2016 laczny koszt szkoleh finansowanych z Funduszu Pracy wyniost 287.417,29 zl.
Zatrudnienie w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu uzyskalo 26 oséb bezrobotnych. Koszt

ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolonych wynidst Srednio 11054.,51 zl.

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia. Do wyliczenia tego
wskaznika potrzebne sg nast¢pujace mierniki: catkowity koszt szkolen, ktore zakonczyly sie
w badanym okresie oraz liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (czyli suma oséb, ktore
otrzymaty skierowania i rozpoczely szkolenia; analizuje si¢ tylko te osoby, ktore byly uczestnikami
szkolen zakonczonych w badanym okresie). Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek
catkowitego kosztu szkolen, ktore zakonczyly si¢ w badanym okresie do liczby bezrobotnych
rozpoczynajacych szkolenie. W roku 2016 tgczny koszt szkolen finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy wyniost 287.417,29 zl.

Szkoleniami objeto tagcznie 48 osdb uprawnionych do szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wyniost 5.987,86 zl.

Przecigtny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztow wszystkich szkolen
zakonczonych w badanym okresie do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen
w badanym okresie.

W roku 2016 koszt wszystkich poniesionych szkolen wyniost 287.417,29 zl. natomiast suma
godzin wszystkich zorganizowanych szkolen wyniosta 17.561 godz.

(287.417,29 zt.: 17.561 godz.= 16,37z1.)

Przecietny koszt osobogodziny w roku 2016 wyniost 16,37z71.

Liczba i odsetek os6b, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do os6b,

ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Liczba osob, ktore w badanym okresie Liczba o0sob, ktore w badanym okresie %
ukonczyty studia podyplomowe otrzymaly wsparcie w tej formie
0 4 0

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sfinansowal koszty studiow podyplomowych,

egzamindéw 1 licencji 4 osobom bezrobotnym.
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Lista 30 zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy

L.p.

Kod

zawodu

Nazwa zawodu

Opis zawodu

515303

Robotnik gospodarczy

Robotnik gospodarczy wykonuje prace porzadkowe oraz
nieskomplikowane prace naprawcze w budynku i wokoét
budynku. Robotnik gospodarczy jest zawodem
o charakterze ustugowym. Celem pracy robotnika
gospodarczego jest utrzymanie porzadku 1 czystosci
w wyznaczonych pomieszczeniach zaktadu 1 wokot
budynku. W okresie letnim robotnik gospodarczy
pielegnuje trawniki i1 rabaty kwiatowe oraz drzewa
i krzewy. W okresie zimowym odsnieza oraz dba
o wlasciwy stan nawierzchni ciggéw komunikacyjnych
i parkingéw. Na terenie budynku zajmuje sie¢
konserwacja, nieskomplikowanymi naprawami
niewymagajacymi kwalifikowanych umiejetnosci oraz
utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy w nalezytym
stanie  technicznym. Moze wykonywa¢ zadania
1 czynno$ci pomocnicze, ustugowe w stosunku do
innych pracownikéw, polegajace miedzy innymi na
pomocy w zaladunku i1 roztadunku towardéw, pracach
magazynowych, ustawianiu mebli, wieszaniu firanek
1 zaston.

932101

Pakowacz reczny

Odpowiada za kompletowanie 1 przygotowanie towaréw
do wysylki; zajmuje si¢ zabezpieczeniem towardw
przed uszkodzeniem w trakcie transportu do odbiorcy.

751104

Rzeznik - wykrawacz

Uboj zwierzat, rozbidr, ¢wiartowanie migsa. Praca
w rzezni — masarni. Wykrawanie roznych rodzajow
migsa.

751105

Rzeznik - wedliniarz

Dokonuje uboju zwierzat rzeznych i rozbioru tusz;
przygotowuje i przerabia mig¢so 1 podroby na wedliny
i wyroby wedliniarskie zgodnie z instrukcjami
1 recepturami, przy zastosowaniu narzedzi recznych oraz
réznego rodzaju maszyn i urzadzen.

751102

Jeliciarz

Pracownik masarni zajmujacy si¢ przygotowaniem jelit
do dalszej obrobki masarskie;j.

31




541307

Pracownik ochrony

Pracownik ochrony fizycznej zapewnia fizyczne
bezpieczenstwo osobom 1 mieniu. Celem pracy
pracownika ochrony fizycznej jest zapewnienie
bezpieczenstwa o0sOb 1 mienia, chronienie przed
zamachami przestepczymi, kradzieza, rabunkiem,
zniszczeniem, uszkodzeniem, szkodami wynikajacymi z
awarii  technicznych  oraz  zaklocen  porzadku
publicznego, w miejscu realizacji zadan. Do
podstawowych zadan pracownika ochrony fizycznej
nalezy uniemozliwienie wejScia — wyjscia osobom
niepowotanym 1 nieupowaznionym oraz wjazdu -
wyjazdu samochodow nieupowaznionych, a takze
patrolowanie nadzorowanego obiektu lub obszaru.
Pracownik ochrony fizycznej kontroluje zawarto$ci
wjezdzajacych i1 wyjezdzajacych pojazdéw. Dba aby na
terenie chronionym nie przebywaty osoby niepozadane.
W przypadku zagrozenia zajmuje si¢ ewakuacja, a w
przypadku koniecznos$ci interwencji, powiadamia
wlasciwe stuzby wewnetrzne oraz zewngetrzne, takie jak:
policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe czy
pogotowie gazowe. Zadania realizuje zgodnie z
obowigzujagcymi  procedurami z uwzglednieniem
aktualnych rejestrow (wykazy osob, firm, samochodow,
kluczy, przepustek).

932911

Pomocniczy
pracownik w
przemysle
przetworczym

Wykonuje proste prace produkcyjne w zaktadach
przemystu przetworczego, z wylaczeniem pakowania
gotowych produktow.

Zadania zawodowe:

przenoszenie 1 przewozenie surowcow, materiatow,
sprzetéw, podzespoldow, komponentéw i czesci itp. na
miejsce prowadzenia

prac; wykonywanie prostych, powtarzalnych czynnos$ci
montazu podzespotow lub wyroboéw gotowych;

reczne sortowanie produktow lub komponentow;
przenoszenie gotowych czg¢sci 1 produktéow z linii
montazowej; przygotowywanie materiatow 1 narzedzi
niezbednych do produkcji; reczne wykonywanie
prostego demontazu maszyn i urzadzen przemystowych
pod nadzorem oséb wyzej wykwalifikowanych; mycie
1 czyszczenie zdemontowanych podzespotdéw i czesci;
fadowanie 1 roztadowywanie pojazdow, ci¢zarowek
1 wozkéw; czyszczenie maszyn, sprzetow 1 narzedzi
wykorzystywanych w produkcji.

522301

Sprzedawca

Sprzedaje produkty oferowane w punktach sprzedazy
drobnodetalicznej (w kioskach i na targowiskach),
detalicznej (sklepach, hipermarketach) oraz hurtowej (w
hurtowniach); obstuguje nabywcow bezposrednio (w
handlu metoda tradycyjna) lub po$rednio (w handlu
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metoda samoobstugowa 1 preselekc;ji).

821290

Monter sprzetu
elektronicznego

Wykonuje  konserwacj¢ 1 naprawy = systemow
komputerowych, obejmujace jednostki  centralne
1 urzadzenia peryferyjne, -elektronicznych maszyn
biurowych, sprzetu audiowizualnego oraz urzadzen
radiokomunikacyjnych.  Przeprowadza  testowanie
jednostki centralnej komputera, pamigci operacyjnej
1 urzadzen peryferyjnych. Wymienia pakiety, bloki
1 podzespoly w urzadzeniach systemu komputerowego.
Przeprowadza pomiary i usuwa uszkodzenia kart
sieciowych linii transmisyjnych sieci komputerowych.
Wykonuje montaz elementow 1  podzespotow
elektronicznych, elektromechanicznych, wskaznikéw,
uktadéw zasilania, regulacji i sterowania.

10

833203

Kierowca samochodu
cigzarowego

Prowadzi pojazdy samochodowe, 2z wyjatkiem
autobuséw, o dopuszczalnej masie catkowitej
przekraczajacej 3,5 tony, z przyczepami i bez przyczep,
przeznaczone do publicznego transportu drogowego,
przewozac nimi ré6znego rodzaju tadunki w komunikacji
krajowej 1 zagranicznej; wykonuje obstuge, konserwacje
1 drobne naprawy samochodoéw cigzarowych powstate
podczas jazdy, zabezpiecza przewozony ladunek przed
uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginigciem, przestrzega
przepisow ustawy ""Prawo o ruchu drogowym"",
uzytkuje samochod ciezarowy zgodnie z jego
przeznaczeniem.

11

911290

Pozostate pomoce,
sprzataczki biurowe,
hotelowe i1 pokrewne

Odpowiada za utrzymanie w nalezyte] czystosci
wszystkich  pomieszczen nie tylko  biurowych
1 pozostalych pomieszczen znajdujacych sie w obiekcie,
znajdujacego si¢ tam  wyposazenia 1  sprzetu;
utrzymanie porzadku przed budynkiem .

12

721204

Spawacz

Laczy czesci 1 elementy konstrukcyjne wykonane ze
stali, zeliwa, metali niezelaznych i ich stopdw poprzez
spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazoéw chemicznie
obojetnych (argon, hel) lub mieszanek gazowych
(dwutlenek wegla lub jego mieszaniny z argonem) przez
spawanie automatyczne lub spawanie gazowe rgczne
oraz spawanie tukiem elektrycznym.

13

334306

Technik administracji
(pracownik
administracyjny)

Organizuje 1 gromadzi informacj¢, dokumentacje oraz
prowadzi  wewnetrzng  koordynacje  dziatalnosci
jednostek  organizacyjnych. Organizuje przeptyw
informacji pomigdzy réznymi jednostkami instytucji
w celu udzielania pomocy kierownikom 1 innemu
personelowi. Sporzadza protokoty 1 sprawozdania
z posiedzen 1 zebran; kontroluje 1 porzadkuje akta
prawne i dokumenty. Zbiera, przetwarza i prezentuje
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dane statystyczne i finansowe. Przygotowuje projekty
uméw  cywilnoprawnych, aktdow  normatywnych
1 administracyjnych wlasciwych dla urzedu oraz
przechowuje dokumenty .

14

411004

Technik prac
biurowych
(Pracownik biurowy)

Obstluguje urzadzenia biurowe, prowadzi dokumentacje
zwigzang z prowadzeniem biura charakterystyczng dla
okreslonego rodzaju dziatalnosci. Wykonuje szereg
biurowych i administracyjnych obowigzkéw zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

15

432103

Magazynier

Przyjmuje do magazynu, zapewnia odpowiednie
warunki przechowywania i wydaje $rodki i materiaty,
prowadzac odpowiednig dokumentacje¢; bierze udziat
w inwentaryzacjach 1 odpowiada materialnie za
powierzone mu mienie.

16

834401

Kierowca — operator
wozkow jezdniowych
(widlowych)

Obstuguje oraz utrzymuje w nalezytym stanie
technicznym  woézki  akumulatorowe platformowe,
podnosniki widlowe, uktadarki oraz wozki spalinowe,
postugujac  si¢ nimi przy zaladunku, przewozie
1 roztadunku rdéznych surowcow, poétfabrykatow
1 towarow.

17

332203

Przedstawiciel
handlowy

Odpowiada za sprzedaz produktow firmy; reprezentuje
firm¢ na rynku i w kontaktach z klientami; monitoruje
rynek 1 zbiera informacj¢ na temat dziatan konkurencji.

18

961303

Zamiatacz

Zamiata 1 sprzata ulice, chodniki, przystanki
komunikacji miejskiej, przejScia podziemne i inne
miejsca uzytecznosci publicznej. Zadania zawodowe:
zamiatanie $mieci, niedopatkéw i innych odpadow
z ulic, chodnikow, przystankow komunikacji miejskiej,
perondw, przejs¢ podziemnych i innych miejsc
uzytecznoSci publicznej oraz z przyleglych terendw;
usuwanie zalegajacych lisci z ulic, chodnikéw i innych
miejsc uzytecznosSci publicznej; usuwanie Smieci, liSci
i galezi z rynsztokow i udraznianie splywu wody
deszczowej; zmiatanie i usuwanie z ulic i chodnikéw
Sniegu i blota posniegowego; skuwanie lodu z miejsc
podleglych  sprzataniu; posypywanie  chodnikow
i przystankéw piaskiem lub mieszaning piasku z solg
w okresie zimowym; uzupelnianie zapasow piasku
w skrzyniach przy przystankach i przejSciach dla
pieszych.

19

833203

Kierowca samochodu
cigzarowego

Prowadzi pojazdy samochodowe, 2z wyjatkiem
autobuséw, o dopuszczalnej masie catkowitej
przekraczajacej 3,5 tony, z przyczepami i bez przyczep,
przeznaczone do publicznego transportu drogowego,
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przewozac nimi r6znego rodzaju tadunki w komunikacji
krajowej 1 zagranicznej; wykonuje obstuge, konserwacje
1 drobne naprawy samochodoéw ci¢zarowych powstate
podczas jazdy, zabezpiecza przewozony tadunek przed
uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginigciem, przestrzega
przepisow ustawy ""Prawo o ruchu drogowym"",
uzytkuje samochod ciezarowy zgodnie z jego
przeznaczeniem.

20

722308

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie CNC

Obstuguje 1 konserwuje obrabiarki sterowane
numerycznie, ustawia narzgdzia w glowicy, nadzoruje
prace narzedzi zamocowanych w glowicy, postuguje si¢
tablicami pasowan i narz¢dziami kontrolno-
pomiarowymi.

21

814209

Operator maszyn

i urzadzen do
przetworstwa
tworzyw sztucznych

Obstuguje i nadzoruje urzadzenia sluzace do
wytwarzania wyrobow z tworzyw sztucznych; obstuguje
urzadzenia pomocnicze do podawania surowca i odbioru
przetworzonego tworzywa; sortuje poiprodukty oraz
gotowe produkty, kwalifikuje je wedlig jakosci
i pakuje; nadzoruje i kontroluje prawidlowosci
przebiegu procesow przetwarzania tworzyw sztucznych.

22

722204

Slusarz

Naprawia i1 konserwuje sprzet gospodarstwa domowego,
zamki, rowery, metalowe ogrodzenia, z wykorzystaniem
narzedzi i przyrzqdow Slusarskich oraz monterskich,
narzedzi i przyrzadow specjalistycznych,
z zachowaniem Wymogow eksploatacyjnych
i dyscypliny technologicznej napraw; sprawdza stan
techniczny naprawianego sprze¢tu, dorabia i wymienia
uszkodzone czesci; przeprowadza proby po naprawach.

23

512001

Kucharz

Sporzadza roznego rodzaju potrawy, ciasta, napoje
i desery z zastosowaniem narzedzi, maszyn i urzadzen w
zakladach gastronomicznych i przedsiebiorstwach
zajmujacych sie przygotowywaniem i produkcja
wyrobow i pétproduktéw kulinarnych.

24

513101

Kelner

Zajmuje sie kompleksowg obstluga konsumenta
w zakladach gastronomicznych oraz prowadzi
dokumentacje sprzedazy i rozliczenia kelnerskie.

25

723103

Mechanik pojazdow
samochodowych

Konserwuje, wykonuje obstuge techniczng i naprawia
silniki oraz  zespoly 1 uklady mechaniczne
w samochodach osobowych, ciezarowych, autobusach,
motocyklach i innych pojazdach silnikowych, z uzyciem
urzadzen diagnostycznych oraz narzedzi S$lusarskich
1 monterskich.

26

741203

Elektromechanik

Instaluje w samochodach elektryczne i elektroniczne
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pojazdow
samochodowych

urzadzenia, prawidlowo ustawia zaplton i Swiatla
samochodowe; przeprowadza naprawy lub regeneruje
uszkodzone urzadzenia elektryczne, postugujac sie
amperomierzami, woltomierzami, urzgdzeniami
diagnostycznymi do ustawiania i regulacji zaptonu
i ustawiania Swiatel, kluczami dynamometrycznymi,
wkretakami z napedem pneumatycznym, specjalnymi
przyrzadami umozliwiajagcymi montowanie
i demontowanie elektrycznych urzadzen
samochodowych oraz typowymi narzedziami
Slusarskimi.

27

325905

Opiekunka dziecigca

Pelni funkcje wychowawczo-opiekuncze oraz wykonuje
zabiegi higieniczno - pielggnacyjne matych dzieci, dba o
prawidtowy rozwoj 1 bezpieczenstwo dzieci.

28

341202

Opiekun oséb
starszych

Wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem
bezpieczenstwa i1 zaspokojenia podstawowych potrzeb
osOb  starszych powierzonych jego opiece z
wykorzystaniem  sprzetu  stanowigcego  wlasnos¢
pracodawcy.

29

931301

Pomocniczy robotnik
budowlany

Wykonuje proste, rutynowe prace zwiazane z réznymi
etapami budowy lub rozbiérki budynkow. Zadania
zawodowe: noszenie cegiel i zaprawy murarskiej na
budowie; wykonywanie prac pomocniczych przy
wykonywaniu szalowan i rusztowan; mieszanie,
wylewanie i rozpoScieranie materialow, takich jak:
beton, gips i zaprawa murarska; kopanie i wypelnianie
doléw i rowow przy uzyciu narzedzi recznych;
rozposScieranie piasku, ziemi, zwiru i podobnych
materiatlow; ladowanie i roztadowywanie materialow
budowlanych, materiatbw wydobytych oraz sprzetu
i transportowanie ich w obrebie miejsc prowadzenia
prac przy uzyciu taczek, nositek do recznego transportu
cegiel i wozkow recznych; wykonywanie prostych prac
rozbiorkowych, w tym usuwanie gruzu oraz
oczyszczanie starych cegiel uzyskiwanych z rozbiorki
budynku; sprzatanie miejsc pracy i usuwanie réznych
przeszkod i zatorow wedlug otrzymanych instrukcji;
postugiwanie sie prostymi narzedziami recznymi, takimi
jak topata, kilof, taczka itp.

30

834204

Operator sprzgtu
ciezkiego

Zawod operator sprzetu ciezkiego jest okreSleniem
ogolnym dla operatorow wielu réznych maszyn i
urzadzen, a co sie z tym wigze — posiadajacych r6zne
uprawnienia operatorskie. Operator sprzetu ciezkiego
pracuje na budowach, w terenie zamknietym lub
otwartym, sterujac maszyna robocza w réznych
warunkach  terenowych i technologicznych w
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nastepujacych gateziach gospodarki: budownictwo,
kopalnictwo odkrywkowe i skalne. Operator sprzetu
ciezkiego moze prowadzi¢ jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza po spehieniu okreslonych warunkéw
prawnych.

Ponadto analiza wykazata rowniez zapotrzebowanie na nast¢pujace uprawnienia 1 umiejetnosci

zawodowe:

=
tt

Uprawnienia/umiejetnosci

Znajomos¢ jezykow obcych szczegolnie jezyka angielskiego
Ksigzeczka SANEPID

Uprawnienia operatora wozkow widlowych

Uprawnienia energetyczne SEP do 1 kV 1 powyzej 1 kV

Uprawnienia na przew6z osob, rzeczy, ADR
Prawo jazdy kat. C, C+E, D, B, A

Kwalifikacja wstgpna na prawo jazdy kat. C, C+E
Uprawnienia spawalnicze MIG, MAG, TIG

O 0| N AW N -

Znajomos$¢ obstugi komputera (ksiegowo$¢ komputerowa), obstugi urzadzen biurowych,
programéw komputerowych charakterystycznych do pracy w biurze lub ksiggowosci

10 Znajomos¢ przepisow BHP

11 Znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych

Opracowata :
Agnieszka Milczarek
Starszy Inspektor OLRP
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