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WSTEP

Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest usystematyzowanym zbiorem zawodoéw
1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Stanowi ,spis z natury” zawodow
zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostala w oparciu
o Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO -08. Aktualizowanie klasyfikacji,
w celu dostosowania do zmian zachodzacych na rynku pracy polskim i europejskim, poprzez
wprowadzanie do niej nowych zawodow lub specjalnosci, odbywa si¢ co 2-3 lata w drodze
zmian rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne; w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu ich stosowania. Rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania nie reguluje kwestii dopuszczania do wykonywania zawodu 1 spelniania wymagan
kwalifikacyjnych przez osoby oferujace swoje ustugi w danym zawodzie na rynku pracy, nie
reguluje tez standaryzacji ksztafcenia, szkolenia i nadawania uprawnien kwalifikacyjnych przez
podmioty oferujace te ustugi.

Klasyfikacja, jest przede wszystkim narzedziem wykorzystywanym do potrzeb
statystyki, zatrudnienia, posrednictwa i poradnictwa zawodowego, prowadzenia badan, analiz,
prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Celem niniejszego opracowania jest stworzenie listy zawodow 1 specjalnosci
z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktoére istnieje zapotrzebowanie
w powiecie kutnowskim w 2020 r.

Podczas tworzenia listy zawodoéw 1 specjalnosci analizie poddano nastgpujace zrdodla
informac;ji:

1. strategi¢ rozwoju wojewodztwa todzkiego;

2. wyniki analiz ofert pracy, zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
0 wolnych miejscach pracy;

3. zbidr ofert zamieszczanych w ,,Gazecie Lokalnej” w 2019 r.;

4. 7zbidr ofert zamieszczanych na portalach internetowych KCI, eKutno, EKU24, Panorama
Kutna w zaktadkach - ogloszenia drobne — praca w roku 2019;

5. wyniki analiz i1 prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, kwalifikacje i umiej¢tnosci
zawodowe w tym monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewodztwa 1 samorzad powiatu za I potrocze 2019 r.;

6. zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych w roku 2020;

5. wyniki analiz skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen w roku 2019 przez



Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

Tworzenie listy zawodow 1 specjalnosci, na ktore jest zapotrzebowanie na kutnowskim
rynku pracy, pozwala m.in. na okre$lenie profilu spotecznego naszego regionu i mozliwosci
potencjatu rozwoju zawodowego mieszkancéw oraz ludno$ci naptywowej. Poprawa sytuacji
na lokalnym rynku pracy wymaga naktadow finansowych, cierpliwosci, zaangaZzowania
oraz planowego i1 konsekwentnego dzialania wielu os6b i instytucji odpowiedzialnych
za udzielanie wsparcie osobom bezrobotnym. Ciggle zmieniajace si¢ wymagania lokalnego
rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustannej adaptacji rodzaju zawodoéw 1 specjalnosci
do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Niektore z zawodow 1 specjalnosci sg bardziej
pozadane z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okre§lonym czasie na lokalnym rynku
pracy, podczas gdy inne nie s3 w danej chwili niezbedne. Ciaggly rozwdj 1 rozbudowa Lodzkiej
Strefy Ekonomicznej Podstrefy Kutno, Podstrefy Kroéniewice i Zychlin wptywa na rozwdj
zapotrzebowania na nowe zawody oraz specjalno$ci, natomiast inne ulegaja modyfikacji pod
katem uzytecznosci lub tez w ogole przestaja by¢ potrzebne. Majac na uwadze progres
technologiczny oraz bezustanng ewolucj¢ potrzeb kutnowskiego rynku pracy waznym, a co za
tym idzie koniecznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie
lub tez nabywanie nowej wiedzy i umiejetnosci, na ktére istnieje popyt na lokalnym rynku
pracy. Niewystarczajacym zatem jest przyuczenie si¢ do jednego zawodu, na ktére dodatkowo
de facto nie istnieje duze zapotrzebowanie. Waznym jest, by osoba chcaca podja¢ prace byla
elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe do$§wiadczenia, rozw0j zawodowy, a ponadto
mobilna, gdyz taka postawa zwicksza szanse¢ na stale zatrudnienie (umowa na czas
nieokreslony). Adaptacyjna do wymogow rynku pracy postawa nie tylko poteguje mozliwosci
na znalezienie stalej pracy, ale takze buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na
lokalnym rynku pracy.

Niniejsze opracowanie ma za zadanie stanowi¢ zrodlo wiedzy na temat zawodow
i specjalnos$ci, na jakie aktualnie istnieje zapotrzebowanie na kutnowskim rynku pracy, ktore
bedzie przydatne w opracowywaniu kierunkow szkolen. Trafne ustalenie potrzeb
szkoleniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub nauke umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia osob uprawnionych do szkolen, co wigcej umozliwi zrozumie¢ specyfike dynamiki
lokalnego rynku pracy pod katem wtasnego rozwoju zawodowego, a przy tym pozwoli ocenié

zasadnos¢ szkolenia w danym kierunku osob uprawnionych.



Do opracowania listy zawoddéw 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym runku pracy zostaty wykorzystane informacje dotyczace rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2007-2020 oraz Kierunki Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu
Kutnowskiego zwane ,,Strategia Rozwoju Powiatu Kutnowskiego na lata 2015 — 2020”.
»dtrategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007 —2020”, uchwalona przez Sejmik
Wojewodztwa Lodzkiego w styczniu 2006 roku, zakladata skoncentrowanie dziatan

prorozwojowych w 14 obszarach priorytetowych zgrupowanych w 3 sferach:

- w sferze spotecznej: wiedza i kompetencje, jako$¢ zycia, polityka spoleczna,

spoleczenstwo obywatelskie,

- w sferze ekonomicznej: dostepnos¢, baza gospodarcza, spoteczenstwo informacyjne,

obszary wiejskie, rynek pracy, wizerunek,

- w sferze funkcjonalno-przestrzennej: system osadniczy, tad przestrzenny, tozsamos¢

regionalna, ochrona srodowiska.

Dzigki  wykorzystaniu  dostgpnych  $rodkéw  finansowych, krajowych, jak
1 zagranicznych, mozliwa byla m. in. poprawa sytuacji w zakresie dostepnosci
infrastrukturalnej regionu oraz rozwdj nowoczesnej bazy gospodarczej. Stato si¢ to podstawa
budowania sprawnego rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu, a takze wptyngto na wzrost
konkurencyjno$ci wojewodztwa w skali kraju. Kierunki Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego Powiatu Kutnowskiego zwane ,,Strategia Rozwoju Powiatu Kutnowskiego na
lata 2015 — 2020 wpisuja si¢ w Strategic Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007-
2020, zwlaszcza jesli chodzi o zadania dotyczace przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji
rynku pracy. Strategia Rozwoju Powiatu Kutnowskiego na lata 2015-2020 okresla cele
strategiczne 1 operacyjne stuzace wzmocnieniu polityki lokalnego rynku pracy, ktére sg
podstawa prawidtowego rozwoju spoteczno - gospodarczego powiatu kutnowskiego. Z punktu
widzenia Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie istotnym jest realizacja priorytetu II (cel

strategiczny 2) IVi V.



PRIORYTET II. EDUKACJA I KULTURA

Cel strategiczny 2.

Dostosowanie Kkierunkow i form
ksztalcenia na terenie Powiatu

Kutnowskiego do potrzeb rynku
pracy

2.2.1.Dostosowanie kierunkéw ksztalcenia w szkolach
ponadgimnazjalnych do potrzeb rynku pracy.
2.2.2.Rozw0j oferty edukacyjnej dla dorostych w postaci
szkolnictwa wieczorowego i zaocznego.
2.2.3.Zapewnienie mozliwos$ci ustawicznego ksztatcenia.
2.2.4. Wspotpraca PUP, Obserwatorium Rynku Pracy
z podmiotami gospodarczymi.

2.2.5.Stworzenie arkusza monitoringu rynku pracy.
2.2.6.Utworzenie i rozwoj ksztalcenia dualnego, form
pozaszkolnych — kurséw dla dorostych oraz gimnazjum
dla dorostych.

2.2.7.Wspotpraca z Miastem Kutno, Politechnikg £.6dzka,
Wyzsza Szkota Informatyki i Umiejegtnosci w Lodzi.
2.2.8.Koordynowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

PRIORYTET IV. POMOC SPOLECZNA




Realizacja dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem bezrobociu 1 aktywizacja

lokalnego rynku pracy na obszarze powiatu kutnowskiego ma wykreowaé sprawny rynek, ktory
pozwoli wykorzysta¢ w pelni istniejace zasoby pracy, zapewni ich ptynng i efektywng alokacje
oraz spowoduje rozwoj zasobu ludzkiego. Poprawa warunkéw dla podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Wszelkie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie skupiaja si¢ na utatwieniu powrotu na rynek pracy
biernym zawodowo oraz dostosowaniu cech kwalifikacyjno — zawodowych 0sob bezrobotnych
do potrzeb szybko zmieniajacego si¢, dynamicznego lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania

na prace.



WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGEOSZONYCH PRZEZ PRACODAWCOW
KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY
ZAMIESZCZANYCH W PRASIE I INTERNECIE

Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wziat
pod uwage oferty pracy bedace w dyspozycji PUP oraz przesledzil informacje o wolnych
miejscach pracy zamieszczanych w lokalnej prasie 1 internecie.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie pozyskat ogotem 6 583 ofert pracy w tym
5 664 stanowity oferty pracy niesubsydiowanej ( m.in. posrednictwo otwarte, zamkniete, oferty
pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami), a 919 to oferty pracy subsydiowanej ( w tym staze,
roboty publiczne, prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace
spotecznie — uzyteczne a takze refundacje wynagrodzenia i czg¢$ci sktadek przy zatrudnieniu
0so6b w wieku do 30 lat ).

Wykres nr 1. Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2019

roku.
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Oferty pracy jakimi dysponowat Urzad pochodzity z rdznych branz/sektoréw i rodzajow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Najwigcej ofert pracy zgltoszono w sektorze:
> przetworstwo przemystowe — 4042 ofert pracy,
> dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 1114 ofert pracy,
> administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne — 395

ofert pracy,




> handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle — 417
oferty pracy,

> budownictwo — 169 ofert pracy,

> dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 118 ofert pracy.
Najwigksza liczba ofert pracy (10 i wigcej) zgtoszonych do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Kutnie w 2019 roku kierowana byta do nastepujacych grup zawodow:

Tabela nr 1. Oferty pracy wg grup zawodow

Lp. | Symbol Stanowisko pracy Liczba
zawodu ofert
pracy
1 (312208 | Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 18
2 332203 | Przedstawiciel handlowy 19
3 1333302 |Pracownik agencji pracy tymczasowe] 60
4 1334306 | Technik administracji 15
S 411003 | Pracownik kancelaryjny 19
6 (411004 | Technik prac biurowych 36
7 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 63
8 (432103 |Magazynier 61
9 1441402 | Archiwista zaktadowy 26
10 (512001 |Kucharz 27
11 {513101 |Kelner 21
12 515303 |Robotnik gospodarczy 203
13 522301 |Sprzedawca 93
14 522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 21
15 522305 |Technik handlowiec 12
16 (523002 |Kasjer handlowy 39
17 524902 |Doradca klienta 16
18 541390 | Pozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 35
19 |711205 | Brukarz 15
20 711690 |Pozostali robotnicy budowy drég 15
21 721204 |Spawacz 13
22 722204 | Slusarz 12
23 722312 | Szlifierz metali 74
24 1723103 |Mechanik pojazdéw samochodowych 22
25 723304 |Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali 13
26 | 723310 |Mechanik — monter maszyn i urzadzen 29




27 723401 |Monter — mechanik roweréw/wozkow 14
28 741103 | Elektryk 18
29 751102 | Jeliciarz 655
30 751104 |Rozbieracz - wykrawacz 857
31 | 751105 |Rzeznik - wedliniarz 32
32 751106 | Ubojowy 210
33 | 751107 |Wedliniarz 100
34 | 754990 |Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 362
niesklasyfikowani
35 815301 |Szwaczka maszynowa 12
36 816003 |Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 29
37 1816028 |Operator urzadzen do przetworstwa migsa 450
38 821303 | Monter elektroniki samochodowe;j 16
39 821304 | Monter podzespolow 1 zespotow elektronicznych 15
40 1832202 |Kierowca samochodu dostawczego 13
41 832203 |Kierowca samochodu osobowego 16
42 834401 |Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 37
43 (911290 |Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 27
44 1912904 |Operator maszyn czyszczacych 70
45 1912990 |Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej 151
niesklasyfikowani
46 (931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 54
47 1932101 |Pakowacz rgczny 923
48 1932911 |Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 399
49 1932912 |Robotnik myjacy czgsci 1 zespoty 30
50 1932913 | Sortowacz 15
51 932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle 231
52 1941101 |Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 16
53 1941201 |Pomoc kuchenna 27
54 1962201 |Pracownik prac dorywczych 34
55 1962990 | Pozostali pracownicy wykonujacy proste prace gdzie indziej 132
niesklasyfikowani

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego zglaszajac oferty pracy wskazywali rowniez
wymagania dodatkowe takie jak:
> znajomo$¢ jezyka obcego (najczesciej jezyka angielskiego w stopniu bieglym lub

komunikatywnym, coraz czgéciej pojawiata si¢ znajomos¢ jezyka rosyjskiego),



> posiadanie uprawnien na obstuge wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym
(widtowych),

> posiadanie uprawnien na obstuge maszyn i urzadzen przemystowych,
posiadanie uprawnien na obstuge sprzetu ciezkiego,

posiadanie ksigzeczki SANEPID,

posiadanie prawa jazdy kat. B, C, C+E, T, D,

kurs na przewodz rzeczy lub o0sob,

kurs na przew6z materialow niebezpiecznych — ADR,

posiadanie uprawnien elektroenergetycznych SEP do 1 kV lub powyzej 1 kV,
posiadanie uprawnien spawalniczych ré6znymi metodami np. MIG, TIG,
znajomos$¢ obstugi kas fiskalnych 1 terminali platniczych,

znajomo$¢ gospodarki magazynowej, fakturowanie,

V V.V V V V V V V VY

znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
Wedlug pracodawcow posiadanie doswiadczenia zawodowego jest rowniez jednym z gtownych
czynnikéw decydujacych o zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy.

Analizujac lokalny rynek pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przesledzit takze
zgloszenia pracodawcdéw umieszczane w formie ogloszen o prace w lokalnej prasie (Gazeta
Lokalna, Gazeta Kutnowskie Centrum Informacji ) a takze na portalach internetowych (eKutno,
EKU24, Panorama Kutna 1 KCI ). Najwiecej ofert dotyczylo wykonywania pracy w miescie
Kutnie 1 na terenie powiatu kutnowskiego lub na terenie powiatow osciennych. Ukazywaly si¢
réwniez ogloszenia do pracy na terenie wigkszych aglomeracji w calym kraju np. Warszawa,
L6dz, Poznan a takze za granicg na terytorium Niemiec lub Wielkiej Brytanii.

Tabela nr 2. Zawody w ktorych pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow.

Pracodawcy w swoich ogtoszeniach najczesciej poszukiwali oséb w nastepujacych zawodach:

Lp. Poszukiwane zawody

Operator maszyn produkcyjnych

Opiekunka dziecigca

Opiekun osoby starszej

Mechanik pojazdéw samochodowych

Kierowca busa

Operator sprzgtu cigzkiego

Operator wozkow widlowych (UDT)

Pakowacz
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Sprzedawca
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10 Kucharz

11 Przedstawiciel handlowy

12 Mechanik utrzymania ruchu

13 Pracownik biurowy (umystowy)

14 Kierowca kat. C, C+E

15 Magazynier

16 Pracownik produkcji

17 Pracownicy w gospodarstwach rolnych
18 Agent ubezpieczeniowy

19 Pracownik do ocieplania budynkow
20 Waulkanizator

W zamieszczanych ogloszeniach czesto pojawialy si¢ réwniez propozycje pracy za granica.
Najczgs$ciej byly to oferty pracy sezonowej np. oborowy, pracownik szklarni, pracownik do
zbioru owocoéw 1 warzyw, pracownik produkcji. W wielu takich ofertach nie byla wymagana

znajomos¢ jezyka obcego jak rowniez posiadanie jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego.

11



WYNIKI ANALIZ I PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU NA PRA CE,
KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaprosit pracodawcéw z terenu powiatu
kutnowskiego do wspolpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych
oraz listy zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Na przestrzeni stycznia 1 lutego 2020 roku PUP przeprowadzit ankiet¢ w formie rozmow
telefonicznych lub wizyt u pracodawcow, ktorej celem byto uzyskanie informacji dotyczacych
zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych specjalnosciach i zawodach. Zankietowano
90 firm z terenu powiatu kutnowskiego. Pracownicy urzedu dotarli m. in. do kluczowych
przedsigbiorcoOw na naszym rynku tj. do firm rozwijajacych si¢ w Lodzkiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej Podstrefie Kutno. 60% wszystkich respondentéw bioracych udzial w badaniu
ankietowym zatrudnia od 20 do ponad 100 os6b oraz planuje dalsze zatrudnianie nowych
pracownikow. Pozostali pracodawcy biorgcy udziat w ankiecie zatrudniajg do 20 pracownikow
1 stanowig oni 40% wszystkich pracodawcoéw biorgcych udziat w badaniu. Wsrod
ankietowanych pracodawcow:
> 13,3% stanowig pracodawcy z branzy handlowe;,

33,3% to pracodawcy z branzy ustugowej,
32,3% to produkcja,
7,8% to pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢ w branzy budowlanej,

3,3% to pracodawcy z branzy — transportowe;j,

L2

10% - inna (szkolnictwo).

Wykres nr 2. Podzial pracodawcow bioracych udzial w ankiecie badawczej wg branz.

[ N=90]

W Handel
B Ustugi
Produkcja
B Budownictwo
W Transport
inne (szkolnictwo)

Zrodlo: opracowanie wiasne, n = 90

12




Ankieta byla

oraz na diagnoze

ukierunkowana na

sytuacji na

Jej celem byla w szczegdlnosci:

poznanie

lokalnym

e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e analiza popytu na prac¢ na lokalnym rynku pracy,

® oOcfna

zapotrzebowania na pracownikow,

potrzeb
rynku

okreslenie

pracy od

szkoleniowych pracodawcow

strony  popytowe;.

zawodow deficytowych

oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze okreslenie potrzeb

szkoleniowych,

e charakterystyka wymagan, co do kompetencji przysztych pracownikow: poziomu

1 kierunku wyksztalcenia oraz posiadanych dodatkowych uprawnien zawodowych

lub umiejetnosci.

Tabela Nr 3. Podzial pracodawcéw z terenu powiatu kutnowskiego objetych badaniem

ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dzialalnosci.

Rodzaj prowadzonej | Liczba firm | Liczba firm Liczba firm Firmy
dzialalnosci objetych planujacych nie deklarujace
badaniem | zatrudnienie | planujacych zatrudnienie
w2020 r. zatrudnienia bezrobotnych
w2020 r. po odbytym
szkoleniu
PRODUKCJA 29 25 4 22
HANDEL 12 2 10 1
USLUGI 30 16 14 16
TRANSPORT 3 2 1 1
BUDOWNICTWO 7 6 1 10
INNE (szkolnictwo) 9 1 8 1
OGOLEM 90 52 38 51

Jak wynika z powyzszej analizy to pracodawcy z sektora ustug 1 produkcji planujg zatrudnié¢

stosunkowo najwigcej nowych pracownikow w roku 2020.

Wsrod ankietowanych pracodawcoéw z terenu powiatu kutnowskiego 38 firm

nie przewiduje wzrostu zatrudnienia w roku 2020, a tym samym nie planujg zadnych ruchow

kadrowych, wskazujac na brak mozliwosci przewidzenia popytu 1 podazy na wytworzone
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produkty oraz ustugi. Inne czynniki to stosunkowo wysoki udzial kosztow statych.

Optymistycznym akcentem jest deklaracja 57,8% pracodawcow przewidujacych
w perspektywie najblizszych 12 miesiecy wzrost zatrudnienia. Pracodawcy przewiduja wolne
miejsca pracy dla pracownikow produkcyjnych, mechanikow maszyn produkcyjnych,
magazynierOw - operatorow wozkow widlowych, pielggniarek, kucharzy, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, pracownikéw budowlanych, kierowcow, wulkanizatoréw,
elektrykow, spawaczy, a takze asystentow ustug telekomunikacyjnych, listonoszy i doradcow
klienta.

Wykres nr 3. Podzial pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie pracownikow.

[ N=52]

Produkcja

Budownictwo

Transport

Ustugi

Handel

Inne (szkolnictwo)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrodio: opracowanie wlasne, n = 52

Badani pracodawcy zdecydowanie chetniej sktaniaja si¢ do zatrudnienia osob, ktore
posiadaja okreslone kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie do wykonywania czynnosci
na danym stanowisku. Wskazujg rdwniez na istotng rzecz jaka maja by¢ po prostu checi do
pracy osoby nowo zatrudniane;.

Tabela Nr 4. Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktore sa wymagane od oséb ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie u pracodawcy
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Kwalifikacje adekwatne do stanowiska - wyksztalcenie

47

Obstuga urzadzen przemystowych 8
Obstuga sprzetu cigzkiego

Obstuga pojazdow mechanicznych i samochodowych 6
Znajomo$¢ gospodarki magazynowej/obstuga kasy fiskalne;j 11
Znajomos¢ spraw finansowych 5
Obstuga komputera 1 urzadzen biurowych 13
Znajomos¢ przepisow BHP 20
Kwalifikacje z branzy budowlane;j 4
Kwalifikacje z branzy ustugowej

Inne 26

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego w roku 2020 najchetniej beda zatrudniaé

osoby posiadajace kwalifikacje adekwatne do stanowiska — odpowiednie wyksztalcenie,

a takze osoby ze znajomoscig przepisow BHP oraz obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Mile widziane bgda rowniez osoby posiadajace kwalifikacje do obslugi kas fiskalnych

1 znajace podstawy gospodarki magazynowe;.

Pracodawcy bioragcy udziat w badaniu ankietowym wskazali rowniez na uprawnienia

lub umiej¢tnosci pozadane przy zatrudnieniu w ich zaktadach pracy.

Tabela nr 5. Uprawnienia lub umieje¢tnosci pozadane przy zatrudnieniu przez pracodawcow

z terenu powiatu kutnowskiego

Rodzaj wymaganych uprawnien lub umieje¢tnosci

Tlos¢é wskazan

przez
pracodawce
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 5
Operator sprzetu cigzkiego 2
Uprawnienia elektroenergetyczne SEP 14
Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi 21
Prawo jazdy kat. C+E 4
Prawo jazdy kat. D 2
Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, C+E, D 2
Kurs na przewo6z materialéw niebezpiecznych 0
Kurs spawacza 9
Uprawnienia do wykonywania zawodow budowlanych 4
Ksiggowos¢ komputerowa 10
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Znajomos¢ jezykoéw obcych 12

Dobra organizacja pracy 39
Inne 36

W 2020 roku wedlug pracodawcow z lokalnego rynku pracy przy ubieganiu si¢ o prace,
pozadane beda uprawnienia do kierowania woézkami jezdniowymi z napedem silnikowym,
uprawnienia elektroenergetyczne SEP, znajomos$¢ jezykow obcych (gltownie jezyka angielskiego
ale rowniez rosyjskiego) oraz ksiegowosci komputerowej. Wskazujac uprawnienia
1 umiejetnosei, ktore moga takze zdecydowac o przyjeciu do pracy, pracodawcy stwierdzili, ze
istotnym jest posiadanie jakiegokolwiek doswiadczenia w pracy na danym stanowisku. Bardzo
wazna jest rowniez dobra organizacja pracy. Wérdd innych uprawnien i umiej¢tnosci wskazali na
prawo jazdy kat. B, ksigzeczk¢ SANEPID oraz uprawnienia na przewo6z osob 1 rzeczy,
uprawnienia pedagogiczne.

Na dzien przeprowadzania ankiety 51 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
osoby bezrobotnej po szkoleniu sfinansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami danego przedsigbiorstwa. Pracodawcy wskazali 39 réznych
szkolen, po ktérych zatrudniliby pracownikéw. Jak wynika z analizy ankiet najbardziej
zainteresowani szkoleniami finansowanymi przez PUP w Kutnie sg pracodawcy z sektora
produkcji 1 ushug.

W ujeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow
uprawnienia/kierunki szkolen po ukonczeniu, ktorych osoba bezrobotna ma szanse
na zatrudnienie. Pracodawcy mieli mozliwos¢ wskazania kilku szkolen, po ktérych zatrudniliby
pracownika.

Tabela Nr 6. Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow uprawnienia/kierunki

szkolen

Uprawnienia/ Produkcja | Handel | Ustugi Transport | Budownictwo | Inne | Razem

kierunek szkolenia

Prawo jazdy kat. B 1 1
Kasjer — sprzedawca 3 3
— kasy fiskalne

Elektryk - 5 2 1 8
uprawnienia SEP

Operator maszyn 4 4
CNC

Murarz 3 3

16



Tynkarz

Ocieplanie

budynkow

Ksiggowosé

komputerowa

Blacharz

samochodowy

Lakiernik

samochodowy

Slusarz

Frezer

Czytanie rysunku

technicznego

Uprawnienia

budowlane

Malarz

Operator sprzetu

cigzkiego

Mechanik

samochodowy

Florysta

Automatyk

Fryzjer

Magazynier

Waulkanizator

Spawacz

Tokarz

Szlifierz

Profesjonalne

sprzatanie

| k| ek | e | DN | e | | e

Ciesla szalunkowy

Operator wozkow

widltowych

10

11

Operator suwnicy

Diagnosta

samochodowy

Uprawnienia
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nauczyciela
przedmiotow

zawodowych

Kelner 1

Prawo jazdy kat. D 1

Ratownik wodny

Barman

Pielggniarka

Kucharz

—_ ] | | |
S L S I U R R Y

Pracownik

administracyjny

Piekarz 1 1 2

Razem 38 4 23 1 12 1 79

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego najchetniej zatrudnia osoby bezrobotne
po szkoleniach na: operatora wozkow widtowych, elektryka z uprawnieniami SEP, operatora
maszyn CNC, spawacza, tynkarza. Pracodawcy z branzy budowlanej chetnie zatrudnig osoby po
szkoleniach ogdlnobudowlanych 1 z obstugi sprzetu cigzkiego.

W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracodawcy wskazali jakich oso6b brakuje
na lokalnym rynku pracy. Najczesciej stwierdzali brak oséb z do§wiadczeniem zawodowym, ze
znajomos$cia  jezykdéw obcych  (szczegdlnie angielskiego), specjalistow z  wyzszym
wyksztalceniem, w zawodach budowlanych, a takze brak kierowcow, operatorow wozkow
widlowych, operatoréw 1 mechanikéw maszyn i urzadzen.

Zauwazalnym trendem ws$rod poszukiwanych przez pracodawcoOw z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk sa zawody zwigzane z obsluga réznego typu maszyn i urzadzen
produkcyjnych 1 budowlanych, bezposrednig pracg z klientem lub wymagajace wykonywania
prac fizycznych. Poza kwestig stanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy z punktu widzenia
pracodawcy poruszono takze aspekt wyksztalcenia poszukiwanych pracownikow. Relatywnie
wysoka liczba pracodawcow nie wykazywala zainteresowania zatrudnieniem 0sOb

posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogélnoksztatcace (tzw. bez zawodu).
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Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych prowadzony jest w celu
obserwowania zjawisk dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace oraz podazy zasobow
pracy. Monitoring prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej. Podstawowym zrodtem informacji sa dane zawarte w sprawozdaniu ,,Bezrobotni
wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” oraz ,,Bezrobotni oraz
oferty pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci”. Kazdy powiatowy 1 wojewddzki urzad pracy co
pot roku podsumowuje liczbe naptywajacych ofert pracy oraz liczbe¢ i dynamike bezrobocia
w poszczegdlnych specjalnosciach zawodowych. Na tej podstawie powstaja rankingi zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Do zawodow
deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik nadwyzki (stosunek
sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie do $redniej miesigcznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wigkszy od 1,1 czyli jest
to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela nr 7. Zawody deficytowe w I pétroczu 2019 roku w powiecie kutnowskim

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zawéd : Posrednicy pracy i zatrudnienia
maksymalnie
deficytowy Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;
Deficyt Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach

Kierownicy do spraw finansowych

Wydawcy positkoéw

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Lektorzy jezykow obcych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr

Programisci aplikacji

Pracownicy dzialow kadr

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

Ankieterzy
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Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inzynierowie elektrycy

Zaopatrzeniowcy

Goncy, bagazowi 1 pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Chemicy

Czysciciele pojazdow

Technicy archiwi$ci i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

InZynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy budowy drog

Powyzsza tabela przedstawia zestawienie zawodow deficytowych w powiecie
kutnowskim, czyli zawoddow, na ktore wystepuje najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy.
Osoby posiadajace w/w zawody maja najwicksze szanse na znalezienie pracy na lokalnym
rynku pracy.

ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ mniejsza liczba dostgpnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawodem nadwyzkowym
jest zawod, na ktéry wystepuje na lokalnym rynku pracy stosunkowo mniejsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie (warto$¢ wskaznika ponizej 0,9).
Tabela nr 8. Zawody nadwyzkowe w I pélroczu 2019 roku w powiecie kutnowskim

Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Kucharze

Ciesle 1 stolarze budowlani

Sprzedawcy sklepowi

Zawod Gospodarze domow
nadwyzkowy

Technicy farmaceutyczni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
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Nadwyzka

Blacharze

Kelnerzy

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy administracyjni 1 sekretarze biura zarzadu

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Betoniarze, betoniarze — zbrojarze 1 pokrewni
Pomoce kuchenne
Zoknierze szeregowi
, Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;j
Zawod : — :
maksymalnie Dyzurni ruchu, manewrowi 1 pokrewni
nadwyzkowy Maszynisci kotlow parowych i pokrewni

Monterzy izolacji

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Powyzsza tabela przedstawia zestawienie zawoddéw nadwyzkowych w powiecie kutnowskim.

Osoby posiadajace w/w zawody maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na lokalnym

rynku.

Monitoring

zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych przedstawia roéwniez zawody

zrbwnowazone. Zawod zréwnowazony to taki, w ktorym liczna wolnych miejsc pracy jest

zblizona do liczby osob zainteresowanych podjgciem pracy i spetniajacych wymagania

pracodawcow.

Tabela nr 9. Zawody zrownowazone w I polroczu 2019 roku w powiecie kutnowskim

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Zawod zrownowazony

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje

metalowe

Spawacze i pokrewni
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ZGLOSZENIA PRACODAWCOW, ORGANIZACJI PRACODAWCOW I ORGANIZACJI
ZWIAZKOWYCH

W dniu 03.01.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wystal pisma do urzedow miast
1 gmin oraz jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, a takze Regionalnej Izby
Gospodarczej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionu
Kutnowskiego, Kutnowskiego Stowarzyszenia ,,Nie jeste§ sam”, Cechu Rzemiost R6znych
1 Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Lowickiej w Kutnie; z prosbg o wskazanie
jakie kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych z punktu widzenia klientéw tych instytucji
nalezatoby uwzgledni¢ przy projektowaniu wykazu potrzeb szkoleniowych na rok 2020.
W odpowiedzi na nasze pisma 82,8% instytucji przedstawilo swoje oczekiwania w zakresie
kierunkow szkolen, a 17,2 % nie udzielito odpowiedzi na nasze zapytanie. Propozycje szkolen
jednostek partnerskich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 10. Propozycje szkolen jednostek partnerskich.

Lp. Partner rynku pracy Proponowane Kkierunki szkolen

1. Urzad Miasta Kutno | Operator wozkoéw widlowych, magazynier z obstugg
komputera, operator maszyn CNC, spawacz MIG — MAG.

28 Urzad Gminy Pracownik ochrony, sprzataczka, kucharz, sprzedawca,
Krzyzanéw magazynier z obstuga wozkow widlowych, murarz,

opiekunka dziecigca, opiekun oséb starszych, prawo jazdy

kat. B.
3. Urzad Gminy Archiwizator, sprzedawca, operator wozkow widlowych,
Dabrowice opiekun osob starszych, ogrodnik, sprzataczka, murarz —

tynkarz, glazurnik, palacz CO.

4. Urzad Gminy Kutno | Szkolenia z zakresu ustug gastronomicznych, krawieckich,
informatycznych, branzy budownictwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem ushug elektrycznych 1 wodno —

kanalizacyjnych.

S. Urzad Gminy Strzelce | Kierowca woézkow widlowych, kasjer — sprzedaweca,
opiekun dzieci, opiekun osob starszych, kierowca kat. B,
pomoc biurowa, spawacz, szwaczka, operator koparko —

ladowarki.
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Urzad Gminy Lanigta

Magazynier, operator wozka widlowego, operator koparki
i innych maszyn budowlanych, szkolenia w zakresie robot
budowlanych, wykonczenie wnetrz, kierowca kat. C oraz
C+E, spawacz, mechanik pojazdow samochodowych,
ochrona mienia, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych
i terminali ptatniczych, opiekun osob starszych, kucharz,
pomoc kuchenna, hotelarz, kelner, obstluga komputera

1 urzadzen biurowych, fryzjer.

Urzad Gminy Nowe
Ostrowy

Brak wskazan

Urzad Gminy Oporéw

Konserwator stacji uzdatniania wody, murarz, wozny,

palacz, opiekun oséb starszych.

Urzad Gminy Bedlno

Informatyk, = mechanik  pojazdow  samochodowych,
pracownik biurowy, archiwista, kucharz, stolarz meblowy,
operator koparko — tadowarki, brukarz, blacharz — dekarz,
monter ocieplen budynkow piekarz, kurs prawa jazdy, kurs
na kasy fiskalne, kurs na woézki widlowe, kurs palacza

pieca CO.

10.

Urzad Gminy

w Zychlinie

Kurs obstugi kasy fiskalnej, kursy ksiggowosci, kursy

operatorow sprzetu ciezkiego (koparki, tadowarki itp.)

11.

Urzad Miejski

Kros$niewice

Brak wskazan

12.

Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie

Szkolenie z zakresu obslugi komputera, obsluga graficzna
programéw komputerowych, kurs na prawo jazdy,
uprawnienia na przewo6z osob, towaréw, nauka jezykow
obcych, spawacz, krawcowa, fryzjer, ksiggowa, pracownik
administracyjny, opiekun 0s6b starszych, opiekun
medyczny, operator koparek, wozkoéw jezdniowych, kurs

jezyka migowego.

13.

Kutnowskie
Stowarzyszenie ,,Nie

jeste$ sam”

Obstuga kasy fiskalnej, kurs komputerowy, kurs prawo
jazdy kat. D, kurs jezyka angielskiego, niemieckiego,

rosyjskiego — poziom podstawowy, opiekun oséb starszych,
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kursy budowlane, prawo jazdy kat. C, specjalista BHP,

wozki widlowe.

14. Miejski Osrodek Opiekun osob starszych, chorych, niepetnosprawnych, kurs
Pomocy Spolecznej kasy fiskalne, magazynier z obstuga wozkow widlowych,
w Kutnie hydraulik, brukarz, malarz, glazurnik, §lusarz, spawacz,
mechanik, kurs administracyjno — kadrowy.
15. | Cech Rzemiost Roznych | Pracodawcy zrzeszeni w Cechu szkolg pracownikow
mtodocianych — nauka zawodu.
16. Gminny Osrodek Branza budowlana — murarz, dekarz, brukarz.
Pomocy Spolecznej
w Kutnie
17. RIG w Kutnie Brak wskazan
18. Gminny OS$rodek Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej, opiekun
Pomocy Spolecznej w ztobku, sprzedawca + obstuga kasy fiskalnej i terminala
w Strzelcach ptatniczego, kierowca.
19. Gminny OS$rodek Opiekun os6b starszych, asystent osob starszych, spawacz,
Pomocy Spolecznej operator wozkow widlowych, piekarz, cukiernik, fryzjer,
w Dabrowicach pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych, prawo
jazdy kat. C+E, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych.
20. Gminny OS$rodek Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, opiekun osob
Pomocy Spolecznej starszych 1 niepelnosprawnych, magazynier z obstuga
w Krzyzanowie komputera 1 wozkoéw jezdniowych podnosnikowych,
spawanie podstawowe, operator maszyn budowlanych,
zasady poszukiwania pracy i powro6t do pracy, prawo jazdy
kat. BiC.
21. Gminny O$rodek Opiekun oso6b niepetnosprawnych, kurs prawo jazdy kat. B
Pomocy Spolecznej w | dla kobiet, obstuga kas fiskalnych.
Nowych Ostrowach
22. Gminny OSrodek Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych, asystent
Pomocy Spolecznej w | rodziny, szkolenia rozwijajace kreatywnos¢ 1 ched
Lanietach dziatania.
23. Gminny Os$rodek Opiekun osoby starszej, sprzedawca z obstuga kas
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Pomocy Spolecznej w

fiskalnych, magazynier z obsluga wozkow widlowych,

Oporowie prawo jazdy kat. B, operator koparko — tadowarki,
spawacz.
24. Gminny OS$rodek Opiekunka osob starszych, operator wozkow widlowych
Pomocy Spolecznej w |1 suwnic, operator koparko — tadowarki, obstuga kas
Bedlnie fiskalnych, kurs komputerowy, sprzedawca, magazynier.
25. Miejsco — Gminny Opiekun osob starszych, asystent osoby niepetnosprawne;,
Osrodek Pomocy obstuga wozkéw widlowych, obstuga kas fiskalnych
Spolecznej obsluga koparko — tadowarki, ksiegowos$¢ komputerowa,
w Zychlinie kierowca kat. C i E, pracownik przemystu migsnego
(rozbieracz, wedliniarz, rzeznik).
26. Miejsko — Gminny Szkolenie z zakresu transportu drogowego — kurs prawo
Osrodek Pomocy jazdy kat. B, C, C+E, D, operator wozkéw widlowych,
Spolecznej spawacz, florysta, opiekun 0sOb starszych,
w Krosniewicach niepetnosprawnych, obstuga kas fiskalnych i1 terminali
platniczych, fryzjerstwo i1 kosmetologia.
27. NSZZ ”Solidarno$¢” | Brak wskazan
w Kutnie
28. Centrum Integracji Brak wskazan
Spolecznej Caritas
29. Agencja Rozwoju Kursy jezykowe, kursy prawa jazdy rézne kategorie, kursy

Regionu Kutnowskiego

obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych, kursy

spawalnicze, kursy obstugi komputera 1 urzadzen
biurowych, kursy obslugi woézkéw widtowych, kursy
administracyjno — biurowe, kursy operatoréw maszyn,
kursy opiekunéw dzieci, 0sob starszych, kursy fryzjerskie,

kosmetyczne, kelnerskie, barmanskie.

Przedstawiciele jednostek partnerskich, organizacyjnych pomocy spotecznej wskazali,

ze osoby bezrobotne powinno ksztatci¢ si¢ przede wszystkim w branzy:

» ustugowej ( fryzjer, krawcowa - szwaczka, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, hotelarz,

opiekun o0s0b starszych, opiekun o0s6b niepetnosprawnych, mechanik pojazdow
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samochodowych, pracownik ochrony 0sob i mienia oraz imprez masowych);

» przemystowej, produkcyjnej (operator obrabiarek numerycznych CNC, operator maszyn
1 urzadzen produkcyjnych, spawacz — spawanie réznymi metodami, magazynier -
operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym);

» budowlanej (brukarz, dekarz, monter ocieplen budynkéw, murarz, elektryk, operator
sprzetu ciezkiego, wykonczenia wnetrz, operator maszyn drogowych);

» handlowej (sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych, magazynier
z obstuga wozkow widtowych);

» transportowej (prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, prawo
jazdy kat. D, prawo jazdy kat. T, uprawnienia na przewdz oséb lub rzeczy).

Wskazywano rowniez na szkolenia z zakresu nauki jezyka obcego lub migowego, obstugi

komputera i urzadzen biurowych oraz na szkolenia rozwijajace kreatywnos$¢ i che¢ dziatania.
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WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w roku 2019 realizowal zadania w zakresie
organizacji szkoleh na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu
w szkoleniu. W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wplyngto 36 wnioskow
od o0so6b uprawnionych. W odpowiedzi na wnioski, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

sfinalizowat szkolenia indywidualne 27 osobom bezrobotnym.

Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroinionych wedlug:
kryterium statusu w rogzumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleinosci do grupy osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Tabela nr 11 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.

Osoby przeszkolone Liczba osob % Liczba 0sob %
wg kryterium statusu bezrobotnych poszukujacych pracy
w rozumieniu ustawy | przeszkolonych w 2019 przeszkolonych w 2019
roku roku
27 27 100% 0 0

W szkoleniach wzigto udzial 24 mezczyzn (88,9%) 1 3 kobiety (11,1%).

Wykres nr 4 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
wedlug plci.
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Mezczyzni Kobiety

Zrédlo: opracowanie wlasne — CAZ — ustugi rynku pracy - szkolenia, n = 27
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Szkolenia ukonczyty osoby bezrobotne w réznym wieku. Najwigcej osob, ktoére
ukonczyty szkolenia bylo w wieku 25 - 34 lata — 14 oséb. W wieku 18-24 lata bylo 5 osob,
w wieku 35 -44 — 4 osoby i 4 osoby w wieku 45 lat 1 wiecej.

Wykres nr 5 — Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug wieku.

W 18-24 lata

W 25-34 lata
35-44 lata

W 45 lat i wiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne — CAZ — ustugi rynku pracy - szkolenia, n = 27

Wsrod oséb bezrobotnych konczacych szkolenia z wynikiem pozytywnym w roku 2019
najwiecej bylo z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym — 13 oséb. W szkoleniach
udzial braty rowniez osoby z wyksztatlceniem zawodowym — 3 osoby, wyzszym — 2 osoby,
po LO — 5 0s6b 1 z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 4 osoby.
Wykres nr 6 — Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug poziomu wyksztalcenia.

gimnazjalne i ponizej

G 14,3

zawodowe

LO

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédlo: opracowanie wlasne — CAZ — ustugi rynku pracy - szkolenia, n = 27
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44,4% o0sOb bezrobotnych konczacych szkolenia w 2019 r. mieszkalo w miastach

powiatu kutnowskiego, a 55,6% pochodzito z terenow wiejskich.

Tabela nr 12 — Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug miejsca zamieszkania.

Ukonczylto z wynikiem Miejsce zamieszkania
pozytywnym Miasto % Wies %
27 12 44,4 15 55,6

Tabela nr 13 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Grupa Liczba %
Bezrobotni do 30 roku zycia 13 48,2
Dlugotrwale bezrobotni 2 7,4
Bezrobotni niepelnosprawni 0 0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 7,4
Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z lub co najmniej 6 22,2
1 dziecko niepelnosprawne do 18 r. z.

Inne grupy 4 14,8

Wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwicksza grupe

0s0b bezrobotnych, ktdre ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w 2019 roku stanowily

osoby bezrobotne do 30 roku zycia (13 oséb) oraz bezrobotni posiadajagcy co najmniej

1 dziecko do 6 1. z lub co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 1. z.

Wykres nr 7 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

wedlug grup oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

7,4

B bezrobotni do 30 roku zycia
B diugotrwale bezrobotni
bezrobotni niepetnosprawni
M bezrobotni powyzej 50 roku zycia

M bezrobotni posiad. co najmniej 1
dziecko do 6 r.z. lub co najmn. 1
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.

pozostali

‘Zrédlo: opracowanie wlasne — CAZ — ustugi rynku pracy - szkolenia, n = 27
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Tabela nr 14 — Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3

miesiecy po jego ukonczeniu.

Ukonczyto Ogolem osoby % | Zatrudnieni | % | Zatrudnieniw | %
z wynikiem | zatrudnione w trakcie w trakcie okresie 3
pozytywnym szkolenia oraz w szkolenia miesiecy po
okresie 3 m-cy po jego ukonczeniu
ukonczeniu szkolenia
27 14 51,9 2 7,4 12 44,5

Koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonych, liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby o0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolen. Do wyliczenia tego wskaznika konieczne sg nastgpujace mierniki:
liczba zatrudnionych absolwentow szkolen i catkowity koszt szkolen. Catkowity koszt szkolen
jest suma catkowitych kosztow wszystkich szkolen, ktére zakonczyly si¢ w badanym okresie
(tj. uprzednio uzgodniona naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia NNW,
koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty badan lekarskich i1 psychologicznych,
koszty stypendiow naleznych uczestnikom szkolenia wraz ze sktadka na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne).

W roku 2019 taczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy wyniost 112
042,13 zt. (catkowity koszt szkolen nie zawiera kosztow egzamindéw). Zatrudnienie w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu uzyskato 12 0séb bezrobotnych. Koszt_ ponownego zatrudnienia
0s6b przeszkolonych wyniost srednio 9 336,84 zt. Przecigtny koszt szkolenia i przecietny koszt
osobogodziny szkolenia. Do wyliczenia tego wskaznika potrzebne s3 nastepujace mierniki:
catkowity koszt szkolen, ktére zakonczyly si¢ w badanym okresie oraz liczba bezrobotnych
rozpoczynajacych szkolenie (czyli suma osob, ktére otrzymaty skierowania i rozpoczely
szkolenia; analizuje si¢ tylko te osoby, ktére byly uczestnikami szkolen zakonczonych
w badanym okresie). Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek catkowitego kosztu
szkolen, ktére zakonczyly si¢ w badanym okresie do liczby bezrobotnych rozpoczynajacych
szkolenie. W roku 2019 taczny koszt szkolen finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy
wynidst 112 042,13 zl. Szkoleniami objeto lacznie 27 os6b uprawnionych do szkolenia.
Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby wynidst 4 149,70 zt. Przecigtny koszt osobogodziny liczony
jest jako stosunek sumy kosztow wszystkich szkolen zakonczonych w badanym okresie do
sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w badanym okresie. W roku 2019 koszt
wszystkich poniesionych szkolen wyniost 112 042,13 zi. natomiast suma godzin wszystkich
zorganizowanych szkolen wyniosta 2 480 godz. (112 042,13 zi.: 2 480 godz.= 45,18 zl.).

Zatem przecietny koszt osobogodziny wyniost 45,18 zt.
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Tabela nr 15. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje¢, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe

w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Ogolem | egzamin | % | licencja | % Pozyczka % Studia %
ilos¢ szkoleniowa podyplomowe
0s6b
3 1 33,3 0 0 0 0 2 66,7

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sfinansowal koszty studiow
podyplomowych 2 osobom bezrobotnym. 4 osoby bezrobotne ukonczyty studia podyplomowe;
rozpoczete 1 sfinansowane w 2018 roku. Wsparcie w 2019 roku w postaci sfinansowania
kosztéw egzaminu otrzymala 1 osoba bezrobotna.

W trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji lub po ukonczeniu
studiow podyplomowych osoby korzystajace z wsparcia urzgdu podejmowaty zatrudnienie.
Tabela nr 16 przedstawia liczbe i1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie
3 miesigcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji oraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych w 2019 roku.

Tabela nr 16. Liczba i odsetek os0b zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po

zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych w 2019

roku.

Forma aktywizacji | Ukonczone w 2019 r. Podjecia pracy %
w2019 r.

Studia podyplomowe 4 4 100

Egzaminy i licencje 1 0 0

W 2019 roku 4 osoby bezrobotne, ktérym przyznano dofinansowanie studidéw podyplomowych

podjety zatrudnienie w trakcie aktywizacji lub w okresie 3 miesigcy po jej zakonczeniu.
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Lista 30 zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

L.p. Kod Nazwa zawodu Opis zawodu
zawodu
1 932101 | Pakowacz reczny Odpowiada za kompletowanie 1 przygotowanie

towarow do wysylki; zajmuje si¢ zabezpieczeniem
towarow przed uszkodzeniem w trakcie transportu

do odbiorcy.
2 751104 | Rozbieracz - Ubdj zwierzat, rozbidr, ¢wiartowanie migsa. Praca
w rzezni — masarni. Wykrawanie réznych rodzajow
wykrawacz .
miesa.
3 751102 | Jeliciarz Pracownik masarni zajmujacy si¢ przygotowaniem

jelit do dalszej obrobki masarskiej. Zadania
zawodowe: pozyskiwanie 2z procesu rozbiorki
zwierzat rzeznych jelit do produkcji wedlin;g
skorowanie reczne 1 mechaniczne; rozbieranie
osrodkow wszystkich rodzajow zwierzat rzeznych;
czyszczenie jelit, w tym ich przelewanie;
przeprowadzanie obrobki, konfekcjonowania
1 kalibracji (sortowania) jelit zwierzat; ostrzenie
1 konserwowanie narzedzi stosowanych przy
rozbiorze 1 wykrawaniu takich jak: tasak rzeznicki,
roznego rodzaju noze oraz maszyny do krojenia
1 rozdzielania migsa; przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosowanie
przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska.

4 816028 | Operator urzadzen do | Obstluguje 1 nadzoruje maszyny 1 urzadzenia do
uboju zwierzat rzeznych i1 obrobki poubojowej tusz,
do  produkcji  wedlin,  wedzonek,  wedlin
podrobowych, konserw miesnych, miesno -
warzywnych itp. oraz do wytopu thuszczu.

przetworstwa migsa

5 932911 | Pomocniczy robotnik | Prace proste produkcyjne w zakladach przemyshu
przetworczego, z wyltaczeniem pakowania gotowych
produktow. Przenoszenie i1 przewozenie SUrowcow,
przetworczym materiatéw, sprzetow, podzespotow, komponentow i
czeSci na miejsce prowadzenia. Wykonywanie
prostych, powtarzalnych czynnosci  montazu
podzespotow lub wyrobow gotowych, czyszczenie
maszyn,  sprze¢tu,  podzespotow 1 czeSci.
Przygotowywanie materiatow 1 narze¢dzi
niezbednych do produkcji.

w przemysle
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834204

Operator sprzetu
cigzkiego

Zawod operator sprzetu cigzkiego jest okresleniem
ogdlnym dla operatoréw wielu réznych maszyn
1 urzadzen, a co si¢ z tym wigze — posiadajacych
rozne uprawnienia operatorskie. Operator sprzetu
cigzkiego  pracuje na  budowach, w terenie
zamknigtym lub otwartym, sterujgc maszyng robocza
w réznych warunkach terenowych i
technologicznych ~w  nastgpujacych  gateziach
gospodarki: budownictwo, kopalnictwo odkrywkowe
1 skalne. Operator sprzetu ciezkiego moze prowadzié
jednoosobowa  dziatalno§¢  gospodarcza  po
spetieniu okreslonych warunkow prawnych.

751106

Ubojowy

Dokonuje uboju zwierzat rzeznych 1 obrobki
poubojowej tusz.

515303

Robotnik gospodarczy

Robotnik gospodarczy wykonuje prace porzadkowe
oraz nieskomplikowane prace naprawcze
w budynku 1 wokot budynku. Robotnik gospodarczy
jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem
pracy robotnika gospodarczego jest utrzymanie
porzadku i czystosci w  wyznaczonych
pomieszczeniach zakladu 1 wokdét  budynku.
W okresie letnim robotnik gospodarczy pielegnuje
trawniki 1 rabaty kwiatowe oraz drzewa i krzewy.
W okresie zimowym od$nieza oraz dba o wlasciwy
stan  nawierzchni  ciggéw  komunikacyjnych
1 parkingdbw. Na terenie budynku zajmuje si¢
konserwacja,  nieskomplikowanymi  naprawami
niewymagajacymi kwalifikowanych umiejgtnosci
oraz utrzymuje podstawowy sprzet gospodarczy
w nalezytym stanie technicznym. Moze wykonywac
zadania 1 czynno$ci pomocnicze, uslugowe
w stosunku do innych pracownikéw, polegajace
miedzy innymi na pomocy w zatadunku i roztadunku
towardw, pracach magazynowych, ustawianiu mebli,
wieszaniu firanek i zaston.

911207

Sprzataczka biurowa

Odpowiada za utrzymanie w nalezytej czystosci
wszystkich pomieszczen biurowych i1 pozostatych
pomieszczen  znajdujagcych  si¢  w  biurze,
znajdujacego si¢ tam wyposazenia 1 sprzetu,
utrzymuje réwniez porzadek przed budynkiem biura.

10

751107

Wedliniarz

Dokonuje obrobki poubojowej tusz i1 rozbioru na
elementy zasadnicze 2z odkostnieniem; dzieli
surowiec do produkcji  wedlin; przygotowuje
1 przerabia migso i podroby na wedliny, wedzonki
1 wyroby wedliniarskie gléwnie z migsa
wieprzowego, wolowego 1 drobiowego wedlug
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receptur okreslonych normami, przy zastosowaniu
maszyn i urzadzen wedliniarskich.

11

741103

Elektryk

Montuje, diagnozuje 1 naprawia instalacje,
podzespoty oraz urzadzenia elektryczne
i elektroenergetyczne, diagnozuje stan izolacji
urzagdzen 1 maszyn elektrycznych, lokalizuje
uszkodzenia oraz wykonuje naprawy, dobiera
zabezpieczenia instalacji, urzadzen 1 maszyn
elektrycznych.

12

522301

Sprzedawca

Sprzedaje  produkty oferowane w  punktach
sprzedazy drobnodetalicznej (w kioskach 1 na
targowiskach), detalicznej (sklepach,
hipermarketach) oraz hurtowej (w hurtowniach);
obsluguje nabywcéw bezposrednio (w handlu
metoda tradycyjng) lub posrednio (w handlu metoda
samoobstugowy i preselekc;ji).

13

722312

Szlifierz metali

Obstuguje szlifierki do watkow (klowe 1 bezktowe),
otworéw, plaszczyzn oraz gwintdw, ostrzarki
uniwersalne i specjalne; dobiera i stosuje optymalne
parametry skrawania do ostrzenia réznorodnych
narzgdzi  skrawajacych, szlifuje  powierzchnie
walcowe i1 stozkowe (wewnetrzne i zewngtrzne).

14

912904

Operator maszyn

czyszczacych

Zajmuje si¢ kompleksowa obstuga maszyn
czyszczacych w warunkach szczegolnej ostroznosci
1 zgodnie z instrukcjg technologiczng; odpowiada za
prawidlowe dziatanie maszyn czyszczacych poprzez
nadzorowanie pracy poszczegdlnych podzespotow
maszyn oraz prawidlowa ich konserwacje; po
zakonczeniu pracy maszyny czyszczacej sprawdza
efekt koncowy sprzatania / czyszczenia.

15

432103

Magazynier

Przyjmuje do magazynu, zapewnia odpowiednie
warunki  przechowywania 1 wydaje  $rodki
1 materiaty, prowadzac odpowiednig dokumentacje;
bierze udziat ~w inwentaryzacjach 1 odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie.

16

333302

Pracownik agencji

pracy tymczasowej

Odpowiada za zapewnienie zasobow kadrowych o
odpowiednich umieje¢tnosciach i kwalifikacjach do
wykonania okreslonej pracy na rzecz osob trzecich
(fizycznych lub prawnych);
zajmuje si¢ rekrutacja, selekcja 1 zatrudnianiem
pracownikow, a nastgpnie oddelegowywaniem ich na
okreslony czas i do wykonania okre§lonej pracy na
rzecz innego podmiotu.
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17

931301

Pomocniczy robotnik
budowlany

Wykonuje proste, rutynowe prace zwigzane
z r6znymi etapami budowy lub rozbiorki budynkéw.
Zadania zawodowe: noszenie cegiel 1 zaprawy
murarskiej na budowie; wykonywanie prac
pomocniczych  przy  wykonywaniu szalowan
1 rusztowan; mieszanie, wylewanie 1 rozposcieranie
materialow, takich jak: beton, gips i1 zaprawa
murarska; kopanie i wypetnianie doldw 1 rowow
przy uzyciu narzedzi recznych; rozpoScieranie
piasku, ziemi, zwiru 1 podobnych materiatow;
fadowanie i roztadowywanie materiatow
budowlanych, materiatéw wydobytych oraz sprzetu
1 transportowanie ich w obrgbie miejsc prowadzenia
prac przy uzyciu taczek, nosilek do rgcznego
transportu cegiel i wozkow recznych; wykonywanie
prostych prac rozbiérkowych, w tym usuwanie gruzu
oraz oczyszczanie starych cegiel uzyskiwanych
z rozbidrki budynku; sprzatanie miejsc pracy
1 usuwanie réznych przeszkod i zatorow wedtug
otrzymanych instrukcji; postlugiwanie si¢ prostymi
narzgdziami re¢cznymi, takimi jak topata, kilof,
taczka itp.

18

523002

Kasjer handlowy

Wykonuje czynnos$ci zwigzane z przyjmowaniem,
przechowywaniem 1 odprowadzaniem przyjetych
pienigdzy za sprzedane towary lub ustugi w handlu
detalicznym.

19

411004

Technik prac
biurowych (Pracownik
biurowy)

Obstuguje urzadzenia biurowe, prowadzi
dokumentacje zwigzang z prowadzeniem biura
charakterystyczng  dla  okres$lonego  rodzaju
dziatalnosci. Wykonuje szereg  biurowych
i administracyjnych ~ obowigzkéw  zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

20

834401

Kierowca — operator
wozkow jezdniowych
(widlowych)

Obsluguje oraz utrzymuje w nalezytym stanie
technicznym wozki akumulatorowe platformowe,
podnos$niki  widtowe, ukladarki oraz wozki
spalinowe, postugujac si¢ nimi przy zaladunku,
przewozie 1 roztadunku réznych surowcéw,
pottabrykatéw i towarow.

21

721204

Spawacz

Laczy czesci 1 elementy konstrukcyjne wykonane ze
stali, zeliwa, metali niezelaznych 1 ich stopow
poprzez spawanie elektrodg topliwg w ostonie gazow
chemicznie oboje¢tnych (argon, hel) lub mieszanek
gazowych (dwutlenek wegla lub jego mieszaniny z
argonem) przez spawanie automatyczne lub
spawanie gazowe reczne oraz spawanie tukiem
elektrycznym.
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22

816003

Operator maszyn i
urzadzen przemystu

SpOZywczZego

Przygotowuje surowce do produkcji wyrobow
spozywczych; prowadzi proces produkcji
potproduktow 1 Wyrobow gotowych
z zastosowaniem maszyn i urzgdzen przemystowych;
magazynuje 1 przygotowuje gotowe wyroby do
wysytki;  przestrzega ~ wymaganych — prawem
przepisow 1 systemow jakos$ci podczas procesow
przygotowawczych 1 produkcyjnych.

23

512001

Kucharz

Sporzadza réznego rodzaju potrawy, ciasta, napoje
i desery z zastosowaniem narz¢dzi, maszyn
1 urzadzen w zakladach gastronomicznych
i przedsigbiorstwach zajmujacych si¢
przygotowywaniem 1 produkcja  wyrobow
1 potproduktow kulinarnych.

24

723310

Mechanik — monter

maszyn 1 urzadzen

Montuje 1 instaluje maszyny i urzadzenia w
warunkach produkcji jednostkowej lub produke;ji
seryjnej na linii montazowej oraz zajmuje si¢ ich
eksploatacja 1 naprawg; wykonuje rozruch maszyn,
przeglady techniczne, konserwacje i regulacje oraz
ocenia stan techniczny maszyn i urzadzen

25

932912

Robotnik myjacy

czg$ci 1 zespoty

Zajmuje si¢ myciem 1 czyszczeniem nowych oraz
zdemontowanych podzespotéw 1 czgsci przed ich
dalszym wykorzystaniem; sortuje myte podzespoty 1
czesSci.

26

341202

Opiekun osob
starszych

Wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa 1 zaspokojenia podstawowych
potrzeb oséb starszych powierzonych jego opiece
z wykorzystaniem sprzetu stanowigcego wilasnosé
pracodawcy.

27

821105

Monter maszyn 1
urzadzen
przemystowych

Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do
montazu, montazem, kontrolag dziatania i regulacja
urzadzen roznych galezi przemyshu. Wykorzystuje
przyrzady i uchwyty montazowe oraz narzg¢dzia
Slusarsko monterskie, urzadzenia diagnostyczne do
kontroli 1 regulacji maszyn.

28

722308

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie CNC

Obstuguje 1 konserwuje obrabiarki sterowane
numerycznie, ustawia narzedzia w  glowicy,
nadzoruje prace narzedzi zamocowanych
w glowicy, posluguje si¢ tablicami pasowan
1 narzgdziami kontrolno-pomiarowymi.

29

723103

Mechanik pojazdoéw
samochodowych

Konserwuje,  wykonuje  obstuge  techniczng
1 naprawia silniki oraz zespoty i uktady mechaniczne
w_ samochodach  osobowych,  cigzarowych,
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autobusach, motocyklach 1 innych pojazdach
silnikowych, z uzyciem urzadzen diagnostycznych
oraz narzg¢dzi §lusarskich i monterskich.

30

833203 | Kierowca samochodu | Prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjatkiem

cigzarowego autobusow, o dopuszczalnej masie catkowitej
przekraczajacej 3,5 tony, z przyczepami i bez
przyczep, przeznaczone do publicznego transportu
drogowego, przewozac nimi ré6znego rodzaju tadunki
w komunikacji krajowej 1 zagranicznej; wykonuje
obsluge,  konserwacj¢ 1  drobne naprawy
samochodéw cigzarowych powstate podczas jazdy,
zabezpiecza przewozony tadunek przed
uszkodzeniem,  zniszczeniem 1  zaginigciem,
przestrzega przepisow ustawy ""Prawo o ruchu
drogowym", uzytkuje samochod cigzarowy zgodnie
Z jego przeznaczeniem.

Ponadto analiza wykazala rowniez zapotrzebowanie na nast¢pujace uprawnienia i umiejetnosci

zawodowe:

=
£

Uprawnienia/umiejetnosci

Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV lub powyzej 1 kV

Znajomos¢ obstugi kas fiskalnych 1 terminali ptatniczych

Prawo jazdy - r6zne kategorie

Uprawnienia spawalnicze — r6zne rodzaje

Uprawnienia na sprzgt cigzki

Znajomo$¢ jezykow obcych

Znajomos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych

o (00 (X N DN AW N -

Znajomos$¢ przepisow BHP

ey
<

Aktualna ksigzeczka SANEPID
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SPIS TABEL I WYKRESOW

Tabele

TYTUL TABELI Numer

strony

Tabela nr 1 —Oferty pracy wg grup zawodow 8-9
Tabela nr 2 — Zawody w ktérych pracodawcy najczesciej poszukiwali 10-11
pracownikow.
Tabela nr 3 — Podziat pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych 13
badaniem ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dziatalnosci.
Tabela nr 4 —~-Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktore sa wymagane od os6b 14-15
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie u pracodawcy
Tabela nr 5 — Uprawnienia lub umiejetnosci pozadane przy zatrudnieniu przez 15-16
pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego
Tabela nr 6 — Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow 16-18
uprawnienia/kierunki szkolen
Tabela nr 7 — Zawody deficytowe w I potroczu 2019 roku w powiecie 19-20
kutnowskim
Tabela nr 8 — Zawody nadwyzkowe w I potroczu 2019 roku w powiecie 20-21
kutnowskim
Tabela nr 9 - Zawody zréwnowazone w I potroczu 2019 roku w powiecie 21
kutnowskim
Tabela nr 10 — Propozycje szkolen jednostek partnerskich 22-25
Tabela nr 11 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem 27
pozytywnym wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.
Tabela nr 12 — Liczba i1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem 29
pozytywnym wedlug miejsca zamieszkania.
Tabela nr 13 — Liczba 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem 29
pozytywnym wedlug przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy.
Tabela nr 14 — Liczba i1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz 30
w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.
Tabela nr 15 - Liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, 31
ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.
Tabela nr 16 - Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 31

miesigcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji oraz po ukonczeniu studidw
podyplomowych w 2019 roku.
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Wykresy

pozytywnym wedhlug grup osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

TYTUL WYKRESU Numer
strony

Wykres nr 1 — oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 7
2019 roku
Wykres nr 2 — Podziat pracodawcéw biorgcych udziat w ankiecie badawczej 12
wg branz
Wykres nr 3 — Podziat pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie 14
pracownikow
Wykres nr 4 — Liczba 1 odsetek osob, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 27
pozytywnym wedlug ptci
Wykres nr 5 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem 28
pozytywnym wedtug wieku.
Wykres nr 6 —Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem 28
pozytywnym wedtug poziomu wyksztalcenia.
Wykres nr 7 — Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem 29
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