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POWIATOWY URZAD PRACY




Wymagania rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustannej adaptacji zawodow
I specjalnos$ci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Niektore sg bardziej pozadane
Z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okreslonym czasie na rynku pracy, podczas gdy
inne sa w danej chwili zb¢dne. Wzrost innowacyjnosci firm dodatkowo wplywa na rozwoj
zapotrzebowania na nowe zawody i1 specjalnosci, natomiast inne ulegaja modyfikacji pod
katem uzytecznoSci lub tez w ogodle przestaja by¢ potrzebne. Majac na uwadze proces
technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb rynku pracy, waznym jest ustawiczne
doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy i umiej¢tnosci,
na ktére istnieje popyt na rynku. Przyuczenie do jednego zawodu moze okazad
si¢ niewystarczajacym, dlatego tak waznym jest, aby jednostka pragngca podjaé pracg byta
elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe do$wiadczenia, rozw6j zawodowy, mobilna
zawodowo, gdyz taka postawa zwigksza szanse na stale zatrudnienie. Adaptacyjna postawa
do wymogow rynku pracy nie tylko poteguje mozliwosci znalezienia statej pracy, ale takze
buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na rynku pracy. Fachowa wiedza na temat
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody i specjalnosci pozwala oceni¢ mozliwosci
oraz dokona¢ zmian w zyciu zawodowym, aby utrzymaé pracg, znalez¢ nowa
lub tez przygotowa¢ si¢ na nieprzewidziane zmiany jakie moze postawi¢ ewoluujacy rynek
pracy.
Zgodnie z § 66 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy sporzadza liste zawodow
I specjalno$ci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci,
z wykorzystaniem:
e strategii rozwoju wojewodztwa;
e wynikoOw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie
i Internecie,
e wynikow analiz 1 prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,

kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow



deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzonych przez samorzad wojewodztwa
I powiatu,
e zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcoéw i organizacji zwigzkowych,
e wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Niniejsze opracowanie stanowi informacj¢ o potrzebach zatrudnieniowych lokalnego
rynku pracy, wskazujac poszukiwane kwalifikacje zawodowe, uprawnienia i umiej¢tnosci.
Trafne ustalenie potrzeb zatrudnieniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz kreowanie w powiecie
efektywnego  ksztalcenia  zawodowego  milodziezy na  poziomie  ksztalcenia

ponadpodstawowego.



Sporzadzajac liste¢ zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy nalezy zgodnie
z wymogami metodologicznymi uwzgledni¢ zapisy strategii wojewodzkiej dotyczace rynku
pracy oraz edukacji zawodowej. Aktualnie dokument ten jest w fazie przygotowywania,
a Urzad Marszatkowski w Lodzi prowadzi konsultacje spoteczne projektu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lodzkiego 2030. Dokument ten zaktada skoncentrowanie dziatan na 13 celach
operacyjnych realizowanych w ramach 3 celow strategicznych.:

e w sferze spotecznej: obywatelskie spoteczenstwo rownych szans;

e w sferze gospodarczej: nowoczesna i konkurencyjna gospodarka;

e W sferze przestrzennej: atrakcyjna i dostgpna przestrzen.

Obszarem, ktory w ww. dokumencie bgdzie zwigzany z zasobami ludzkimi jest obszar
nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki, obejmujacy m.in. takie kierunki dzialan jak:
upowszechnianie ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego, aktywizacja osob nieaktywnych
zawodowo 1 bezrobotnych, rozwdj kompetencji kluczowych oraz zwickszenie
konkurencyjnosci  przedsigbiorstw. W powyzszym dokumencie zwrocono uwage
na konieczno$¢ podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego, ktory jest jednym z gltownych
czynnikow warunkujacych atrakcyjnos¢ rynku pracy w wojewddztwie tédzkim. Waznym
elementem wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego jest ksztalcenie zawodowe, dlatego
tez w projekcie ww. dokumentu zatozono realizacj¢ dziatan shuzacych promocji ksztatcenia
zawodowego i aktywne wlaczenie w ten proces przedsigbiorcow. Dopelnieniem ksztattowania
rynku pracy poprzez dzialania na rzecz podnoszenia jako$ci kapitalu ludzkiego ma by¢
propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego, przede wszystkim w celu nabywania przez
osoby doroste nowych umiejetnosci 1 dostosowywania si¢ do potrzeb wspotczesnej
gospodarki. Strategia zaklada réwniez realizacj¢ zadan zmierzajacych do rozwoju
kluczowych kompetencji m.in. poprzez poprawe innowacyjnosci ksztalcenia na rzecz
ksztattowania od najmlodszych lat kompetencji potrzebnych na rynku pracy oraz postaw
prospotecznych 1 proekologicznych. Ponadto uwzglednia rozwijanie umiejgtnosci
biznesowych o réznym stopniu zaawansowania i intensywnosci dla oséb chcgcych zatozyé

lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.



Zapisy przedstawionego do konsultacji projektu Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego 2030, ze wzgledu na swoja wielokierunkowos¢ i spojnos¢ zaplanowanych dziatan
umozliwiaja rozwoj w wielu dziedzinach zycia, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia
atrakcyjnosci regionu nie tylko pod wzgledem miejsca zatrudnienia, ale rowniez

zamieszkania.



Analizujac sytuacje na lokalnym rynku pracy, uwzgledniono oferty pracy bedace

w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2020 roku oraz informacje o wolnych

miejscach pracy zamieszczone w lokalnej prasie i mediach.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie pozyskat ogoétem 7 567 ofert pracy: 642

oferty pracy subsydiowanej oraz 6 925 ofert pracy niesubsydiowanej.

Wykres nr 1 Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Kutnie w 2020 roku

8,50%

P

91,50%

m oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowanej

Najwicksza liczba ofert pracy (10 1 wigcej) dotyczyta nastepujacych grup zawodow:

Tabela nr 1 - Zawody, w ktorych wplynelo do PUP w Kutnie najwiecej ofert pracy

w 2020 roku
Lp. | Symbol zawodu Stanowisko pracy Liczba ofert
pracy
1 |[932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 875
W przemysle
2 |932101 Pakowacz reczny 697
3 | 751104 Rozbieracz - wykrawacz 655
4 | 816030 Operator urzadzen do przetworstwa ryb 510
5 | 751590 Pozostali klasyfikatorzy zywnosci 1 pokrewni 330




6 | 751106 Ubojowy 300

7 | 751105 Rzeznik - wedliniarz 200

8 | 751102 Jeliciarz 176

9 | 754990 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 100
gdzie indziej niesklasyfikowani

10 | 515303 Robotnik gospodarczy 82

11 | 818990 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzagdzen 79
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

12 | 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 43
hotelowe i podobne

13 | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 23

14 | 912990 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 22
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani

15 | 722312 Szlifierz metali 19

16 | 522301 Sprzedawca 18

17 | 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 18

18 | 911207 Sprzataczka biurowa 18

19 | 541390 Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 17

20 | 432103 Magazynier 17

21 | 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 16

22 | 813101 Aparatowy procesOw chemicznych 15

23 | 752190 Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 15
i pokrewni

24 | 821109 Monter pojazdow 1 urzadzen transportowych 15

25 | 834390 Pozostali maszynisci 1 operatorzy maszyn 14
i urzadzen dzwigowo-transportowych
I pokrewni

26 | 411004 Technik prac biurowych 13

27 | 332203 Przedstawiciel handlowy 13

28 | 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 10

29 | 816003 Operator maszyn 1 urzgdzen przemystu 10
SpOZywCzZego

30 | 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 10
(widlowych)

31 | 933309 Wagowy 10

Dokonujgc zgloszenia wolnych miejsc pracy pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego
wskazywali rowniez na dodatkowe wymagania dotyczace uprawnien oraz umieje¢tnosci

zawodowych tj.:




e posiadanic uprawnien na obsluge wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym
z UDT,

e posiadanie uprawnien na obstuge sprz¢tu ciezkiego,

e posiadanie ksigzeczki SANEPID,

e kurs na przew6z o0sob i rzeczy,

e kurs na przewo6z materiatow niebezpiecznych — ADR,

e posiadanie uprawnien elektroenergetycznych SEP do 1 kV do 15 kV,

e posiadanie uprawnien spawalniczych ré6znymi metodami np. MIG, TIG, MAG,

e znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych,

e znajomos¢ gospodarki magazynowej, fakturowanie,

e znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

e znajomos¢ jezyka obcego (najczesciej angielskiego w stopniu bieglym).

Szacuje si¢, ze tylko ok. 30% ofert pracy ukazujacych si¢ na wolnym rynku trafia
do powiatowych urzedow pracy, pozostata czgs¢ ofert upowszechniana jest w lokalnych
mediach, portalach internetowych oraz realizowana jest przez rekomendacje innych
pracownikow. Dlatego tez chcac poznaé potrzeby zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy
nalezy przesledzi¢ oferty pracy zamieszczane w lokalnych mediach. Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie przeanalizowat zgtoszenia pracodawcow publikowane w 2020 roku na portalach
internetowych eKutno.pl, kutno.net.pl, pracuj.pl, olx.pl, aplikuj.pl. oraz zamieszczane

w Powiatowym Zyciu Kutna, Gazeta Lokalna Kutna i Regionu oraz Dzienniku £6dzkim.

Najczesciej publikowanymi w 2020 roku w lokalnych mediach ofertami pracy byly:

e operator maszyn i urzadzen e kierowca kat. C, C+E
e monter instalacji sanitarnych e aparatowy
e magazynier z obstuga wozkow e technik elektronik
widtowych e stolarz meblowy
o Kkasjer sprzedawca e monter okien
e pracownik ochrony fizycznej e pracownik magazynowy
e monter sprz¢tu elektronicznego e serwisant w dziale utrzymania ruchu
e pracownik dzialu produkc;ji e doradca klienta — branza finansowa.



W zamieszczanych ogloszeniach pojawiaty sie rowniez oferty pracy za granica.
Najczgséciej dotyczyly one pracy sezonowej np. pracownik szklarni, pracownik do zbioru
owocow 1warzyw, pracownik produkcji, opiekun oséb starszych. W ofertach pracy
dotyczacych wykonywania prac prostych, najcze$ciej nie wymaganO znajomosSCi jezyka
obcego.



Do przygotowania badania dot. popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe

na lokalnym rynku pracy, wykorzystano informacje zawarte w opracowaniu ,,Wykaz potrzeb
szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie”, na potrzeby ktoérego przeprowadzono badania ankietowe w okresie styczen
— luty 2021 roku. Do udzielenia odpowiedzi na pytania pozwalajace okres§li¢ potrzeby
zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy tut. urzad zaprosit 91 pracodawcow reprezentujacych
nastgpujace branze:

e handel — 12 firm,

e ushugi — 19 firm,

e transport — 3 firmy,

e produkcja — 48 firm,

e budownictwo — 9 firm.

Wykres nr 2 Firmy wg branz biorace udzial w badaniu

9,90%

M Handel

B Ustugi

M Transport
B Produkcja

® Budownictwo

Wyniki badania wskazuja, ze sposrod 91 firm w nim uczestniczacych 61 (67%)

jest zainteresowanych zwigkszeniem zatrudnienia w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.
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Przyszle nabory dotvezy¢ beda takich zawodow jak:

aparatowy procesow produkcyjnych,
chemicznych,

automatyk przemystowy,

analityk kontroli jakosci,

automatyk,

blacharz,

biotechnolog,

brukarz,

dekarz,

drukarz flexograficzny,

drukarz rotograwiurowy,

elektryk samochodowy,
elektromechanik,

frezer,

inzynier budownictwa,

inzynier ochrony srodowiska,
konstruktor,
kasjer-sprzedawca,
ksiegowy,
konfekcjoner-pakowacz,
kat. C,

Z uprawnieniami na przewo6z osob,

kierowca C+E, D

kierowca autobusu,

grupy
z uprawnieniami budowlanymi,

kierownik elektrycznej
kierownik ds. inwestyciji,

laborant,

lakiernik,

magazynier,

monter rowerow,

murarz,

11

monter sieci wodno-kanalizacyjnych,
monter maszyn rolniczych,

pilarz,

pracownik ds. kadr i ptac,

operator sprzetu cigzkiego (koparki,
koparko-tadowarki, tadowarki),
operator wytlaczarek,

operator maszyn,

operator maszyn CNC,

operator maszyn do przetworstwa
tworzyw sztucznych,

operator maszyn chtodniczych,
operator maszyn drogowych,

operator suwnicy,

pomocnik stolarza,

pakowacz,

pracownik produkciji,

przedstawiciel handlowy,
pracownicy dzialu sprzedazy,
robotnik drogowy,

rozbieracz-wykrawacz,

rdzeniarz,

spedytor ze znajomos$cia jezyka
angielskiego,

specjalista ds. dokumentacji

i ochrony $rodowiska,
specjalista ds. utrzymania ruchu,
spawacz MIG, MAG, TIG,
stolarz meblowy,

Slusarz,

szwaczka,



e montazysta, e technik rolnik,

e mechanik samochodowy, e tynkarz,

e mechanik linii produkcyjnych, e ubojowy

e mechanik sprzgtu transportu e wulkanizator,
drogowego, e Wytapiacz,

e mechanik wozkoéw widtowych, e zalewacz.

Oprocz poszukiwanych zawodow, pracodawcy wskazywali w ankietach pozadane

u kandydatéw do zatrudnienia uprawnienia i umiejetnosci:

Uprawnienia operatora sprzetu cigzkiego (koparki, koparko-tadowarki, tadowarki), wozkoéw
widtowych z UDT, na przewdz osob i rzeczy, spawania MIG, MAG, TIG, prawo jazdy
kat. B, C, C+E, D, SEP do 1kV oraz do 15 kV, obstugi suwnic z poziomu 0, ADR,
napelnianie butli gazem, obstugi maszyn CNC, obstlugi urzadzen przemystowych,
znajomo$¢ gospodarki magazynowej, obstlugi komputera, kas fiskalnych, je¢zyka

angielskiego, ksiegowosci, systemu SAP, informatyki, rysunku technicznego.

Wsérod 91 respondentoéw  biorgcych udzial w  badaniu 44 pracodawcow
jest zainteresowanych  zatrudnieniem osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia
sfinansowanego ze srodkow Funduszu Pracy, zgodnego z ich potrzebami.

Wskazanvmi przez pracodawce kierunkami szkolen sa:

operator sprzetu cigzkiego (koparki, koparko-tadowarki, tadowarki), wulkanizator, florysta,
bukieciarz, operator wozkow widlowych z UDT, kucharz, spawacz MIG, MAG, TIG,
szkolenia w zawodach budowlanych (murarz, tynkarz, dekarz, brukarz, monter sieci wodno-
kanalizacyjnej), blacharz-lakiernik, diagnosta samochodowy, tokarz, szlifierz, frezer, §lusarz,

operator suwnicy, szwaczka, aparatowy procesow chemicznych, operator maszyn CNC.

Zauwazalnym trendem ws$rod poszukiwanych przez pracodawcoéw z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk sg zawody budowlane oraz zawody zwigzane z obstugg réznego
typu maszyn i1 urzadzen produkcyjnych. Ma to Scisly zwigzek z trwajacym od kilku
lat w Polsce boomem budowlanym oraz ze specyfika najwigkszych na terenie powiatu
kutnowskiego pracodawcow tj. firm funkcjonujacych na terenie Kutnowskiego Parku

Agro-Przemystowego.
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Jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie rynku pracy
jest prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktory stanowi
zroédto danych na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy. Urzedy pracy opracowuja
raporty dotyczace nadwyzek i deficytow na rynku pracy poczawszy od 2004 roku.
Dotychczas byly one realizowane w oparciu o metodologi¢ prowadzenia monitoringu
przygotowana przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych sp. z 0.0. na zlecenie
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich. Pozwalala ona na przygotowanie rankingu zawodow
nadwyzkowych i deficytowych na podstawie analizy pordwnawczej ofert pracy do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Od 2020 roku obowigzuje nowa metoda realizacji
badania, ktéra zaklada potaczenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
Z barometrem zawodow, czyli dwoch badan skupiajacych si¢ na obszarze zawodowym,
jednak odrozniajacych si¢ zastosowanymi kwalifikacjami, okresami sprawozdawczymi
oraz wykorzystaniem oceny eksperckiej. Pierwszy raport przygotowany wedlug nowej
metodologii zostanie opracowany za 2020 roku w roku 2021.

Mowiagc o monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, nalezy wyjasni¢
nastepujace okreslenia:
e zawody deficytowe to takie, na ktore na rynku wystgpuje wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujacych w nich zatrudnienia,
e zawody nadwyzkowe to takie zawody, na ktére na rynku wystepuje nizsze

zapotrzebowanie niz liczba 0osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ostatni ranking zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych zostat przygotowany w 2020 roku
zarok 2019 i zawieral nastgpujace wskazania:

1. Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych oraz deficytowych

w 2019 roku dla powiatu kutnowskiego to m.in:

e posrednicy pracy i zatrudnienia,

o wiadciciele sklepow,

e kierownicy do spraw finansowych,

e pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
e programisci aplikacji,

e wydawcy positkéw,

e pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach,
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lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub tytutem specjalisty),
specjalisci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr,
pracownicy obstugi kadr,

robotnicy zwalczania szkodnikow 1 chwastow,

inzynierowie energetycy,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,

agenci 1 administratorzy nieruchomosci,

lektorzy jezykow obcych,

kierownicy do spraw produkcji przemystowej,

kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center),
inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,

goncy, bagazowi 1 pokrewni,

chemicy,

agenci ubezpieczeniowi,

magazynierzy i pokrewni,

inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji,

kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie
niesklasyfikowani,

czysciciel pojazdow,

kasjerzy 1 sprzedawcy biletow,

zaopatrzeniowcy,

technicy archiwisci i pokrewnt,

robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,

indziej

specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych),

kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,

kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

kierownicy do spraw budownictwa.
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2. Elementarne grupy zawodow maksvmalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych

w 2019 roku dla powiatu kutnowskiego to m.in.:

e 7olnierze szeregowi,

e rolnicy produkcji ro§linnej 1 zwierzecej,

e szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,

e analitycy systemow komputerowych 1 programi$ci gdzie indziej

niesklasyfikowani,

e listonosze i pokrewni,

e technicy weterynarii,

e praczki r¢gczne i prasowacze,

¢ hydraulicy i monterzy rurociggow,

e robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej

nieskalsyfikowani,
e pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci,
e operatorzy maszyn do szycia.
W 111 kwartale 2020 roku pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie wspolnie

z pracownikami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz reprezentantami instytucji
rynku pracy przeprowadzit badanie ,,Barometr Zawodow” dla powiatu kutnowskiego,
bedace prognoza zapotrzebowania na pracownikow w roku 2021. Podobne badanie
zrealizowane zostato rowniez dla wojewddztwa 16dzkiego.
Barometr zawodow jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
W Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktérzy na przetomie III 1 IV kwartalu spotykaja
sici wspolnie analizuja sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania
(pracownicy powiatowych urzedow pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych
instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielaja
odpowiedzi na nast¢pujace pytania:

e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie
W nadchodzacym roku? Czy bedzie ono rosnaé, male¢ czy pozostanie bez zmian?

o Jak bedzie si¢ ksztaltowac relacja miedzy dostepna silg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy
czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg si¢?

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi iloSciowymi dostepnymi w module

Dane o zawodach.

15


https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-zawodach

Lista zawodoéw ocenianych w Barometrze zostala przygotowana na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (KZiS). Zawiera ona 168 pozycji, tak by eksperci mogli
przeanalizowaé catg liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawodow zostaly dobrane
w taki sposob, aby lepiej pasowaly do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow
oraz osoby poszukujace pracy. Lista jest uaktualniana raz w roku, jednak aby zachowac
poréwnywalnos$¢ prognoz w kolejnych latach liczba dokonywanych zmian jest ograniczana
do niezbednego minimum.

W wyniku przeprowadzonego badania zarowno dla powiatu kutnowskiego jak i catego

wojewddztwa 16dzkiego nie wygenerowano zawodoéw nadwyzkowych, natomiast zawodami

znajdujacymi si¢ w deficycie sa:

Tabela nr

2 — Zawody deficytowe w 2021 roku dla powiatu kutnowskiego

oraz wojewodztwa lédzkiego wg Barometru Zawodow

Zawodowy deficytowe dla powiatu

kutnowskiego

Zawody deficytowe dla wojewodztwa

l6dzkiego

ciesle i stolarze budowlani,

dekarze i blacharze budowlani,
magazynierzy,

mechanicy maszyn 1 urzadzen,
monterzy instalacji budowlanych,
murarze i tynkarze,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotow zawodowych,
pielegniarki i potozne,

pracownicy poligraficzni,

pracownicy stuzb mundurowych,

spawacze.

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy,

fizjoterapeuci 1 masazysci,

Kierowcy samochodow cigzarowych

I ciggnikow siodtowych,

krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy,
magazynierzy,

monterzy instalacji budowlanych,
operatorzy 1 mechanicy sprzgtu do robot
ziemnych,

pielegniarki i potozne,

pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiggowosci,

Spawacze.
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W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych oséb korzystajacych

z pomocy oferowanej przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu kutnowskiego,

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w styczniu 2021 r. wystapit z zapytaniem do jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej. Ponizej zostaty zamieszczone nadestane zgloszenia:

Tabela nr 3 - Propozycje szkolen zgloszone przez jednostki partnerskie

Gminny OfSrodek Pomocy
Spolecznej w Bedlnie

opiekunka o0soéb starszych, operator wozkow
widlowych i suwnic, operator koparko-tadowarki,
sprzedawca, magazynier, obstuga kas, Kkurs

komputerowy

Gminny OfS$rodek Pomocy
Spolecznej w DabrowicachO

pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych,
cukiernik — produkcja wyrobow cukierniczych,
fryzjer, sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;j,
operator wozkow widlowych, asystent o0sob
starszych 1 niepelnosprawnych, piekarz —
produkcja wyrobow piekarskich, opiekun o0sob

starszych, spawacz, prawo jazdy kat. C+E

Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kutnie

kurs pierwszej pomocy, opiekun dla dzieci,
hydraulik, uktadanie glazury, opiekun osoby
starszej, asystent osoby  niepelnosprawne;j,
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, tokarz-

szlifierz, murarz-tynkarz

Gminny OSrodek Pomocy
Spolecznej w Kutnie

murarz, pielegnacja terenéw zielonych, brukarz,

dekarz, opiekun osob starszych

Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej
W Kros$niewicach

szkolenia z zakresu transportu drogowego (kurs
prawa jazdy kat. B,C,C+E,D), operator wozkow
widlowych, florystyka, obstuga kasy fiskalne;j
i terminali kas ptatniczych, spawacz, fryzjerstwo

I kosmetologia
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Gminny OfSrodek Pomocy
Spolecznej w Lanietach

asystent rodziny, opiekun 0so6b starszych
I niepetnosprawnych, operator wozkow
widlowych, kursy na prawo jazdy kat. B, szkolenia
podnoszace kreatywno$¢, mobilizacj¢ do dziatania

I samorozwoju

Gminny OfSrodek Pomocy
Spolecznej w Nowych
Ostrowach

obsluga kas fiskalnych, opiekun o0s6b starszych
1 niepetnosprawnych, kurs prawa jazdy kat. B dla

kobiet,

Gminny OSrodek Pomocy
Spolecznej w Oporowie

opiekun osoby starszej, operator koparko-
ladowarki, spawacz, magazynier z obstuga
wozkow widltowych, opiekun osoby
niepelnosprawnej, prawo jazdy kat. B,C,

sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;j

Gminny OSrodek Pomocy
Spolecznej w Strzelcach

opiekun w zlobku, opiekun osoby starszej lub
niepelnosprawnej, pomoc kuchenna, sprzedawca

oraz obstuga kasy fiskalnej i terminala platniczego

Urzad Gminy Bedlno

informatyk, pracownik biurowy, stolarz meblowy,
mechanik pojazdow samochodowych, archiwista,
operator  koparko-tadowarki, blacharz-dekarz,
monter ocieplen budynkéw, kurs prawo jazdy,
kurs kas fiskalnych, kurs palacza pieca CO,
brukarz, mechanik obrébki skrawaniem, piekarz,

kucharz, kurs wozkéw widtowych

Urzad Gminy Dabrowice

archiwizator, sprzedawca, opiekun osob starszych,
ogrodnik,  murarz-tynkarz, glazurnik, operator

wozkow widlowych, palacz CO, sprzataczka

Urzad Gminy Krzyzanéw

kucharz matej gastronomii, operator koparko-
fadowarki, murarz, specjalista ds. sprzedazy,
technolog robot wykonczeniowych — malarz,
obstuga komputera, opiekunka dziecieca, spawacz,
kelner barman, magazynier z obstuga wozkow
widlowych, ogrodnik terenéw zielonych, prawo

jazdy kat. B, nowoczesny sprzedawca z obstugg
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kas fiskalnych

Urzad Gminy Kutno

monter instalacji wodno-kanalizacyjnej, obstuga
pilarek mechanicznych, fancuchowych,
tarczowych, pielegnacja terendw  zielonych,
obstuga 1 eksploatacja kos mechanicznych,
spalinowych i elektrycznych

Urzad Gminy Lani¢ta

operator kosiarek samobieznych, pilarz-drwal,
obstuga pily spalinowej, operator koparko-

tadowarki, kierowca kat. T

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

operator wozkow widlowych, uprawnienia dla
elektrykow, obsluga komputera od podstaw,
florysta, spawanie podstawowe, operator koparko-
fadowarki, operator maszyn budowlanych,

kasjer/sprzedawca, pracownik ochrony i mienia,

fryzjer

Urzad Gminy Oporéw spawacz, krawiec, wozny, murarz-tynkarz,
sprzedawca

Urzad Gminy Strzelce kasjer-sprzedawca, kierowca kat. B, glazurnik,
szwaczka, kierowca wozka widlowego, opiekun
0soOb starszych, opiekun dzieci, budowlaniec,
spawacz, operator koparko-tadowarki, -elektryk,
pomoc biurowa, brukarz,

Urzad Gminy Zychlin operator sprzetu ciezkiego (koparki, tadowarki

itp.), kurs ksiggowosci, kursy spawaczy, obsluga

kas fiskalnych

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

szkolenie z zakresu obstugi komputera, kurs nauki
jezykdw  obcych, szkolenie — uprawnienia
na przewoz osob i rzeczy, szkolenie z zakresu
obstugi  graficznych  programow,  brukarz,
cukiernik, fryzjer, opiekun o0so6b starszych,
ksiegowa, operator wozkow jezdniowych, kurs
prawa jazdy, spawacz, opiekun medyczny,

magazynier, pracownik administracyjny, operator
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koparek

Agencja Rozwoju Regionu kursy administracyjno-biurowe, obstuga
RULTOHEEGD S programéw komputerowych (Excel, Word, Power
Point), kursy obstugi klienta, kosmetyczne,
operator maszyn do  robot  ziemnych,
budowlanych i drogowych, S§lusarz, operator
wozkoéw widlowych — UDT, kurs prawo jazdy Kat.
B,C,C+E, kurs spawania, fryzjer, kursy obstugi

kas fiskalnych i terminali ptatniczych

Kutnowskie Stowarzyszenie | obstuga kasy fiskalnej, prawo jazdy kat. D, wozki
NPT ”

»Nie jestes sam widlowe, kursy jezykowe, kursy budowlane, kurs

komputerowy, opiekun oséb starszych, kurs prawo

jazdy kat. C, specjalista BHP

Jednostki partnerskie oraz organizacje pomocy spotecznej wskazaty potrzeby ksztalcenia
przede wszystkim w nastepujacych kierunkach:
e opiekun osob starszych,
e opiekun dzieciecy,
e operator sprzetu cigzkiego (koparki, koparko-tadowarki, tadowarki itp.),
e specjaliSci w branzach budowlanych (murarz, tynkarz, dekarz, brukarz),
e Operator wozkéw jezdniowych z UDT,
e prawo jazdy kat. B, C, C+E, D, T,
e ksiegowosc,
e obstuga kas fiskalnych i terminali platniczych,
e sprzedawca, magazynier,

e zawody budowlane — murarz, tynkarz, brukarz, dekarz, glazurnik, hydraulik.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kunie w 2020 roku realizowal zadania w zakresie

organizacji szkolen na wniosek osoby bezrobotnej, ze wskazaniem celowosci udziatu
w szkoleniu. W minionym roku do tutejszego urzedu wptyngto 30 wnioskéw od o0sob
uprawnionych. W odpowiedzi na zlozone wnioski sfinansowano szkolenia 19 osobom

bezrobotnym.

Tabela nr 4 - Osoby, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku
do oséb rozpoczynajacych szkolenie

Liczba osob Liczba osob konczacych | Odsetek osob konczacych
rozpoczynajacych szkolenia | szkolenia indywidualne szkolenia z wynikiem
indywidualne w roku 2020 w 2020 roku pozytywnym w stosunku
do rozpoczynjacych
19 19 100%

Tabela nr 5 — Osoby, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wg plci

Ogoélem Liczba kobiet % Liczba %
mezczyzn
19 5 26,3 14 73,7

Tabela nr 6 - Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wg kryterium

wieku
Grupa wiekowa Liczba %
18-24 5 26,3
25,-24 4 21,1
35-44 7 36,8
45 1 wiecej 3 15,8

Tabela nr 7 - Osoby, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wg miejsca
zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem %
Miasto % Wie$
19 10 52,6 9 47,4
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Tabela nr 8 — Osoby, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
wg wyksztalcenia

Grupa wiekowa Liczba %
Wyzsze 5 26,3
Policealne i srednie zawodowe 5 26,3
Srednie og6Inoksztatcace 2 10,5
Zasadnicze zawodowe 4 21,1
Gimnazjalne 1 ponizej 3 15,8

Tabela nr 9 — Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyly szkolenie
z wynikiem pozytywnym

Grupa wiekowa Liczba %
Bezrobotni do 30 roku zycia 7 36,8
Dhugotrwale bezrobotni 6 31,6
Bezrobotni niepetnosprawni 1 5,3
Bezrobotni powyzej 50 roku 2 10,5
zycia
Bezrobotni posiadajacy co 3 15,8
najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej
1 dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia

Tabela nr 10 - Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego zakonczeniu

Ogotem osoby
Liczba oséb, zatrudnione % Liczba oséb % Zatrudnieni | %
ktore w trakcie zatrudnionych w okresie

ukonczyly | szkolenia oraz w trakcie 3 miesiecy

szkolenie w okresie szkolenia po
z wynikiem 3 m-cy po ukonczeniu
pozytywnym jego szkolenia

zakonczeniu
19 16 84,2 4 21,1 12 63,1

Wsrod 12 osob, ktore podety zatrudnienie sg absolwenci nastepujacych kierunkow
szkolen:
e prawo jazdy kat. C,
e prawo jazdy kat. C+E,

e kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C,
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e spawanie metodag MIG, MAG, TIG,

e operator koparko-tadowarki kl. III,

e kurs kosmetyczny,

e Certyfikat Kompetencji Zawodowych,

e UX Designer.

Tabela nr 11 — Osoby, ktére zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki lub ukonczy studia podyplomowe oraz podjely
zatrudnienie w okresie 3 miesiecy

Wyszczegolnienie Liczba oséb, ktore Liczba osob ktore %
zdaly egzamin, podjely prace
uzyskaly licencje, W ciggu 3 miesiecy
ukonczyly szkolenie
lub studia
podyplomowe
Osoby, ktore zdaly egzamin 0 0 0
Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0 0
Osoby, ktore ukonczyty 0 0 0
szkolenie finansowane z
pozyczki szkoleniowej
Osoby, ktore ukonczyly studia 2 1 50
podyplomowe
Razem 2 1 50

Osoba, ktora podjela zatrudnienie po ukonczeniu studidow podyplomowych jest
absolwentem kierunku prawo podatkowe.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
podniesionych kosztow szkolen do liczby o0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ich
ukonczeniu. Do wyliczenia tego wskaznika konieczne sa nastgpujace mierniki:

e liczba absolwentow szkolen,

e catkowity koszt szkolenia rozumiany jako naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej, koszt
ubezpieczenia NNW, koszty przejazdu i zakwaterowania, wyzywienia, koszty badan
lekarskich i psychologicznych wymaganych odrgbnymi przepisami.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie z Funduszu Pracy poniost taczny koszt
szkolen w kwocie 86 000 zt, natomiast zatrudnienie w okresie 3 miesiecy po ich ukonczeniu
podjeto 16 0sdb bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sdb przeszkolonych wynosit srednio 5 375 zi.

Szkoleniami objg¢to tacznie 19 0s6b uprawnionych do szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynosit 4 526.32 zi.
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Przecigtny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztéw wszystkich szkolen
zakonczonych w badanym okresie do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen
w badanym okresie.

W 2020 roku koszt wszystkich szkolen wynosit 86 000 zl, natomiast suma godzin wszystkich
zorganizowanych szkolen wynosita 2 067.

Przecietny koszt osobogodziny wynosit 41,61 z1.
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Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
W oparciu o wskazane w ww. aktach prawnych informacje i analizy dokonat opracowania
listy zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Ponizsza lista przedstawia 30 zawodow, na ktore

istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu kutnowskiego.

Tabela nr 12 - 30 zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu
kutnowskiego

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1 Pakowacz reczny 932101
2 Rozbieracz-wykrawacz 751104
3 Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 751590
4 Ubojowy 751106
5 Rzeznik-wedliniarz 751105
6 Jeliciarz 751102
7 Elektryk 741103
8 Sprzedawca 522301
9 Magazynier 432103
10 Kasjer handlowy 523002
11 Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401
12 Spawacz 721204
13 Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203
14 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
15 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC | 722308
16 Technik utrzymania ruchu 311514
17 Murarz 711202
18 Dekarz 712101
19 Monter instalacji sanitarnych 712604
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20 Opiekun os6b starszych 341202
21 Mechanik — monter maszyn i urzadzen 723310
22 Ksiggowy 331301
23 Brukarz 711205
24 Glazurnik 712202
25 Stolarz meblowy 752208
26 Operator maszyn do przetworstwa tworzyw | 814290
sztucznych
27 Operator maszyn drogowych 834202
28 Operator suwnic 834311
29 Slusarz 722204
30 Frezer 722301

Ponadto przeprowadzona analiza wykazata zapotrzebowanie

i umiejetnosci zawodowe:

na nast¢pujace uprawnienia

Tabela nr 13 — Zapotrzebowanie na uprawnienia i umiejetnosci zawodowe zgloszone

przez pracodawcow

Lp.

Uprawnienia/umiejetnosci

Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi z napgdem silnikowym i UDT

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 1 powyzej 1 kV

Prawo jazdy kat. B, C, E, D, T

Uprawnienia spawalnicze MIG, MAG, TIG, gazowe

Uprawnienia na sprzet ciezki — ro6zne rodzaje

Uprawnienia na przew6z osob i rzeczy

Uprawnienia na przew6z materialdéw niebezpiecznych ADR

Znajomos¢ obstugi kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych

© X N o gl & W NP

Znajomo$¢ gospodarki magazynowej, fakturowania

[N
=

Znajomo$¢ obshugi komputera i urzadzen biurowych

[N
=

Znajomos¢ jezyka obcego (najczescie] jezyk angielski w stopniu biegtym)

26




NR TYTUL TABELI NUMER
TABELI STRONY
1 Zawody, w ktorych wptynelo do PUP w Kutnie najwigcej ofert 6-7
pracy w 2020 roku

2 Zawody deficytowe w 2021 roku dla powiatu kutnowskiego oraz 16
wojewodztwa todzkiego wg Barometru Zawodow

3 Propozycje szkolen zgloszone przez jednostki partnerskie 17-20

4 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 21
W stosunku do 0s6b rozpoczynajacych szkolenie

5 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 21
wg plci

6 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 21
wg kryterium wieku

7 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 21
wg miejsca zamieszkania

8 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 22
wg wyksztatcenia

9 Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty 22
szkolenie z wynikiem pozytywnym

10 Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy 22
po jego zakonczeniu

11 Osoby, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyty 23

szkolenie finansowane z pozyczki lub ukonczyty studia
podyplomowe oraz podjety zatrudnienie w okresie 3 miesigcy

12 30 zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy 25-26
powiatu kutnowskiego
13 Zapotrzebowanie na uprawnienia i umiejetnosci zawodowe 26
zgloszone przez pracodawcoéw
NR TYTUL WYKRESU NUMER
WYKRESU STRONY
1 Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Kutnie w 2020 roku 6
2 Firmy wg branz biorace udziat w badaniu 10
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