


Niniejsza analiza zawoddéw 1 specjalnosci zostata opracowana zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014r.

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania (Dz. U. z 2014r., poz. 1145) oraz zgodnie z § 66 ust.]1 Rozporzadzenia Ministra

Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow

realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sporzadza list¢ zawoddéw 1 specjalnosci,

z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci, z wykorzystaniem:

1. strategii rozwoju wojewodztwa todzkiego;

2. wynikdéw analiz ofert pracy, zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie w roku 2015;

3. wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe w tym monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
prowadzony przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu za I i I potrocze 2015r.;

4. zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych w roku 2015;

5. wynikéw analiz skutecznos$ci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen w roku 2015 przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

Bezrobocie w powiecie kutnowskim nalezy do jednych z wigkszych probleméw
spotecznych i ekonomicznych tego regionu. Kutnowski rynek pracy nie jest w stanie
wchtona¢ nadwyzki sity roboczej, dlatego tez skuteczne rozwiazanie probleméw spolecznych
musi nastapi¢ przez tworzenie dogodnych warunkow do tego, by kazdy z mieszkancow
powiatu odnalazt swoje miejsce w lokalnej spotecznosci, realizowat si¢ zawodowo, a dzigki
wykonywanej pracy, ktora daje nie tylko dochdd ale takze satysfakcjg 1 poczucie spolecznej
przydatnosci, przyczynial si¢ do rozwoju lokalnego regionu i gospodarki. Zmiany na lepsze to
proces dilugotrwaly. Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy wymaga nakladow
finansowych, cierpliwosci, zaangazowania oraz planowego i konsekwentnego dziatania wielu
0sob i instytucji odpowiedzialnych za udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym.

Ciagle zmieniajace si¢ wymagania lokalnego rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustannej

adaptacji rodzaju zawodow 1 specjalno$ci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Niektore z zawodow 1 specjalnosci sa bardziej pozadane z powodu duzego zapotrzebowania

na nie w okreslonym czasie na lokalnym rynku pracy, podczas gdy inne nie sa w danej chwili

niezbgdne. Wzrost innowacyjnosci firm i przedsigbiorstw dodatkowo wpltywa na rozwdj

zapotrzebowania na nowe zawody oraz specjalnosci. Majac na uwadze progres



technologiczny oraz bezustanna ewolucj¢ potrzeb rynku pracy waznym, a co za tym idzie
koniecznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie
nowej wiedzy 1 umiejgtnosci, na ktore istnieje popyt na lokalnym rynku pracy.
Niewystarczajacym wydaje si¢ przyuczenic do jednego zawodu. Waznym jest, by osoba
chcaca podjac¢ prace byta elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe doswiadczenia, rozwoj
zawodowy, a ponadto mobilna, gdyz taka postawa zwigksza szansg na state zatrudnienie.
Postawa adaptacyjna do wymogo6w rynku pracy nie tylko potgguje mozliwosci na znalezienie
stalej pracy, ale takze buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na lokalnym rynku
pracy.

Fachowa wiedza na temat zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody
i specjalnosci pozwala oceni¢ swoje mozliwosci oraz dokona¢ zmian w zyciu zawodowym,
aby utrzymac pracg, znalez¢ nowa lub tez przygotowac si¢ na nieprzewidziane zmiany jakie
moze postawi¢ ewoluujacy lokalny rynek pracy.

Niniejsze opracowanie ma stanowi¢ zrodto wiedzy na temat zawodow i specjalnosci,
na jakie aktualnie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, ktore begdzie przydatne
w opracowywaniu kierunkow szkolen. Trafne ustalenie potrzeb szkoleniowych pozwoli na
skuteczne przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub nauke umiejetnosci poszukiwania pracy 1 uzyskiwania zatrudnienia oséb
uprawnionych do szkolen, co wigcej umozliwi zrozumie¢ specyfike rynku pracy pod katem
wlasnego rozwoju zawodowego, oraz pozwoli oceni¢ zasadno$¢ szkolenia o0séb

uprawnionych w danym kierunku.



STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA
LODZKIEGO ORAZ ROZWOJU
REGIONALNEGO W ZAKRESIE

ZATRUDNIENIA

Do opracowania listy zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym runku pracy zostaly wykorzystane wskazowki dotyczace rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego na lata 2007-2020 oraz kierunki rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Kutnowskiego na lata 2015 — 2020.

»Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007 —2020”, uchwalona przez
Sejmik Wojewodztwa Lodzkiego w styczniu 2006 roku, zakladala skoncentrowanie dziatan
prorozwojowych w 14 obszarach priorytetowych zgrupowanych w 3 sferach:

- w sferze spolecznej: wiedza 1 kompetencje, jako$¢ zycia, polityka spoteczna,
spoteczenstwo obywatelskie,

- w sferze ekonomicznej: dostgpno$¢, baza gospodarcza, spoteczenstwo informacyijne,
obszary wiejskie, rynek pracy, wizerunek,

- w sferze funkcjonalno-przestrzennej: system osadniczy, tad przestrzenny, tozsamos¢
regionalna, ochrona srodowiska.

Dzigki wykorzystaniu dostgpnych srodkow finansowych, krajowych, jak i zagranicznych,

mozliwa byla m. in. poprawa sytuacji w zakresie dostgpnosci komunikacyjnej

infrastrukturalnej regionu, rozwd] nowoczesne] bazy gospodarcze] oraz zwigkszenie

potencjatu do tworzenia, dyfuzji i absorpcji innowacji. Stalo si¢ to podstawa budowania

sprawnego rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu, a takze wplyngto na wzrost

konkurencyjnos$ci wojewddztwa w skali kraju.

Hotrategia Rozwoju Powiatu Kutnowskiego na lata 2015-2020” wpisuje si¢
w Strategie Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2007-2020, zwlaszcza jesli chodzi
o zadania dotyczace przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy.

Powiat kutnowski posiada korzystne warunki do rozwoju przedsigbiorczosci.
Zwiazane sa one glownie z atrakcyjna lokalizacja komunikacyjna powiatu, zaro6wno
drogowa jak i kolejowa. Obecnie powiat znany jest z lokalizacji wielu duzych firm, ktore ze
wzgledu na potozenie u zbiegu transeuropejskich szlakow komunikacyjnych, chetnie tutaj
inwestuja. Charakterystyczny dla powiatu jest intensywny rozwoj Lodzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej Podstrefa Kutno i Podstrefa Zychlin.



Przemyst dominujacy w powiecie zwiazany jest z rolnictwem i zlokalizowany jest
zard6wno w miastach jak i1 na terenie gmin wiejskich. Kluczowe gatezie przemyshu w powiecie
kutnowskim stanowia: przemyst spozywczy, farmaceutyczny, maszynowy i metalowy,
elektryczny, transportowy a takze produkcje zwiazane z wytwarzaniem tworzyw sztucznych

1 opakowan. Powiat dysponuje réwniez duzym potencjatem firm budowlanych.

Wielko§¢ wewngtrznego potencjatu inwestycyjnego i kondycja firm ma ogromne
znaczenie dla rozwoju gospodarczego powiatu. Niemniej o jego sile i przysztosci decyduje
rowniez potencjat inwestycyjny i zdolno$¢ do inwestowania jaka reprezentuja poszczegdlne
samorzady gminne zlokalizowane na terenie powiatu kutnowskiego. W obszarze
infrastruktury za bardzo pozytywny element nalezy uzna¢ rozwdj infrastruktury sieci telefonii

przewodowej 1 bezprzewodowej oraz dosy¢ dobrze rozbudowana sie¢ drog.

Pozytywna warto$cia gospodarcza w powiecie kutnowskim jest wyksztatcenie si¢ na
dobrym poziomie proceséw rozwojowych w sektorze prywatnym oraz wysoka efektywno$¢
gospodarstw rolnych. W spotecznej sferze gospodarczej dochody gmin powiatu oraz
samodzielno$¢ budzetdow gmin rokuja nadzieje na udzial samorzadéw w procesach
inwestycyjnych z udziatem funduszy strukturalnych. W sferze spotecznej gléwny nacisk
nalezy polozy¢ na podniesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow powiatu kutnowskiego.
W sterze ekonomicznej najwigksza szansa na rozwdj regionu stwarza £.0dzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna — Podstrefa Kutno i Podstrefa Zychlin. W strefie tej dziala i powstaje coraz
wigcej duzych przedsigbiorstw przemystowych. Rozwdj przemystu, rolnictwa, budownictwa,
handlu 1 ustug moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu liczby nowych miejsc pracy, co za tym idzie
mie¢ wplyw na stopg bezrobocia w powiecie, co wiaze si¢ z warunkami bytowymi osob

bezrobotnych.

Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Rynku Pracy na lata 2014-2020
w swoich zalozeniach stanowi uszczegélowienie celow Strategii Rozwoju Spoleczno-
Gospodarczego Powiatu Kutnowskiego na lata 2015-2020. Za horyzont czasowy przyjgto rok
2020. W toku konstrukcji strategii posiadano swiadomos¢, ze w okresie jej realizacji moga
wystapi¢ zjawiska oraz zmiany istotne z punktu widzenia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
stad zalozenia w niej zawarte powinno traktowac si¢ jako wyznaczenie gtownych kierunkow
polityki zatrudnienia samorzadu powiatowego, realizujacego inicjatywy w $cistej wspotpracy

z partnerami spoteczno- gospodarczymi.



Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Kutnowskiego na lata 2015-2020

okresla cele strategiczne i operacyjne shluzace wzmocnieniu polityki lokalnego rynku pracy,

ktore sa niejako podstawa prawidlowego rozwoju spoteczno- gospodarczego powiatu

kutnowskiego. Z punktu widzenia Powiatowego Urzgdu Pracy istotnym jest realizacja

priorytetu IV i V.

Cel strateqiczny 1.

Poprawa warunkéw Zycia 0sob
zagrozonych z roéznych przyczyn
wykluczeniem spotecznym.

4.1.1.Wspieranie rozwoju systemu pieczy zastepczej.

4.1.2.Poprawa warunkéw spotecznego funkcjonowania
oraz wspieranie osob niepetnosprawnych, osob
starszych.

4.1.3.Poprawa stanu  technicznego placéwek
realizujacych zadania z zakresu pomocy
spoleczne;.

4.1.4.Skuteczna realizacja Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Kutnowskiego
na lata 2014-2020 oraz Powiatowego Programu
Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na
lata 2014-2020.




Cel strategiczny 1. 5.1.1. Wspieranie rozwoju przetworstwa produktow

rolnych.
Tworzenie sprzyjajacych warunkéw

do rozwoju gospodarczego Powiatu(5.1.2. Stworzenie koncepcji i organizacja cyklicznych
Kutnowskiego powiatowych targow umozliwiajacych
promowanie produktow i ustug wytwarzanych
przez lokalnych przedsigbiorcow.

Realizacja dziatan zwiazanych z przeciwdziataniem bezrobociu i aktywizacja
lokalnego rynku pracy na obszarze powiatu kutnowskiego ma wykreowac sprawny rynek,
ktory pozwoli wykorzysta¢ w petni istniejace zasoby pracy, zapewni ich ptynna i efektywna
alokacje oraz spowoduje rozwdj zasobu ludzkiego. Poprawa warunkéw dla podejmowania
dzialalno$ci gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Wszelkie
dziatania PUP w Kutnie skupiaja si¢ na ulatwieniu powrotu na rynek pracy biernym
zawodowo oraz dostosowaniu cech kwalifikacyjno — zawodowych o0sob bezrobotnych do

potrzeb szybko zmieniajacego sig, dynamicznego lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania na

prace.




Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wzial

pod uwage oferty pracy bedace w jego dyspozycji oraz przesledzil informacje o wolnych
miejscach pracy zamieszczane w lokalnej prasie i Internecie. W roku 2015 Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie pozyskal ogdtem 4 492 oferty pracy w tym 2 291 stanowily oferty pracy
niesubsydiowanej (m.in. posrednictwo otwarte, zamknigte, oferty pracy dla osob
niepetnosprawnych) a 2 201 to oferty pracy subsydiowanej (w tym staze, roboty publiczne,
prace interwencyjne, doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace spotecznie —

uzyteczne).

Wykres nr 1. Liczba ofert pracy z podzialem na branze z jakich zostaly zgloszone.




Tabela nr 1. Liczba ofert pracy wg branz z podzialem na poszczegolne miesiace w roku

2015
Branza vy v |vi|viivil] IxX| X | Xl | XIl |Razem
Produkcja 91|118| 52 | 58 | 40 | 46 | 177| 41 | 101| 82 | 105| 64 | 875
Handel 25118| 16 | 33| 24| 9 | 12| 35| 6 | 48| 14 | 13 253
Ustugi 33|(50| 58 | 60 | 88 |241| 62 | 151 | 33| 53 | 117 | 63 | 1009
Budownictwo | 6 | 5| 18 | 29| 11| 2 | 10| 7 71 6 5 11 117
Sektor o(o| 2| 2| 9| 4] 9 3 2 | 2 1 1 35
publiczny
Rolnictwo o(ojo0o}jo0ofjo0o| 0] O 0 0] 2 0 0 2

Tabela nr 2. Liczba ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wg

stanowisk
Lp. Stanowisko pracy Liczba wakatéw
1 | Aplikant adwokacki 1
2 |Aplikant radcowski 1
3 | Asystent prawny — aplikant 1
4 | Asystent rodziny 1
5 |Audytor w dziale kontroli 2
6 [Automatyk 8
7 | Automatyk - elektryk 2
8 |Barman 1
9 [Betoniarz - zbrojarz 3
10 |Blacharz samochodowy 1
11 [Brakarka 1
12 |Brukarz 12
13 |Ciedla 3
14 | Cukiernik 1




15 |[Czysciciel pojazdow 1
16 |Dekarz 4
17 |Doradca klienta 8
18 |[Doradca kredytowy 1
19 |(Doradca serwisowy 1
20 |Doreczyciel 6
21 |Drobiarz 95
22 | Dyrektor PSL 1
23 |Dyspozytor 1
24 | Ekspedient wyktadacz towaru 20
25 | Elektromonter 16
26 |Elektromechanik 10
27 |Elektryk 15
28 |Elektryk samochodowy 18
29 |Elektromechanik samochodowy 1
30 |Formierz 2
31 |Frezer — operator CNC 3
32 |Fryzjer 1
33 |Geodeta 2
34 | Glazurnik 3
35 | Grafik komputerowy 1
36 |Handlowiec 2
37 |Hydraulik 9
38 | Informatyk 5
39 |Instruktor nauki jazdy 1
40 |Inzynier budowy 1
41 |Inzynier ds. sieciowych 1
42 |Inzynier robot drogowych 1
43 |Inzynier robo6t instalacyjnych 1
44 | Jeliciarz 205
45 [Junior projekt menager 1
46 |Kasjer — fakturzysta - magazynier 2
47 |Kasjer — sprzedawca 24
48 | Kelner 7

10




49 | Kierowca autobusu 4
50 |[Kierowca ciagnika siodlowego 1
51 |Kierowca kat. B 15
52 |Kierowca kat. C 22
53 | Kierowca kat. CE 71
94 | Kierowca pilot pojazdow )
55 |Kierowca samochodu dostawczego 3
56 |Kierowca - sprzedawca 2
57 | Kierownik budowy 4
58 |Kierownik marketu 1
59 | Kierownik myjni samochodowej 2
60 | Kierownik projektu OZE 2
61 |Kierownik robot drogowych 1
62 |Kierownik sklepu 3
63 | Kierownik zmiany 2
64 |Klasyfikator zywnos$ci 10
65 |Kontroler jakosci 12
66 |Konserwator czystosci 25
67 |Konserwator maszyn i urzadzen 3
68 | Konstruktor - technolog 4
69 |Koordynator ustug porzadkowych 1
70 | Kosmetolog/kosmetyczka 1
71 | Kosztorysant budowlany 1
72 |Ksiggowa 11
73 |Kucharz 12
74 | Kucharz - pizzermen 3
75 | Kurier 5
76 | Laborant chemiczny 13
77 | Lakiernik meblowy 1
78 |Lektor jezyka angielskiego 2
79 |Logistyk 2
80 |Magazynier 40
81 |Malarz 10
82 |Malarz budowlany 3
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83 |Manufacturing menager 1
84 |Maszynista pojazdoéw trakcyjnych 5
85 | Mechanik — monter ciagnikow 18
86 | Mechanik samochodowy 14
87 |Mechanik samochodéw cigzarowych 1
88 | Mechanik utrzymania ruchu 3
89 |Menadzer produktu 1
90 |Menadzer projektu w dziale sprzedazy 1
91 |Mistrz zmiany 4
92 | Modelarz 2
93 | Monter ciagnikéw 5
94 | Monter instalacji sanitarnych 11
95 | Monter hydraulik 1
96 | Monter maszyn 24
97 |Monter nagrobkow 2
98 | Monter sieci wodno — kanalizacyjnej 1
99 | Monter spawacz 2
100 |Monter stolarki okiennej i drzwiowej 1
101 |Monter - §lusarz 6
102 |Monter pracownik produkcji 70
103 |Monter rowerow 12
104 |Murarz 24
105 |[Nauczyciel bibliotekarz 1
106 |Nauczyciel fizyki 1
107 |Nauczyciel geografii 1
108 |Nauczyciel jezyka angielskiego 2
109 |Nauczyciel jezyka rosyjskiego 1
110 |Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 23
111 |Nauczyciel teatru i origami 1
112 | Obshuga myjni samochodowej 1
113 |Oczyszczacz 3
114 | Ogrodnik 2
115 |Operator dzwigu 2
116 |Operator koparki 10
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117 |Operator koparko - tadowarki 4
118 |Operator linii pakujacych 10
119 |Operator maszyn produkcyjnych 36
120 |Operator maszyn sterowanych numerycznie CNC 24
121 |Operator maszyny do cigcia 1
122 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 7
mleczarskich
123 |Operator myjni 1
124 | Operator podno$nika koszowego 3
125 |Operator suwnicy 8
126 |Operator urzadzen 1
127 |Operator urzadzen elektronicznych 1
128 | Operator wozka widtowego 20
129 |Operator wypalarki gazowej 1
130 |Opiekunka domowa 1
131 |Optyk 1
132 |Pakowacz 85
133 |Palacz CO 1
134 |Parkieciarz 2
135 |Piekarz 9
136 |Pielggniarka 3
137 |Planista 4
138 |Pomiarowy geodezyjny 5
139 |Pomoc kucharza 1
140 |Pomoc elektromontera 3
141 |Pomoc w cukierni 2
142 |Pomoc stolarza 10
143 | Pomocnik brukarza 6
144 | Pomocnik lakiernika 3
145 |Pomocnik rzeznika 10
146 |Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1
147 |Pomocnik tynkarza 1
148 | Pracownik administracyjny 4
149 |Pracownik administracyjno-biurowy 1
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150 |Pracownik biurowy 3
151 |Pracownik do docieplen budynkow 2
152 |Pracownik dziatu sprzedazy 31
153 |Pracownik fizyczny 54
154 | Pracownik kameralny pracowni geodezyjnej 1
155 |Pracownik magazynowy 34
156 |Pracownik na linii produkcyjnej 40
157 |Pracownik na stacji paliw 10
158 |Pracownik obstugi klienta 1
159 |Pracownik ochrony 133
160 |Pracownik produkcyjny 71
161 |Pracownik restauracji 16
162 |Pracownik segregacji odpadow 6
163 |Pracownik techniczny 1
164 |Pracownik wytwarzania lekow 10
165 |Pracownik zaktadu prefabrykacji 17
166 |Prasowaczka 4
167 |Przedstawiciel handlowy 17
168 |Przedstawiciel kancelarii 4
169 |Psycholog 1
170 |Recepcjonistka 4
171 |Referent ds. sprzedazy 1
172 |Referent ptacowo - administracyjny 1
173 |Referent prawny 1
174 |Referent sprzedazy 1
175 |Referent wprowadzania danych magazynowych 1
176 |Robotnik budowlany 32
177 |Robotnik drogowy 10
178 |Robotnik gospodarczy 6
179 |Robotnik rolny 1
180 |Rzeznik 2
181 |RzezZnik - wedliniarz 158
182 |Sekretarka 2
183 | Serwisant - instalator 1
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184 |Spawacz 25
185 |Spawacz - monter 23
186 |Sprzataczka 24
187 |Specjalista ds. dotacji unijnych 5
188 |Specjalista ds. exportu 2
189 |Specjalista ds. finansow 2
190 |Specjalista ds. handlowych 4
191 |[Specjalista ds. gospodarki magazynowo - handlowej 1
192 |Specjalista ds. kadrowo - ksiggowych 1
193 | Specjalista ds. kontaktu z zagranica 2
194 | Specjalista ds. kontroli jakosci 1
195 |Specjalista ds. ochrony §rodowiska 3
196 |Specjalista ds. personalno-kadrowych 1
197 |Specjalista ds. produkcji 1
198 |Specjalista ds. rozliczen opakowan 1
199 |Specjalista ds. sprzedazy cz¢$ci zamiennych 1
200 | Specjalista ds. techniczno-handlowych 2
201 |Specjalista ds. ubezpieczen 1
202 | Spedytor 8
203 |Sprzedawca 96
204 |Sprzedawca w dziale migsnym 2
205 |Sterowacz 1
206 |Stolarz meblowy 6
207 |Szlifierz 25
208 |Szwaczka 9
209 |Slusarz 18
210 |Slusarz — spawacz 3
211 |Team manager 1
212 |Technik elektryk 1
213 |Technik farmaceutyczny 3
214 | Technik serwisu elektrowni wiatrowej 1
215 |Technik urzadzen sanitarnych 1
216 | Technolog - konstruktor 3
217 |Technolog programista robotoéw spawalniczych 1
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Wykres nr 2. Oferty pracy najcze$ciej zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy

w Kutnie w roku 2015.

Zrédlo: Opracowanie wlasne - Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

M Jeliciarz

B Rzeznik-wedliniarz

M Kierowca kat.CE

M Drobiarz

M Sprzedawca

B Monter - pracownik produkgcji

= Pakowacz

m Pracownik ochrony
Pracownik fizyczny

m Magazynier
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Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego zglaszajac oferty pracy wskazywali
réwniez wymagania dodatkowe min. byto to: posiadanie ksiazeczki SANEPID, prawa jazdy
kat. B, uprawnienia do obstugi wozkéw widlowych, znajomos¢ obstugi komputera (pakiet
MS Office), uprawnienia do kierowania samochodami ci¢zarowymi wraz z kursem na
przew6z o0sOb/rzeczy lub materiatbw niebezpiecznych - kurs ADR, uprawnienia
elektroenergetyczne SEP do 1 kV, spawalnicze, obstuga kasy fiskalnej i terminali platniczych,
znajomo$¢ jezyka obcego (najczgsciej jezyka angielskiego w stopniu bieglym lub
komunikatywnym). Poza tym posiadanie doswiadczenia zawodowego jest jednym
z glownych czynnikow decydujacych o zatrudnieniu przez lokalnych pracodawcow
kandydatéw do pracy.

Analizujac lokalny rynek pracy Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przesledzit réwniez
zgloszenia pracodawcoOw umieszczane w formie ogloszen o pracg w lokalnej prasie (Gazeta
Lokalna, Gazeta Kutnowskie Centrum Informacji ) a takze na portalach internetowych (kat.
C, eKutno i KCI). Pracodawcy w swoich ogloszeniach najczes$ciej poszukiwali 0sob
W nastgpujacych zawodach:

- magazynier,

- kierowca

- kierowca kat. C+E,

- kierowca kat. B,

- sprzedawca,

- pakowacz,

- mechanik samochodowy,

- opiekun os6b starszych lub niepetnosprawnych,
- murarz,

- brukarz,

- wagowy,

- fryzjer,

- pracownik ochrony,

- kontroler jakosci,

- robotnik ogdlnobudowlany,

- spawacz.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, w dniach 15.02.2016r. - 29.02.32016r. skierowat

do pracodawcow ankietg przeprowadzona w formie rozméw telefonicznych, ktorej celem
byto uzyskanie informacji dotyczacych zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych
specjalno$ciach 1 zawodach. W badaniu ankietowym wzigli udziat pracodawcy z terenu
powiatu kutnowskiego. Zankietowano 100 pracodawcéw, 61 z nich prowadzi dziatalnos¢ na
terenie miasta Kutna a 39 na terenie gmin powiatowych. Pracownicy urzedu dotarli do
kluczowych firm na naszym rynku tj. firm rozwijajacych si¢ w Lodzkiej Strefie
Ekonomicznej Podstrefie Kutno. Przedsigbiorstwa te stanowia 15% wszystkich respondentow
bioracych udzial w badaniu ankietowym. Firmy te zatrudniaja od 20 do ponad 100 oséb
i planuja dalsze zatrudnianie nowych pracownikow. Pozostali pracodawcy bioracy udziat
w ankiecie zatrudniaja od kilku do kilkudziesigciu pracownikow i stanowia 85% wszystkich
pracodawcow bioracych udziat w badaniu.

Wsrod ankietowanych pracodawcow 28% stanowia pracodawcy z branzy handlowej, 30%
z branzy ustugowej, 32% to produkcja a 10% to pracodawcy prowadzacy dzialalno$é

w branzy budowlane;.

Wykres nr 3 Pracodawcy bioracych udzial w ankiecie badawczej wg branz.

35%
30%
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Ankieta byla ukierunkowana na poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcow oraz
na diagnoz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popytowe;.
Jej celem byla w szczegdlnosci:

o analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy - jego dynamiki rozwoju oraz kierunkéw
zmian (wyznaczenie glownych trendow i prognoz rozwojowych),

o analiza popytu na pracg na lokalnym rynku pracy,

e ocena zapotrzebowania na pracownikow, okreslenie zawodow deficytowych oraz
kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, atakze okreslenie potrzeb
szkoleniowych,

e charakterystyka wymagan, co do kompetencji przysztych pracownikow: poziomu
1 kierunku wyksztalcenia oraz posiadanych dodatkowych uprawnien zawodowych lub

umiejetnosci.

Tabela Nr 3. Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego objeci badaniem ankietowym
wg. rodzaju wykonywanej dzialalno$ci

Zrodlo: Opracowanie wiasne - Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie kwestionariuszy
ankiet.

Liczbafirm  Liczba firm  Liczba firm nie Firmy
objetych planujacych planujacych deklarujace
Rodzaj prowadzonej  padaniem zatrudnienie zatrudnienia  zatrudnienie

dzialalno$ci w 2015 r. w 2015 r. bezrobotnych
po odbytym
szkoleniu

PRODUKCJA 32 31 1 23
HANDEL 28 24 4 19
USLUGI 30 29 1 26
BUDOWNICTWO 10 9 1 8
OGOLEM 100 93 7 76
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Jak wynika z powyzszej analizy to pracodawcy z sektora produkcji oraz ustug planuja

zatrudni¢ stosunkowo najwigcej nowych pracownikow w roku 2016.

Wykres nr 4. Firmy z terenu powiatu kutnowskiego planujace zatrudnienie w roku
2016.

B Produkcja - 31
B Handel - 24
m Ustugi - 29

B Budownictwo

Wsrdod ankietowanych pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego tylko 7 firm nie
przewiduje wzrostu zatrudnienia w roku 2016, a tym samym nie planuje zadnych ruchow
kadrowych, wskazujac na utrzymujacy si¢ kryzys ekonomiczny oraz brak mozliwosci
przewidzenia popytu i podazy na wytworzone produkty oraz ushugi. Inne czynniki to stosunkowo
wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy. Kilku pracodawcow nie
wyklucza jednak mozliwosci przyjecia nowych pracownikow lub rotacji kadry w roku 2016.

Optymistycznym akcentem jest deklaracja 93 pracodawcoéw przewidujacych
W perspektywie najblizszych 12 miesigcy wzrost zatrudnienia. Na dzieh przeprowadzania
ankiety 76 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej po szkoleniu
sfinansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami
danego przedsigbiorstwa.

W  ujeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowanie na wskazane przez

pracodawcow uprawnienia/kierunki szkolen pozadane przy zatrudnianiu nowych pracownikow.
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Tabela Nr 4. Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcéw uprawnienia/kierunki
szkolen przy zatrudnieniu nowych pracownikow

Zrédlo: Opracowanie wlasne - Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie ankiet
kwestionariuszowych przeprowadzonych wérdd pracodawcow z terenu powiatu
kutnowskiego wg. rodzaju sektora dziatalnosci.

3 7 4 - 14
- - - 1 1
- - - 1 1
- - - 2 2
4 - 4 9
12 4 - 23
- 1 - 3
10 4 2 - 16
2 2 4
4 - - - 4
17 - - - 17
- 2 - 4
1 2 - 4
: - 4 5
4 - 2 - 6
1 - 1 - 2
2 - 7 1 10
3 5 5 - 13
- - - 4 4
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1 - - 3 4
- - - 1
- - - 1 1
- 2 1 - 3
- 2 1 1 4
3 - - - 3
- 1 2 - 3
4 - - - 4
- - 1 - 1
- - - 1 1
1 - - - 1
- - - 1 1
1 - - 1 2

Wykres Nr 5. Przedsigbiorstwa funkcjonujace na terenie powiatu kutnowskiego
(biorace udzial w ankiecie) wg. branz deklarujace zatrudnienie oséb
bezrobotnych po ukonczonym szkoleniu finansowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie

Zrédlo: Opracowanie whasne - Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

30 T

25 A

e
e
e
%
%

10 +

Produkcja - 23 Handel - 19 Ustugi - 26 Budownictwo - 8
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Jak wynika z powyzszego wykresu najbardziej zainteresowani

szkoleniami

finansowanymi przez PUP w Kutnie sa pracodawcy z sektora produkcji oraz ustug.

Tabela Nr 5. Stanowiska pracy w ktérych pracodawcy maja trudnosci w pozyskaniu
nowych pracownikow

Zrédlo: Opracowanie wlasne - Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Operator maszyn

Doradca budowlany

Zaopatrzeniowiec

Fryzjer - stylista

produkcyjnych

Inzynier produkcji Robotnik budowlany | Magazynier Woulkanizator

Konstruktor maszyn i |Operator sprz¢tu Przedstawiciel Elektryk

urzadzen cigzkiego handlowy

Operator obrabiarek | Kierownik budowy Sprzedawca ustug Elektromechanik

sterowanych

numerycznie

Technolog produkcji | Elektryk Sprzedawca Mechanik

maszyn samochodowy

Mechatronik Glazurnik Teleinformator Ksiggowa

Slusarz Hydraulik Pracownik biurowy  |Elektromonter

Nawijacz cewek Betoniarz Kierowca kat. B Sktadacz okien

Monter Kierowca kat. C Specjalista w Kucharz

transformatorow doradztwie rolniczym

Magazynier Operator koparki Magazynier Kelner

Elektronik Operator tadowarki Pracownik fizyczny |Barman

Laborant Operator koparko - Monter stolarki Operator myjni
tadowarki okiennej samochodowej

Pracownik Murarz Technik Psycholog - terapeuta

administracyjny farmaceutyczny

Pracownik Tynkarz Laborant Lakiernik

produkcyjny

Recepcjonista Pracownik do Serwisant Pracownik restauracji
docieplen

Przedstawiciel Bukieciarz Sprzedawca

handlowy

Wagowy Florysta Kierowca kat. B
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Operator wozkow Logistyk Drwal
widtowych
Pakowacz Cukiernik Operator pilarek
Logistyk Piekarz Kierowca kat. CE
Ciesla Pracownik biurowy
Murarz Pracownik fizyczny
Spawacz TIG Recepcjonista
Szlifierz Robotnik drogowy
Automatyk Elektromechanik
pojazdow
samochodowych
Kasjer - sprzedawca Magazynier
Stolarz, pomoc Pracownik do
stolarza sortowania ztomu
Handlowiec

Odnoszac si¢ do potrzeb lokalnych pracodawcoOw powyzej zaprezentowano w ujgciu
tabelarycznym wykaz stanowisk pracy, w ktorych pracodawcy maja trudnosci w pozyskaniu
nowych pracownikow. Podkres$li¢ nalezy jednak, Zze od kandydata do zatrudnienia na
wymienionych stanowiskach wymagane sa dodatkowe uprawnienia lub umiejgtnosci. Na
lokalnym rynku pracy funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnosé¢
handlowa, produkcyjna, budowlana lub ustugowa, czgsto prowadzone jednoosobowo
wyspecjalizowane dzialalno$ci ustugowe poszukuja wspotpracownikéw o specjalnosciach
charakterystycznych dla danej branzy - zawodu.

Badani pracodawcy zdecydowanie chetniej sktaniajg si¢ do zatrudnienia osob, ktore
posiadaja doswiadczenie zawodowe przy wykonywanych czynno$ciach oraz oséb
posiadajacych dodatkowe uprawnienia do wykonywania czynno$ci na danym stanowisku.
Wskazuja rowniez, ze bardzo istotne sa checi do pracy u osoby nowo zatrudniane;.

Najliczniej poszukiwanymi przez lokalnych pracodawcow sa: operatorzy maszyn
produkcyjnych, operatorzy wozkow widlowych, magazynierzy, osoby ze znajomos$cia obstugi
komputera i urzadzen biurowych, osoby z prawem jazdy kat. B, C+E oraz osoby z uprawnieniami
SEP.

Wsrod 100 przebadanych przedsigbiorcow z terenu powiatu kutnowskiego 76 firm
zadeklarowato gotowo$¢ zatrudnienia os6b bezrobotnych, ktére ukoncza szkolenie finansowane

przez PUP w Kutnie. Natomiast 24 ankietowanych pracodawcoéw nie jest zainteresowanych
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zatrudnieniem o0sob, ktore nabylyby uprawnienia lub umiejetnosci zawodowe po ukonczonym
szkoleniu. Zatrudnieniem 0s6b po szkoleniu finansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie najbardziej zainteresowani sa pracodawcy w branzy ustugowej i produkcyjne;j.
Najwigee] pracodawcow, bo az 86,7% z branzy ushugowej zatrudniloby osoby przeszkolone
zgodnie ze swoimi oczekiwaniami, 71,9% pracodawcow z branzy produkcyjnej rowniez chetnie
widziataby w swoich zakladach pracy osoby przeszkolone przez urzad. Chetni do zatrudnienia
0s6b przeszkolonych sa réwniez pracodawcy z branzy budowlanej — 80% z nich zatrudnitoby
osoby przeszkolone. Najmniejsze zainteresowanie wzbudzito zatrudnienie oséb bezrobotnych
odpowiednio przeszkolonych u pracodawcéw z branzy handlowej — 67,9%.

Nalezy stwierdzi¢, ze ankietowani pracodawcy wykazuja stosunkowo wysoka potrzebe
przeszkolenia oséb bezrobotnych, deklarujac zatrudnienie tych oséb po szkoleniu sfinansowanym
przez PUP w Kutnie.

Szkoleniami  finansowanymi ze $rodkow PUP Kutno zainteresowani sa zaréwno
makroprzedsigbiorcy dziatajacy na terenie Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej jak
1 mikroprzedsigbiorcy z terenu powiatu kutnowskiego. Biorac pod uwage powyzsze dane mozna
stwierdzi¢, iz w czotéwce zglaszanych potrzeb szkoleniowych przez pracodawcéw z terenu
powiatu kutnowskiego sa nastgpujace kierunki szkolen:

o kurs na operatora wozka widlowego z napgdem silnikowym / znajomo$¢ gospodarki

magazynowej,

o kurs na obstugg urzadzen przemystowych / naprawa tych urzadzen,

o kurs na obstugg komputera i urzadzen biurowych / ksiggowos¢ komputerowa,

e Kkurs na prawo jazdy kat. B, C, C+E,

o kurs na obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych.

Wskazania na powyzsze kierunki szkolen wynikaja z tego, iz na terenie powiatu kutnowskiego,
a szczegodlnie na obszarze L.odzkiej Strefy Ekonomicznej (LSE) - Podstrefa Kutno istnieje wiele
mikro 1 makroprzedsigbiorstw, ktore zatrudniaja: magazynieréw, operatorow wozkow widtowych,
pracownikow produkcyjnych do obstugi urzadzen przemystowych, operatorow CNC, handlowcow
i sprzedawcow. Generalnie zauwazalnym trendem wsrdéd poszukiwanych przez pracodawcoéw
Z terenu powiatu kutnowskiego stanowisk sa zawody wymagajace wykonywania prostych prac
fizycznych oraz dodatkowych uprawnien lub umiejgtnosci.

Ciagle zmieniajaca sig sytuacja na lokalnym rynku pracy generuje konieczno$¢ nieustanne;j
adaptacji rodzaju zawodow 1 specjalnosci. Dynamicznie zmieniajaca si¢ gospodarka i potrzeby
lokalnego rynku pracy sprawiaja, ze niektore z zawodow i specjalnosci sa bardziej pozadane

w okreslonym czasie, podczas gdy inne w danej chwili sa zbedne. Majac na uwadze progres
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technologiczny oraz bezustanna i dynamiczng ewolucj¢ potrzeb rynku pracy istotne i konieczne
jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowej wiedzy
oraz umiej¢tnosci, na ktore istnieje popyt na lokalnym rynku pracy. Niewystarczajacym wydaje
si¢ przyuczenie do jednego zawodu, na ktére dodatkowo de facto nie istnieje duze
zapotrzebowanie. Wazna cecha okreslajaca szansg bezrobotnych na pozyskanie pracy jest
wyksztalcenie, poza tym pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikéw wykwalifikowanych do
takiego poziomu, ktéry umozliwia natychmiastowe podjgcie pracy bez koniecznos$ci szkolenia.
Oznacza to, ze szanse na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem
kwalifikacji zawodowych. Kolejnym czynnikiem, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy poszukuja
pracownikow wykwalifikowanych, ktorzy podejma zatrudnienie bez szkolen kwalifikacyjnych
w zawodzie. Wszystko to wymaga od osob bezrobotnych chcacych zaistnie¢ na rynku pracy
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych badZ zmiany branzy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w celu
obserwowania zjawisk dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na pracg oraz podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym. Monitoring prowadzony jest w oparciu o ujednolicone
dla catego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Podstawowym zrodiem informacji sa dane zawarte w sprawozdaniu
,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” oraz
,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”. Kazdy powiatowy 1 wojewodzki
urzad pracy co po6l roku podsumowuje liczbg naptywajacych ofert pracy oraz liczbg i dynamike
bezrobocia w poszczegdlnych specjalnosciach zawodowych. Na tej podstawie powstaja rankingi

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE

Przez zawo6d deficytowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Do zawodow
deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla ktorych wskaznik dostgpnosci ofert pracy
jest ponizej 0,9, natomiast wskaznik ptynnosci bezrobotnych powyzej 1 lub brak wartosci, czyli
jest to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Lp. Kod zawodu Opis zawodu
1. 121904 Kierownik projektu
2. 132301 Kierownik budowy
3 142004 Kierownik sklepu/supermarketu
4. 142090 Pozostali kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
5 214207 Inzynier budowy drég
6. 214407 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna
7. 214912 InZynier technologii betonow
8. 232003 Nauczyciel przedmiotow zawodowych ekonomicznych
9. 232090 Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego
10. 233004 Nauczyciel fizyki i astronomii

Powyzsza tabela przedstawia zestawienie 10 zawodow deficytowych w powiecie
kutnowskim, czyli zawodow, na ktore wystepuje najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy.
Osoby posiadajace zawody zgodne z zawartymi w powyzsze] tabeli maja najwigksze szanse na

znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy.
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ZAWODY NADWYZKOWE

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy. W tych zawodach wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1 lub

wystepuje brak warto$ci, natomiast wskaznik ptynnosci bezrobotnych wynosi ponizej 1.

Lp. Kod zawodu Opis zawodu

1. 213160 Biotechnolog

2. 213290 Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa,

lesnictwa i pokrewni

3 234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego

4. 235912 Pedagog szkolny

5 242217 Specjalista administracji publicznej

6. 261906 Legislator

7. 263102 Ekonomista

8. 311603 Technik technologii chemicznej

9. 314490 Pozostali technicy technologii zywnosci
10. 441201 Ekspedient pocztowy

Powyzsza tabela przedstawia zestawienie 10 zawodow nadwyzkowych w powiecie
kutnowskim, czyli zawodow, na ktore wystgpuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy
niz liczba os6b poszukujacych pracy w tych zawodach. Osoby posiadajace zawody
wyszczegolnione w powyzszej tabeli maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy na

lokalnym rynku.
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ZAWODY ZROWNOWAZONE

Charakteryzuja si¢ zblizona liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczy. W tej grupie zawodow wskaznik dostgpnosci ofert wynosi pomigdzy 0,9 a 1,1

natomiast wskaznik ptynnosci bezrobotnych powyzej 1 warto$¢ nie wystepuje.

Lp. Kod zawodu Opis zawodu

1. 214402 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do

obréobki metali

2. 513201 Barista
3. 721204 Spawacz
4. 912103 Prasowaczka r¢czna
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ZGEOSZENIA PRACODAWCOW,
ORGANIZACJI PRACODAWCOW
I ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

W dniu 05.02.2016r. wyslano pisma do urzgdow miast i gmin oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu kutnowskiego z prosba 0 wskazanie
informacji jakie kierunki szkolen dla osob bezrobotnych z punktu widzenia klientow
Urzedéw, MOPS-u i GOPS-u nalezaloby uwzgledni¢ przy projektowaniu wykazu potrzeb
szkoleniowych na rok 2016r.

W odpowiedzi na nasze pisma urz¢dy miast i gmin, miejski i gminne o$rodki pomocy
spotecznej oraz Regionalna Izba Gospodarcza w Kutnie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Kutnowski Komitet Obrony Bezrobotnych, Cech Rzemiost Roznych przedstawity
swoje oczekiwania w zakresie kierunkow szkolen. Na terenie powiatu kutnowskiego dziata
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Lowickiej w Kutnie przy ulicy
Kochanowskiego 26. Do tej instytucji rowniez w dniu 04.03.2016r. Powiatowy Urzad Pracy
wystal zapytanie o wskazanie kierunkow szkolen dla 0sob bezrobotnych z punktu widzenia
CIS.

Tabela nr 8. Propozycje szkolen jednostek partnerskich

Lp. Partner rynku pracy Proponowane kierunki szkolen

1. Urzad Miasta Kutno Spawacz-monter, operator wozka widlowego,
operator maszyn, jgzyk angielski techniczny,
uprawnienia SEP do 1 KV

2. Urzad Gminy Krzyzanéw | Obsluga komputera, operator koparko — tadowarki,
magazynier z obstuga wozkoéw widtowych,
technolog robot wykonczeniowych — malarz, murarz,
spawacz, pomoc administracyjna, opiekunka
dziecieca, opieckunka osob starszych, prawo jazdy

kat. B.
3. Urzad Gminy Dabrowice | Brak odpowiedzi
4. Urzad Gminy Kutno Szkolenia z zakresu prac budowlanych,

w szczegolnosci murarsko — tynkarskich,
konserwacja sanitarna instalacji sanitarno —
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kanalizacyjnej.

Urzad Gminy Strzelce

Operator koparko — tadowarki, sprzedawca —
fakturzysta z obstuga komputera, ksiggowos¢
komputerowa.

Urzad Gminy Lanigta

Szkolenia z zakresu prac budowlanych, wykanczanie
wngtrz, operator maszyn budowlanych, prawo jazdy
—rozne kategorie, operator wozkow widtowych,
zawody zwiazane z obrobka migsa, sprzedawca

z obstuga kas fiskalnych, pilarz (wycinka drzew).

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

Brak odpowiedzi

Urzad Gminy Oporow

Organizator imprez okoliczno$ciowych, magazynier
z obstuga wozkow widtowych, opiekun
srodowiskowy (0sob starszych i dzieci), spawacz,
murarz, kucharz malej gastronomii.

Urzad Gminy Bedlno

Sprzedawca, spawacz, kierowca, operator wozkow
widlowych

10.

Urzad Gminy w Zychlinie

Spawacz z odczytywaniem rysunkéw technicznych,
robotnik budowlany, kierowca kat. C+E, operator
wozkow widtowych

11.

Urzad Miejski Kro$niewice

Obstuga komputeréw, obstuga kas fiskalnych,
ksiggowos¢, archiwista, spawacz, operator koparki,
operator wozkow widlowych, operator maszyn
drogowych (rowniarka), murarz, brukarz, glazurnik,
kelner, barman, kucharz, opiekunka dzieci,
ochroniarz, pilarz pit spalinowych, palacz
(uprawnienia do zajmowania si¢ eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci), prawo jazdy kat. B, T

12.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Obstuga komputera, prawo jazdy — rozne kategorie,
kurs nauki jezyka obcego, kursy zawodowe:
spawacz, $lusarz, krawcowa, fryzjerka

13.

Kutnowski Komitet Obrony
Bezrobotnych (KKOB)

Dekarz, blacharz budowlany, spawacz metoda MIG
MAG, spawacz rgczny gazowy, spawacz reczny
tukiem elektrycznym

14.

Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Kutnie

Opiekunka §rodowiskowa o0sob chorych, starszych,
niepetnosprawnych, asystent osoby
niepetnosprawnej, kurs komputerowy, kurs prawa
jazdy kat. B, C, obstuga kasy fiskalnej, brukarz,
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dekarz, tynkarz, murarz, glazurnik, stolarz, malarz,
piaskarz, magazynier, operator wozkow widlowych,
spawacz — monter, mechanik, elektromonter,
kucharz, kelner, kurs fryzjerski, kurs kosmetyczny,
kurs florystyczny

Brak odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Kierowca, kierowca obstugi wozkow jezdniowych,
kierowca obstugi kombajnu oraz ciagnika rolniczego,
szkolenia ukierunkowane na cel, aby osoby
bezrobotne wiedzialy w jakiej branzy chca szukaé
pracy, szkolenia ze startup'é6w — jak wpas$¢ na pomyst
zatozenia firmy, obstuga koparek 1 innych maszyn
budowlanych, blacharz, glazurnik, spawacz,
hydraulik monter, kurs z zakresu MS Office oraz
obstugi komputera, obstuga kas fiskalnych, kurs
nauki jezyka angielskiego dla pracownikow
fizycznych w stopniu komunikatywnym oraz dla
pracownikow biurowych w stopniu biegtym,
wykonczenia wnetrz.

Opiekun os6b starszych, sprzedawca, kierowca +
uprawnienia na przewoz osob

Opiekun os6b starszych i dzieci, spawacz, operator
wozkow widlowych, piekarz — produkcja wyrobow
piekarskich, cukiernik — produkcja wyrobow
cukierniczych, fryzjer, pracownik ochrony fizycznej
i imprez masowych, sprzedawca z obstuga kas
fiskalnych

Prawo jazdy kat. B, obstuga kas fiskalnych z obstuga
komputera, pracownik magazynowy

z uprawnieniami na obstuge wozkow widtowych,
opiekun 0sob starszych, opiekun oséb
niepelnosprawnych, mechanik maszyn rolniczych

Ochroniarz, kucharz z obshuga imprez
okolicznosciowych, sprzedawca z obstuga kas
fiskalnych
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Kurs zwiazany z branza masarska i obrobka migsa,
operator wozkéw widlowych, prawo jazdy — rdzne
kategorie, wszelkie zawody budowlane, opiekunka
0s0b starszych, sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,
pielggnacja terenow zielonych

Sprzedawca, magazynier, operator wozkow
widlowych, organizacja imprez okoliczno$ciowych

Brukarz, spawacz, operator wozkow widtowych
i suwnic, operator koparko — tadowarki, obstuga kas
fiskalnych, obstuga komputera

Szkolenie dot. znajomos$ci ustawy o pomocy
spotecznej, KPA, ustawy o pomocy panstwa

w wychowaniu dzieci ,,Rodzina 500 plus”, ustawy
0 ochronie danych osobowych, ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych oraz innych ustaw zwiazanych

z funkcjonowaniem instytucji

Brak odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Brak odpowiedzi
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w roku 2015 realizowal zadania w zakresie

organizacji szkolen na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu
w szkoleniu. Przeszkolone zostaly 53 osoby uprawnione, wykorzystujac do tego $rodki
Funduszu Pracy oraz $rodki EFS na podstawie projektu w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych pn.”Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie kutnowskim (PO WER) i ,,Aktywizacja oséb po 29 roku zycia pozostajacych bez

pracy w powiecie kutnowskim (RPO).

I. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

53 53 100%

I1. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyr6znionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych
W szczegllnej sytuacji na rynku pracy.

* wedhug kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

53 53 100% 0 0
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* Wedlug plci:

53 49 92,45% 4 7,55

* Wedlug kryterium wieku:

53 15 28,30% 21 39,62% 10 18,87% 7 13,21%

* Wedlug poziomu wyksztalcenia:

20,75% 26,42% 13,21%

* Wedlug miejsca zamieszkania:

53 30 56,60% 23 43,40%
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* Wedlug przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

41,51% 3,771% 9,43% 15,09
%

53 60,38%

III. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu.

53 34 64,15 34 22,64

IV. Koszt ponownego zatrudnienia osoéb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigecy
po ukonczeniu szkolen.

Do wyliczenia tego wskaznika konieczne sa nastgpujace mierniki: liczba zatrudnionych
absolwentow szkolen 1 calkowity koszt szkolen. Catkowity koszt szkolen jest suma
catkowitych kosztow wszystkich szkolen, ktore zakonczyly si¢ w badanym okresie (tj.
uprzednio uzgodniona nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej, koszt ubezpieczenia NNW,

koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych,
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koszty stypendiow naleznych uczestnikom szkolenia wraz ze skladka na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne). W roku 2015 taczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
wyniost 148.189,61 zl. Zatrudnienie w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu uzyskaty 34
osoby bezrobotne. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych wynidst $rednio

4.358.52 zl.

V. Przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia.

Do wyliczenia tego wskaznika potrzebne sa nastgpujace mierniki: catkowity koszt
szkolen, ktore zakonczyty si¢ w badanym okresie oraz liczba bezrobotnych rozpoczynajacych
szkolenie (czyli suma osob, ktdre otrzymaty skierowanie i1 rozpoczely szkolenia; analizuje si¢
tylko te osoby, ktére byly uczestnikami szkolen zakonczonych w badanym okresie).

Przecigtny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek catkowitego kosztu szkolen,
ktére zakonczyly si¢ w badanym okresie do liczby bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie.
W roku 2015 taczny koszt szkolen finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy wyniost
148.189,61 zL. Szkoleniami objgto tacznie 53 0soby uprawnione do szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wyniost 2.796.03 zl.

Przecigtny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztow wszystkich
szkolen zakonczonych w badanym okresie do sumy godzin wszystkich zorganizowanych
szkolen w badanym okresie.

W roku 2015 koszt wszystkich poniesionych szkolen wyniost 148.189,61 zk. natomiast suma
godzin wszystkich zorganizowanych szkolen wyniosta 5.405 godz. (148.189,61 zi.: 5.405
godz.=27,42z1.)

Przecietny koszt osobogodziny w roku 2015 wyniost 27.42 zl.
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Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
na Kktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Zrodto: rejestr ofert pracy zgtaszanych do PUP w Kutnie w 2016r.

L.p. Kod Nazwa zawodu Opis zawodu
zawodu
1 751102 | Jeliciarz Pracownik masarni zajmujacy si¢ przygotowaniem

jelit do dalszej obrobki masarnicze;.

2 751105 | Rzeznik - wedliniarz | Dokonuje uboju zwierzat rzeznych i rozbioru tusz;
przygotowuje i1 przerabia migso i podroby na
wedliny 1 wyroby wedliniarskie zgodnie

z instrukcjami i recepturami, przy zastosowaniu
narze¢dzi r¢cznych oraz roznego rodzaju maszyn

i urzadzen.

3 541307 | Pracownik ochrony | Pracownik ochrony fizycznej zapewnia fizyczne
bezpieczenstwo osobom i mieniu. Celem pracy
pracownika ochrony fizycznej jest zapewnienie
bezpieczenstwa osob 1 mienia, chronienie przed
zamachami przestgpczymi, kradzieza, rabunkiem,
zniszczeniem, uszkodzeniem, szkodami
wynikajacymi z awarii technicznych oraz zaktocen
porzadku publicznego, w miejscu realizacji zadan.
Do podstawowych zadan pracownika ochrony
fizycznej nalezy uniemozliwienie wejscia — wyjscia
osobom niepowotanym i nieupowaznionym oraz
wjazdu — wyjazdu samochodow nieupowaznionych,
a takze patrolowanie nadzorowanego obiektu lub
obszaru. Pracownik ochrony fizycznej kontroluje
zawartosci wjezdzajacych 1 wyjezdzajacych
pojazdoéw. Dba aby na terenie chronionym nie
przebywaly osoby niepozadane. W przypadku
zagrozenia zajmuje si¢ ewakuacja, a w przypadku
konieczno$ci interwencji, powiadamia wiasciwe
stuzby wewnetrzne oraz zewngtrzne, takie jak:
policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe czy
pogotowie gazowe. Zadania realizuje zgodnie

Z obowiazujacymi procedurami z uwzglednieniem

38




aktualnych rejestrow (wykazy osob, firm,
samochodow, kluczy, przepustek).

522301

Sprzedawca

Sprzedaje produkty oferowane w punktach
sprzedazy drobnodetalicznej (w kioskach i na
targowiskach), detalicznej (sklepach,
hipermarketach) oraz hurtowej (w hurtowniach);
obstuguje nabywcow bezposrednio (w handlu
metoda tradycyjna) lub posrednio (w handlu metoda
samoobstugowa i preselekc;ji).

932101

Pakowacz

Odpowiada za kompletowanie i przygotowanie
towarow do wysylki; zajmuje si¢ zabezpieczeniem
towaréw przed uszkodzeniem w trakcie transportu

do odbiorcy.

833203

Kierowca samochodu
cigzarowego

Prowadzi pojazdy samochodowe, z wyjatkiem
autobusow, o dopuszczalnej masie catkowite;j
przekraczajacej 3,5 tony, z przyczepami i bez
przyczep, przeznaczone do publicznego transportu
drogowego, przewozac nimi réznego rodzaju
fadunki w komunikacji krajowej 1 zagranicznej;
wykonuje obstuge, konserwacje 1 drobne naprawy
samochoddw cigzarowych powstale podczas jazdy,
zabezpiecza przewozony tadunek przed
uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginigciem,
przestrzega przepisow ustawy ""Prawo o ruchu
drogowym"", uzytkuje samochodd cigzarowy
zgodnie z jego przeznaczeniem.

821105

Monter maszyn i
urzadzen
przemystowych

Wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem do
montazu, montazem, kontrola dziatania i regulacja
urzadzen réznych gatezi przemystu, np.: przemystu
drzewnego, spozywczego, widkienniczego,
papierniczego, odziezowego, a takze rolnictwa;
wykorzystuje przyrzady 1 uchwyty montazowe
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(uniwersalne i specjalne) oraz narzgdzia $lusarsko
monterskie, urzadzenia diagnostyczne do kontroli
I regulacji maszyn.

432103

Magazynier

Przyjmuje do magazynu, zapewnia odpowiednie
warunki przechowywania i wydaje Srodki

I materiaty, prowadzac odpowiednia dokumentacjg;
bierze udzial w inwentaryzacjach i odpowiada
materialnie za powierzone mu mienie.

933304

Robotnik
magazynowy

Obstluga magazynu, czgsto zwigzana z obsluga
wozka widlowego. Przyjmowanie, wydawanie
materiatow.

10

931301

Pomocniczy robotnik
budowlany

Wykonuje wszelkie prace pomocnicze zwigzane
z pracami budowlanymi.

11

711202

Murarz

Wykonuje z kamienia, cegty, bloczkow, pustakow
itp. materialdw konstrukcyjne i nie konstrukcyjne
elementy budynkow, a takze prowadzi w tym
zakresie prace remontowe i konserwatorskie przy
wykorzystaniu podstawowych narzedzi murarskich
I maszyn budowlanych do transportu materiatow
(przenosniki tasmowe, pompy do zapraw, wyciagi
budowlane) oraz do przygotowania zaprawy
(mieszarki i betoniarki).

12

332203

Przedstawiciel
handlowy

Odpowiada za sprzedaz produktow firmy;
reprezentuje firme¢ na rynku i w kontaktach

z klientami; monitoruje rynek i zbiera informacj¢ na
temat dziatan konkurencji.

13

722308

Operator obrabiarek
sterowanych

Obstuguje i konserwuje obrabiarki sterowane
numerycznie, ustawia narz¢dzia w glowicy,
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numerycznie CNC

nadzoruje prace narzedzi zamocowanych
w glowicy, postuguje si¢ tablicami pasowan
I narzedziami kontrolno-pomiarowymi.

14

834204

Operator sprzgtu
cigzkiego

Zawdd operator sprzetu cigzkiego jest okresleniem
ogolnym dla operatorow wielu réoznych maszyn

i urzadzen, a co si¢ z tym wiaze — posiadajacych
rozne uprawnienia operatorskie. Operator sprz¢tu
cigzkiego pracuje na budowach, w terenie
zamknigtym lub otwartym, sterujac maszyna
robocza w r6znych warunkach terenowych

i technologicznych w nastepujacych gateziach
gospodarki: budownictwo, kopalnictwo
odkrywkowe 1 skalne. Operator sprzgtu cigzkiego
moze prowadzi¢ jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza po spetieniu okre§lonych warunkow
prawnych.

15

723103

Mechanik pojazdow
samochodowych

Konserwuje, wykonuje obstugg techniczna

| naprawia silniki oraz zespoty i uktady
mechaniczne w samochodach osobowych,
cigzarowych, autobusach, motocyklach i innych
pojazdach silnikowych, z uzyciem urzadzen
diagnostycznych oraz narzedzi §lusarskich

i monterskich.

16

722402

Szlifierz

Obstuguje szlifierki, ostrzarki uniwersalne

I specjalne; dobiera i stosuje optymalne parametry
skrawania do ostrzenia roznorodnych narzedzi
skrawajacych.

17

721204

Spawacz

Laczy czes$ci 1 elementy konstrukcyjne wykonane ze
stali, zeliwa, metali niezelaznych i ich stopow
poprzez spawanie elektroda topliwa w ostonie
gazow chemicznie obojetnych (argon, hel) lub
mieszanek gazowych (dwutlenek wegla lub jego
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mieszaniny z argonem) przez spawanie
automatyczne lub spawanie gazowe rgczne oraz
spawanie tukiem elektrycznym.

18

325905

Opiekunka dziecigca

Pelni funkcje wychowawczo-opiekuncze oraz
wykonuje zabiegi higieniczno - pielggnacyjne
matych dzieci, dba o prawidlowy rozwgj

I bezpieczenstwo dzieci.

19

341202

Opiekun os6b
starszych

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa i zaspokojenia podstawowych
potrzeb osob starszych powierzonych jego opiece
Z wykorzystaniem sprzg¢tu stanowiacego wlasnosé
pracodawcy.

20

741207

Elektryk

Wykonuje prace instalacyjno - montazowe oraz
konserwacyjno - naprawcze instalacji zalicznikowej,
typowych odbiornikow energii jedno- i
trojfazowych w zaktadach pracy i budynkach
uzytecznos$ci publicznej, postugujac sig¢ narzedziami
elektromonterskimi; przeprowadza podstawowe
pomiary elektryczne instalacji i urzadzen w celu
diagnozowanie ich stanu technicznego.

21

834401

Kierowca operator
wozkow jezdniowych
(widtowych)

Obstuguje oraz utrzymuje w nalezytym stanie
technicznym wozki akumulatorowe platformowe,
podnosniki widtowe, uktadarki oraz wozki
spalinowe, postugujac si¢ nimi przy zatadunku,
przewozie 1 roztadunku r6znych surowcow,
potfabrykatow 1 towarow.

22

911207

Konserwator
czystosci /
sprzataczka

Odpowiada za utrzymanie w nalezytej czystosci
wszystkich pomieszczen i1 pozostaltych pomieszczen
znajdujacych si¢ w budynku, znajdujacego si¢ tam
wyposazenia i sprzetu;
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utrzymanie porzadku przed budynkiem .

23

832203

Kierowca samochodu
osobowego

Prowadzi samochody osobowe i inne pojazdy
samochodowe, z wyjatkiem autobuséw i motocykli,
o dopuszczalnej masie catkowitej nie
przekraczajacej 3,5 tony, z przyczepa lekka lub bez
przyczepy, przewozac osoby lub towar; wykonuje
czynnosci kontrolno-obstlugowe i konserwacyjne,
usuwa roznorodne usterki w pojazdach, przestrzega

nn

przepisOw ustawy ""Prawo o ruchu drogowym"".

24

311305

Elektryk
samochodowy

Elektryk pojazdow samochodowych to osoba, ktora
posiada oczywiscie podstawowe wiadomosci

Z budowy i obstugi pojazdow ale takze wiadomosci
I umiejetnosci w zakresie diagnostyki i naprawy
elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdow
samochodowych, na biezaco aktualizuje swoje
wiadomosci 1 zdobywa nowe umiejgtnosci.

25

722204

Slusarz

Naprawia i konserwuje sprzet gospodarstwa
domowego, zamki, rowery, metalowe ogrodzenia,

Z wykorzystaniem narzedzi i przyrzadoéw
$lusarskich oraz monterskich, narzedzi i przyrzadow
specjalistycznych, z zachowaniem wymogow
eksploatacyjnych i dyscypliny technologicznej
napraw; sprawdza stan techniczny naprawianego
sprzetu, dorabia 1 wymienia uszkodzone czgsci;
przeprowadza proby po naprawach.

26

334306

Technik administracji
(pracownik
administracyjny)

Organizuje i gromadzi informacjg, dokumentacjg
oraz prowadzi wewngtrzna koordynacjg dziatalnosci
jednostek organizacyjnych. Organizuje przeplyw
informacji pomigdzy réznymi

jednostkami instytucji w celu udzielania pomocy
kierownikom i innemu personelowi. Sporzadza
protokoty i sprawozdania z posiedzen i zebran;
kontroluje 1 porzadkuje akta prawne i dokumenty.
Zbiera, przetwarza i prezentuje dane statystyczne
I finansowe. Przygotowuje projekty umow
cywilnoprawnych, aktéw normatywnych

I administracyjnych wlasciwych dla urz¢du oraz
przechowuje dokumenty .
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411004

Technik prac
biurowych
(Pracownik biurowy)

Obstuguje urzadzenia biurowe, prowadzi
dokumentacj¢ zwiazang z prowadzeniem biura
charakterystyczna dla okreslonego rodzaju
dziatalnosci. Wykonuje szereg biurowych

I administracyjnych obowiazkoéw zgodnie

Z obowiazujacymi procedurami.
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523002

Kasjer - sprzedawca

Wykonuje czynnosci zwiazane z przyjmowaniem,
przechowywaniem i odprowadzaniem przyjetych
pienigdzy za sprzedane towary lub ustugi w handlu
detalicznym.
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711205

Brukarz

Brukarz uktada, naprawia, rozbiera i wykancza
nawierzchnie brukowe ulic i ciagdw pieszych.
Brukarz jest zawodem o charakterze ustugowym.
Do jego zadan nalezy uktadanie, naprawianie,
rozbieranie, wykanczanie nawierzchni brukowej
ulic 1 ciagdéw pieszych na podstawie dokumentacji
technicznej. W swojej pracy brukarz okresla
wymagania ilo$ciowe 1 jako§ciowe materialow do
wykonania pracy. Przy wyborze materiatu brukarz
uwzglednia takie cechy, jak tupliwo$¢, $cieralno$é¢

| cigzar wlasciwy. Wybrany materiat sortuje i uktada
w pryzmy, w ustalonym miejscu. Oznacza linie
ograniczajace miejsca przebiegu nawierzchni.
Brukarz ustawia bloki betonowe lub kamienne
obramowujace nawierzchni¢. Wykonuje
podbudowe, odwodnienie i uktada nawierzchnig

z roznych materiatow, a takze wykancza ich
powierzchnie. Oprocz wiasciwych robot drogowych
brukarz zajmuje si¢ konserwacja uzywanego
sprzetu.

30

232003

Nauczyciel
przedmiotow
zawodowych

Prowadzi zajecia dydaktyczne w liceach
profilowanych, szkotach zawodowych

I policealnych szkotach zawodowych w r6éznych
zawodach ekonomicznych, dba o wyksztalcenie
U ucznidéw umiejetnosci intelektualnych

I praktycznych okreslonych w podstawach
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach.
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Ponadto analiza wykazala rowniez zapotrzebowanie na nastgpujace uprawnienia

I umiejgtnosci zawodowe:

obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych;

obstuga komputera 1 urzadzen biurowych;

uprawnienia operatora- kierowcy wozka jezdniowego,
prawo jazdy kat. B, C, C+E,D,T,

uprawnienia energetyczne SEP,

uprawnienia na przewdz rzeczy niebezpiecznych,
kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, C+E,
ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych,
uprawnienia spawalnicze — metoda MAG, MIG, TIG,

10 znajomos¢ jezykow obcych np. jezyk angielski, niemiecki.
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