


Wymagania rynku pracy powoduja konieczno$¢ nieustannej adaptacji zawodow
I specjalno$ci do dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Wzrost innowacyjnosci firm
dodatkowo wplywa na rozwoj zapotrzebowania na nowe zawody i specjalno$ci, natomiast
inne ulegaja modyfikacji pod katem uzytecznosci lub tez w ogoéle przestajg by¢ potrzebne.
Majac nauwadze proces technologiczny oraz bezustanng ewolucje potrzeb rynku pracy,
waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie
nowej wiedzy iumiejetnosci, na ktore istnieje popyt na rynku. Przyuczenie do jednego
zawodu moze okaza¢ si¢ niewystarczajacym, dlatego tak waznym jest, aby jednostka
pragnaca podja¢ pracg byla elastyczna kompetencyjnie, otwarta na nowe doswiadczenia,
rozw0j zawodowy, mobilna zawodowo, gdyz taka postawa zwigksza szans¢ na state
zatrudnienie. Adaptacyjna postawa do wymogow rynku pracy nie tylko potgguje mozliwosci
znalezienia statej pracy, ale takze buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na rynku
pracy. Fachowa wiedza na temat zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody
I specjalnosci pozwala oceni¢ mozliwosci oraz dokona¢ zmian w zyciu zawodowym, aby
utrzymac prace, znalez¢ nowa lub tez przygotowac si¢ na nieprzewidziane zmiany jakie moze
postawi¢ przeksztalcajacy si¢ rynek pracy.
Zgodnie z § 66 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy sporzadza liste zawodow
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci,
z wykorzystaniem:
e strategii rozwoju wojewodztwa;
e wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie
I Internecie,
e wynikow analiz 1 prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe,
o zgloszen pracodawcoOw, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,

e wynikow analiz skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.



Niniejsze opracowanie stanowi informacje o potrzebach zatrudnieniowych lokalnego
rynku pracy, wskazujac poszukiwane kwalifikacje zawodowe oraz uprawnienia
I umiejetnosci. Trafne ustalenie potrzeb zatrudnieniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie
do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz kreowanie
w powiecie efektywnego ksztalcenia zawodowego mtodziezy na poziomie ksztatcenia

ponadpodstawowego.



Sporzadzajac liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, nalezy zgodnie
z wymogami metodologicznymi, uwzgledni¢ zapisy strategii wojewodzkiej dotyczace rynku
pracy oraz edukacji zawodowej. W Strategii Rozwoju Wojewodztwa t.odzkiego 2030
wskazano 13 celow operacyjnych realizowanych w ramach 3 celow strategicznych.:

e w sferze spotecznej: obywatelskie spoteczenstwo rownych szans;

e w sferze gospodarczej: nowoczesna i konkurencyjna gospodarka;

e w sferze przestrzennej: atrakcyjna i dostepna przestrzen.

Obszarem, ktory w ww. dokumencie bedzie zwigzany z zasobami ludzkimi jest obszar
nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki, obejmujgcy m.in. takie kierunki dziatan jak:
upowszechnianie ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego, aktywizacja 0sob nieaktywnych
zawodowo 1 bezrobotnych, rozw6j kompetencji kluczowych oraz zwickszenie
konkurencyjno$ci  przedsigbiorstw. W powyzszym dokumencie zwrdcono uwage
na konieczno$¢ podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego, ktory jest jednym z gléwnych
czynnikow warunkujacych atrakcyjno$¢ rynku pracy w wojewodztwie todzkim. Waznym
elementem wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego jest ksztalcenie zawodowe, dlatego
tez W projekcie ww. dokumentu zatozono realizacj¢ dziatan shuzacych promocji ksztatcenia
zawodowego i aktywne wlaczenie w ten proces przedsiebiorcow. Dopelnieniem ksztattowania
rynku pracy poprzez dziatania na rzecz podnoszenia jako$ci kapitatu ludzkiego ma by¢
propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego, przede wszystkim w celu nabywania przez
osoby doroste nowych umiejetnosci i dostosowywania si¢ do potrzeb wspodtczesnej
gospodarki. Strategia zaktada réwniez realizacje zadan zmierzajagcych do rozwoju
kluczowych kompetencji m.in. poprzez poprawe innowacyjnosci ksztalcenia na rzecz
ksztaltowania od najmtodszych lat kompetencji potrzebnych na rynku pracy oraz postaw
prospotecznych i proekologicznych. Ponadto uwzglednia rozwijanie umiejetnosci
biznesowych o réznym stopniu zaawansowania i intensywnosci dla osob chcacych zatozy¢
lub prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Zapisy Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lodzkiego 2030, ze wzgledu na swoja

wielokierunkowo$¢ i spdjnos¢ zaplanowanych dziatan umozliwiaja rozwo] w wielu



dziedzinach zycia, przyczyniajac si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci regionu nie tylko pod

wzglgdem miejsca zatrudnienia, ale rowniez zamieszkania.

Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, uwzgledniono oferty pracy bedace

w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2021 roku oraz informacje o wolnych
miejscach pracy zamieszczone w lokalnej prasie i mediach.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie pozyskat ogotem 8 249 ofert pracy: 920

ofert pracy subsydiowanej oraz 7 329 ofert pracy niesubsydiowanej.

Wykres nr 1 - Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Kutnie w 2021 roku

11,20%

m oferty pracy subsydiowanej

oferty pracy niesubsydiowanej
88,80%

Najwiegksza liczba ofert pracy (10 1 wigcej) dotyczyta nastepujacych grup zawodow:
Tabela nr 1 - Zawody, w ktérych wplynelo do PUP w Kutnie najwiecej ofert pracy

w 2021 roku
Lp. | Symbol zawodu Stanowisko pracy Liczba ofert
pracy
1 |751104 Rozbieracz-wykrawacz 1167
2 | 816028 Operator urzadzen do przetworstwa migsa 1050
3 | 932101 Pakowacz reczny 1022




4 | 932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 875
W przemysle
S5 | 751590 Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 622
6 | 742208 Jeliciarz 357
7 | 751106 Ubojowy 315
8 | 515303 Robotnik gospodarczy 237
9 | 912990 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ 198
sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani
10 | 754990 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 180
gdzie indziej niesklasyfikowani
11 | 432103 Magazynier 162
12 | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 89
13 | 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 78
gdzie indziej niesklasyfikowani
14 | 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 59
15 | 821109 Monter pojazdow i urzadzen transportowych 55
16 | 933304 Robotnik magazynowy 53
17 | 751190 Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie 50
ryb i pokrewni
18 | 722312 Szlifierz metali 48
19 | 814209 Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa 47
tworzyw sztucznych
20 | 522301 Sprzedawca 43
21 | 721204 Spawacz 42
22 | 941201 Pomoc kuchenna 41
23 | 961103 Pracownik zbidrki odpadoéw 40
24 | 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 36
25 | 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 36
(widlowych)
26 | 911207 Sprzataczka biurowa 30
27 | 422701 Ankieter 30
28 | 411003 Pracownik kancelaryjny 29
29 | 512001 Kucharz 28
30 | 411004 Technik prac biurowych 27
31 | 932910 Pomocnik piekarza 27
32 | 334306 Technik administracji 26
33 | 523002 Kasjer handlowy 25




34 | 812120 Wytapiacz 23
35 | 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu 22
SpoZywczego
36 | 721105 Zalewacz form 20
37 | 961190 Pozostali tadowacze nieczystosci 20
38 | 813101 Aparatowy procesow chemicznych 19
49 | 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 17
hotelowe i podobne
40 | 815301 Szwaczka maszynowa 16
41 | 752190 Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno 15
I pokrewni
42 | 814290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 15
wyrobow z tworzyw sztucznych
43 | 961301 Robotnik oczyszczania miasta 13
44 | 541390 Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 13
45 | 513101 Kelner 12
46 | 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 11
47 | 741201 Elektromechanik 11
48 | 421401 Inkasent 10
49 | 711603 Monter nawierzchni kolejowej 10
50 | 818990 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen 10
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dokonujac zgtoszenia wolnych miejsc pracy pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego

wskazywali rowniez na dodatkowe wymagania dotyczace uprawnien oraz umiejetnosci

zawodowych tj.:

posiadanie uprawnien na obstluge wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym
z UDT,

posiadanie uprawnien na obstugg sprzetu ciezkiego,

posiadanie uprawnien na obstuge suwnic,

posiadanie ksigzeczki SANEPID,

posiadanie uprawnien elektroenergetycznych SEP do 1 kV do 15 kV,

posiadanie uprawnien spawalniczych ré6znymi metodami np. MIG, TIG, MAG,
znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

znajomos$¢ jezyka obcego (najczgsciej angielskiego w stopniu bieglym).




Szacuje si¢, ze tylko ok. 30% ofert pracy ukazujacych si¢ na wolnym rynku trafia
do powiatowych urzedow pracy, pozostala cze$¢ ofert upowszechniana jest w lokalnych
mediach, portalach internetowych oraz realizowana jest przez rekomendacje innych
pracownikow. Dlatego tez chcac poznaé potrzeby zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy
nalezy przesledzi¢ oferty pracy zamieszczane w lokalnych mediach. Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie przeanalizowat zgloszenia pracodawcow publikowane w 2021 roku na portalach
internetowych eKutno.pl, kutno.net.pl, pracuj.pl, olx.pl, aplikuj.pl. oraz zamieszczane w

Powiatowym Zyciu Kutna, Gazecie Lokalnej Kutna i Regionu oraz Dzienniku £.6dzkim.

Najczesciej publikowanymi w 2021 roku w lokalnych mediach ofertami pracy byly:

pracownik fizyczny

pracownik utrzymania ruchu
kasjer sprzedawca

brukarz

kierowca prawo jazdy kat. C+E
w transporcie migdzynarodowym
mechanik ciggnikéw 1 maszyn
rolniczych

magazynier

operator wozkow widtowych
elektryk/elektromechanik

elektronik

wytapiacz

szlifierz

formierz

maszynista chlodniczy
mechanik

pracownik magazynowy
pracownik dzialu porzadkowego
ubojowy

pakowacz
rozbieracz-wykrawacz
wagowy

konstruktor technolog
traktorzysta

pracownik budowlany.



Do przygotowania niniejszego opracowania wykorzystano informacje zawarte w

raporcie pt. ,,Wykaz potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie”, na potrzeby ktorego
przeprowadzono badania ankietowe w okresie styczen — luty 2022 roku. Do udzielenia
odpowiedzi na pytania pozwalajgce okresli¢ potrzeby zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy
tut. urzad zaprosit 82 pracodawcéw reprezentujacych nastepujace branze:

e handel — 11 firm,

e ustugi — 24 firmy,

e transport — 1 firma,

e produkcja — 42 firmy,

e budownictwo — 4 firmy.

Wykres nr 2 - Firmy wg branz biorace udzial w badaniu

4,90%_ 1,20%

\

H Handel

| Ustugi

M Produkcja

B Budownictwo

M Transport

Wyniki badania wskazujg, ze sposréd 82 firm w nim uczestniczacych 65 (79,3%)

jest zainteresowanych zwigkszeniem zatrudnienia w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.



Przyszle nabory dotyczy¢ beda takich zawodow jak:

kucharz,
barman,
kelner,
wulkanizator,

operator koparki,

monter-mechanik ciggnikow
rolniczych,

operator maszyn do produkcji
tworzyw sztucznych,

piekarz,

mechanik pojazdow samochodowych,
murarz,

stolarz,

operator maszyn CNC,

lakiernik samochodowy,

obstuga maszyn,

operator wozka jezdniowego,
aparatowy obrobki surowcow,
uprawnienia SEP,

kwalifikacja wstepna do prawa jazdy
kat. C,

operator maszyn drogowych,

kat. C, C+E, D

Z uprawnieniami na przewoz osob,

kierowca

laborant,
inzynier automatyk,
szlifierz,

automatyk.
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spawacz metodg MAG, MIG, TIG
Slusarz,

ksiegowy,

operator koparko-tadowarki,
kosmetyczka,

pracownik fizyczny,

recepcjonista,

monter sieci wodno-kanalizacyjnych,
specjalista ds. nasiennictwa,

obstluga kotla parowego,

elektryk,
hydraulik,
tokarz,

obsluga suwnic,
pracownik utrzymania ruchu
i produkciji,

operator maszyn produkcyjnych,
technik chemik,

monter  pojazdow 1 urzadzen
transportowych,

specjalista ds. hodowli roslin,
rozbieracz-wykrawacz,

operator i mechanik  maszyn
chlodniczych,

inzynier chemik,

poligraf,
wytapiacz,



Oprocz poszukiwanych zawodéw, pracodawcy wskazywali w ankietach pozadane

u kandydatow do zatrudnienia uprawnienia i umiejetnosci:

uprawnienia spawalnicze MIG, MAG, TIG, prawo jazdy kat. B, C, C+E, D, SEP do 1kV

oraz do 15 KV, uprawnienia do obstugi wozkow jezdniowych, obstugi suwnic, obstugi
kottow CO, obstluga kasy fiskalnej, umiejetnos¢ fakturowania, uprawnienia na obstuge
sprzetu cigzkiego (koparki, tadowarki, koparko-tadowarki), obsluga komputera, programu
Auto Cad, znajomo$¢ jezyka angielskiego, rysunku technicznego,

Wsérod 82  respondentow  biorgcych udziat w  badaniu 50 pracodawcow
jest zainteresowanych  zatrudnieniem osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia

sfinansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy, zgodnego z ich potrzebami.

Wskazanymi przez pracodawce kierunkami szkolen sa:

operator sprzetu ciezkiego (koparki, koparko-tadowarki, tadowarki, réwniarki, zraszarki),
Slusarz, spawacz MIG, MAG, TIG, murarz, cie$la, stolarz, hydraulik, ksiggowos¢
komputerowa, wulkanizator, kosmetyczka, florysta, obsluga kas fiskalnych, fakturowanie,
barman, kucharz, kelner, operator woézkéw jezdniowych, UDT II WIO, elektryk,
uprawnienia SEP do 1 kV, operator CNC, tokarz, lakiernik samochodowy, operator suwnic,
magazynier, obstuga programu Auto Cad, mechanik samochodow ci¢zarowych,
biotechnolog, kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, prawo jazdy kat. T, automaty,
operator SSL, szlifierz, wytapiacz.

Zauwazalnym trendem ws$rod poszukiwanych przez pracodawcoéw z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk sa zawody zwigzane z przemyslem spozywczym oraz obstugg
réznego typu maszyn 1 urzadzen produkcyjnych. Ma to S$cisty zwigzek ze specyfika
najwigkszych na terenie powiatu kutnowskiego pracodawcéw tj. firm funkcjonujacych
na terenie Kutnowskiego Parku Agro-Przemystowego.

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie rynku pracy
jest prowadzenie prac majacych na celu ustalenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
ktore stanowig zrodlo danych na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy.
W Il kwartale 2021 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wspolnie
z pracownikami Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi oraz reprezentantami instytucji
rynku pracy przeprowadzili badanie ,,Barometr Zawodow” dla powiatu kutnowskiego,
bedace prognoza zapotrzebowania na pracownikow w roku 2022. Podobne badanie
zrealizowane zostato rowniez dla wojewddztwa todzkiego.

Barometr zawodéw jest badaniem jakoSciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
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W Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertéw, ktorzy na przetomie III i IV kwartatu spotykaja si¢
I wspolnie analizujg sytuacj¢ w poszczegolnych zawodach. Uczestnicy badania (pracownicy
powiatowych urzedow pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji
zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielaja odpowiedzi
na nast¢pujace pytania:

e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie
W nadchodzacym roku? Czy bedzie ono rosnaé, male¢ czy pozostanie bez zmian?

o Jak bedzie si¢ ksztaltowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy
czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrbwnowazg si¢?

Podczas oceny eksperci positkuja si¢ danymi iloSciowymi dostgpnymi w module

Dane o zawodach.

Lista zawoddéw ocenianych w Barometrze zostala przygotowana na podstawie
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (KZiS). Zawiera ona 168 pozycji, tak by eksperci mogli
przeanalizowaé catg liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawodow zostaly dobrane
w taki sposob, aby lepiej pasowaly do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcow
oraz osoby poszukujace pracy. Aby zachowaé porownywalno$¢ prognoz w kolejnych latach
liczba dokonywanych zmian jest ograniczana do niezbg¢dnego minimum, a lista jest
uaktualniana raz w roku.

W wyniku przeprowadzonego badania zarowno dla powiatu kutnowskiego jak i catego
wojewddztwa 10dzkiego nie wygenerowano zawodéw nadwyzkowych, natomiast zawodami

deficytowymi sa:

Tabela nr 2 - Zawody deficytowe w 2022 roku dla powiatu kutnowskiego

oraz wojewodztwa lodzkiego wg Barometru Zawodow

Zawodowy deficytowe dla powiatu

kutnowskiego

Zawody deficytowe dla wojewodztwa
l6dzkiego

fizjoterapeuci 1 masazysci,
kierowcy autobuséw,

kierowcy samochodow ci¢zarowych
i ciggnikow siodtowych,

kucharze,

magazynierzy,

nauczyciele praktycznej nauki zawodow,

elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy,

kierowcy samochodow cigzarowych
i ciggnikow siodtowych,

lekarze,

magazynierzy,

monterzy instalacji budowlanych,
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https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-zawodach

nauczyciele przedmiotow zawodowych, murarze i tynkarze,

operatorzy i mechanicy do robot ziemnych, | nauczyciele przedmiotow zawodowych,
operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robot
operatorzy urzadzen dzwigowo- ziemnych,

transportowych, pielegniarki i potozne,

pracownicy ds. rachunkowoscli pracownicy ds. rachunkowosci

I ksiggowosci, I ksiggowosci,

Spawacze. Spawacze.

W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych oséb korzystajacych

Zz pomocy oferowanej przez os$rodki pomocy spolecznej z terenu powiatu kutnowskiego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w styczniu 2022 r. wystapil z zapytaniem do jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej. Ponizej zostaty zamieszczone nadestane zgloszenia:

Tabela nr 3 - Propozycje szkolen zgloszone przez jednostki partnerskie
1 Gminny Osrodek Pomocy | opickunka o0sob starszych, operator koparko-
Spolecznej w Bedlnie

fadowarki, sprzedawca, magazynier, operator
wozkow widtowych 1 suwnicy, obstuga kasy

fiskalnej, kurs komputerowy

2 Gminny OsSrodek Pomocy | opieckun osdb starszych i dzieci, asystent osob
Spolecznej w Dabrowicach o _—

starszych 1 niepelnosprawnych, spawacz, wozki
widlowe, piekarz, produkcja wyrobow
piekarniczych, cukiernik — produkcja wyrobow
cukierniczych,  fryzjer, pracownik  ochrony
fizycznej i imprez masowych, prawo jazdy kat. C,

C+E, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

3 Miejski Osrodek Pomocy kurs pierwszej pomocy, opiekun dla dzieci,

Spolecznej w Kutnie hydraulik, ukladanie glazury, opiekun osoby

starszej, asystent osoby niepelnosprawne;j,
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sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, tokarz-

szlifierz, murarz-tynkarz

4 Gminny OSrodek Pomocy szkolenia budowlane 1 wykonczenia wngtrz
Spolecznej w Kutnie
5 Miejsko-Gminny Osrodek florysta, fryzjerstwo i kosmetologia, operator
\I/)VOII?::;I iSeI;szT::E el wozkow widtowych, spawacz, obstuga kasy
fiskalnej 1 terminali platniczych, szkolenia
z zakresu transportu drogowego (prawo jazdy kat.
B, C, C+E, D), podstawy obstugi komputera,
opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym, opiekun
osOb starszych
6 Gminny OsSrodek Pomocy | opickun o0s6b starszych 1 niepelnosprawnych,
Spolecznej w Lanietach asystent rodziny, kurs prawo jazdy kat. B,
uprawnienia na wozki widlowe, szkolenia
Z zakresu prowadzenia postepowan
administracyjnych
7 Gminny Osrodek Pomocy | obstuga kas fiskalnych, szkolenie dla opiekunow
(S)I:t):gc\,:;(f‘r', W Nowych 0sOb starszych 1 niepelnosprawnych, kurs prawa
jazdy kat. B dla kobiet
8 Gminny Osrodek Pomocy prawo jazdy kat. B, C, E, opiekun 0sob starszych
3 HU AN i 0 e I niepetnosprawnych,  pracownik  remontowo-
budowlany, magazynier z obsluga wozkow
widlowych, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych
9 Gminny OSrodek Pomocy asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun dzieci,
LG e kosmetyczka/manikiurzystka, kurs na wozki
widtowe, kurs spawacza, kurs koparko-tadowarki,
kurs fakturowanie magazynowe
10 Urzad Gminy Bedlno kursy prawa jazdy, obstuga kasy fiskalnej,

operator wozkow widtowych, palacz pieca CO,
informatyk, mechanik pojazdéw samochodowych,
obrobki
biurowy, pracownik administracyjny, archiwista,

mechanik skrawaniem,  pracownik

kucharz, stolarz meblowy, operator koparko-
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tadowarki, operator maszyn budowlanych,
brukarz, blacharz-dekarz, —monter ocieplen

budynkow, piekarz

11

Urzad Gminy Dabrowice

archiwista,  sprzedawca, operator wdozkoéow
widlowych, opiekun os6b starszych, ogrodnik,

sprzataczka, murarz-tynkarz, glazurnik, palacz CO

12

Urzad Gminy Krzyzanow

pracownik ochrony, pomoc biurowa, sprzataczka,
kucharz, kelner, bukieciarstwo, obstuga kasy
fiskalnej, sprzedawca, magazynier z obsluga
wozkow widlowych, murarz, opiekunka dziecieca,

opiekunka osob starszych, prawo jazdy kat. B

13

Urzad Gminy Kutno

szkolenia z branzy budowlanej, monter instalacji
sanitarno-kanalizacyjnych, pielggnacja
I utrzymanie terenow zielonych, obstuga pilarek
mechanicznych, fancuchowych 1 tarczowych,
obsluga 1 eksploatacja kos mechanicznych,

spalinowych i elektrycznych

14

Urzad Gminy Lanieta

pilarz, operator kosiarki

15

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

operator wozkoéw widlowych, operator koparko-
fadowarki, spawacz MIG, MAG, uprawnienia
elektroenergetyczne, operator maszyn
budowlanych, pracownik ochrony oséb i mienia,

obstuga komputera, kasjer/sprzedawca

16

Urzad Gminy Oporow

murarz, opiekun 0sob starszych
I niepetlnosprawnych, magazynier z obstugg
wozkoéw widtowych, sprzedawca z obstugg kas

fiskalnych

17

Urzad Gminy Strzelce

kasjer sprzedawca, opiekun dzieci, opiekun 0sob
starszych, prawo jazdy kat. B, pracownik
budowlany, brukarz, glazurnik, spawacz, elektryk,
operator koparko-tadowarki, pomoc biurowa,

kierowca wozka widtowego

18

Urzad Gminy Zychlin

operator sprzetu ci¢zkiego (koparki, tadowarki),
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spawacz, obstuga kasy fiskalnej, kurs ksiggowosci

19 Powiatowe Centrum Pomocy | obstuga kasy fiskalnej, spawanie, murarz, tynkarz,

Rodzinie glazurnik, cukiernik, magazynier z obsluga

wozkoéw widlowych

20 Agencja Rozwoju Regionu kursy komputerowe, szkolenia dla pracownikow
Kutnowskiego S.A. - . . .

administracyjno-biurowych,  kursy  ksiggowo-
kadrowe, kursy prawa jazdy, szkolenia
kosmetyczne 1 fryzjerskie, obstuga wozka
widtowego, kursy obstugi klienta, kursy dla

sprzedawcoéw, magazynierow, doradcow klienta,

kurs florystyczny

21 Kutnowskie Stowarzyszenie | obstuga kasy fiskalnej, kursy komputerowe,
»Nie jestes sam” jezykowe, prawo jazdy kat. D, C, opiekun oséb
starszych, kurs stylizacji  paznokci, kursy
budowlane, operator wozkéow  widlowych,

specjalista BHP

Powiatowy Urzad Pracy w Kunie w 2021 roku realizowat zadania w zakresie

organizacji szkolen na wniosek osoby bezrobotnej, ze wskazaniem celowosci udzialu
w szkoleniu. W minionym roku do tutejszego urzgdu wptyngto 31 wnioskow od osdb
uprawnionych. W odpowiedzi na zlozone wnioski sfinansowano szkolenia 19 osobom

bezrobotnym.
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Tabela nr 4 - Osoby, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w stosunku
do osob rozpoczynajacych szkolenie

Liczba oséb
rozpoczynajacych szkolenia

Liczba osob konczacych
szkolenia indywidualne

Odsetek osob konczacych
szkolenia z wynikiem

indywidualne w roku 2021 w 2021 roku pozytywnym w stosunku
do rozpoczynjacych
20 19 95%

Tabela nr 5 — Osoby, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wg plci

Ogétem Liczba kobiet % Liczba %
MeEZCZyzZn
19 3 15,79 16 84,21

Tabela nr 6 - Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wg kryterium

wieku
Grupa wiekowa Liczba %
18-24 7 36,84
25-34 6 31,58
35-44 2 10,53
45 1 wigcej 4 21,05

Tabela nr 7 - Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym wg miejsca
zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem %
Miasto % Wies
19 8 42,11 11 57,89

Tabela nr 8 -

wg wyksztalcenia

Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Grupa wiekowa Liczba %
Wyzsze 2 10,53
Policealne 1 srednie zawodowe 8 42,11
Srednie ogodlnoksztalcace 4 21,05
Zasadnicze zawodowe 4 21,05
Gimnazjalne i ponizej 1 5,26
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Tabela nr 9 — Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyly szkolenie

z wynikiem pozytywnym

Grupa wiekowa Liczba %
Bezrobotni do 30 roku zycia 11 57,89
Dlugotrwale bezrobotni 1 5,26
Bezrobotni niepetnosprawni 1 5,26
Bezrobotni powyzej 50 roku 4 21,05
zycia
Bezrobotni posiadajacy co 4 21,05
najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub co najmnie;j
1 dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia

Tabela nr 10

- Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego zakonczeniu

Ogotem osoby
Liczba oséb, zatrudnione % Liczba oséb % Zatrudnieni %
ktore w trakcie zatrudnionych w okresie

ukonczyly | szkolenia oraz w trakcie 3 miesiecy

szkolenie w okresie szkolenia po
z wynikiem 3 m-cy po ukonczeniu
pozytywnym jego szkolenia

zakonczeniu
19 7 36,84 0 - 7 36,84

Wsrod 7 osob, ktore podjely zatrudnienie sg absolwenci nastepujacych kierunkoéw

szkolen:

e stylizacja paznokci, makijaz, stylizacja brwi i rzgs,

ABC fryzjerstwa,

operator koparko-tadowarki,
prawo jazdy kat. C, C+E,

od zera do barbera,

pinoterapia.
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Tabela nr 11 — Osoby, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki lub ukonczy studia podyplomowe oraz podjely

zatrudnienie w okresie 3 miesigcy

Wyszczegdlnienie Liczba os6b, ktore Liczba osob ktore %
zdaly egzamin, podjely prace
uzyskaly licencje, W ciggu 3 miesiecy
ukonczyly szkolenie
lub studia
podyplomowe
Osoby, ktore zdaly egzamin 0 0 0
Osoby, ktore uzyskaty licencje 0 0 0
Osoby, ktore ukonczyty 0 0 0
szkolenie finansowane z
pozyczki szkoleniowej
Osoby, ktore ukonczyly studia 1 0 0
podyplomowe
Razem 1 0 0

Koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ich
ukonczeniu. Do wyliczenia tego wskaznika konieczne sg nastepujace mierniki:

e liczba absolwentow szkolen,

o catkowity koszt szkolenia rozumiany jako nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej, koszt
ubezpieczenia NNW, koszty przejazdu 1 zakwaterowania, wyzywienia, koszty badan
lekarskich i psychologicznych wymaganych odrgbnymi przepisami.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie z Funduszu Pracy ponidst taczny koszt
szkolen w kwocie 96 770 zl, natomiast zatrudnienie w okresie 3 miesiecy po ich ukonczeniu
podjeto 7 osdb bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych wynosit srednio 13 824,29 z1.

Szkoleniami obj¢to tagcznie 19 0sob uprawnionych do szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynosit 5 093,16 z1.

Przecietny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztow wszystkich szkolen
zakonczonych w badanym okresie do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen
w badanym okresie.

W 2021 roku koszt wszystkich szkolen wynosit 96 770 zt, natomiast suma godzin wszystkich
zorganizowanych szkolen wynosita 1 458.

Przecietny koszt osobogodziny wynosit 66,37 zi.
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Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
W oparciu o wskazane w ww. aktach prawnych informacje i analizy dokonal opracowania
listy zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Ponizsza lista przedstawia 30 zawodow, na ktore

istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu kutnowskiego.

Tabela nr 12 - 30 zawodéw, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy powiatu
kutnowskiego

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1 rozbieracz-wykrawacz 751104
2 operator urzadzen do przetworstwa migsnego 816028
3 pakowacz reczny 932101
4 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste 932990

W przemysle
5 pozostali klasyfikatorzy zywnosci 751590
6 jeliciarz 742208
7 ubojowy 751106
8 robotnik gospodarczy 515303
9 pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 912990
gdzie indziej niesklasyfikowani

10 pozostali robotnicy przemyslowi i1 rzemieslnicy 754990

gdzie indziej niesklasyfikowani

11 magazynier 432103
12 pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090
13 pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 962990

indziej niesklasyfikowani

14 pomocniczy robotnik budowlany 931301
15 monter pojazdéw i urzadzen transportowych 821109
16 robotnik magazynowy 933304
17 pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 751190

i pokrewni
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18 szlifierz metali 722312
19 operator maszyn 1 urzadzen do przetworstwa 814209
tworzyw sztucznych
20 sprzedawca 522301
21 Spawacz 721204
22 pomoc kuchenna 941201
23 pracownik zbiorki odpadow 931103
24 pomocniczy robotnik budowlany 931301
25 kierowca operator wozkow jezdniowych 934401
(widlowych)
26 sprzataczka biurowa 911207
27 ankieter 422701
28 pracownik kancelaryjny 411003
29 kucharz 512001
30 technik prac biurowych 411004

Ponadto przeprowadzona analiza wykazata zapotrzebowanie na nastgpujace uprawnienia

I umiejetnosci zawodowe:

Tabela nr 13 — Zapotrzebowanie na uprawnienia i umiejetnosci zawodowe zgloszone
przez pracodawcow

Lp. Uprawnienia/umiejetnosci

Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi z napedem silnikowym 1 UDT

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV i powyzej 1 kV

Prawo jazdy kat. B, C, E,D, T

Uprawnienia spawalnicze MIG, MAG, TIG

Uprawnienia do obstugi r6znego rodzaju sprzetu cigzkiego

Uprawnienia do obstugi suwnic

Znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

QO N o g & W N

Znajomos$¢ jezyka obcego (najczesciej jezyk angielski w stopniu biegltym)
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1 Zawody, w ktorych wptyngto do PUP w Kutnie najwigcej ofert 5-7
pracy w 2021 roku
2 Zawody deficytowe w 2021 roku dla powiatu kutnowskiego oraz 12-13
wojewodztwa todzkiego wg Barometru Zawodoéw
3 Propozycje szkolen zgloszone przez jednostki partnerskie 13-16
4 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 17
w stosunku do 0sdb rozpoczynajacych szkolenie
5 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 17
wg plci
6 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 17
wg Kryterium wieku
7 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 17
wg miejsca zamieszkania
8 Osoby, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 17
wg wyksztalcenia
9 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyly 18
szkolenie z wynikiem pozytywnym
10 Osoby zatrudnione w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy 18
po jego zakonczeniu
11 Osoby, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly 19
szkolenie finansowane z pozyczki lub ukonczyly studia
podyplomowe oraz podjely zatrudnienie w okresie 3 miesiecy
12 30 zawodow, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy 20-21
powiatu kutnowskiego
13 Zapotrzebowanie na uprawnienia 1 umiej¢tnosci zawodowe 21
zgloszone przez pracodawcow
NR TYTUL WYKRESU NUMER
WYKRESU STRONY
1 Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Kutnie w 2021 roku 5
2 Firmy wg branz biorgce udzial w badaniu 9




