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1. WSTEP

Coraz wieksza konkurencja, potep naukowo-techniczny oraz rozwoj gospodarki,
ktéra oparta jest na wiedzy wymusza zmiany na lokalnym rynku pracy. Obecnie
osoby chcgce podjgé prace muszg by¢ swiadome, ze kwalifikacje zdobyte na etapie
ksztatcenia szkolnego po krétkim czasie stajg sie niewystarczajgce, dlatego bardzo
wazne jest aby ciggle podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Dzisiejszy rynek pracy
wymusza dostosowanie sie do wymagan spowodowanych dynamicznym rozwojem
nowych technologii czy dezaktualizacjg posiadanych przez nich kompetenciji.
Uczenie sie przez cate zycie jest kluczowym instrumentem aby poradzi¢ sobie w
ciggle zmieniajgcych sie warunkach na lokalnym rynku pracy. W obecnym czasie
zaczyna brakowac wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego swiadomosc¢ o
zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy na zawody i specjalnosci umozliwi
utrzymanie pracy badz zatrudnienie.

Zgodnie z § 66 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy sporzgdza liste zawoddéw
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci, z wykorzystaniem:
e strategii rozwoju wojewodztwa,;
e wynikéw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie
i Internecie,
e wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
e zgtoszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,
e wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Niniejsze opracowanie stanowi informacje o potrzebach zatrudnieniowych lokalnego
rynku pracy, wskazujgc poszukiwane kwalifikacje zawodowe oraz uprawnienia

i umiejetnosci. Trafne ustalenie potrzeb zatrudnieniowych pozwoli na skuteczne
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
oraz kreowanie w powiecie efektywnego ksztatcenia zawodowego mtodziezy na
poziomie ksztatcenia ponadpodstawowego.

2. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA £ODZKIEGO
Sporzadzajac liste zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikaciji
I umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy, nalezy zgodnie z wymogami metodologicznymi, uwzglednic¢ zapisy strategii
wojewoddzkiej dotyczgce rynku pracy oraz edukacji zawodowej. W Strategii Rozwoju
Wojewodztwa t6dzkiego 2030 wskazano 13 celdw operacyjnych realizowanych
w ramach 3 celow strategicznych:

e w sferze spotecznej: obywatelskie spoteczenstwo réwnych szans;

e W sferze gospodarczej: nowoczesna i konkurencyjna gospodarka;
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e w sferze przestrzennej: atrakcyjna i dostepna przestrzen.
Obszarem, ktory w wyzej wymienionym dokumencie bedzie zwigzany z zasobami
ludzkimi jest obszar nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki, obejmujgcy m.in.
takie kierunki dziatan jak: upowszechnianie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
aktywizacja osob nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych, rozwéj kompetenciji
kluczowych oraz zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw. W powyzszym
dokumencie zwrocono uwage na koniecznos¢ podniesienia jakosci kapitatu
ludzkiego, ktory jest jednym z gtéwnych czynnikow warunkujgcych atrakcyjnosc
rynku pracy w wojewodztwie tédzkim. Waznym elementem wspierania rozwoju
kapitatu ludzkiego jest ksztatcenie zawodowe, dlatego tez w projekcie wyzej
wymienionego dokumentu zatozono realizacje dziatan stuzgcych promociji ksztatcenia
zawodowego i aktywne witgczenie w ten proces przedsiebiorcéw. Dopetnieniem
ksztattowania rynku pracy poprzez dziatania na rzecz podnoszenia jakosci kapitatu
ludzkiego ma by¢ propagowanie idei ksztatcenia ustawicznego, przede wszystkim
w celu nabywania przez osoby doroste nowych umiejetnosci i dostosowywania sie
do potrzeb wspotczesnej gospodarki. Strategia zaktada rowniez realizacje zadan
zmierzajgcych do rozwoju kluczowych kompetencji m.in. poprzez poprawe
innowacyjnos$ci ksztatcenia na rzecz ksztattowania od najmtodszych lat kompetenc;ji
potrzebnych na rynku pracy oraz postaw prospotecznych i proekologicznych.
Ponadto uwzglednia rozwijanie umiejetnosci biznesowych o réznym stopniu
zaawansowania i intensywnosci dla osob chcgcych zatozy¢ lub prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg.
Zapisy Strategii Rozwoju Wojewodztwa todzkiego 2030, ze wzgledu na swojg
wielokierunkowos¢ i spojnos¢ zaplanowanych dziatah umozliwiajg rozwoj w wielu
dziedzinach zycia, przyczyniajgc sie do zwiekszenia atrakcyjnosci regionu nie tylko
pod wzgledem miejsca zatrudnienia, ale rowniez zamieszkania.

3. WYNIKI ANALIZ OFERT PRACY ZGtASZANYCH PRZEZ PRACODAWCOW
KRAJOWYCH ORAZ INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY,
ZAMIESZCZONYCH W PRASIE | INTERNECIE.

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, uwzgledniono oferty pracy bedace

w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2023 roku oraz informacje

o wolnych miejscach pracy zamieszczone w lokalnej prasie i mediach.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie pozyskat ogotem 12.168 ofert pracy.

716 ofert pracy subsydiowane j(staze, roboty publiczne, prace interwencyjne) oraz

11.452 ofert pracy niesubsydiowanej (m.in. posrednictwo otwarte, zamkniete, oferty

pracy dla osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci).



Wykres 1. Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Kutnie w 2023 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne

Najwieksza liczba ofert pracy (10 i wiecej) dotyczyta nastepujgcych grup zawodow:

Tabela 1. Zawody, w ktérych wptyneto do PUP w Kutnie najwiecej ofert pracy w 2023
roku.

Lp. Liczba
Symbol | Stanowisko pracy ofert
zawodu pracy

1. | 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 3009

2. | 932101 | Pakowacz reczny 2670

3. | 816028 | Operator urzgdzen do przetworstwa miesa 1260

4. | 751102 | Pracownik rozbioru miesa 870

5. | 754903 | Pracownik produkciji 807

6. Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste
932990 | w przemyé|e 615

7. Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem gdzie
912990 | indziej niesklasyfikowani 576

8. | 751108 | Przetwdrca miesa 270

9. | 751106 | Ubojowy 203

10. | 515303 | Robotnik gospodarczy 188

11. | 751590 | Pozostali klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 175

12. | 432103 | Magazynier 127

13. | 933304 | Robotnik magazynowy 111

14. Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie
962990 | indziej niesklasyfikowani 81

15. | 911207 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 73

16. | 522301 | Sprzedawca* 65

17.| 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 57

18. | 411003 | Pracownik biurowy 50




19. | 816026 | Operator urzgdzen do przetworstwa drobiu 50
20. | 512001 | Kucharz 49
21. Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb

751190 |j pokrewni 40
22.| 932911 | Pomocniczy robotnik przemystowy 40
23. | 941201 | Pomoc kuchenna 37
24. | 933401 | Pracownik obstugi sklepu 23
25. | 334306 | Technik administracji* 20
26. | 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 20
27.| 263401 | Psycholog 15
28. | 325907 | Terapeuta zajeciowy 14
29. | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 14
30. | 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 13
31.| 233001 | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 12
32.| 711205 | Brukarz 12
33. | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 11
34.| 311514 | Technik utrzymania ruchu 10
35. | 541390 | Pozostali pracownicy ochrony osob i mienia 10
36. | 722312 | Szlifierz metali 10
37. Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie

754990 | indziej niesklasyfikowani 10
38. | 962906 | Wozny 10

Dokonujgc zgtoszenia wolnych miejsc pracy, pracodawcy z terenu powiatu
kutnowskiego wskazywali rowniez na dodatkowe wymagania dotyczgce uprawnien
oraz umiejetnosci zawodowych:

e posiadanie uprawnien do obstugi wézkow jezdniowych z napedem silnikowym

z UDT,

e posiadanie uprawnien do obstugi sprzetu ciezkiego,

e prawo jazdy kat. B,

e posiadanie uprawnien elektroenergetycznych SEP do 1 kV do 15 kV,

e kurs przygotowania pedagogicznego,

e prawo jazdy kat. C, C+E.

Wedtug pracodawcéw posiadanie doswiadczenia zawodowego jest réwniez jednym
z gtéwnych czynnikéw decydujgcych o zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy.

Szacuje sie, ze tylko niewielka ilo$¢ ofert pracy ukazujgcych sie na wolnym rynku
trafia do powiatowych urzedoéw pracy, pozostata czes¢ ofert upowszechniana jest

w lokalnych mediach, na portalach internetowych oraz realizowana jest przez
rekomendacje innych pracownikéw. Dlatego tez chcgc poznaé potrzeby
zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy nalezy przesledzi¢ oferty pracy zamieszczane
w lokalnych mediach. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przeanalizowat zgtoszenia
pracodawcéw publikowane w 2023 roku na portalach internetowych eKutno.pl, KCI.



Najczesciej publikowanymi w 2023 roku w lokalnych mediach ofertami pracy
byly:

e kierowca kat. C+E,

e pracownik ogolnobudowlany,

e operator koparki, koparko-tadowarki,

e mechanik utrzymania ruchu,

e Operator maszyn,

e pracownik fizyczny,

e Dbrukarz,

e operator CNC,

e mechanik samochodowy,

e pracownik gospodarczy,

e magazynier,

e operator wdzka jezdniowego,

e aparatowy,

o elektryk,

e pracownik produkciji,

e pracownik ochrony,

e pracownik rozbioru,

e wagowy,

e rozbieracz - wykrawacz,
e sprzatacz/ka,

e sprzedawca,

e pilarz,

e Spawacz.

W zamieszczanych ogtoszeniach czesto pojawiaty sie rowniez propozycje pracy
za granicg. Najczesciej byly to oferty pracy sezonowej np. pracownik do zbioru
owocow i warzyw, pracownik produkcji. W wiekszosci ofert nie byta wymagana
znajomosc jezyka obcego jak réwniez posiadanie jakiegokolwiek doswiadczenia
zawodowego.

4. WYNIKI ANALIZ | PROGNOZ RYNKU PRACY ORAZ BADAN POPYTU
NA PRACE, KWALIFKACJE | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, W TYM
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.
Do przygotowania niniejszego opracowania wykorzystano informacje zawarte
w raporcie pt. ,Wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie”, na potrzeby ktérego
przeprowadzono badania ankietowe w styczniu 2023 roku. Do udzielenia odpowiedzi
na pytania pozwalajgce okresli¢ potrzeby zatrudnieniowe lokalnego rynku pracy tut.
urzad zaprosit 68 pracodawcow reprezentujgcych nastepujgce branze:
e handel — 11 pracodawcow,
e ustugi — 14 pracodawcow,
e transport — 1 pracodawca,



produkcja — 34 pracodawcow,
budownictwo - 5 pracodawcow,
logistyka — 2 pracodawcéw,
gastronomia - 1 pracodawca.

Wykres 2. Pracodawcy wg branz biorgcy udziat w badaniu

® Produkcja Ustugi = Handel m Budownictwo
E | ogistyka E Transport = Gastronomia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Wykazu potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie — zgtoszenia pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego.

Wyniki badania wskazujg, ze sposréd 68 pracodawcow w nim uczestniczgcych

— 49 pracodawcdéw (72%) jest zainteresowanych zwiekszeniem zatrudnienia

w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.

Wykres 3. Pracodawcy zainteresowani zwiekszeniem zatrudnienia
w perspektywie najblizszych 12 miesiecy.
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# Pracodawcy zainteresowani zwiekszeniem zatrudnienia

i Pracodawcy nie zainteresowani zwiekszeniem zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Wykazu potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie.



Przyszie nabory dotyczyé beda takich zawodoéw lub stanowisk pracy jak:
aparatowy, ksiegowy, specjalista ds. ubezpieczen, mechanik samochodowy,
sprzedawca, ciesla szalunkowy, wulkanizator, pracownik budowlany, brukarz,
florysta, pracownik produkcji, magazynier, kontroler jakosci, elektromechanik,
kierowca kat. B, handlowiec, pomoc kuchenna, kucharz, monter systemu
monitoringu, pracownik parku zabaw, konstruktor, technik budownictwa, kierownik
sprzedazy, murarz, tynkarz, pracownik do docieplen budynkéw, slusarz, monter
konstrukcji stalowych, automatyk, elektryk, kierowca kat. C+E, operator wozkoéw
jezdniowych, analityk, asystent ds. GMP, aparatowy, technolog w dziale badawczym,
technolog-chemik, technik utrzymania ruchu, specjalista ds. terminali kolejowych,
operator maszyn, ubojowy, rozbieracz - wykrawacz, elektromechanik, pracownik
dziatu produkciji, wytapiacz-zalewacz, automatyk, brukarz, monter instalacji
wodnokanalizacyjnej, mechanik samochodowy, pomoc cukiernika, cukiernik, piekarz,
operator prasy, operator krawedziarki, robotnik drogowy, kierownik ds. instalacji
sanitarnych, technolog produkcji, monter pojazdéw samochodowych, operator
frezarek sterowanych numerycznie CNC, konstruktor, technolog, inzynier proceséw
produkcyjnych, pakowacz, spawacz MIG, MAG.

Sposréd wymienionych powyzej zawodow lub stanowisk pracy, pracodawcy
najczesciej wskazywali zatrudnienie w zawodzie magazyniera, operatorow CNC,
spawaczy metodg MIG, MAG, pracownikow budowlanych, elektrykéw, mechanikow
samochodowych oraz na stanowisku pracownika dziatu produkdiji.

Oprécz poszukiwanych zawodéw lub stanowisk pracy, pracodawcy wskazywali
w kwestionariuszach pozadane u kandydatéw do zatrudnienia uprawnienia lub
kwalifikacje, ktérych brakuje na lokalnym rynku pracy:
operator wozkow jezdniowych, operator koparki, operator koparko -tadowarki,
operator zageszczarki, operator ubijarki, spawanie metodg MIG, MAG, TIG, monter
klimatyzacji, hydraulik, ksiegowo$¢ komputerowa, blacharz samochodowy, lakiernik
samochodowy, wulkanizator, fakturzystka, pracownik ogélnobudowlany, florysta,
znajomosc jez. angielskiego, monter urzgdzen sanitarnych, mechanik samochodowy,
operator maszyn CNC, tokarz, $lusarz, szlifierz, frezer, znajomos¢ programu AUTO
CAD, zbrojarz, tynkarz, betoniarz, glazurnik, murarz, kwalifikacje w przetworstwie
tworzyw sztucznych, mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik,
uprawnienia SEP do 1 kV i 15 kV, operator maszyn drogowych, uprawnienia na
urzgdzenia do manipulacji kontenerami, operator suwnic, elektromonter. automatyk,
mechanik-automatyk, elektronik, tokarz, magazynier, pracownik utrzymania ruchu,
cukiernik.

Pozadanymi u kandydatéw do zatrudnienia uprawnieniami lub kwalifikacjami,
najczesciej wskazywanymi w kwestionariuszu ankiety badajgcej potrzeby
szkoleniowe pracodawcow pod kgtem zatrudnienia pracownikow sg w szczegolnosci:
posiadanie uprawnien UDT do kierowania wozkami jezdniowymi, uprawnienia
spawacza MIG, MAG, uprawnienia energetyczne do 1kV lub 15 kV, uprawnienia
operatora maszyn budowlanych.




Jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie rynku pracy,
jest prowadzenie prac majgcych na celu ustalenie zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, ktore stanowig zrodto danych na temat poziomu popytu i podazy
na rynku pracy. W Il kwartale 2023 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie wspalnie z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz
reprezentantami instytucji rynku pracy przeprowadzili badanie ,,Barometr Zawodéw”
dla powiatu kutnowskiego, bedace prognozg zapotrzebowania na pracownikow
w roku 2024. Podobne badanie zrealizowane zostato réwniez dla wojewddztwa
todzkiego.
,Barometr Zawodow” jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow, ktoérzy na przetomie Il i IV kwartatu
spotykajg sie i wspolnie analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach. Uczestnicy
badania (pracownicy powiatowych urzedow pracy, prywatnych agenciji zatrudnienia
oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku
dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:
e jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie

w nadchodzgcym roku? Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez zmian?
e jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg

a zapotrzebowaniem na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt

poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg sie?
Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi ilosciowymi dostepnymi w module
Dane o zawodach.
Lista zawoddw ocenianych w Barometrze zostata przygotowana na podstawie
Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (KZiS). Zawiera 168 pozycji, tak by eksperci
mogli przeanalizowac¢ catg liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawodow zostaty
dobrane w taki sposob, aby lepiej pasowaty do nazewnictwa stosowanego przez
pracodawcéw oraz osoby poszukujgce pracy. Aby zachowac poréwnywalnosc
prognoz w kolejnych latach, liczba dokonywanych zmian jest ograniczana do
niezbednego minimum, a lista jest uaktualniana raz w roku.
Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej
(wskazujg w jakich zawodach warto sie doksztatca¢, gdyz sg lepsze perspektywy na
prace), przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja w
poszczegolnych powiatach — gdzie moze by¢ tatwiej o prace), do analiz rynku pracy
(wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
W wyniku przeprowadzonego badania zaréwno dla powiatu kutnowskiego jak i catego
wojewodztwa t6dzkiego nie wygenerowano zawodow nadwyzkowych, natomiast
zawodami deficytowymi s3:



https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-zawodach

Tabela 2. Zawody deficytowe w 2024 roku dla powiatu kutnowskiego
oraz wojewodztwa t6dzkiego wg Barometru Zawodow.

Zawody deficytowe w powiecie Zawody deficytowe w wojewodztwie
kutnowskim tédzkim

elektrycy, elektromechanicy elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy, inzynierowie chemicy | i elektromonterzy, kierowcy autobuséw,
i chemicy, kierowcy samochodow kierowcy samochoddw ciezarowych
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, | ciggnikéw siodtowych, lekarze,
lekarze, magazynierzy, mechanicy magazynierzy, nauczyciele praktycznej
- monterzy maszyn i urzgdzen nauki zawodu, nauczyciele

nauczyciele praktycznej nauki zawodu, | przedmiotow zawodowych, operatorzy
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét | i mechanicy sprzetu do robot ziemnych,

ziemnych, operatorzy urzgdzen pielegniarki i potozne, pracownicy ds.
dzwigowo-transportowych, operatorzy rachunkowosci i ksiegowosci,
obrabiarek skrawajgcych, pielegniarki pracownicy stuzb mundurowych,

I potozne, psycholodzy, psycholodzy i psychoterapeuci,

I psychoterapeuci, samodzielni samodzielni ksiegowi, spawacze.

ksiegowi, spawacze, Slusarze.

5. ZGLOSZENIA PRACODAWCOW, ORGANIZACJI PRACODAWCOW

| ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH
W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych oséb korzystajgcych
z pomocy oferowanej przez osrodki pomocy spotecznej z terenu powiatu
kutnowskiego, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wystgpit z zapytaniem do osrodkéw
pomocy spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego i innych partneréw rynku
pracy. Ponizej zostaty zamieszczone nadestane zgtoszenia:

Tabela 3. Propozycje szkolen zgloszone przez jednostki partnerskie

. ) opiekunka os6b starszych, operator woézkow
1 | Gminny Osrodek Pomocy jezdniowych i suwnic, operator
Spotecznej w Bedinie koparko- tadowarki, obstuga kas fiskalnych,
kosmetyczka, sprzedawca, magazynier.
spawacz, operator wozkow jezdniowych,
Miejsko - Gminny O$rodek produkcja wyrobow piekarskich, produkcja
2 | Pomocy Spotecznej wyrobow cukierniczych, fryzjer, pracownik
w Dabrowicach ochrony fizycznej i imprez masowych, prawo
jazdy kat. C+E, sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej.
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Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kutnie

obstuga komputera, asystent osoby
niepetnosprawnej, magazynier z obstugag
wozkow widtowych, instalacja sieci wodno-
kanalizacyjno-gazowych i CO, Slusarz,
spawacz, operator koparki, murarz- tynkarz,
uktadanie glazury, monter klimatyzacji,
instalacja i eksploatacja urzgdzen
elektroenergetycznych, stylizacja paznokci,
obstuga kasy fiskalnej.

Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Krosniewicach

opiekun osob starszych, podstawy obstugi
komputera, spawacz, fryzjer, kosmetyczka,
florysta, obstuga kasy fiskalnej i terminali kas
ptatniczych, operator wézkow jezdniowych.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lanietach

kierowca, operator wézkow jezdniowych,
fryzjer, pracownik budowlany, obstuga
maszyn produkcyjnych.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej Kutnie

opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;j
z elementami pierwszej pomocy, operator
wobzka widtowego.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Oporowie

opiekun osoby starszej, opiekun osoby
niepetnosprawnej, sprzedawca z obstugg
kasy fiskalnej, magazynier z obstugag
wozkow jezdniowych, prawo jazdy kat. B, C,
operator koparko-tadowarki, spawacz.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Strzelcach

opiekun osoby starszej, obstuga kasy
fiskalnej, operator wézkéw jezdniowych,
prawo jazdy kat. C, C+E, manicure
hybrydowy i stylizacja paznokci, operator
koparko-tadowarki, asystent osoby starszej.

10

Urzad Gminy BedIno

ksiegowosc¢ (budzetowa, oswiatowa),
specjalista ds. zamoéwien publicznych,
specjalista ochrony srodowiska.

12

Urzad Gminy Krzyzanow

opiekunka dziecieca, operator koparko-
tadowarki, magazynier z obstugg wozkéw
jezdniowych, murarz, spawacz, prawo jazdy
kat. B.

13

Urzad Gminy Kutno

prawo jazdy kat. D, profesjonalne sprzatanie,
pracownik administracyjno-biurowy, obstuga
MS OFFICE, obstuga kosy spalinowej,
obstuga systeméw wodno-kanalizacyjnych,
organizacja bezpiecznej i higienicznej pracy
przy urzgdzeniach pod napieciem.
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14 | Urzad Gminy tanieta obstuga pilarki i kos spalinowych, obstuga
kottéw olejowych.

operator wozkow jezdniowych, operator
koparko-tadowarki, spawacz MIG, MAG,
elektryk, operator maszyn budowlanych,
pracownik ochrony osob i mienia, obstuga
komputera od podstaw, kasjer/sprzedawca.

15 | Urzad Gminy Nowe Ostrowy

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej,
pielegniarka, magazynier z obstugg wozkow
jezdniowych, murarz-tynkarz.

16 | Urzad Gminy Oporéw

kasjer-sprzedawca, opiekun dzieci, opiekun
0s0b starszych, kierowca kat. B, pracownik
17 | Urzad Gminy Strzelce budowlany, brukarz, glazurnik, spawacz,
elektryk z uprawnieniami SEP, operator
koparko-tadowarki, pomoc biurowa, operator
woOzkow jezdniowych

obstuga kasy fiskalnej, ksiegowos$¢, operator
sprzetu ciezkiego (koparki, tadowarki,
koparko-tadowarki), spawacz.

18 | Urzad Gminy Zychlin

Powiatowe Centrum Pomocy | obstuga kasy fiskalnej, spawacz, murarz,
Rodzinie tynkarz, glazurnik, elektryk, cukiernik,

magazynier z obstugg wbézkow jezdniowych.

19

dla kobiet - obstuga kasy fiskalnej, obstuga
komputera, kursy jezykowe, prawo jazdy kat.
B i D, asystent osoby niepetnosprawnej,
stylizacja paznokci, opiekun oséb starszych,
fryzjerstwo, dla mezczyzn — pracownik
budowlany, kursy jezykowe, operator wozkéw
jezdniowych, prawo jazdy kat. C, specjalista
BHP.

Kutnowskie Stowarzyszenie

20 ,Nie jeste$ sam”

21 | ZSZZ ,Solidarnos¢” brak danych

Przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek
partnerskich wskazali potrzebe przeszkolenia oséb bezrobotnych najczesciej
w branzy:

e ustugowej (opiekun osob starszych, opiekun osdb niepetnosprawnych, fryzjer),

e przemystowej, produkcyjnej (spawacz-spawanie metodg MAG, MIG, magazynier

Z uprawnieniami na wozki jezdniowe),

¢ handlowej (sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej),

e transportowej (prawo jazdy kat. C, C+E, D, B),

¢ budowlanej (obstuga koparek, koparko tadowarek, murarz-tynkarz),

e beauty (kurs kosmetyczny, stylizacja paznokci).
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6. WYNIKI ANALIZ SKUTECZNOSCI | EFEKTYWNOSCI ZAKONCZONYCH

SZKOLEN
Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy, powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz
dokonuje analiz skuteczno$ci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajgc
nastepujgce wskazniki:

e liczbe i odsetek osdb, ktdre ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenie;

e liczbe i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach
wyroznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pfci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

e liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3
miesiecy po jego ukonczeniu;

e koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolenh do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen;

e przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia;

e liczbe i odsetek oséb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;

e liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pacy w Kutnie wptynety od osob bezrobotnych

43 wnioski o skierowanie na szkolenia indywidualne ze wskazaniem celowosci

udziatu w szkoleniu. W odpowiedzi na ztozone wnioski, Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie zawart z instytucjami szkoleniowymi 25 umow na realizacje szkolen

indywidualnych, ktére sfinansowane zostaty ze srodkéw Funduszu Pracy, przy czym

nie doszto do realizacji jednej umowy szkoleniowej z uwagi na nie przystgpienie
osoby bezrobotnej do szkolenia.

W 2023 roku, 24 osoby bezrobotne ukonczyty szkolenia indywidualne

Liczba osbb Liczba osdb Odsetek 0s6b konczgcych
rozpoczynajgcych konczgcych szkolenia | szkolenia z wynikiem
szkolenia indywidualne | indywidualne pozytywnym w stosunku
w 2023 roku z wynikiem do rozpoczynajgcych szkolenia
pozytywnym w 2023
roku
24 osoby 24 osoby 100%
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2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroéznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy
oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

a. Wedtug kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Liczba osob Liczba osob
Ogoétem bezrobotnych % poszukujgcych pracy | %
przeszkolonych przeszkolonych w
w 2023 roku 2023 roku
24 osoby 24 100% | O 0
b. Wedtug pici:
Ogotem Liczba mezczyzn % Liczba kobiet %
24 osoby 15 62,50% | 9 37,50%
c. Wedtug wieku:
18-24 | % 25-34 | % 35-44 | % 45| %
lat lat lat wiecej
5 o0s6b | 20,83% | 8 osob | 33,34% | 6 0sOb | 25% 50s6b | 20,83%
d. Wedtug poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 3 osoby 12,50%
zasadnicze zawodowe/branzowe 5 0sob 20,83%
srednie ogolnoksztatcgce 4 osoby 16,67%
policealne i srednie zawodowe/branzowe 5 osbb 20,83%
wyzsze 7 0s6b 29,17%
e. Wedtug miejsca zamieszkania:
Miasto 18 oséb 75%
Wies 6 os6b 25%

f. Wedtug przynaleznosci do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy:

Bezrobotni do 30 roku zycia 9 osbb 37,50%
Dtugotrwale bezrobotni 3 osoby 12,50%
Bezrobotni niepetnosprawni 1 osoba 4,17%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

3 osoby 12,50%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 1 osoba 4.17%
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
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Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen
z pomocy spoteczne;j 0 os6b -

W 2023 roku uczestnikami szkolen indywidualnych finansowanych ze $srodkéw
Funduszu Pracy byly wytgcznie osoby bezrobotne. Biorgc pod uwage pte¢ oséb
przeszkolonych nalezy zauwazy¢, iz wiekszos¢ uczestnikow szkolen stanowili
mezczyzni — 15 0sob, co stanowi 62,50% ogdtu osob przeszkolonych.

Z terenow miejskich przeszkolonych zostato 18 os6b — co stanowi 75% uczestnikéw
szkolen, natomiast z terenéw wiejskich 6 oséb — 25% uczestnikow szkolen.
Poddajgc analizie strukture wieku oséb przeszkolonych stwierdzi¢ mozna, iz
najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lat — 8 oséb, co stanowi 33,34%
0s0b przeszkolonych, natomiast najmniej liczng grupg uczestnikbw stanowity osoby
w wieku 18-24 lat - 5 osoéb bezrobotnych oraz 45 lat i wiecej — 5 oséb, co stanowi
20,83% ogotu przeszkolonych.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie, dominujacg grupg oséb przeszkolonych byty osoby
z wyksztatceniem wyzszym — 7 0sob (29,17%), najmniejszg grupg osob
przeszkolonych byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
— 3 osoby (12,50%).

Dominujgcg grupg w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byty osoby do 30 roku zycia
— 9 0s6b przeszkolonych (37,50%). Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
przeszkolono 1 osobe oraz 1 osobe posiadajgcg co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zawodowej liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych

w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu do liczby osdéb,

ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

W roku 2023 z wynikiem pozytywnym, szkolenia indywidualne ukonhczyli wszyscy

uczestnicy, z czego podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczg w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu

14 os6b (58,33%).

Ukonczyto | Osoby % Zatrudnieni | % | Zatrudnieni | %
z wynikiem | zatrudnione w trakcie w okresie
pozytywnym | w trakcie szkolenia 3 miesiecy
szkolenia po
oraz ukonczeniu
w okresie 3 szkolenia
miesiecy po
jego
ukonhczeniu
24 14 oséb 58,33% | 0 oséb 0% | 14 oséb 58,33%

Dodatkowo, dwie osoby bezrobotne, ktérym sfinansowano szkolenia indywidualne,
podjety zatrudnienie w terminie dtuzszym niz 3 miesigce od ukonczenia szkolenia.
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4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Do wyliczenia tego wskaznika konieczne sg nastepujgce mierniki: liczba

zatrudnionych absolwentow szkolen i catkowity koszt szkolen. Catkowity koszt

szkolen jest sumg catkowitych kosztow wszystkich szkolen, ktore zakonczyty sie

w badanym okresie (ij. uprzednio uzgodniona naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej,

koszt ubezpieczenia NNW, koszty przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych).

W roku 2023 tgczny koszt szkolen finansowanych z Funduszu Pracy wynidst

127.720,00 zt.

Zatrudnienie w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu uzyskato 14 oséb

bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych wynidst srednio 9.122,86 zi.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Do wyliczenia tego wskaznika potrzebne sg nastepujgce mierniki: catkowity koszt

szkolen, ktére zakohczyly sie w badanym okresie oraz liczba bezrobotnych

rozpoczynajgcych szkolenie.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek catkowitego kosztu szkolen,

ktére zakonczyty sie w badanym okresie do liczby bezrobotnych rozpoczynajgcych

szkolenie.

W roku 2023 tgczny koszt szkoleh finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

wyniost 127.720,00 zt.

Szkoleniami objeto tgcznie 24 osoby uprawnione do szkolenia,

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby wynosi 5.321,67 zi.

Przecietny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek sumy kosztow wszystkich

szkolen zakonczonych w badanym okresie do sumy godzin wszystkich

zorganizowanych szkolenn w badanym okresie.

W roku 2023 koszt wszystkich poniesionych szkolen wynidst 127.720,00 zt

natomiast suma godzin wszystkich zorganizowanych szkolen wyniosta 1.723 godz.

(127.720,00 zt.:1.723 godz. = 74,13 zf).

Przecietny koszt osobogodziny wynidst 74,13 zi.

6. Liczba i odsetek oso6b, ktére zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe w stosunku do osdéb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

W 2023 roku trzy osoby bezrobotne ukonczyty studia podyplomowe sfinansowane

przez urzad w roku 2022. Cztery osoby bezrobotne w roku 2023 otrzymaty

dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych i rozpoczety wnioskowane przez
siebie studia.

Z dofinansowania do egzaminu, licencji, pozyczki szkoleniowej w 2023 roku nie
skorzystata zadna osoba bezrobotna.

Liczba osdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 3 osoby bezrobotne
w 2023 roku
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Liczba os6b, ktére uzyskaty wsparcie w 2023 roku 4 osoby bezrobotne

Odsetek osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe 75 %
w 2023 r. do 0s0b, ktdre uzyskaty wsparcie w tej
formie w 2023 r.

Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonnczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

W 2023 roku trzy osoby bezrobotne ukonczyty studia podyplomowe sfinansowane ze
Srodkéw Funduszu Pracy w roku 2022.

Sposrdd trzech osob bezrobotnych, ktérym przyznano srodki na realizacje studiow
podyplomowych w 2022 roku, jedna osoba podjeta zatrudnienie w trakcie ich trwania.
Z dofinansowania do egzaminu, licencji, pozyczki szkoleniowej w 2023 roku nie
skorzystata zadna osoba bezrobotna.

Liczba osdb, ktére ukonczyty studia podyplomowe 3 osoby bezrobotne
w 2023 roku

Liczba osbb, ktére podjety zatrudnienie w trakcie 2 osoby

I w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu studiow

podyplomowych

Efektywnosc 66,67%

7. PODSUMOWANIE

Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz § 66 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie w oparciu o dane zamieszczone w liscie zawoddw i specjalnosci
dokonat nastepujgcej analizy:

1. Biorgc pod uwage oferty pracy zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie, pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikow w zawodach:
rozbieracz-wykrawacz, pakowacz reczny, operator urzagdzen do przetwérstwa
miesa, pracownik rozbioru miesa, pracownik produkcji, przetwdrca miesa,
ubojowy, robotnik gospodarczy, magazynier, robotnik magazynowy, pracownik
utrzymania czystosci (sprzatacz), sprzedawca. Jednak oferty pracy w ww.
zawodach nie obrazujg doktadnie zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy
poniewaz byty one realizowane m.in. w ramach stazy, prac interwencyjnych
i robot publicznych.

2. Najczesciej zamieszczanymi w roku 2023 ofertami pracy w lokalnych mediach
(eKutno.pl, KCI) byty: kierowca kat. C+E, pracownik ogdélnobudowlany, operator
koparki, koparko-tadowarki, mechanik utrzymania ruchu, pracownik fizyczny,
brukarz, operator CNC, mechanik samochodowy, pracownik gospodarczy,
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Pon

magazynier, operator wozka jezdniowego, aparatowy, elektryk, pracownik
produkcji, pracownik ochrony, pracownik rozbioru, wagowy, rozbieracz
- wykrawacz, sprzatacz/ka, sprzedawca, pilarz, spawacz.
Z badan popytu na kalifikacje i umiejetnosci zawodowe, przeprowadzonych
wsréd pracodawcdw wynika, iz sg oni najczesciej zainteresowani zatrudnieniem
pracownikow na stanowisku: magazyniera, operatorow CNC, spawaczy metodg
MIG, MAG, pracownikéw budowlanych, elektrykéw, mechanikéw
samochodowych oraz pracownikow dziatu produkciji.
Z informacji przekazanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz jednostek partnerskich wynika, ze istnieje potrzeba
przeszkolenia osob bezrobotnych w branzy:
e ustugowej (opiekun osob starszych, opiekun oséb niepetnosprawnych,
fryzjer),
e przemystowej, produkcyjnej (spawacz-spawanie metodg MAG, MIG,
magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe),
e handlowej (sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej),
e transportowej (prawo jazdy kat. C, C+E, D, B),
e budowlanej (obstuga koparek, koparko tadowarek, murarz-tynkarz),
e beauty (kurs kosmetyczny, stylizacja paznokci).

izsza lista przedstawia nazwy zawodow, na ktére istnieje zapotrzebowanie

na rynku pracy powiatu kutnowskiego.

Tab

ela 14. Lista zawodoéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu

1. 751104 Rozbieracz - wykrawacz

2. 932101 Pakowacz reczny

3. 816028 Operator urzgdzen do przetworstwa miesa

4. 751102 Pracownik rozbioru miesa

5. 754903 Pracownik produkgciji

6. 751108 Przetworca miesa

7. 751106 Ubojowy

8. 515303 Robotnik gospodarczy

9. 432103 Magazynier

10. | 911207 Pracownik utrzymania czystosci

11. | 522301 Sprzedawca

12. | 711205 Brukarz

13. | 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
14. | 723105 Mechanik samochodoéw osobowych

15. | 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych)
16. | 741103 Elektryk

17. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej
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18. | 522301 Sprzedawca

19. | 721204 Spawacz

20. | 833203 Kierowcy samochodow ciezarowych

21. | 834209 Operator maszyn i urzgdzen do robot ziemnych
i drogowych

Ponadto przeprowadzona analiza wykazata zapotrzebowanie na nastepujace
uprawnienia i umiejetnosci zawodowe: prawo jazdy kat. B, kurs przygotowania
pedagogicznego, kurs opiekuna oséb starszych i oséb niepetnosprawnych, kurs
fryzjerski, kurs obstugi kasy fiskalnej, kurs z zakresu stylizacji paznokci, kursy
budowlane — murarz, tynkarz.

8. SPIS TABEL | WYKRESOW

Nr tabeli | Tytut Nr strony

1. Zawody, w ktorych wptyneto do PUP w Kutnie najwiecej 4-5
ofert pracy w 2023 roku

2. Zawody deficytowe w 2023 roku dla powiatu kutnowskiego 10
oraz wojewddztwa tédzkiego wg Barometru Zawodow

3. Propozycje szkoleh zgtoszone przez jednostki partnerskie 10-12

4, Liczba osdb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 13
pozytywnym w stosunku do osob rozpoczynajgcych
szkolenie

5. Liczba osdb, ktdre ukonczyt szkolenie z wynikiem 14
pozytywnym wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy

6. Liczba osbb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 14
pozytywnym wg ptci

7. Liczba osob, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 14
pozytywnym wg kryterium wieku

8. Liczba osob, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 14
pozytywnym wg wyksztatcenia

9. Liczba osbb, ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem 14
pozytywnym wg miejsca zamieszkania

10. Liczba os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore 14-15
ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym

11. Liczba os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz 15
w okresie 3 miesiecy po jego zakonczeniu

12. Liczba osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, 16-17

ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki lub ukonczyty
studia podyplomowe oraz podjety zatrudnienie w okresie
3 miesiecy po ich zakonczeniu
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13. Liczba os6b, ktére zostaty zatrudnione w trakcie lub w 17
okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji,
ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych

14. Lista zawododw i specjalnosci, z uwzglednieniem 18-19
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Nr Tytut Nr strony
wykresu
1 Oferty pracy bedace w dyspozycji PUP w Kutnie w 2023 4
roku
2 Pracodawcy wg branz biorgcy udziat w badaniu 7
3. Pracodawcy zainteresowani zwiekszeniem zatrudnienia 7
w perspektywie najblizszych 12 miesiecy
Sporzadzit:

Ewa Nodzak - specjalista ds. rozwoju zawodowego
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