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WPROWADZENIE

Rozwijajgca sie gospodarka, zmieniajgce warunki pracy oraz nowe wyzwania
zwigzane z postepem naukowo-technicznym wymuszajg na kandydatach do pracy
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez, organizacja szkolen
dla os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy jest jednym z kluczowych
elementow polityki aktywizacji i wtgczenia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
rynek pracy. Potrzeby szkoleniowe osob poszukujgcych zatrudnienia

sg odzwierciedleniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Stosowanie rozwigzan
majgcych na celu aktywny udziat bezrobotnych i poszukujgcych pracy w rynku pracy,
umozliwia dostosowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji do aktualnych potrzeb
zatrudnieniowych. ldea catozyciowej edukacji zawodowej cztowieka stanowi
integralng czes$¢ kreowania Sciezki kariery zawodowej w dobie gospodarki
wolnorynkowej, a szkolenia stanowig wazny element pozwalajgcy na funkcjonowanie
jednostki na wspotczesnym rynku pracy.

Dlatego tez, corocznie na podstawie § 66 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy

I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolnych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie sporzgdza wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanych dalej osobami
uprawnionymi.

Przy sporzgdzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostaty wskazania
zawarte w:

» indywidualnych planach dziatania,

= zgtoszeniach oséb uprawnionych,

= wynikach badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych,

= zgtoszeniach pracodawcow z terenu powiatu,

= zgtoszeniach osrodkow pomocy spotecznej,

= zgtoszeniach jednostek samorzadu terytorialnego i innych partneréw rynku
pracy,

= zgtoszeniach pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

* innych dokumentach, badaniach lub informacjach moggcych miec¢ istotne
znaczenie przy sporzadzaniu niniejszego wykazu: wykazie ofert pracy
zamieszczanych przez pracodawcow na lokalnych portalach internetowych:
KCI i eKutno oraz wykazie szkolen finansowanych przez urzad w roku 2023.

WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIALANIA

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.1pkt 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Indywidualny Plan Dziatania to
plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Indywidualny Plan Dziatania przygotowywany jest przez doradce klienta przy udziale
osoby bezrobotnej. Waznym elementem tej wspotpracy jest wytyczenie celu
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zawodowego jaki osoba bezrobotna chce osiggngé na rynku pracy, w szczegoélnosci
charakteru zatrudnienia, poznania warunkéw utworzenia wiasnej firmy lub potrzeba
nabycia nowych kompetencji zawodowych. W Indywidualnym Planie Dziatania osoby
bezrobotne okreslajg swoje potrzeby w zakresie dostosowania kwalifikacji
zawodowych do aktualnych wymogdw rynku pracy.

Osoby bezrobotne w Indywidualnych Planach Dziatania najczesciej wskazywaty chec¢
doskonalenia zawodowego lub nabycie uprawnien w zakresie: obstugi wozkow
jezdniowych, opieki nad osobami starszymi, ksiegowosci, kadr i ptac, obstugi kasy
fiskalnej, uprawnien operatora sprzetu ciezkiego (koparko fadowarki, fadowarki,
koparki), spawania metodg MIG, MAG, TIG, prawa jazdy kat. D, C i C+E,
magazyniera z obstugg wozkow jezdniowych, kosmetologa, stylizacji paznokci.

ZGLOSZENIA OSOB UPRAWNIONYCH

Chcac poznac potrzeby szkoleniowe osob uprawnionych, doradcy klienta
przeprowadzili badanie ankietowe wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktore zgtaszaty swoje potrzeby szkoleniowe
w trakcie wizyt osobistych w Urzedzie. Pracownicy urzedu zbierali informacje na
temat kierunkoéw szkolen jakimi zainteresowani sg respondenci.
W badaniu ankietowym uczestniczyto 118 osob bezrobotnych. W grupie tej
najwiekszy udziat stanowity osoby posiadajgce:

» wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 29%,

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 22 %,

» wyksztatcenie Srednie — 38%,

» wyksztatcenie policealne — 4%,

» wyksztatcenie wyzsze — 7%

Wykres 1. Respondenci urzedu wg poziomu wyksztatcenia

T

wyksztatcenie wyzsze Epolicealne
i Srednie M zasadnicze-zawodowe

i gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wiasne — na podstawie informacji uzyskanych wyniku analizy
~Kwestionariusz ankiety”



Wszystkie osoby uprawnione biorgce udziat w badaniu, zainteresowane byty
uczestnictwem w szkoleniach.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet, stwierdzi¢ mozna, iz najwiekszym
zainteresowaniem cieszyto sie szkolenie z zakresu obstugi wézkow jezdniowych,
chec¢ uczestnictwa w tym szkoleniu deklarowato 19 oséb - stanowi to 16% wszystkich
0s6b badanych. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie rowniez szkolenia z branzy
beauty - 15 0s6b wyrazito chec uczestnictwa, stanowi to 13% wszystkich osob
badanych. Kolejnym szkoleniem z duzym zainteresowaniem w$rod osdb badanych,
byto szkolenie z obstugi kasy fiskalnej — 11%, opiekun osoéb starszych — 9%,
florystyka — 7%, operatorzy sprzetu ciezkiego (operator koparko tadowarki,
tadowarki) — 6% i ksiegowos$¢ — 5%. Osoby bezrobotne wskazaty rowniez w badaniu
na takie szkolenia jak: spawanie metodg MIG, MAG, TIG, fryzjer, pracownik
sprzatajacy, prawo jazdy kat. C, C+E, D, operator maszyn skrawajgcych CNC,
kucharz. Warto wspomnie¢, iz czesc respondentow wskazywato wiecej niz jeden
kierunek szkolen, ktory mogtby podnies¢ ich dotychczasowe kwalifikacje lub
umozliwi¢ nabycie nowych uprawnien zawodowych.

Wykres 2. Kierunki szkolen wskazane przez osoby uprawnione

9%

i Obstuga wozkow jezdniowych i Kursy kosmetyczne

i Obstuga kasy fiskalnej 11 Opiekun os6b starszych
M Florystyka i Operator koparko-tadowarki
i Ksiegowos¢ .1 Pozostate szkolenia

Zrodto: opracowanie wtasne — na podstawie informaciji uzyskanych w wyniku analizy
L~Kwestionariusz Ankiety”

ZGLOSZENIA PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU KUTNOWSKIEGO

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z gtéwnych elementéw wptywajgcych

na rozwaj firmy i jej wtasciwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zaréwno
pracownikow jak i kandydatéw do pracy to szansa na sprawne funkcjonowanie firmy,
realizacje nowych projektéw oraz zwiekszenie zyskéw. Dlatego tez, Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie zaprosit do wspotpracy pracodawcow, aby uwzglednic ich
potrzeby przy sporzgdzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy
uczestniczyli w wywiadach telefonicznych, ktérych celem byto uzyskanie informacii
dotyczgcych potrzeb kadrowych przedsiebiorstw funkcjonujgcych na lokalnym rynku

5



pracy, w tym wskazanie pozgdanych kwalifikacji i uprawnien od poszukiwanych
pracownikow. Celem badania byto rowniez ustalenie opinii pracodawcow
dotyczgcych zatrudnienia nowych pracownikoéw w konkretnych zawodach lub
stanowiskach w okresie najblizszych 12 miesiecy.

Badaniem objeto 68 przedsiebiorcéw, w tym:

1. Mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikow.

W badaniu wzieto udziat dwudziestu mikroprzedsiebiorcéw. Szesciu z branzy
handlowej, jedenastu z branzy ustugowej, jeden przedsiebiorca z branzy
gastronomicznej i dwoch przedsiebiorcéw z branzy produkcyjnej.

Siedemnastu przedsiebiorcéw dostrzegto potrzebe zatrudnienia nowych
pracownikow w okresie najblizszych dwunastu miesiecy.

Trzech mikroprzedsiebiorcow na dzien badania nie zauwazyto deficytu pracownikéw
na lokalnym rynku pracy.

Wykres 3 Mikroprzedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia pracownikéw
w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy.

%

mHandel mUstugi =Produkcja = Gastronomia

Zroédto: opracowanie wtasne na podstawie informaciji uzyskanych w wyniku analizy
~Kwestionariusz ankiety badajgcej potrzeby szkoleniowe pracodawcow pod katem
zatrudnienia pracownikow”

Tabela 1. Wskazania mikroprzedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnieh oraz zawodéw lub stanowisk na jakich planowane
jest zatrudnienie.

Uprawnienia, ktorych brakuje na operator wdzkow jezdniowych, operator
lokalnym rynku pracy koparki, operator koparko -tadowarki,
operator zageszczarki, operator ubijarki,
uprawnienia SEP do 1kV, spawanie
metodg MIG, TIG, monter klimatyzacji,
hydraulik.

ksiegowos¢ komputerowa, blacharz
samochodowy, lakiernik samochodowy,
wulkanizator, fakturzystka, pracownik
ogolnobudowlany, florysta, znajomos¢

Kwalifikacje, ktérych brakuje na
lokalnym rynku pracy



jez. angielskiego, monter urzgdzen
sanitarnych, mechanik samochodowy.

Zawody lub stanowiska pracy w jakich ~ aparatowy, ksiegowy, specjalista ds.

pracodawca przewiduje zatrudnienie ubezpieczen, mechanik samochodowy,
nowych pracownikéw w okresie sprzedawca, ciesla szalunkowy,
najblizszych 12 miesiecy wulkanizator, pracownik budowlany,

brukarz, florysta, pracownik produkcji,
magazynier, kontroler jakosci,
elektromechanik, kierowca kat. B,
handlowiec, pomoc kuchenna, kucharz,
monter systemu monitoringu, pracownik
ogolnobudowlany, pracownik parku
zabaw

2. Male przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw.

W badaniu wzieto udziat pietnastu matych przedsiebiorcéw. Pieciu z branzy
handlowej, dwoch z branzy ustugowej, szesciu z branzy produkcyjnej i dwoch

z branzy budowlane;.

Siedmiu przedsiebiorcéw dostrzegto potrzebe zatrudnienia nowych pracownikow

w okresie najblizszych 12 miesiecy. Osmiu matych przedsiebiorcéw na dzien badania
nie zauwazyto deficytu pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Wykres 4. Mate przedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia pracownikéw
w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy.

@Handel ®mBudownictwo uProdukcja

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy
L~Kwestionariusz ankiety badajgcej potrzeby szkoleniowe pracodawcow pod katem
zatrudnienia pracownikow”



Tabela 2 .Wskazania matych przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk na jakich planowane
jest zatrudnienie.

Uprawnienia, ktérych brakuje na operator maszyn CNC, uprawnienia

lokalnym rynku pracy SEP, operator wézkéw jezdniowych,
operator koparki, operator koparko
— tadowarki.

Kwalifikacje, ktorych brakuje na tokarz, slusarz, szlifierz, frezer,

lokalnym rynku pracy znajomosc¢ programu AUTO CAD,

zbrojarz, tynkarz, betoniarz, glazurnik,
murarz, kwalifikacje w przetworstwie
tworzyw sztucznych, mechanik
pojazdéw samochodowych,
elektromechanik.

Zawody lub stanowiska pracy w jakich konstruktor, magazynier, technik

pracodawca przewiduje zatrudnienie budownictwa, kierownik sprzedazy,
nowych pracownikow w okresie pracownik budowlany, pracownik
najblizszych 12 miesiecy produkcji, murarz, tynkarz, pracownik do

docieplen budynkow,

3. Srednie przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw.

W badaniu wzieto udziat dwudziestu czterech srednich przedsiebiorcéw.
Siedemnastu przedsiebiorcéw z branzy produkcyjnej, trzech z branzy budowlanej,
dwdch z branzy logistycznej, jeden z branzy transportowej oraz jeden z ustugowe;.
Osiemnastu przedsiebiorcow dostrzegto potrzebe zatrudnienia nowych pracownikéw
w okresie najblizszych 12 miesiecy. Szesciu srednich przedsiebiorcéw na dzien
badania nie zauwazyto deficytu pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Wykres 5. Srednie przedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia pracownikow
w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy.

o

®m Produkcja mBudownictwo =Logistyka = Transport

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie informaciji uzyskanych w wyniku analizy
,~Kwestionariusz ankiety badajgcej potrzeby szkoleniowe pracodawcow pod katem
zatrudnienia pracownikow”



Tabela 3. Wskazania srednich przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk na jakich planowane

jest zatrudnienie

Uprawnienia, ktérych
brakuje na lokalnym rynku
pracy

Kwalifikacje, ktérych
brakuje na lokalnym rynku
pracy

Zawody lub stanowiska
pracy w jakich
pracodawca przewiduje
zatrudnienie nowych
pracownikow w okresie 12
najblizszych miesiecy

operator maszyn CNC, spawanie metodg MIG, MAG,
uprawnienia SEP do 1 kV i 15 kV, operator maszyn
drogowych, operator wézkow widtowych, uprawnienia
na urzgdzenia do manipulacji kontenerami, operator
suwnic, elektromonter.

automatyk, mechanik-automatyk, elektronik, tokarz,
magazynier, pracownik utrzymania ruchu, cukiernik.

Slusarz, spawacz, monter konstrukcji stalowych,
automatyk, elektryk, pracownik produkcji, kierowca
kat. C+E, operator wézkdéw jezdniowych, analityk,
asystent ds. GMP, aparatowy, technolog w dziale
badawczym, technolog-chemik, technik utrzymania
ruchu, specjalista ds. terminali kolejowych,
magazynier, operator maszyn, ubojowy, rozbieracz
- wykrawacz, elektromechanik, pracownik dziatu
produkcji, wytapiacz-zalewacz, automatyk, brukarz,
monter instalacji wodnokanalizacyjnej, mechanik
samochodowy, pomoc cukiernika, cukiernik, piekarz,
operator prasy, operator krawedziarki, robotnik
drogowy, kierownik ds. instalacji sanitarnych,
technolog produkcji, monter pojazdéw
samochodowych, operator frezarek sterowanych
numerycznie CNC

4. Duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw.

W badaniu wzieto udziat dziewieciu duzych przedsigbiorcoéw z branzy produkcyjne;.
Siedmiu przedsiebiorcoéw dostrzegto potrzebe zatrudnienia nowych pracownikdw
w okresie najblizszych 12 miesiecy. Dwoch przedsiebiorcéw na dzieh badania nie
zauwazyto deficytu pracownikéw na lokalnym rynku pracy.



Wykres 6. Duze przedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia pracownikéw
w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy.

= Potrzeba zatrudnienia

Brak potrzeby zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy
~Kwestionariusz ankiety badajgcej potrzeby szkoleniowe pracodawcow pod katem
zatrudnienia pracownikow.

Tabela 4.Wskazania duzych przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawodow stanowisk na jakich planowane jest
zatrudnienie.

uprawnienia, ktérych operator maszyn CNC, uprawnienia SEP, magazynier
brakuje na lokalnym rynku =z uprawnieniami na wozki jezdniowe, operator
pracy maszyn, spawacz MIG, MAG, hydraulik.
kwalifikacje, ktorych tokarz, slusarz, programista AUTO CAD, automatyk,
brakuje na lokalnym rynku analityk proceséw chemicznych, drukarz

pracy flexograficzny, pracownik produkcji.

zawody lub stanowiska konstruktor, technolog, operator maszyn CNC,
pracy w jakich operator maszyn produkcyjnych, inzynier proceséw
pracodawca przewiduje produkcyjnych, magazynier, rozbieracz, wykrawacz,
zatrudnienie nowych ubojowy, pracownik magazynu, pakowacz, spawacz
pracownikow w okresie MIG, MAG

najblizszych 12 miesiecy

ZGLOSZENIA OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zwrocit sie do osrodkdow pomocy spotecznej
z zapytaniem dotyczgcym potrzeb szkoleniowych ich beneficjentow.

Zgtoszone propozycje szkolen:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedlnie: opiekunka osob starszych, kurs
na operatora wézkéw jezdniowych i suwnic, operator koparko-tadowarki,
obstuga kas fiskalnych, kurs kosmetyczny, sprzedawca, magazynier.
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Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach: spawanie,
operator wozkow jezdniowych, produkcja wyrobow piekarskich, produkcja wyrobow
cukierniczych, fryzjer, pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych, prawo jazdy
kat. C+E, sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie: obstuga komputera, asystent
osoby niepetnosprawnej, magazynier z obstugg wozkéw widtowych, instalacja sieci
wodno-kanalizacyjno-gazowych i CO, slusarz, spawacz, obstuga koparek,

murarz- tynkarz, uktadanie glazury, montowanie klimatyzaciji, instalacja i eksploatacja
urzgdzenh elektroenergetycznych, stylizacja paznokci, obstuga kasy fiskalnej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie: opiekun osoby starszej
i niepetnosprawnej z elementami pierwszej pomocy, operator wézka widtowego.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach: opiekun osob
starszych, podstawy obstugi komputera, spawanie, fryzjerstwo, kosmetologia,
florysta, obstuga kasy fiskalnej i terminali kas ptatniczych, operator wozkow
jezdniowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanietach: kierowca, operator wézkéw
jezdniowych, fryzjer, zawody zwigzane z budownictwem, zawody zwigzane z obstugg
maszyn produkcyjnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach: opiekun osoby starszej,
obstuga kasy fiskalnej, operator wozkoéw jezdniowych, prawo jazdy kat. C, C+E,
manicure hybrydowy i stylizacja paznokci, operator koparko-tadowarki, asystent
osoby starszej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oporowie: opiekun osoby starszej,
opiekun osoby niepetnosprawnej, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej,
magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, prawo jazdy kat. B, C, operator
koparko-tadowarki, spawacz.

ZGLOSZENIA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO | INNYCH
PARTNEROW RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przygotowujgc wykaz potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolenia wystgpit z zapytaniem do samorzgdow gminnych,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Regionalnej Izby Gospodarczej oraz
organizacji pozarzgdowych z prosbg o wskazanie zawoddéw i specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, ktére utatwig osobom bezrobotnym

I poszukujgcym pracy powroét na rynek pracy.

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorzgdy oraz stowarzyszenia

I instytucje przedstawia sie nastepujgco:

Urzad Gminy BedIno: ksiegowos¢ (budzetowa, oswiatowa), specjalista
ds. zamowien publicznych, specjalista ochrony srodowiska.
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Urzad Gminy Oporéw: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, pielegniarka,
magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, murarz-tynkarz.

Urzad Gminy Strzelce: kasjer-sprzedawca, opiekun dzieci, opiekun oséb starszych,
kierowca kat. B, budowlaniec, brukarz, glazurnik, spawacz, elektryk z uprawnieniami
SEP, operator koparko-tadowarki, pomoc biurowa, operator woézkéw jezdniowych

Urzad Gminy Zychlin: obstuga kasy fiskalnej, ksiegowo$é, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, tadowarki, koparko-tadowarki), kursy spawaczy.

Urzad Gminy w Nowych Ostrowach: operator wozkéw jezdniowych, operator
koparko-tadowarki, uprawnienia spawalnicze MIG, MAG, uprawnienia na elektrykow,
operator maszyn budowlanych, pracownik ochrony oséb i mienia, obstuga komputera
od podstaw, kasjer/sprzedawca.

Urzad Gminy Krzyzanéw: opiekunka dziecieca, operator koparko-tadowarki,
magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, murarz, spawacz, prawo jazdy kat. B.

Urzad Gminy Lanieta: obstuga pilarki, kos spalinowych, uprawnienia do obstugi
kottow olejowych.

Urzad Gminy w Kutnie: prawo jazdy kat. D, kurs sprzgtania profesjonalnego, kurs
na pracownika administracyjno-biurowego, szkolenie z obstugi MS OFFICE,
szkolenie z obstugi kosy spalinowej, szkolenie z obstugi systemow wodno-
kanalizacyjnych, szkolenie udoskonalajgce w zakresie organizacji bezpiecznej

i higienicznej pracy przy urzgdzeniach pod napieciem.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: obstuga kasy fiskalnej, spawanie, murarz,
tynkarz, glazurnik, elektryk, cukiernik, magazynier z obstugg wézkow jezdniowych.

Kutnowskie Stowarzyszenie ,,Nie jestes sam”: dla kobiet - obstuga kasy fiskalnej,
kurs komputerowy, kursy jezykowe, kurs na prawo jazdy kat. B i D, asystent osoby
niepetnosprawnej, kurs stylizacji paznokci, opiekun osob starszych, kurs fryzjerstwa,
dla mezczyzn- kursy budowlane, kursy jezykowe, wozki jezdniowe, kurs prawo jazdy
kat. C, specjalista BHP.

ZGLOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KUTNIE

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych pozyskiwane byty
réwniez od pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie petnigcych funkcje
doradcy klienta tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow ds.
rozwoju zawodowego. Pracownicy wskazywali na kierunki szkolen w réznych
branzach, szczegdlnie przydatnych w celu zniwelowania niedoboru na rynku kadr
pracowniczych o okreslonych kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach.
Wskazane przez doradcow klienta kierunki szkolen to: obstuga wézkow jezdniowych,
prawo jazdy kat. C, C+E, murarz, tynkarz, glazurnik, magazynier, operator CNC,
sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej, uprawnienia SEP.
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INNE DOKUMENTY, BADANIA LUB INFORMACJE MAJACE ZNACZENIE PRZY
SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Dokonujgc analizy potrzeb szkoleniowych wzieto pod uwage réwniez oferty pracy
niezgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ale publikowane w lokalnych
mediach takich jak: portale KCI Kutno, eKutno.

Najczesciej publikowanymi w 2023 roku w lokalnych mediach ofertami pracy byty:
kierowca kat. C+E, pracownik ogolnobudowlany, operator koparki, koparko-
tadowarki, mechanik utrzymania ruchu, operator maszyn, pracownik fizyczny,
brukarz, operator CNC, mechanik samochodowy, pracownik gospodarczy,
magazynier, operator wozka jezdniowego, aparatowy, elektryk, pracownik produkcji,
pracownik ochrony, pracownik rozbioru, wagowy, rozbieracz - wykrawacz,
sprzatacz/ka, sprzedawca, pilarz, spawacz.

Wazng informacjg dotyczgcg poszukiwanych przez pracodawcow specjalnosci jest
analiza szkolenh finansowanych w 2023 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 5. Wykaz szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2023 roku.

Wykaz szkolen finansowanych w 2023 roku

kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E

obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
petne szkolenie z zakresu makijazu permanentnego, korekt i kamuflazy,
usta Shine

kurs ortopodologiczny

obstuga wézkow jezdniowych

obstuga wozkow jezdniowych ze zmiennym wysiegnikiem i operator
podnoszony wraz z tadunkiem

menager restauracji

prawo jazdy kat. D

prawo jazdy kat. C, C+E

szkolenie z przedtuzania i zageszczania wtosow 4 podstawowymi metodami
z rozszerzong praktykag

rozszerzony kurs makijazu dla zaawansowanych

szkolenie barberskie od podstaw

przedtuzanie rzes metodg 1:1, 2:1, doczepianie rzes metodg volume russian
style, lifting rzes, henna pudrowa, master brows

operator koparki Kl. 11l

PFS trener personalny z elementami fizjoterapii wersja rozszerzona
spawanie metodg TIG-141, MIG-131

junior barber

python developer pakiet profesjonalny
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WNIOSKI

Celem niniejszego opracowania byta analiza potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kutnie.

W oparciu o przeprowadzone rozeznanie potrzeb lokalnego rynku, podczas ktoérego
wykorzystane zostaty wyniki badania ankietowego osob uprawnionych do szkolenia,
analize wskazan osob bezrobotnych w Indywidualnych Planach Dziatania, wskazan
przedsiebiorcéw i pracodawcow, osrodkdw pomocy spotecznej, jednostek
samorzadu terytorialnego, partnerow rynku pracy, a takze analize szkolenh
sfinansowanych przez Urzad Pracy w roku 2023, mozna stwierdzi¢, ze najwiekszym
zainteresowaniem ze strony uczestnikéw lokalnego rynku pracy cieszg sie
nastepujgce kierunki szkolen:

Tabela 6. Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia.

WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH

1 kierowca wozkow jezdniowych

2 sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

3. opiekun osob starszych i niepetnosprawnych

4 szkolenia budowlane (murarz, tynkarz, glazurnik, hydraulik, nowoczesne
technologie w budownictwie, szkolenie z wykonczenia wnetrz)

5 kursy kosmetyczne

6. operator koparki, koparko-tadowarki

7. prawo jazdy kat. C, C+E

8 spawanie metodg MAG, MIG

9. uprawnienia SEP

10. florystyka

11. operator CNC

12. operatorzy maszyn produkcyjnych

Powyzsza analiza stanowi zrédto informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy,
ktére powinny by¢ uwzgledniane zaréwno przez osoby bezrobotne jak i poszukujgce
pracy przy zmianie kwalifikacji zawodowych.

Analizujgc powyzszy wykaz potrzeb szkoleniowych mozna stwierdzi¢, iz posiadanie
uprawnien kierowcy wézkow jezdniowych cieszy sie najwigkszym zainteresowaniem
wsrod osob bezrobotnych czy pracodawcdéw. Poszukiwani sg rowniez operatorzy
maszyn produkcyjnych. Podyktowane jest to gtéwnie potrzebami firm dziatajgcych
w kutnowskiej podstrefie przemystowej nalezgcej do t.édzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Strefa ta skupia przedsiebiorstwa zwigzane w wigkszosci

z produkcyjng badz ustugowg dziatalnoscig gospodarczg wraz z ustugami
magazynowania. Potrzeba znajomosci obstugi kasy fiskalnej wynika natomiast

z faktu, iz na terenie miasta Kutna powstaje coraz wiecej miejsc pracy
zatrudniajgcych osoby z takimi kwalifikacjami. Istotne znaczenie w gospodarce
naszego miasta ma rowniez przemyst maszynowy i metalowy.

Duze zapotrzebowanie odnotowano réwniez na wykwalifikowanych pracownikow
budowlanych (murarzy, tynkarzy, glazurnikbw czy pracownikéw z uprawnieniami
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SEP). Che¢ posiadania kwalifikacji z branzy beauty rowniez cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsrod osob uprawnionych biorgcych udziat w badaniu. Zawod
kosmetyczki jest bez watpienia zawodem przysztosci a kosmetologia dziedzing, ktora
nie przestanie sie rozwijac. Kazdego roku, niemal w kazdym miescie otwierajg sie
kolejne gabinety kosmetyczne, na ktore zapotrzebowanie wynika miedzy innymi

z promowanego tadnego wygladu w srodkach masowego przekazu. Osrodki pomocy
spotecznej sygnalizujg zapotrzebowanie na osoby z kwalifikacjami opiekuna oséb
starszych lub oséb niepetnosprawnych. Podyktowane jest to wzrostem liczby oséb
starszych, niezdolnych do samodzielnej egzystencji, wymagajgcych opieki oséb
wykwalifikowanych.

Ponadto, analizujgc najczesciej publikowane w lokalnych mediach oferty pracy,
mozna stwierdzic, ze istnieje miedzy innymi zapotrzebowanie na pracownikow

z uprawnieniami do pracy na stanowisku kierowcy kat. C+E, poszukiwani sg
pracownicy ogélnobudowlani, operatorzy koparki, koparko-tadowarki, mechanicy
utrzymania ruchu, operatorzy maszyn czy pracownicy fizyczni.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie udziela pomocy w nabyciu kwalifikacji/uprawnien
niezbednych do podjecia zatrudnienia poprzez finansowanie szkolen w trybie
indywidualnym. Kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie, ztozony do Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie przez osobe uprawniong, rozpatrywany jest zgodnie

z zasadami racjonalnosci i efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych, dlatego
wazne jest uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie poprzez wykazanie, ze
posiadanie okreslonego typu kwalifikacji przyczyni sie do zwigkszenia szans na
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

SPIS TABEL | WYKRESOW

TABELE
Nr tabeli Nazwa tabeli Nr
strony

1 Wskazania mikroprzedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych
na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk 6
na jakich planowane jest zatrudnienie

2 Wskazania matych przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych
na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz zawoddow lub stanowisk 8
na jakich planowane jest zatrudnienie

3 Wskazania $rednich przedsiebiorstw dotyczgce
poszukiwanych na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz 9
zawodow lub stanowisk na jakich planowane jest zatrudnienie

4 Wskazania duzych przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych
na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz zawoddéw lub stanowisk 10
na jakich planowane jest zatrudnienie

5 Wykaz szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2023 13
roku.

6 Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia. 14
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WYKRESY

Nr
wykresu

1

2
3

Nazwa wykresu

Respondenci urzedu wg poziomu wyksztatcenia

Kierunki szkolen wskazane przez osoby uprawnione

Mikroprzedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia
pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy
Mate przedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia
pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy
Srednie przedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia
pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy
Duze przedsiebiorstwa deklarujgce potrzebe zatrudnienia
pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy wg branzy

Sporzadzita: Ewa Nodzak - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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