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Do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nafemiedzy innymi

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustugstrumentéw rynku pracy.

Jedn z podstawowych ustug rynku pracy, galiferup powiatowe urzdy pracy, jest

ustuga organizacji szkola.

Zgodnie z art. 40 ust.1 ustawy z dnia 20 kwie®084 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. &. 2015r. poz.149 ) Starosta inicjuje,
organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolemardbotnych, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwkszapcych szanse na pedje
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowlepp dziatalndci gospodarczej

w przypadku:
> braku kwalifikacji zawodowych,
> konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

> utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie,

> braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W oparciu o Rozpogdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diia maja 2014
roku w sprawie szczego6towych warunkéw realizacpzotrybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U z 2014r. poz. 667), pdesay urzd pracy sporgdza wykaz

potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych, z wykataygm:

wskaza w indywidualnych planach dziatania,
zgtosz@ osob uprawnionych,
wynikéw bada potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych,

zgtoszaé pracownikoéw powiatowego wgdu pracy,

YV V VYV V V

zgtosz@ jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oestrow integraciji

spotecznej,

A\

innych dokumentéw, badaub informacji mogcych mi& istotne znaczenie

przy sporadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.



1. Wskazania w indywidualnych planach dziatania

Indywidualny Plan dziatania to zgodnie z definigawarg w art. 2 ust.1 pkt 10a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredra i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U
z 2015r. poz. 149) to plan dziatabejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bbatoego lub poszukagego pracy.
Kazde skierowanie do odbycia szkolenia poprzedzortendgwidualnym planem dziatania.
W IPD osoba bezrobotna (uprawniona) wskazuje celéwszkolenia, tj. nabycie,
podwyzszenie lub zmiankwalifikacji zawodowych, ktére majdoprowadz ja do podgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowepbh samozatrudnienia poprzez perdg dziatalndci
gospodarczej.

Osoby uprawnione w indywidualnych planach atimia wskazywaty

najczsciej che¢ uczestniczenia w szkolenia z zakresu:

1) obstuga wozkow widtowych z uprawnieniami na buéegwe,
2) obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych,

3) uprawnienia SEP,

4) fryzjerstwo,

5) prawo jazdy kat. C,
6) prawo jazdy kat. C+E,

7) operator koparki,
8) operator tadowarki,
9) operator koparko - fadowarki,

10) magazynier,

11) obstuga maszyn numerycznych CNC,

12) spawanie metadMIG MAG,

13) kwalifikacja wstpna na przewo6z rzeczy, ADR
14) jezyk angielski,

15) jezyk niemiecki,

16) pilarz - drwal,

17) florystyka, bukieciarstwo.

Wiele 0sb6b bezrobotnych lub poszuajch pracy podczas rozméw z doradcami

klienta zgtaszato problemy zyaane z brakiem umignosci napisaniazyciorysu, CV czy
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odpowiedniego zachowania podczas rozmow kwalifikaah, co postrzegajjako gtowny
powdd braku zatrudnienia. Osoby te waaly che¢ uczestniczenia w  szkoleniu, ktére

pozwolitoby im naby w/w umiegtnosci.

2. Zgtoszenia 0sOb uprawnionych oraz wyniki bada potrzeb

szkoleniowych osob uprawnionych

Powiatowy Urad Pracy w Kutnie chic pozné potrzeby szkoleniowe oséb
uprawnionych do szkokeco roku przeprowadza badanie ankietowe. Formubadajcy
potrzeby szkoleniowe me wypeint kazda osoba uprawniona zarejestrowana
w Powiatowym Urzdzie Pracy. Badanie ma na celu dostarczenie infgrp@mozwalajcych
na przygotowanie efektywnego wykazu potrzeb szkoleych na kolejny rok kalendarzowy,
z uwzgkdnieniemsrodkow finansowych.

Do dnia 02.03.2016r. badaniem ankietowymetibjfl10 osébbezrobotnych z terenu
dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Kutnie. Z przedmiotowej analizy ankieynika,
ze wiekszas¢ formularzy ankietowych trafita do osob bezrobotmyz wyksztatceniem
srednim (39 ankiet) i zasadniczym zawodowyr{82 ankiety). Taki fakt mae swiadczy
o tym, ze osoby z wyksztalcenierfrednim mag wiekszz motywacg do zmiany swojej

sytuacji zawodowej orazada do podnoszenia swoich kwalifikacji lub zmiany zalo

Tabela Nr 1 Osoby bezrobotne biogce udziat w badaniu ankietowym wg poziomu
wyksztatcenia

wyzsze 8 7,3
srednie 39 35,4
zasadnicze zawodowe 32 29,1
podstawowe 28 25,5

|
\ policealne 3 2,7
|
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Tabela Nr 2 Liczba os6b obgtych badaniem ankietowym dotycacym potrzeb
szkoleniowych

56 54

Istotnym zagadnieniem w niniejszym opracowaniu jéstniez wskazanie szkolenia,
ktorym respondent jest najbardziej zainteresow&udpowiadajc na to pytanie ankietowani

mieli mazliwos¢ podania propozycji 3 tematéw szkale

Tabela Nr 3 Potrzeby szkoleniowe (najcgciej wskazywane przez ankietowanych),
uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestion@aszach
ankietowych.

Zrodio: Opracowanie wiasne - Powiatowy WdzPracy w Kutnie na podstawie kwestionariuszy ankie

Nazwa szkolenia llo§¢ osOb bezrobotnych
zainteresowanych szkoleniem
p
1  Operator wézka widtowego 30
2 Obstuga kasy fiskalnej i terminali 20

ptatniczych

3 Spawacz (MIG MAG | INNE) 16

4  Fakturowanie komputerowe 11

5 Podstawowy kurs z obstugi komputera 11

6  Operator koparki 8

7 Kurs fryzjerski 6

8  Florystyka 5

9  Kurs kosmetyczny 4

10 Kurs na prawo jazdy kat. C 4

11 Obstuga maszyn przemystowych, 4
numerycznych CNC

12 Szkolenie SEP

13 Kurs na sprzedawc

14 Kurs gastronomiczny

15 Kurs naukigzyka angielskiego

16 Monter instalacji sanitarnych

17 Opiekun oso6b starszych
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18 Kurs na prawo jazdy kat. B 2
19 Pilarz 2
20 Kurs na prawo jazdy C+E 2
21 Asystentka stomatologiczna 1
22 Agent ubezpieczeniowy 1
23 Operator zagpzczarki 1
24 Kurs na pracownika remontowo - 1
budowlanego
25 Doradztwo personalne 1
26 Slusarz 1
27 Operator suwnic 1
28 Kurs pedagogiczny 1
29 Kurs dietetyka 1
30 Mechanik samochodowy 1
31 Kurs ksggowas¢, kadry i ptace 1

* respondenci wskazywali wtej niz jedno szkolenie

Na podstawie zgromadzonych danychzme stwierdzi, ze respondenci najgciej
wskazywali szkolenia po ktorych zgiisza st ich szansa na pagijie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Najwkszym zainteresowaniem cieszy $iurs na operatora wozkow
widtowych, obstug kas fiskalnych i terminali ptatniczych oraz spawabllG MAG.
Nastpnie wedlug gradacji ikei zgtoszonych kierunkow szkaless kursy z zakresu

fakturowania komputerowego i podstawowej obstugngatera.

3. Zgtoszenia pracownikow Powiatowego Uktlu Pracy

W wyniku wizyt 0os6b bezrobotnych i rozmow przeproenych z doradcami klienta
uzyskano informae¢j na temat kierunkdéw szkale Ponisza lista zostata spadzona na
podstawie danych uzyskanych od o0soOb bezrobotnydhtezasowanych uczestnictwem
w szkoleniu.

Pojawity st m.in. takie propozycje szkaigak:
obstuga kas fiskalnych,
obstuga komputera,
nauka ¢zyka angielskiego,
bukieciarstwo,
pilarz - drwal,
spawacz MIG MAG,
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7. operator sprgu ciezkiego,
magazynier,
sprzedawca — kasjer,

10. opiekunka dzieegra,

11. operator wozkow widtowych z nagem silnikowym,
12. pracownik budowlany.
4. Zgtoszenia jednostek organizacyjnych pomocy spotetg] oraz

centréw integracji spotecznej.

W dniu 05.02.2016r. wystano pisma do eai@w miast i gmin oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiattnowskiego z prdbg o wskazanie
informacji jakie kierunki szkolke dla osob bezrobotnych z punktu widzenia klientow
Urzedow, MOPS-u i GOPS-u nalatoby uwzgédni¢ przy projektowaniu wykazu potrzeb
szkoleniowych na rok 2016r.

W odpowiedzi na nasze pisma ¢oty miast i gmin, miejski i gminnesoodki pomocy
spotecznej oraz Regionalna Izba Gospodarcza w &utRowiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Kutnowski Komitet Obrony Bezrobotnyd@ech Rzemiost Rianych przedstawity
swoje oczekiwania w zakresie kierunkow szkolbla terenie powiatu kutnowskiego dziata
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji takiej w Kutnie przy ulicy
Kochanowskiego 26. Do tej instytucji rownigv dniu 04.03.2016r. Powiatowy Uya Pracy
wystat zapytanie o wskazanie kierunkow szkotda oséb bezrobotnych z punktu widzenia
CIS.

Tabela nr 4 Propozycje szkolé jednostek partnerskich przedstawia

Urzad Miasta Kutno Spawacz-monter, operator wozka widtowego,
operator maszyne¢zyk angielski techniczny,
uprawnienia SEP dol KV

Urzad Gminy Krzyanow Obstuga komputera, operator koparko — tadawark
magazynier z obstagnvozkdéw widtowych, technolog
robét wykaiczeniowych — malarz, murarz, spawacz,
pomoc administracyjna, opiekunka dziea,

opiekunka 0sob starszych, prawo jazdy kat. B.




Urzad Gminy Dabrowice

Brak odpowiedzi

Urzad Gminy Kutno

Szkolenia z zakresu prac budowlanych,

w szczegOlnéci murarsko — tynkarskich, konserwagja

sanitarna instalacji sanitarno — kanalizacyjne;j.

Urzad Gminy Strzelce

Operator koparko — tadowarki, sgeavca —
fakturzysta z obstugkomputera, ksigowas¢
komputerowa.

Urzad Gminy tanéta

Szkolenia z zakresu prac budowlanych, vigkanie
wngtrz, operator maszyn budowlanych, prawo jazd
rézne kategorie, operator wézkéw widtowych,
zawody zwijzane z obrobkmiesa, sprzedawca z
obstuga kas fiskalnych, pilarz (wycinka drzew).

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

Brak odpowiedzi

Urzad Gminy Oporow

Organizator imprez okoliczomwych, magazynier z
obstuga wozkow widtowych, opiekumodowiskowy
(os6b starszych i dzieci), spawacz, murarz, kuchar
matej gastronomii.

Urzad Gminy BedIno

Sprzedawca, spawacz, kierowca,apewdzkdw
widtowych

Urzad Gminy wZychlinie

Spawacz z odczytywaniem rysunkoéw technycin
robotnik budowlany, kierowca kat. C+E, operator
wozkow widtowych

Urzad Miejski Krasniewice

Obstuga komputeréw, obstuga kas fiskalnych,
ksiegowas¢, archiwista, spawacz, operator koparki,
operator wézkéw widtowych, operator maszyn
drogowych (réwniarka), murarz, brukarz, glazurnik
kelner, barman, kucharz, opiekunka dzieci,
ochroniarz, pilarz pit spalinowych, palacz
(uprawnienia do zajmowaniacstksploatag
urzadzen, instalacji i sieci), prawo jazdy kat. B, T

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Obstuga komputera, prawo jazdy =mé kategorie,
kurs nauki ¢zyka obcego, kursy zawodowe: spawa
slusarz, krawcowa, fryzjerka

Kutnowski Komitet Obrony
Bezrobotnych (KKOB)

Dekarz, blacharz budowlany, spawacz metoda MI(
MAG, spawaczg¢czny gazowy, spawaczazny
lukiem elektrycznym

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kutnie

Opiekunkasrodowiskowa o0s6b chorych, starszych,
niepetnosprawnych, asystent osoby niepetnospraw
kurs komputerowy, kurs prawa jazdy kat. B, C,
obstuga kasy fiskalnej, brukarz, dekarz, tynkarz,

y_
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nej,

murarz, glazurnik, stolarz, malarz, piaskarz,




monter, mechanik, elektromonter, kucharz, kelner,
kurs fryzjerski, kurs kosmetyczny, kurs florystygzn

Cech Rzemiost Ranych

Brak odpowiedzi

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Kutnie

Brak odpowiedzi

Regionalna Izba Gospodarczg
w Kutnie

n Kierowca, kierowca obstugi wozkéw jezdniowych,
kierowca obstugi kombajnu orazzgnika rolniczego,
szkolenia ukierunkowane na cel, aby osoby
bezrobotne wiedziaty w jakiej bray chg szuka
pracy, szkolenia ze startup'ow — jak Wwpaa pomyst
zatazenia firmy, obstuga koparek i innych maszyn

monter, kurs z zakresu MS Office oraz obstugi

komputera, obstuga kas fiskalnych, kurs nagkyka
angielskiego dla pracownikow fizycznych w stopnit
komunikatywnym oraz dla pracownikéw biurowych
w stopniu biegtym, wykaczenia witrz.

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Strzelcach

Opiekun o0s6b starszych, sprzedawca, kierowca +
uprawnienia na przewoz osob

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Bbrowicach

Opiekun o0sob starszych i dzieci, spawacz, operatd
wozkow widtowych, piekarz — produkcja wyrobow
piekarskich, cukiernik — produkcja wyrobow
cukierniczych, fryzjer, pracownik ochrony fizycznej
imprez masowych, sprzedawca z obstuga kas
fiskalnych

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Krzyanowie

Prawo jazdy kat. B, obstuga kas fiskalnych z obsgtu
komputera, pracownik magazynowy z uprawnienia
na obstug wdzkdéw widtowych, opiekun osob
starszych, opiekun osob niepetnosprawnych,
mechanik maszyn rolniczych

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Nowych
Ostrowach

Ochroniarz, kucharz z obstugnprez
okolicznaciowych, sprzedawca z obshilgas
fiskalnych

Gminny Grodek Pomocy
Spotecznej w Lagtach

Kurs zwhzany z bramg masarsk i obroblg miesa,
operator wozkéw widtowych, prawo jazdy zn@
kategorie, wszelkie zawody budowlane, opiekunka
0s6b starszych, sprzedawca z obskagsy fiskalnej,
pielegnacja terendéw zielonych

Gminny Grodek Pomocy

Sprzedawca, magazynier, operator wozkow
widtowych, organizacja imprez okoliczémowych

Spotecznej w Oporowie

budowlanych, blacharz, glazurnik, spawacz, hydkauli

magazynier, operator wézkdéw widtowych, spawacz —

—

-

mi




Gminny Grodek Pomocy Brukarz, spawacz, operator wdzkow widtowych i
Spotecznej w Bedinie suwnic, operator koparko — tadowarki, obstuga kas
fiskalnych, obstuga komputera

Miejsko — Gminny QGrodek Szkolenie dot. znajonsoi ustawy o pomocy
Pomocy Spotecznej w spotecznej, KPA, ustawy o pomocynséava w
Zychlinie wychowaniu dzieci ,Rodzina 500 plus”, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy o sanurie
gminnym, ustawy éwiadczeniach rodzinnych oraz
innych ustaw zwjzanych z funkcjonowaniem
instytucji

Miejsko — Gminny QGrodek Brak odpowiedzi
Pomocy Spotecznej w
Krosniewicach

NSZZ "Solidarné¢” w Kutnie | Brak odpowiedzi

5. Inne dokumenty, badania lub informacje mogce mi& istotne
znaczenie przy sporgdzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Aby szkolenie byto jak najbardziej efektywne i dkawato jak najwgksz liczbg
podg¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powinrdpowiad& na zapotrzebowanie
pracodawcow, szczegolnie tych, ktorzy dzigda lokalnym rynku pracy.

W tym celu Powiatowy Urd Pracy w Kutnie, w dniach 15.02.2016r. -29.02.2016
skierowat do pracodawcow ankigirzeprowadzonw formie rozmow telefonicznych, ktorej
celem bylo uzyskanie informacji dotych zapotrzebowania na pracownikow
w okreslonych specjalngciach i zawodach. W badaniu ankietowym glizidziat pracodawcy
z terenu powiatu kutnowskiego. Zankietowano 100cqidawcéw: 61 z nich prowadzi
dziatalng¢ na terenie miasta Kutna, a 39 na terenie gmin gtowPracownicy ugdu dotarli
do kluczowych firm na naszym rynku tj. firm rozwigaych s¢ w Lodzkiej Strefie
Ekonomicznej Podstrefie Kutno. Przegdisorstwa te stanowil5% wszystkich respondentéw
bioragcych udziat w badaniu ankietowym. Firmy te zatragniod 20 do ponad 100 oséb
i planup dalsze zatrudnianie nowych pracownikow. Pozogtedicodawcy bigicy udziat
w ankiecie zatrudnigjod kilku do kilkudziesjciu pracownikow i stanowi85% wszystkich

pracodawcow biaicych udziat w badaniu.
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Wykres 1- Podziat pracodawcow biogcych udziat w ankiecie wg £SE i pozostali
przedsiebiorcy

m przedsieborstwa z tSE ® pozostale przedsiebiorstwa

Wséréd ankietowanych pracodawcow 28% stanpmiacodawcy z brary handlowej,
30% z brany ustugowej, 32% to produkcja, a 10% to pracodawmwadazcy dziatalngé
w brarry budowlane;.

Wykres 2 — Podziat pracodawcéw biogcych udziat w ankiecie badawczej wg
branz

35

25

Handel Ustugi Produkcja Budownictwo
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Ankieta byla ukierunkowanaa poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcéw
oraz na diagnazsytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popyspw

Jej celem byta w szczegoku

» analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy - jegmamiki rozwoju oraz kierunkéw
zmian (wyznaczenie gtbwnych trendéw i prognoz ropwych),

* analiza popytu na prama lokalnym rynku pracy,

» ocena zapotrzebowania na pracownikow, ¢dkree zawoddéw deficytowych oraz
kompetencji pggdanych na lokalnym rynku pracy, a tek okrélenie potrzeb
szkoleniowych,

» charakterystyka wymaga co do kompetencji przysztych pracownikéw: poziomu
i kierunku wyksztatcenia oraz posiadanych dodatkdwyprawnié@ zawodowych

lub umiegtnosci.

Tabela Nr 5 - Podziat pracodawcéw z terenu powiatu kutnowskiegohyetych badaniem
ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dziatalngci.

Zrédio: Opracowanie wlasne - Powiatowy WdzPracy w Kutnie na podstawie kwestionariuszy

ankiet.
Liczba Liczba firm  Liczba firm Firmy
Rodzaj prowadzonej firm planujacych nie deklaruj ace
dziatalnosci objetych  zatrudnienie planujacych zatrudnienie
badaniem w 2015r. zatrudnienia bezrobotnych po
w 2015 r. odbytym
szkoleniu
PRODUKCJA 32 31 1 23
HANDEL 28 24 4 19
USLUGI 30 29 1 26
BUDOWNICTWO 10 9 1 8
OGOLEM 100 93 7 76

Jak wynika z powjszej analizy to pracodawcy z sektora produkcji angiug planuj

zatrudné stosunkowo najwicej nowych pracownikéw w roku 2016.

Wsrdd ankietowanych pracodawcow z terenu powiatu dwskiego tylko 7 firm nie
przewiduje wzrostu zatrudnienia w roku 2016, a tgamym nie planujezadnych ruchéw

kadrowych, wskazgp na utrzymujcy sk kryzys ekonomiczny oraz brak wmiovosci
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przewidzenia popytu i podg na wytworzone produkty oraz ustugi. Inne czynmikstosunkowo
wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny w&trgospodarczy. Kilku pracodawcow nie

wyklucza jednak mdiwosci przyjecia nowych pracownikéw lub rotacji kadry w roku 201

Optymistycznym akcentem jest deklaracj®3 pracodawcéw przewidggych
w perspektywie najbliszych 12 miescy wzrost zatrudnieniaNa dzier przeprowadzania
ankiety 76 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnienieslyobezrobotnej po szkoleniu
sfinansowanym przez Powiatowy WdzPracy w Kutnie zgodnie z oczekiwaniami i potiaei
danego przedsbiorstwa.

W ujeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowaniesie@zane przez pracodawcow
uprawnienia/kierunki szkotepozadane przy zatrudnianiu nowych pracownikéw.

Tabela Nr 6 Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcéw upraenia/kierunki
szkolen przy zatrudnieniu nowych pracownikow.

Zrédlo:  Opracowanie wlasne - Powiatowy Wdz Pracy w Kutnie na podstawie ankiet
kwestionariuszowych przeprowadzonyckréd pracodawcéw z terenu powiatu kutnowskiego
wg. rodzaju sektora dziataléa.

kielslf)r::\livgfkrg?e/nia Produkcja Handel Ustugi Budownictwo Razem

ggfgﬁ ﬁomputera I wdzen 3 7 4 i 14
Hydraulik - - - 1 1
Glazurnik - - - 1 1
Wykonczenie wagtrz - - - 2 2
Uporawnienia elektruczme SEP 4 - 1 4 9
Znajoma¢ gospodarki magazynowej 7 12 4 - 23
Obstuga kasy fiskalnej - 2 1 - 3
\L/Jvﬁjr+%\\l/v\2/i|$1?ia do kierowania wozkami 10 4 > ) 16
Prawo jazdy kat. C+E 1 2 2 4 9
Operator oprabiarek sterowanych 4 ) ) i 4
numerycznie CNC

Obstuga urzadzeprzemystowych 17 - - - 17
Tynkarz - 2 - 2 4
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Murarz
Umiejetnaci w brarzy ustugowej

Znajoma¢ jezyka angielskiego

Ksiegowas¢ komputerowa

Obstuga pojazdéw mechanicznych
i samochodéw

Prawo jazdy kat. B
Umiejetnosci w brarzy budowlanej

Obstuga sprau ciezkiego
Blacharz

Dekarz

Prawo jazdy kat. D

Kwalifikacja wsepna do prawa jazdy
kat. C,C+E,D

Obstuga suwnic
Obstuga komputera
Kurs spawacza
Kurs terapeuty
Betoniarz

Operator wyttaczarki
Zbrojarz

Ciesla

Razem

BN A

PR W N

IN

N R R R R MWW
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Wykres Nr 3
Podziat respondentéw wg braa deklarujacych zatrudnienie os6b bezrobotnych po

odbytym szkoleniu finansowanym przez Powiatowy Urgd Pracy w Kutnie zgodnie
Z oczekiwaniami pracodawcy.

Zrodio: Opracowanie wiasne - Powiatowy WdzPracy w Kutnie

Jak wynika z powiszego wykresu najbardziej zainteresowani szkolenfigansowanymi

M produkcja
m handel
ustugi

® budownictwo

przez PUP w Kutniegspracodawcy z sektora ustug i produkciji.

Tabela Nr 7 - Wykaz stanowisk pracy w ktérych pracodawcy mag trudnosci
w pozyskaniu nowych pracownikéw.

Zrodto: Opracowanie wasne - Powiatowy ddzPracy w Kutnie.

Operator maszyn Doradca Zaopatrzeniowiec Fryzjer - stylista
produkcyjnych budowlany
Inzynier produkcji Robotnik Magazynier Wulkanizator
budowlany
Konstruktor maszyn i Operator sprgu Przedstawiciel Elektryk
urzadzen ciezkiego handlowy
Operator obrabiarek Kierownik Sprzedawca ustug Elektromechanik
sterowanych budowy
numerycznie
Technolog produkcji Elektryk Sprzedawca Mechanik
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samochodowy

Kasjer - sprzedawca

maszyn
Mechatronik Glazurnik Teleinformator Kgjowa
Slusarz Hydraulik Pracownik biurowy Elektromonter
Nawijacz cewek Betoniarz Kierowca kat. B Sktadakzn
Monter transformatoréw Kierowca kat. C Specjalista w Kucharz
doradztwie rolniczym
Magazynier Operator koparki Magazynier Kelner
Elektronik Operator Pracownik fizyczny Barman
tadowarki
Laborant Operator koparko Monter stolarki Operator myjni
- fadowarki okiennej samochodowej
Pracownik Murarz Technik Psycholog - terapeuta
administracyjny farmaceutyczny
Pracownik produkcyjny Tynkarz Laborant Lakiernik
Recepcjonista Pracownik do Serwisant Pracownik restauracji
dociepl&é
Przedstawiciel Bukieciarz Sprzedawca
handlowy
Wagowy Florysta Kierowca kat. B
Operator wozkow Logistyk Drwal
widtowych
Pakowacz Cukiernik Operator pilarek
Logistyk Piekarz Kierowca kat. CE
Ciesla Pracownik biurowy
Murarz Pracownik fizyczny
Spawacz TIG Recepcjonista
Szlifierz Robotnik drogowy
Automatyk Elektromechanik
pojazdow
samochodowych
Magazynier

Stolarz, pomoc stolarz

Pracownik do
sortowania ztomu

Handlowiec
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Odnosac sk do potrzeb lokalnych pracodawcoéw powy zaprezentowano w ¢giu
tabelarycznym wykaz stanowisk pracy, w ktorych poawcy maj trudnagci w pozyskaniu
nowych pracownikow. Podkii¢ nalery jednak, ze od kandydata do =zatrudnienia na
wymienionych stanowiskach wymaganeg sdodatkowe uprawnienia lub umg&osci.

Na lokalnym rynku pracy funkcjormprzede wszystkim firmy prowagee dziatalné¢ handlov,
produkcyjry, budowlam lub ustugovd, czsto prowadzone jednoosobowo wyspecjalizowane
dziatalngci ustugowe, ktére poszukuyspotpracownikéw wyspecjalizowanych w danej lisan

zawodzie.

Badani pracodawcy zdecydowaniec¢tthiej skianiag sie do zatrudnienia osob, ktore
posiadaj doswiadczenie zawodowe przy wykonywanych czysuiach oraz oséb posiadajych
dodatkowe uprawnienia do wykonywania czyfgiona danym stanowisku. Wskazupwniez na

istotrg rzecz jal§ map by¢ po prostu ctei do pracy osoby nowo zatrudniane;.

Najliczniej poszukiwanymi przez lokalnych pracodéawc s3: operatorzy maszyn
produkcyjnych, operatorzy wozkow widtowych, magaeyry, osoby ze znajordcig obstugi
komputera i urgdzex biurowych, osoby z prawem jazdy kat. B, C+E oraaly z uprawnieniami
SEP.

Wsréd 100 przebadanych przedsiorcow z terenu powiatu kutnowskiego 7Gm
zadeklarowato gotowsd zatrudnienia oséb bezrobotnych, ktore id@ szkolenie finansowane
przez PUP w Kutnie. Natomiast 2a&nkietowanych pracodawcow nie jest zainteresowanych
zatrudnieniem osoéb, ktére nabylyby uprawnienia lubiejgtnosci zawodowe po ukicczonym
szkoleniu. Zatrudnieniem o0s6b po szkoleniu finaremym przez Powiatowy Usgd Pracy
w Kutnie najbardziej zainteresowanp $racodawcy w braty ustugowej i produkcyjnej.
Najwi¢cej pracodawcéw, boza86,7% z brazy ustugowej zatrudnitoby osoby przeszkolone
zgodnie ze swoimi oczekiwaniami. 71,9% pracodaweokrarry produkcyjnej rownie chetnie
widziataby osoby przeszkolone przez dffzPracy w swoich zaktadach pracy. ¢8h do
zatrudnienia 0sOb przeszkolonych wniez pracodawcy z braty budowlanej — 80% z nich
zatrudnitoby osoby przeszkolone. Najmniejsze za@s@wanie wzbudzito zatrudnienie os6b

bezrobotnych odpowiednio przeszkolonych u pracodanx brariy handlowej — 67,9%.
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Tabela Nr 8Pracodawcy wg brarx deklarujacych lub nie deklarujacych zatrudnienie oséb
bezrobotnych przeszkolonych przez PUP.

Zrodto: Opracowanie wasne - Powiatowy @dzPracy w Kutnie.

Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie
23 9 8 2 26 4 19 9
71,9% 28,1% 80% 20% 86,7% 13,3% 67,9% 32,1%

Stosunkowo najwkszym zainteresowaniem $mwbd pracodawcOw z terenu powiatu

kutnowskiego cieszyty sinastpujace kierunki szkolg:

Kierunki szkolé cieszce s¢ wsrod pracodawcow
najwigkszym zainteresowaniem

(kurs na operatora wézkow widtowych z nanderr?
silnikowym

. J

kurs na obstug: urzadzen przemystowych

S J

kurs na obstug komputera i urzadzen biurowycr?

. J

Nalezy stwierdzé, ze ankietowani pracodawcy wykazgujstosunkowo wysak potrzelg
przeszkolenia oséb bezrobotnych deklgrgatrudnienie tych o0s6b po szkoleniu sfinansowany
przez PUP w Kutnie.

Szkoleniami finansowanymi z&rodkéw PUP Kutno zainteresowaniag szaréwno
makroprzedsbiorcy dziatagcy na terenie todzkiej Specjalnej Strefy Ekonomejznak
I mikroprzedsgbiorcy z terenu powiatu kutnowskiego.
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Bioragc pod uwag powyzsze dane mama stwierdz, iz w czotdwce zgtaszanych potrzeb
szkoleniowych przez pracodawcow z terenu powiattndwskiego s nastpujace kierunki
szkole:

« kurs na operatora wozka widtowego z ¢@dgm silnikowym / znajomig gospodarki

magazynowej,

« kurs na obstugurzadzer przemystowych / naprawa tych gdzen,

« kurs na obstugkomputera i urgdzex biurowych / ksggowas¢ komputerowa,

« kurs na prawo jazdy kat. B, C, C+E,

« kurs na obstugkas fiskalnych i terminali ptatniczych.

Wskazania na powgze kierunki szkole wynikaja z tego, # na terenie powiatu
kutnowskiego, a szczego6lnie na obszarze tédzkigfysEkonomicznej (LSE) - Podstrefa Kutno
istnieje wiele mikro i makroprzeddiiorstw, ktére zatrudniaj magazynierOw, operatorow
wozkow widtowych, pracownikow produkcyjnych do obgt urzdzen przemystowych,

operatorow CNC, handlowcow i sprzedawcow.

W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracayawskazali zapotrzebowanie na
zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy, qu#one dodatkowo z odpowiednimi
uprawnieniami niezfilnymi do zatrudnienia na danym stanowisku pracyogzczegolnych
brarzach. Jednak najwkszym problemem zdaniem respondentéw jest brawiddczenia u osob
starajcych s¢ o prag i brak cleci do pracy u oséb z daiadczeniem. 24% ankietowanych
pracodawcow skazato na braksd@adczenia, a 10% na brakegh do pracy.

Tabela Nr 9 Zawody i specjalndgci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym ynku
pracy w powiecie kutnowskim - sporadzono na podstawie analizy
kwestionariuszy ankiet pracodawcow.

Zrodto: Opracowanie wiasne - Powiatowy ddzPracy w Kutnie.

Lp. Nazwa zawodu Liczba pracodawcow wg. ktérych
zawody te stanowig najwiekszy deficyt
na lokalnym rynku pracy

Spawacz — rozne metody 6

Elektryk z uprawnieniami SEP

Operator sprzetu ciezkiego

Mechanik samochodowy

Slusarz

Kierowca kat. B, C, C+E

Pracownik produkcyjny

RN WIN
Eo S N O RO N, R e)!

Konstruktor maszyn/technolog produkcji maszyn
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9. Murarz 3
10. Chemik/laborant 3
11. Operator wdzkéw widtowych 2
12. Handlowiec 2
13. Hydraulik 2
14. Lakiernik samochodowy 2
15. Betoniarz - zbrojarz 2

Wykres Nr 3 Zawody deficytowe poszukiwane na lokalnym rynku pray wag.
pracodawcow

Zrédto: Opracowanie wiasne - Powiatowy @dzPracy w Kutnie.

konstruktor maszyn
pracownik produkcyjny
kierowca kat. B, C, C+E
Slusarz

machanik samochodowy
operator sprzetu ciezkiego
elektryk

Spawacz

o
=
[N)
w
IN
Tl
o
~

Pracodawcy, a zwlaszcza firmy z kapitalem zagranyicz dziatajce na terenie Lodzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej (LSSE) - Podstretdnd wskazuj na brak osob posiadajych
umiegtnosci obstugi maszyn produkcyjnych, uprawmiena obstug woézkéw jezdniowych
z nagdem silnikowym (woézki widlowe) oraz na brak znajaitigezykdédw obcych, zwlaszcza
jezyka angielskiego oraz niemieckiego (w stopniu fyi@glub komunikatywnym). Pracodawcy

Z terenu powiatu kutnowskiego najéziej poszukuyj osOb do wykonywania prac prostych

fizycznych z wyksztatlceniem podstawowym, lub w lsanbudowlane] z kierunkowym

zasadniczym wyksztatceniem zawodowym. Z wyksztagrarsrednim zawodowym i wxszym
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poszukiwani § inzynierowie, konstruktorzy lub technicy np. ze znapdom rysunku
technicznego. Pracodawcy poza tym poszukajczsciej oséb z déwiadczeniem lub praktyk
zawodows, ukonczonymi kursami zawodowymi oraz posiaggch ksyzeczke do celdw
sanitarno - epidemiologicznych (najéziej wymagane w brary gastronomicznej

oraz produkcyjnej) oraz ¢hi do pracy.

Zauwaalnym trendem wrdéd poszukiwanych przez pracodawcOw z terenu powiat
kutnowskiego stanowiskaszawody polegage na obstudze #0ego typu maszyn i ugdzen
produkcyjnych i budowlanych, bezfredniej pracy z klientem lub wymageg wykonywania
prac fizycznych. Poza kweststanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy z kiurwidzenia
pracodawcy poruszono tak aspekt wyksztatcenia poszukiwanych pracownikowlafgwnie
wysoka liczba pracodawcow nie wykazywata zaintesesoa zatrudnieniem osob posiagtajch
wyksztatcenie srednie ogolnoksztadce (tzw. bez zawodu). Brak wyuczonego zawodu
uniemaliwia tym osobom podgie zatrudnienia, gadynie posiadaj onezadnych kwalifikacji do

wykonywania wyspecjalizowanego rodzaju pracy.

W trakcie przeprowadzonego badania ankietowegmretnci wskazali czego oczekugd
przysztych pracownikow. Kwestie umggnosci oraz déwiadczenia zdecydowanie zdominowaty
temat przysztego zatrudnienia potencjalnych pradodw Odpowiednie kwalifikacje, a przede
wszystkim przygotowanie zawodowe Ilub stapracy na okrdonym stanowisku byty
podstawowym elementem decysgitym o zatrudnieniu. Nie poziom wyksztalcenia deggdu
0 powodzeniu w znalezieniu i pedju pracy lecz nabyte dwiadczenie. Zaobserwowanozna
natomiast zapotrzebowanie na pracownikow z wyksetaém kierunkowym np. zawodowym lub

srednim w dziedzinie budownictwa, gastronomii lulmeamii.

Ciagle zmieniggca s¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy generuje konieéZmieustannej
adaptacji rodzaju zawoddéw i specjaloio Dynamicznie zmieniaga s¢ gospodarka i potrzeby
lokalnego rynku pracy sprawigjze niektore z zawodow i specjakud s3 bardziej paadane
w okreslonym czasie, podczas gdy inne w danej chwilizbedne. Majc na uwadze progres
technologiczny oraz bezustanndynamiczia ewolucg potrzeb rynku pracy, istotne i konieczne
jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifinie lub te nabywanie nowej wiedzy
oraz umiegtnosci, na ktére istnieje popyt na lokalnym rynku prabifewystarczajcym wydaje
si¢ przyuczenie do jednego zawodu, na ktore dodatkue/@stnieje dize zapotrzebowanie.
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Wazng cecly okreslajaca szang bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztag;epoza
tym pracodawcy poszukaj najczsciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umazliwiajgcego natychmiastowe padje pracy bez koniecz&a szkolenia, co oznacza,
ze szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudnmmigkszap sic wraz ze wzrostem kwalifikacji
zawodowych. Kolejnym czynnikiem, w znacznym stopniu decygiym o maliwosciach
znalezienia pracy jest 6@wiadczenie zawodowe.Pracodawcy poszukaj pracownikow
wykwalifikowanych, ktérzy podejm zatrudnieniebez szkolé kwalifikacyjnych w zawodzie.
Wszystko to wymaga od o0sOb bezrobotnych agciich zaistnié na rynku pracy statego

podnoszenia kwalifikacji zawodowychdy przebratawiania.
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Whioski

W oparciu o wskazania w indywidualnych planach dnm, zgloszenia o0so6b
uprawnionych, zgtoszenia pracownikéw powiatowegaedu pracy, zgtoszenia jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz zgtoszenidnprow rynku pracy spagdzony zostat
wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych dmkenia.

WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH DO

SZKOLENIA

OPERATOR WOZKOW WIDLOWYCH Z NABDEM SILNIKOWYM
OPERATOR URADZEN PRZEMYStOWYCH/PRODUKCYJNYCH
SPAWACZ MIG/MAG

OPERATOR SPRETU CIEZKIEGO (KOPARKI, tADOWARKI, KOPARKO —
L ADOWARKI, DZWIG)

OBSLUGA KOMPUTERA | URADZEN BIUROWYCH

PRAWO JAZDY KAT. C, C+E

PRAWO JAZDY KAT.B

OBStUGA KAS FISKALNYCH | TERMINALI PLATNICZYCH
MAGAZYNIER

OPIEKUN/OPIEKUNKA OSOB STARSZYCH

KURS EZYKA ANGIELSKIEGO

OPERATOR OBRABIAREK STEROWANYCH NYMERYCZNIE CNC
UPRAWNIENIA ELEKTRYCZNE SEP

SZKOLENIE Z ZAKRESU PRAC BUDOWLANYCH PRZYUCZAJAE DO
WYKONYWANIA OKRE SLONEGO ZAWODU NP. MURARZ,
TYNKARZ,MALARZ, BRUKARZ,GLAZURNIK ITD.

MECHANIK/ELEKTROMECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
OPERATOR SUWNIC

KELNER/BARMAN

KSEGOWOSC KOMPUTEROWA/FAKTUROWANIE

PRACOWNIK ADMINISTRACYJNY/BIUROWY

SPRZEDAWCA
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