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WSTEP

Szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy
Kutnie stanowig jeden z elementow ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztalcenia
formalnego, ktore prowadzone s3 w placowkach oswiatowych i osrodkach szkoleniowych oraz
koncza si¢ uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie,
swiadectwo itp.).
Organizowanie szkolen dla oséb bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy stanowi wazny element
polityki aktywizacji zawodowej oraz wiaczenia biernych zawodowo na rynek pracy. Potrzeby
szkoleniowe omawianej grupy stanowig odzwierciedlenie potrzeb lokalnego rynku pracy.
Implikowanie rozwigzan majacych na celu aktywny udziat oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w rynku pracy pozwoli na dostosowanie ich umiejetnosci 1 kwalifikacji do aktualnych
potrzeb lokalnego rynku pracy. W dobie gospodarki wolnorynkowej idea catozyciowej edukacji
zawodowe] czlowieka stanowi integralng cze$¢ kreowania $ciezki kariery zawodowej
poszczegbélnych jednostek. Zatem szkolenia, szczegdlnie w sytuacji bezrobocia oraz
poszukiwania pracy, stanowig podstawe funkcjonowania jednostki na wspdtczesnym rynku pracy.
Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt 37)
szkolenie oznacza pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w
tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
w szczegodlnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):
* braku kwalifikacji zawodowych;
* konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
* utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).
Wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych w powiecie kutnowskim w 2017 roku
zrealizowany zostal zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia z 14 maja 2014r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
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(Dz. U. Z 2014r. poz. 667). Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sporzadzit wykaz potrzeb
szkoleniowych w oparciu o:
- wskazania w indywidualnych planach dziatania,
- zgloszenia os6b uprawnionych, wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd osob
uprawnionych,
- wyniki ankietyzacji potrzeb szkoleniowych zgtoszonych przez pracodawcoéw z terenu powiatu
kutnowskiego,
- zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej,
-zgloszenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
- inne dokumenty, badania lub informacje mogace mie¢ istotne znaczenie przy sporzadzaniu

niniejszego wykazu.

Ankiety przeprowadzone zostaly przez pracownikow Obserwatorium Lokalnego Rynku
Pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kutnie, z wykorzystaniem kwestionariuszy badawczych
(technika PAPI). Badaniem obje¢to :
P 114 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie,
» 20 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
» 150 przedstawicieli pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego,
» 26 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej,

» 1 organizacj¢ zwigzkowa funkcjonujaca na terenie powiatu kutnowskiego.



Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia — rok 2017

Indywidualny Plan dziatania to zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.1 pkt 10a ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U z 2015r.
poz. 149) to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Kazde skierowanie do
odbycia szkolenia poprzedzone jest indywidualnym planem dziatania. W IPD osoba bezrobotna
(uprawniona) wskazuje celowo$¢ szkolenia, tj. nabycie, podwyzZszenie lub zmian¢ kwalifikacji
zawodowych, ktére maja doprowadzi¢ ja do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
badz samozatrudnienia poprzez podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby uprawnione w indywidualnych planach dzialania wskazywaly najczesciej chec
uczestniczenia w szkolenia z zakresu:
» obstuga kas fiskalnych,
» obstuga komputera,
» obstuga wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
» ksiegowos¢, kadry i ptace,
» fryzjerstwo,
» kosmetyczka — wizaz, stylizacja paznokci,
» spawanie — rdznymi metodami,
» operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,
» prawo jazdy — rozne kategorie,
» jezyk angielski — rozne stopnie zaawansowania,
» kwalifikacje na przewodz rzeczy, osob, ADR.

Wiele oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy podczas rozméw z doradcami klienta
zglaszato problemy zwigzane z brakiem umiejetno$ci napisania zyciorysu, CV czy
odpowiedniego zachowania podczas rozméw kwalifikacyjnych co spostrzegaja jako glowny
powod braku zatrudnienia. Osoby te wyrazaly che¢ uczestniczenia w  szkoleniu, ktore

pozwolitoby im naby¢ w/w umiejetnosci.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie chcac poznaé potrzeby szkoleniowe 0s6b uprawnionych
do szkolen co roku przeprowadza badanie ankietowe. Formularz badajacy potrzeby szkoleniowe
moze wypehi¢ kazda osoba uprawniona zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy. Badanie
ma na celu dostarczenie informacji, pozwalajacych na przygotowanie efektywnego wykazu
potrzeb szkoleniowych na kolejny rok kalendarzowy, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych.
Do dnia 17.02.2017r. badaniem ankietowym obj¢to 114 os6éb bezrobotnych z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w tym w filii w Zychlinie. 48,2% badanych stanowili
mezcezyzni, natomiast 51,8% - kobiety.

Wykres nr 1. Struktura badanych bezrobotnych ze wzgledu na plec.[ N=114]

mezczyzni kobiety

Najliczniejsze grupy badanych stanowity osoby w wieku od 25 do 29 lat (43,9%), od 18 do 24 lat
(32,5%) oraz od 30 do 39 lat (16,7%). Najmniejsze grupy stanowity osoby w wieku od 40 do 50
lat (4,4%) oraz w wieku powyzej 50 lat (2,5%). Szczegotowa strukture respondentéw ze wzgledu

na wiek, zaprezentowano na wykresie nr 2.



Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia — rok 2017

Wykres nr 2. Struktura badanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek.[ N=114]

W 18-24 lata

W 25-29 lat
30-39 lat

m 40-50 lat

W 50 lat i wiecej

Osoby bezrobotne scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage kryterium ich wyksztatcenia.
W gronie badanych najliczniejsza grupge stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (25%), $rednim ogdlnoksztatcacym (23%) oraz wyzszym (22%).
W badaniu udziat wzigli réwniez bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (17%)
1 $rednim zawodowym (13%). Szczegdtowe dane zaprezentowano na wykresie nr 3.

Wykres nr 3. Struktura badanych osob bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie.| N=114]
25

Srednie zawodowe zasadnicze zawodowe
wyzsze Srednie ogolnoksztatcace gimnazjalne i ponizej

W trakcie badania ankietowego poproszono respondentdw o wskazanie, czy sg zainteresowani

podjeciem szkolenia zawodowego zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.
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Swoje zainteresowanie w tej kwestii wyrazito 79,8% ankietowanych bezrobotnych.

Wykres nr 4. Zainteresowanie respondentéw podjeciem szkolenia zawodowego. [ N=114]

B TAK
mNIE

Istotnym zagadnieniem w niniejszym opracowaniu jest rowniez wskazanie szkolenia, ktorym

respondent jest najbardziej zainteresowany. Odpowiadajac na to pytanie ankietowani bezrobotni

mieli mozliwo$¢ podania propozycji 3 tematow szkolen. Wskazali na 40 réznych kursow

1 szkolen. Najczesciej wskazywane szkolenie to: kurs jezyka angielskiego (27 wskazan), kurs na

operatora wozkéw widtowych (16 wskazan), kurs ksiggowosci i rachunkowosci ( 15 wskazan),

kurs na prawo jazdy kat. B 1 kurs obstugi kasy fiskalnej (po 14 wskazan), kurs kosmetyczny (13

wskazan), kurs komputerowy (12 wskazan) oraz kurs na prawo jazdy kat C+E (10 wskazan).

Szczegolowy wykaz preferowanych szkolen lub kurséw zaprezentowano w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1. Potrzeby szkoleniowe (najczeSciej wskazywane przez ankietowanych),

uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestionariuszach ankietowych.

Lp. Nazwa szkolenia/kursu Liczba wskazan
1 Kurs baristy 1

2 Kurs jezyka angielskiego 27

3 Kurs komputerowy 12

4 Kurs kosmetyczny 13

5 Kurs na operatora wozkéw widlowych 16

6 Kurs prawo jazdy kat. C 5

7 Kurs prawo jazdy kat. C+E 10

8 Szkolenie z obstugi suwnicy 2

9 Kurs jezyka rosyjskiego 1
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10 Szkolenie na pracownika biurowego
11 Szkolenie na sprzedawce
12 Kurs obshugi kasy fiskalnej 14
13 Kurs na fryzjera/fryzjerke 5
14 Szkolenie — opiekun dzieci
15 Szkolenie BHP 6
16 Kurs na prawo jazdy kat. B 14
17 Kurs pierwszej pomocy 1
18 Kurs na obstuge sprzetu ciezkiego 9
19 Kurs ksiegowosci i rachunkowosci 15
20 Kurs na operatora urzadzen produkcyjnych, obrabiarek 6
CNC
21 Kurs na prawo jazdy kat. D 2
22 Kurs obstugi urzadzen biurowych 3
23 Kurs spawacza 2
24 Kurs fotograficzny 1
25 Szkolenie na magazyniera 2
26 Kurs samoobrony 3
27 Kurs trenera personalnego 1
28 Kurs gastronomiczny 4
29 Szkolenie na glazurnika 1
30 Kurs zarzadzanie jakoscia 1
31 Kurs jezyka niemieckiego 1
32 Kurs groomerski 1
33 Kurs — kadry i ptace 3
34 Szkolenie na dietetyka 1
35 Kurs z ochrony os6b i mienia 3
36 Szkolenie na mechanika samochodowego 1
37 Szkolenie na murarza 2
38 Kurs na elektryka — uprawnienia SEP 3
39 Szkolenie na piekarza 1
40 Kurs — rekodzielo artystyczne 2

Na podstawie zgromadzonych danych mozna stwierdzi¢, ze osoby bezrobotne wskazywaty
najczesciej te szkolenia lub kursy, ktore zwigkszajg ich szanse na podjecie zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowe;.
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W wyniku wizyt 0s6b bezrobotnych, pracodawcow i1 rozmow przeprowadzonych z doradcami
klienta uzyskano informacje na temat kierunkéw szkolen. Badaniem objeto 18 doradcow klienta
piastujacych stanowiska: posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz 2 pracownikow z Obserwatorium Lokalnego Rynku Pracy. Najwigksza grupe
stanowily osoby zajmujace stanowiska posrednikow pracy (40%). Szczegodtowa strukture
respondentdow z uwzglednieniem zajmowanego przez nich stanowiska zaprezentowano w tabeli
nr 2.

Tabela nr 2. Struktura badanych pracownikow PUP w Kutnie ze wzgledu na zajmowane

stanowisko.

Posrednik pracy

15,0
35,0

Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Doradca zawodowy

N3 W

Inni pracownicy

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wskazali na kierunki szkolen w réznych
branzach, szczego6lnie przydatnych w celu zniwelowania niedoboru w zakresie kadr pracowniczych
o okreslonych kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach. Najczesciej wskazywano przydatnosé
szkolen w nastgpujacych obszarach: szkolenia komputerowe, kursy z zakresu ksiggowosci, kursy
przygotowujace do pracy w handlu, kursy prawa jazdy, kursy operatora wozkéw widtowych, kursy
z zakresu transportu drogowego, operator maszyn CNC, kursy z zakresu uslug kosmetycznych,
fryzjerskich 1 inne. Szczegdtowe zestawienie zaprezentowano w tabeli nr 3.

Tabela nr 3. Kierunki szkolen, w ktorych nalezaloby ksztalci¢ bezrobotnych wg pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

Szkolenia komputerowe » podstawy obstugi komputera i internetu

» grafika komputerowa

» projektowanie i tworzenie stron www
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Kursy z zakresu ksiegowosci

» samodzielny ksiegowy

P specjalista ds. kadr i ptac

» ksiggowosci komputerowa

Kursy prowadzace do pracy
w handlu

» sprzedawca

» obstuga kas fiskalnych

» magazynier

Kierowca operator wozkéw
jezdniowych

» obstuga wozkow jezdniowych z napgdem silnikowych

Kurs prawa jazdy

Operator maszyn CNC

Kursy spawania

» prawo jazdy kat. B

» prawo jazdy kat. C
» prawo jazdy kat. C+E

» prawo jazdy kat. D

P operator obrabiarek sterowanych numerycznie

P spawanie gazowe

» spawanie metoda MAG

P spawanie elektryczne

P spawanie metoda TIG

Kursy przygotowujace do pracy w
branzy budowlanej

P operator sprzetu ciezkiego

» murarz

» pilarz
» brukarz
» glazurnik

Kursy dla elektrykow

» uprawnienia SEP do 1 kV
» uprawnienia SEP powyzej 1 kV
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W dniu 13.01.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wystat pisma do urz¢déw miast
i1 gmin oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej a takze Regionalnej Izby
Gospodarczej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Kutnowskiego Komitetu Obrony
Bezrobotnych, Cechu Rzemiost Réznych 1 Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji
Lowickiej w Kutnie; z prosba o wskazanie jakie kierunki szkolen dla os6b bezrobotnych
z punktu widzenia klientow tych instytucji nalezaloby uwzgledni¢ przy projektowaniu wykazu
potrzeb szkoleniowych na rok 2017.

W odpowiedzi na nasze pisma w/w instytucje przedstawily swoje oczekiwania w zakresie
kierunkow szkolen. Propozycje szkolen jednostek partnerskich przedstawia ponizsza tabela nr 4

Tabela nr 4. Propozycje szkolen jednostek partnerskich.

Brak odpowiedzi

Sprzedawca, kucharz, magazynier z obslugg wozkow
widtowych, sprzataczka, murarz, pracownik ochrony,
opiekunka dziecigca, opiekunka osob starszych, prawo
jazdy kat. B.

Uprawnienia energetyczne SEP do 1 kV, obstuga woézka
jezdniowego, spawacz MIG, monter instalacji wodno —
kanalizacyjnych zewngtrznych 1 wewnetrznych, kurs
informatyczny dla poczatkujacych, kelner — barman z
jezykiem angielskim, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,
operator sprzgtu cigzkiego budowlanego: koparko —
tadowarki, kosmetyczka, fryzjer, prawo jazdy kat. E do C +
przewoz rzeczy, operator suwnicy sterowanej numerycznie,

grafik komputerowy.
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Murarz, hydraulik, dekarz, spawacz, tokarz.

Brak odpowiedzi

Zawody budowlane 1 dotyczace remontow mieszkan,
operator  koparko-tadowarki, kierowca samochodow
cigzarowych, pilarz, zawody zwigzane z obrobka migsa,

sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, fryzjer.

Brak odpwiwdzi

Operator sprzetu cigzkiego, magazynier z obstuga wozkow,
opiekun o0s6b starszych, spawacz, piekarz, kierowca

samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodtowych.

Szkolenia przyuczajace do wykonywania zawodow:
piekarz, sprzedawca, spawacz, kierowca, kierowca wozka

widlowego.

Kurs obshugi wozkoéw widlowych, kursy spawalnicze, kursy

na kierowcow kat. C+E, kursy na robotnikow budowlanych.

Obstuga komputerow, obstuga kas fiskalnych, ksiegowos¢,
archiwista, spawacz, operator koparki, operator wozkow
widlowych, operator maszyn drogowych — rdowniarka,
murarz, brukarz, glazurnik, kelner, barman, kucharz,
opiekun dzieci, ochroniarz, pilarz pil spalinowych, palacz,

prawo jazdy kat. B, T

Kurs z zakresu obstugi komputera, kurs prawa jazdy, kurs
nauki jezyka obcego, kursy zawodowe: spawacz,

krawcowa, fryzjer, ksiggowa.

Cech szkoli osoby mtodociane i nie posiada informacji o

12
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checi podejmowania szkolen przez osoby doroste.

Murarz, pomocnik murarza, ciesla, opiekun osob starszych.

Kierowca obstugi wozkéw widtowych, kierowca obstugi
kombajnu oraz ciggnika rolniczego, szkolenia ze startup'6w
— jak wpas¢ na pomyst zatozenia firmy, blacharz, glazurnik,
hydraulik monter, spawacz, magazynier, kursy z zakresu
MS Office oraz obstugi komputera, obstuga kas fiskalnych,
kursy jezykéw obcych dla pracownikow fizycznych w
stopniu komunikatywnym oraz dla pracownikéw biurowych

w stopniu bieglym, wykonczenia wnetrz.

Brak Odpowiedzi

Opiekun os6b starszych i dzieci, spawacz, kurs — wozki
widlowe, piekarz — produkcja wyrobow piekarniczych,
cukiernik — produkcja wyrobow cukierniczych, fryzjer,
pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych,

sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;.

Kucharz, sprzataczka, obstuga kas fiskalnych, opiekun dla
0s0b starszych, opiekun dla osob niepelnosprawnych, kurs

obstugi wozkow widtowych.

Obstuga kas fiskalnych, prawo jazdy kat. B

Fryzjer, wykonczenie wnetrz, remonty, operator sprzetu
drogowego, kierowca kat. C, operator wozkéw widtowych,
sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, opiekun os6b
starszych, podstawy nauki jezyka angielskiego 1

niemieckiego.

Sprzedawca, magazynier z obstugg wozkéw widlowych,

opiekun srodowiskowy, prawo jazdy kat. B, fakturzysta,

13
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obstuga kas fiskalnych.

Kurs na operatora wézkéw widlowych 1 suwnic, operator
koparko — tadowarki, obstuga kas fiskalnych, kurs

komputerowy, spawacz, sprzedawca.

Operator sprzetu cigzkiego, operator wozkow widtowych,

spawacz, operator CNC, uprawnienia SEP.

Brak odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Przedstawiciele jednostek partnerskich, organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow
integracji spotecznej wskazali, ze osoby bezrobotne powinno ksztatci¢ si¢ przede wszystkim
w branzy:

— budowlanej (murarz, cie$la, operator sprzg¢tu cigzkiego, brukarz, glazurnik, spawacz,
wykonczenia wnetrz);

— handlowej ( sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej, przedstawiciel handlowy, magazynier z
obsluga wozkow widlowych);

— gastronomicznej ( kucharz, cukiernik, piekarz, kelner, barman);

— transport drogowy ( prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, prawo
jazdy kat. D);

— ustugowe;j ( fryzjer, kosmetyczka, opiekun 0sob starszych, opiekun dzieci, opiekun dla os6b
niepelnosprawnych, opiekun srodowiskowy, ksiggowa, pracownik ochrony osob i mienia);

— przemystowej ( operator obrabiarek numerycznych CNC, operator maszyn i urzadzen
produkcyjnych, operator wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym).

Wskazywano réwniez na szkolenia z zakresu nauki jezyka angielskiego i obstugi komputera.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaprosil pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego
do wspolpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych oraz listy zawodow
1 specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

W dniach 15.02.2016r. - 29.02.2016r. PUP skierowat do pracodawcow ankiete przeprowadzong
w formie rozmow telefonicznych, ktorej celem bylo uzyskanie informacji dotyczacych
zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych specjalnosciach i zawodach. W badaniu
ankietowym wzigli udziat pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego. Zankietowano 150
pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego. 99 z nich prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta
Kutna a 51 na terenie gmin powiatu. Pracownicy urz¢du dotarli rowniez do kluczowych firm na
naszym rynku tj. firm rozwijajacych si¢ w Lodzkiej Strefie Ekonomicznej Podstrefie Kutno.
Przedsigbiorstwa te stanowig 15,3% wszystkich respondentdw bioracych udzial w badaniu
ankietowym. Firmy te zatrudniajg od 20 do ponad 100 os6b i planujg dalsze zatrudnianie nowych
pracownikow. Pozostali pracodawcy biorgcy udzial w ankiecie zatrudniajg od kilku do
kilkudziesigciu pracownikéw i stanowia 84,7% wszystkich pracodawcéw bioracych udziat w
badaniu. Wsérod ankietowanych pracodawcow:

- 18% stanowiag pracodawcy z branzy handlowe;j,

- 35,3% z branzy ustugowe;j,

- 33,3% to produkcja,

- 11,4% to pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w branzy budowlanej,

- 2% to pracodawcy z branzy — transportowe;.

Wykres nr 5. Podzial pracodawcéw bioracych udzial w ankiecie badawczej wg branz

W Handel

B Ustugi
Produkcja

B Budownictwo

W Transport
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Ankieta Dbyta

oraz na diagnozg

ukierunkowana na

sytuacji na

Jej celem byla w szczegdlnosci:

poznanie

lokalnym  rynku

potrzeb

szkoleniowych  pracodawcow

pracy od strony popytowe;j.

e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy - jego dynamiki rozwoju oraz kierunkéw zmian

(wyznaczenie gtéwnych trendow i prognoz rozwojowych),

e analiza popytu na prac¢ na lokalnym rynku pracy,

e ocena zapotrzebowania na pracownikéw, okreslenie zawodow deficytowych oraz

kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze okres§lenie potrzeb

szkoleniowych,

e charakterystyka wymagan, co do kompetencji przysztych pracownikéw: poziomu i

kierunku wyksztalcenia oraz posiadanych dodatkowych uprawnien zawodowych lub

umiejetnosci.

Tabela Nr 5. Podzial pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych badaniem

ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dzialalnosci.

Rodzaj prowadzonej

dzialalnosci

PRODUKCJA

HANDEL

USLUGI

TRANSPORT

BUDOWNICTWO

OGOLEM

Liczba firm
objetych

badaniem

150

Liczba firm
planujacych
zatrudnienie

w2017 r.

106

Liczba firm
nie
planujacych
zatrudnienia

w 2017r.

44

Firmy
deklarujace
zatrudnienie
bezrobotnych
po odbytym

szkoleniu

88

Jak wynika z powyzszej analizy to pracodawcy z sektora produkcji oraz ustug planujg zatrudnic¢

stosunkowo najwigcej nowych pracownikow w roku 2017.
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Wisréd ankietowanych pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego 44 firmy nie przewiduja
wzrostu zatrudnienia w roku 2017, a tym samym nie planujg zadnych ruchoéw kadrowych, wskazujac
na utrzymujacy si¢ kryzys ekonomiczny oraz brak mozliwosci przewidzenia popytu i podazy na
wytworzone produkty oraz ustugi. Inne czynniki to stosunkowo wysoki udziat kosztow statych oraz
zbyt powolny wzrost gospodarczy. Kilku pracodawcow nie wyklucza jednak mozliwosci przyjecia
nowych pracownikow lub rotacji kadry w roku 2017.

Optymistycznym akcentem  jest deklaracja 106 pracodawcow przewidujacych

w perspektywie najblizszych 12 miesiecy wzrost zatrudnienia.

Wykres nr 6 .Podzial pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie pracownikow

[

Budownictwo 2,2

Transport .1,9
oy (-
rencet (Y-

4,9

Produkcja

1
0 5 10 15 20 25 30 35

Badani pracodawcy zdecydowanie chetniej sklaniajg sie do zatrudnienia osob, ktére posiadajg
okreslone kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie do wykonywania czynno$ci na danym
stanowisku. Wskazujg rowniez na istotng rzecz jaka maja by¢ po prostu checi do pracy osoby nowo

zatrudniane;.
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Tabela Nr 6. Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktore sa wymagane od osob ubiegajacych sie

o zatrudnienie u pracodawcy

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego w roku 2017 najchetniej beda zatrudniaé osoby
posiadajace kwalifikacje adekwatne do stanowiska — odpowiednie wyksztalcenie a takze osoby
z kwalifikacjami do obstugi urzadzen przemystowych, obslugi pojazdéw mechanicznych
1 samochodowych, obstugi komputera i urzadzen biurowych jak rdwniez ze znajomoscig gospodarki
magazynowej 1 obstugi kasy fiskalnej 1 z kwalifikacjami z branzy budowlane;.

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu ankietowym wskazali réwniez na uprawnienia lub umiejetnosci

pozadane przy zatrudnieniu w ich zaktadach pracy.
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Tabela nr 7. Uprawnienia lub umiej¢tnosci pozadane przy zatrudnieniu przez pracodawcow

z terenu powiatu kutnowskiego

Operator obrabiarek sterowanych 8 1

numerycznie CNC

Operator sprzetu cigzkiego 1

Uprawnienia elektroenergetyczne 10 4 2

SEP

Uprawnienia do kierowania 19 4 4 2
wobzkami jezdniowymi

Prawo jazdy kat. C+E 2 5 3 3
Prawo jazdy kat. C 1 1

Prawo jazdy kat. T 1
Prawo jazdy kat. D 1 1
Kwalifikacja wstepna do prawa 2 1

jazdy kat. C, C+E, D

Kurs na przewo6z materiatow 1 1

niebezpiecznych

Kurs spawacza 6 2 1 1
Ksiegowo$¢ komputerowa 1 5

Znajomos¢ jezykow obcych 6 8 2

Czytanie rysunku technicznego 7 1

Prawo jazdy kat. B 3 8 1

Dobra organizacja pracy 8 10 9 2
Dyspozycyjnosé 3

Ksigzeczka SANEPID 5 5 3 1 1
Doswiadczenie 6 13 5 1 5

Wskazujac uprawnienia i umiej¢tnosci, ktére moga zadecydowac o przyjeciu do pracy, pracodawcy
z terenu powiatu kutnowskiego stwierdzili rowniez, Ze istotnym jest posiadanie jakiegokolwiek
doswiadczenia w pracy na danym stanowisku. Wazna jest rowniez dobra organizacja pracy oraz

posiadanie aktualnej ksigzeczki Sanepidowskiej.
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Na dzien przeprowadzania ankiety 88 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
osoby bezrobotnej po szkoleniu sfinansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zgodnie
z oczekiwaniami 1 potrzebami danego przedsi¢biorstwa. Jak wynika z analizy ankiet najbardziej
zainteresowani szkoleniami finansowanymi przez PUP w Kutnie sg pracodawcy z sektora ustug
1 produkcji.

W uyjeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow

uprawnienia/kierunki szkolen po ukonczeniu, ktorych osoba bezrobotna ma szanse na zatrudnienie.

Tabela Nr 8. Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow uprawnienia/kierunki szkolen
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Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego najchetniej zatrudnig osoby bezrobotne po

szkoleniach z zakresu: obsluga i naprawa pojazdow mechanicznych i samochodowych, uprawnienia
elektryczne SEP, uprawnienia na obstuge wozkow widlowych oraz po kursie murarza a takze
operatorow urzadzen przemystowych, operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
Wskazania na powyzsze kierunki szkolen wynikaja z tego, iz na terenie powiatu kutnowskiego,
a szczegblnie na obszarze t.odzkiej Strefy Ekonomicznej (LSE) - Podstrefa Kutno istnieje wiele
mikro 1 makroprzedsigbiorstw, ktore zatrudniajg: magazynierow, operatorow wozkow widlowych,
pracownikow produkcyjnych do obstugi urzadzen przemystowych, operatoréw CNC.
W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracodawcy wskazali jakich os6b brakuje na lokalnym
rynku pracy. Najczgsciej stwierdzali brak osob ze znajomo$cig rysunku technicznego,
z wyksztatceniem technicznym, zawodowym, z uprawnieniami na obstuge wéozkoéw widtowych,
maszyn produkcyjnych czy obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Zauwazalnym trendem ws$rdd poszukiwanych przez pracodawcéw z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk sa zawody polegajace na obstudze réznego typu maszyn i urzadzen
produkcyjnych i budowlanych, bezposredniej pracy z klientem lub wymagajace wykonywania prac
fizycznych. Poza kwestiag stanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy z punktu widzenia
pracodawcy poruszono takze aspekt wyksztatcenia poszukiwanych pracownikéw. Relatywnie wysoka
liczba pracodawcow nie wykazywata zainteresowania zatrudnieniem 0sO6b posiadajacych
wyksztalcenie Srednie ogolnoksztatcace (tzw. bez zawodu). Brak wyuczonego zawodu uniemozliwia
tym osobom podj¢cie zatrudnienia, gdyz nie posiadaja one zadnych kwalifikacji do wykonywania
wyspecjalizowanego rodzaju pracy.

Ciagle zmieniajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy generuje koniecznos¢
nieustannej adaptacji rodzaju zawodow i specjalnosci. Dynamicznie zmieniajgca si¢ gospodarka 1
potrzeby lokalnego rynku pracy sprawiaja, ze niektore z zawoddéw i specjalnosci sg bardziej
pozadane w okre§lonym czasie, podczas gdy inne w danej chwili sg zbgdne. Majac na uwadze
progres technologiczny oraz bezustanng i dynamiczng ewolucje potrzeb rynku pracy istotne i
konieczne jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie lub tez nabywanie nowe;j
wiedzy oraz umiejetno$ci, na ktore istnieje popyt na lokalnym rynku pracy. Niewystarczajacym
wydaje si¢ przyuczenie do jednego zawodu, na ktére dodatkowo de facto nie istnieje duze
zapotrzebowanie. Wazna cechg okreslajaca szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest
wyksztalcenie, poza tym pracodawcy poszukujg najczgsciej pracownikow wykwalifikowanych do
poziomu umozliwiajagcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznos$ci szkolenia, co

oznacza, ze szanse na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem
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kwalifikacji zawodowych. Kolejnym czynnikiem, w znacznym stopniu decydujacym
o mozliwosciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Pracodawcy poszukuja
pracownikow wykwalifikowanych, ktorzy podejmg zatrudnienie bez szkolen kwalifikacyjnych w
zawodzie. Wszystko to wymaga od oséb bezrobotnych chcacych zaistnie¢ na rynku pracy statego

podnoszenia kwalifikacji zawodowych badZ przebranzawiania.

23



Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia — rok 2017

W oparciu o wskazania w indywidualnych planach dziatania, zgloszenia os6b uprawnionych,
zgloszenia pracownikéw powiatowego urzedu pracy, zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz zgloszenia partneréw rynku pracy sporzadzony zostal wykaz potrzeb szkoleniowych
0s6b uprawnionych do szkolenia — Tabela nr 9.

Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok 2017

KURS JEZYKA ANGIELSKIEGO

SPRZEDAWCA Z OBSLUGA KAS FISKALNYCH

OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH Z NAPEDEM SILNIKOWYM
OPERATOR OBRABIAREK NUMERYCZNYCH CNC

KURS KOMPUTEROWY

KURS KOSMETYCZNY Z ELEMENTAMI STYLIZACJI PAZNOKCI
PRAWO JAZDY KAT. C+E

KURS KSIEGOWOSCI, RACHUNKOWOSCI

OPIEKUN OSOB STARSZYCH

UPRAWNIENIA ELEKTROENERGETYCZNE SEP

KURS SPAWANIA METODY: MAG, TIG, GAZOWE, ELEKTRYCZNE
MAGAZYNIER Z OBSLUGA WOZKOW WIDLOWYCH

OPERATOR SPRZETU CIEZKIEGO

PRAWO JAZDY KAT. B

KURS NA FRYZJERA/FRYZJERKE

KURS Z ZAKRESU OBSLUGI I NAPRAWY POJAZDOW MECHANICZNYCH
I SAMOCHODOWYCH

KURS NA MURARZA
PRAWO JAZDY KAT. C

SZKOLENIE Z ZAKRESU OPERATOR MASZYN I URZADZEN
PRZEMYSLOWYCH

KURSY W BRANZY GASTRONOMICZNEJ: KUCHARZ, CUKIERNIK, PIEKARZ,
BARMAN, KELNER
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Tabele

Wykresy
TYTUL WYKRESU Numer
strony

Wykres nr 1 — Struktura badanych bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ 5
Wykres nr 2 — Struktura badanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek 6
Wykres nr 3 — Struktura badanych os6b bezrobotnych ze wzglgdu na wyksztatcenie 6
Wykres nr 4 — Zainteresowanie respondentéw podjeciem szkolenia zawodowego 7
Wykres nr 5 — Podziat pracodawcéw bioracych udziat w ankiecie badawczej wg 15
branz
Wykres nr 6 — Podziat pracodawcéw wg branz deklarujacych zatrudnienie 17
pracownikow




