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1. WSTEP

Szkolenia inicjowane, organizowane i finansowamneep Powiatowy Urgd Pracy
w Kutnie stanowg jeden z elementéw ksztalcenia ustawicznego. Zalisz je do form
ksztatcenia formalnego, ktére prowadzong 8 placowkach éwiatowych i @grodkach
szkoleniowych oraz kza sie uzyskaniem pawiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom,
zaswiadczenie, swiadectwo itp.). Organizowanie szkale dla o0sOb bezrobotnych
I poszukugcych pracy stanowi way element polityki aktywizacji zawodowej
oraz przywracania biernych zawodowo na rynek pr&otrzeby szkoleniowe omawianej
grupy stanowg odzwierciedlenie potrzeb lokalnego rynku pracyicjbwanie rozwizan
majcych na celu aktywny udziat osob bezrobotnych izp&sjgcych pracy w rynku pracy,
pozwoli na dostosowanie ich unyg#josci i kwalifikacji do aktualnych potrzeb lokalnego
rynku pracy. W dobie gospodarki wolnorynkowej ideatazyciowej edukacji zawodowej
cztowieka stanowi integradnczes¢ kreowaniasciezki kariery zawodowej poszczegoélnych
jednostek. Zatem szkolenia, szczegodlnie w sytubegrobocia oraz poszukiwania pracy,
stanowy podstaw funkcjonowania jednostki na wspotczesnym rynku cpraZgodnie
z Ustawg 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragt. 2 ust 1 pkt 37) szkolenie
oznacza pozaszkolne gzejp majce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzejmh do wykonywania pracy,
w tym umiegtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Fundu$zacy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowychmniych kwalifikacji zwekszapcych szans
na podgcie lub utrzymanie =zatrudnienia, innej pracy zamb&j Iub dziatalnéci
gospodarczej, w szczegokwow przypadku (art. 40 ust. 1):
* braku kwalifikacji zawodowych;
* konieczngci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,
* utraty zdolngci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanywadzie;
* braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Wykaz potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych w igoie kutnowskim w 2018 roku
zrealizowany zostat zgodnie z wytycznymi zawartymiRozporadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sgeszczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobOw prowadzenia ustug rynku préiog. U. Z 2014 r., poz. 667).
Powiatowy Urad Pracy w Kutnie sposrzit wykaz potrzeb szkoleniowych w oparciu o:
- wskazania w indywidualnych planach dziatania,
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- zgtoszenia 0s6b uprawnionych, wyniki badakietowych przeprowadzonychémdd osob
uprawnionych,

- wyniki ankietyzacji potrzeb szkoleniowych zglosgoh przez pracodawcow z terenu
powiatu kutnowskiego,

- zgtoszenia jednostek organizacyjnych pomocy szolej oraz centrow integracji spotecznej,
-zgtoszenia pracownikdw Powiatowego kltm Pracy w Kutnie,

- inne dokumenty, badania lub informacje rpog mi€ istotne znaczenie przy spedzaniu

niniejszego wykazu.

Ankiety przeprowadzone zostaty prpeacownikow Obserwatorium Lokalnego
Rynku Pracy w Powiatowym Ugdzie Pracy w Kutnie, z wykorzystaniem kwestionazius
badawczych (technika PAPI). Badaniemegtdj
» 140 osbb bezrobotnych zarejestrowanych w PowiatoWymdzie Pracy w Kutnie,
» 15 pracownikow Powiatowego Widu Pracy w Kutnie,
» 100 przedstawicieli pracodawcow z terenu powiatiné&wskiego,
» 27 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej ceatréw integracji spotecznej,
» 1 organizagj zwigzkowg funkcjonupca na terenie powiatu kutnowskiego.
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2. ANALIZA WSKAZA N W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIALANIA
| ZGLOSZE N OSOB UPRAWNIONYCH

Indywidualny Plan dziatania to zgodnie z defigigawarg w art. 2 ust.1 pkt 10a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zdtmgnia i instytucjach rynku pracy
(ti. Dz.U z 2017r. poz. 1065) to plan dziatabejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrediai bezrobotnego lub poszukcggo
pracy. Kade skierowanie do odbycia szkolenia poprzedzone ijeswidualnym planem
dziatania. W IPD osoba bezrobotna (uprawniona) wgjeacelowé¢ szkolenia, tj. nabycie,
podwyzszenie lub zmiapnkwalifikacji zawodowych, ktére majdoprowadzi ja do podgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejb samozatrudnienia poprzez pgade dziatalngci
gospodarczej.

Osoby uprawnione w indywidualnych planach dzialamiakazywaty najogciej
che¢ uczestniczenia w szkolenia z zakresu:
» sprzedawca z obstadkas fiskalnych,
» obstuga wozkow jezdniowych z ngjem silnikowym,
» podstawowy kurs obstugi komputera,
» kurs pzyka angielskiego,
» operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,
» Kurs operatora spgtu ciezkiego,
» kosmetyczka — wiza stylizacja paznokci,
» spawanie — rinymi metodami,
» opiekun 0s0b starszych,
» prawo jazdy — rine kategorie,
» kurs ochroniarski (ochrona oséb i mienia),
» kurs ksegowasci, rachunkowsci — podstawy,
» kursy w zawodach budowlanych np. murarz, betaniesrojarz, dekarz, cil, malarz.

Wiele oséb bezrobotnych lub poszukyh pracy podczas rozméw z doradcami klienta
zgtaszatlo  problemy zwrane z brakiem umighosci  napisania zyciorysu,
CV czy odpowiedniego zachowania podczas rozmow ikketyjnych co postrzega;
jako gtéwny powdd braku zatrudnienia. Osoby te vgtha che¢ uczestniczenia w szkoleniu,

ktore pozwolitoby im naby/w/w umiegtnosci.
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3. ANALIZA WYNIKOW BADA N POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSOB
UPRAWNIONYCH

Powiatowy Urad Pracy w Kutnie, Obserwatorium Lokalnego Rynkuckrahgc
pozn& potrzeby szkoleniowe os6b uprawnionych do szkale roku przeprowadza badanie
ankietowe. Formularz badaly potrzeby szkoleniowe me wypeiné kazda osoba
uprawniona, zarejestrowana w Powiatowym ddzze Pracy. Badanie ma na celu dostarczenie
informacji, pozwalajcych na przygotowanie efektywnego wykazu potrzekoleniowych
na kolejny rok kalendarzowy, z uwzgdhieniemsrodkow finansowych. Do dnia 01.02.2018r.
badaniem ankietowym afip 140 osobbezrobotnych z terenu dziatania Powiatowegogtuiz
Pracy w Kutnie. 49,3% badanych stanowitiateyzni, natomiast 50,7% - kobiety.

Wykres nr 1. Struktura badanych bezrobotnych ze wztgdu na pteé.[ N=140]
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Zrédto: opracowanie wtasne, n = 140

Najliczniejsz grupe respondentow stanowity osoby w wieku 30-39 lat426). Najmniejsg
grupe stanowity osoby w wieku powgj 50 lat (9,3%). Szczeg6towa struktuespondentow

ze wzgedu na wiek, zaprezentowano na wykresie nr 2.
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Wykres nr 2. Struktura badanych bezrobotnych ze wztgdu na wiek.[ N=140]
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Zrodto: opracowanie wiasne, n = 140

Osoby bezrobotne scharakteryzowano réwbierac pod uwag kryterium ich wyksztatcenia.
W gronie badanych najlicznieggrupe stanowity osoby legitymygge s¢ wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztahcym (31,4%), zasadniczym zawodowym (28,6%) orazsfaadowym
(20,7%). W badaniu udziat wgi réwniez bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym
i nizszym (3,6%) i policealnym (4,3%). 11,4% respondentolegitymowato
sie wyksztatceniem wiszym. Szczeg6towe dane zaprezentowano na wykre8ie n

Wykres nr 3. Struktura badanych oséb bezrobotnych e wzgkdu na wyksztatcenie.
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W trakcie badania ankietowego poproszono respoddento wskazanie,
czy § zainteresowani poelfiem szkolenia zawodowego zorganizowanego przezdeawy
Urzad Pracy w Kutnie. Swoje zainteresowanie w tej kwesgrazito 92,1% ankietowanych
bezrobotnych.

Wykres nr 4. Zainteresowanie respondentéw podgiem szkolenia zawodowego. [ N=140]
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Zrédto: opracowanie wtasne, n = 140

Istotnym zagadnieniem w niniejszym opracowaniu jéstniez wskazanie szkolenia,
ktorym respondent jest najbardziej zainteresow@udpowiadajc na to pytanie ankietowani
bezrobotni mieli maliwos¢ podania propozycji 3 tematéw szkaleRespondenci wskazali
51 r@nych kurséw i szkole Najczsciej wskazywane szkolenia to: kurs na obstug
kas fiskalnych (25 wska#g kurs na operatora wozkow widtowych (23 wskazgnia
kurs komputerowy (16 wskazp kurs kosmetyczny (13 wskagaoraz kursy spawalnicze
(13 wskaza). Szczegotowy wykaz preferowanych szkoléub kurséw przez osoby
bezrobotne zaprezentowano w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1. Potrzeby szkoleniowe (naja#ciej wskazywane przez ankietowanych),

uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestionaiszach ankietowych.

Lp. Nazwa szkolenia/kursu Liczba wskaza
1 Operator wdzka widtowego 23

2 Operator koparki 1

3 Spawacz 13

4 Prawo jazdy kat. C+E 5

5 Kurs komputerowy 16

6 Operator sprgu ciezkiego budowlanego 3
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7 Prawo jazdy kat. C 4
8 Ratownik medyczny 1
Kurs jezyka niemieckiego 1
10 | Kurs jezyka angielskiego 5
11 | Operator koparko - tadowarki 9
12 Obstuga kas fiskalnych 25
13 | Kurs rachunkowsci 2
14 | Kurs ksegowascCi 6
15 | Opiekun osob starszych 6
16 | Prawo jazdy kat. B 3
17 | Szkolenie na kucharza 5
18 | Kurs na przyczepy samochodowe
19 Magazynier 2
20 |Operator suwnic 4
21 | Pracownik biurowy 4
22 Kurs BHP 1
23 Kurs kosmetyczny 13
24 | Kurs sammelierski 1
25 Kurs na fryzjera 3
26 |Specjalista ds. kadr 1
27 Kurs jezyka rosyjskiego 1
28 Kurs jezyka hiszpaskiego 1
29 | Kurs drwala 1
30 Kurs z prawa cywilnego 1
31 | Kurs na przewo0z rzeczy i 0sob 2
32 | Sprzedawca 5
33 | Obstuga frezarki 1
34 | Kurs fakturowania 7
35 Kurs wykaaczenie witrz 1
36 | Operator maszyn produkcyjnych CNC
37 | Stylizacja paznokci 1
38 Florystyka 1
39 | Kurs na stolarza 1
40 | Kurs na szwaczk 1
41 | Opiekunka dziegca 2
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42 | Operator podnimika 1
43 | Monter instalacji gazowej 1
44 | Ochrona os6b i mienia 1
45 | Szkolenie z zakresu zadzania 2
46 Public relations 2
47 Murarz 1
48 | Brukarz 1
49 Kurs z zakresu prowadzenia dziatalciogospodarczej

50 |Kurs z systeméw zagdzania jakécig 1
51 | Kurs na pracownika administracyjnego
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4. ANALIZA ZGLOSZE N PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W KUTNIE

W wyniku wizyt osob bezrobotnych, pracodawcow i mdav przeprowadzonych
z doradcami klienta uzyskano informacje na temarukikow szkol®. Badaniem olgto
12 doradcow Klienta zajmagych stanowiska: poednika pracy, doradcy zawodowego,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz 3 pracodwmiz Obserwatorium Lokalnego Rynku
Pracy. Najwgkszg grupe stanowity osoby zatrudnione na stanowiskusrednikow pracy
(46,7%). Szczegotoav struktue respondentéw z uwzglnieniem zajmowanego przez nich
stanowiska zaprezentowano w tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Struktura badanych pracownikéw PUP w Kutnie ze wzgédu na zajmowane

stanowisko.
Lp. Zajmowane stanowisko Liczna pracownikow %
1 Pdsrednik pracy 7 46,7
2 Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2 13,3
3 Doradca zawodowy 3 20,0
4 Inni pracownicy 3 20,0
RAZEM 15 100

Pracownicy Powiatowego Wdu Pracy w Kutnie wskazali na kierunki szkole
w roznych bramach, szczegolnie przydatnych w celu zniwelowaneadoboru w zakresie kadr
pracowniczych o ok&onych kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach.ajbkesciej
wskazywano przydatsé szkolédh w nas¢pujagcych obszarach: szkolenia komputerowe, kursy
z zakresu ksgowasci, kursy przygotowujce do pracy w handlu, kursy prawa jazdy, kursy
operatora wozkoéw widtowych, kursy z zakresu tramgpdrogowego, operator maszyn CNC,
kursy z zakresu ustug kosmetycznych, fryzjerskichinhe. Szczegdétowe zestawienie
zaprezentowano w tabeli nr 3.
Tabela nr 3. Kierunki szkolen, w ktérych nalezaloby ksztalck bezrobotnych wg
pracownikow Powiatowego Urzdu Pracy w Kutnie.

Paosrednik pracy - operator wozkow widtowych, magazynier
- obstuga kas fiskalnych,

- operator maszyn CNC,

- obstuga komputera,

- opiekun os0b starszych,
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- prawo jazdy — réne kategorie,

- kwallifikacje kierowcy zawodowego,

- przew6z materiatdbw niebezpiecznych,
- spawanie — rine metody,

- kurs elektryczny — uprawnienia SEP,

- kurs kségowaici,

- kurs gzyka angielskiego.

- kierowca wézkéw jezdniowych z negem silnikowym,
- operator maszyn do robot ziemnych (koparki, kkp
— tadowarki, tadowarki, réwniarki, zagzczarki itp.),

- obstuga kas fiskalnych,

- magazynier,

- prawo jazdy kat. C,E,D,T,

- kwalifikacja wstpna do kat. C. C+E, D,

- operator maszyn CNC,

- podstawy ¢zyka angielskiego,

- podstawy obstugi komputera,

- pilarz,

- spawanie (rzne metody),

- uprawnienia SEP.

D

- obstuga kasy fiskalnej,

- obstuga komputera,

- ksiegowas¢, kadry i ptace,

- fryzjerstwo,

- gastronomia,

- obstuga wozkéw jezdniowych z nafem silnikowym,
- magazynier,

- operator sprgu ciezkiego,

- spawanie — rine metody,

- elektryk — uprawnienia SEP,

- opiekun o0so6b starszych,

- kurs gzyka angielskiego,

- kurs gzyka niemieckiego,

- operator maszyn CNC,

- prawo jazdy — rine kategorie,

- kurs na przew6z rzeczy, oséb, ADR,
- pilarz.

- kierowca woézkow jezdniowych z negem silnikowym
z obstug i wymiamg butli gazowych,

- sprzedawca z obstygg kas fiskalnych i terminali
ptatniczych,

- spawanie — rine metody,

- prawo jazdy — wszystkie kategorie z kwalifikaejstpna,
- operator maszyn CNC,

- kurs gzyka angielskiego,

- §lusarz, murarz,

- blacharz, dekarz.
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5. ZGLOSZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYIJNYCH POMOCY SPOL ECZNEJ
ORAZ CENTROW INTEGRACJI SPOLECZNE
W dniu 03.01.2018r. Powiatowy W Pracy w Kutnie wystat pisma do gdow

miast i gmin oraz jednostek organizacyjnych pomepgtecznej, a tale Regionalnej Izby

Gospodarczej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodziignowskiego Komitetu Obrony

Bezrobotnych, Cechu Rzemiost #§ch i Centrum Integracji Spotecznej Caritas Digicez

towickiej w Kutnie; z prébg o wskazanie jakie kierunki szkaledla oséb bezrobotnych

z punktu widzenia klientow tych instytucji nadoby uwzgtdni¢ przy projektowaniu wykazu

potrzeb szkoleniowych na rok 2018. W odpowiedzi masze pisma w/w instytucje

przedstawity swoje oczekiwania w zakresie kierunlsakoleé. Propozycje szkofejednostek

partnerskich przedstawia pagska tabela nr 4.

Tabela nr 4. Propozycje szkol& jednostek partnerskich.

Lp.

Partner rynku pracy

Proponowane kierunki szkolen

1.

Urzad Miasta Kutno

Brak wskazania

2.

Urzad Gminy Krzy zanow

Pracownik ochrony, spgtaczka, kucharz
sprzedawca, magazynier z obgtugvdzkéw
widlowych, murarz, opiekunka dzieca,

opiekunka oso6b starszych, prawo jazdy kat. B.

Urzad Gminy Dabrowice

Archiwista, sprzedawca, operator wozk

widtowych, opiekun oséb starszych, ogrodni

sprataczka, murarz — tynkarz, glazurnik, palg
CO.

DW

ACZ

Urzad Gminy Kutno

Szkolenia dla pracownikbw prac prosty

w sektorze budowlanym.

ch

Urzad Gminy Strzelce

Operator koparko - tadowarki, sprzedav
fakturzysta z obstug komputera, ksigowas¢

komputerowa.

yca

Urzad Gminy tanieta

Wszelkie zawody budowlane i wykozenia
wnetrz, operator wozka widtowego, opera
koparki i inne spraty budowlane, kierowci

samochodow erzarowych, zawody masarsk|

or

ie

(obrébka mgsa ), ochrona mienia, kucha

Z,
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pomoc kuchenna, sprzedawca z obstugs

fiskalnych, fryzjer, opiekun oséb starszych.

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

Brak wskazania

Urzad Gminy Oporow

Hydraulik, opiekun o0séb starszych, spawacz,

pielegniarz, krawiec.

Urzad Gminy BedIno

Piekarz, sprzedawca, obstuga kas fiskalny
spawacz, kierowca, operator koparko

tadowarki, kierowca wézkow widtowych.

10.

Urzd Gminy w Zychlinie

ch,

Operator wozkow widtowych, spawacz, prawo

jazdy kat. C+E.

11.

Urzad Miejski Kro sniewice

Obstuga komputeréw, obstuga kas fiskalny
ksiegowas¢, archiwista, spawacz, operat
koparki, operator wozkéw widtowych, operat

maszyn drogowych, murarz, brukarz, glazurnik,

kelner, barman, kucharz, opiekunka dzi¢

ochroniarz, pilarz pit spalinowych, pala
( uprawnienia do zajmowaniag¢seksploatag
urzadzen, instalacji i sieci), prawo jazd
kat. B, T.

12.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Obstuga  komputera, obstuga  graficz
programéw komputerowych, prawo jazdy K
B, jezyk obcy, spawacz, krawcowa, fryzj¢
ksiegowa, masaysta, obstuga woOzkoy
jezdniowych, koparek, kursjyka migowego
opiekun os6b starszych.

13.

Kutnowski Komitet Obrony
Bezrobotnych (KKOB)

Specjalista ds. kadr i ptac, kurs wizg
i manicure, opiekun o0soOb starszych, k
florystyczny, obstuga kasy fiskalnej, magsta,
spawacz — réine metody, operator wdzkd

widtowych, kursy budowlane, operator suwn

urs

W

ic,

palacz CO, gazowy, specjalista BHP, obro

bka
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skrawaniem.
Miejski Osrodek Pomocy Ubdj zwierzt, transport zwiergt, murarz,
Spotecznej w Kutnie pracownik budowlany, dekarz, mechanik
samochodowy — elektromechanik, asystent

osoby starszej, niepetnosprawnej, magazynigr z
obstug komputerowych programow
magazynowych, pracownik dziatu logistyki,
obstuga graficznych programow
komputerowych, informatyk, obstuga gdzen
dzwigowych, operator koparki, prawo jazdy
kat.C, D, obstuga kasy fiskalnej i terminali
ptatniczych, spawacz, fryzjer, kosmetyczka,
ksiegowas¢ w matej firmie, florysta, gzyk

angielski.
15. Cech Rzemiost Rinych Bez wskazania
16. Gminny Osrodek Pomocy Kursy z bragy budowlane,;.
Spotecznej w Kutnie
17 Regionalna Izba Gospodarcza | Jzyk angielski, techniki sprzedawe,

w Kutnie negocjacje, elektryk samochodowy, lakiernik
samochodowy, stolarz, spawacz TIG i MIG,
tokarz, frezer, montefjusarz.

18. Gminny Osrodek Pomocy Brak wskazania

Spotecznej w Strzelcach
19. Gminny Osrodek Pomocy Opiekun os6b starszych, kurs na spawacza, |kurs
Spotecznej w ybrowicach na wozki widtowe, piekarz, cukiernik, fryzjer,

pracownik ochrony fizycznej i imprez
masowych, kurs sprzedawca z obsgtugas
fiskalnych.

20. Gminny Osrodek Pomocy Opiekun o0s6b starszych, pakowacz, operator

Spotecznej w Krzyzanowie

linii produkcyjnej, kucharz, kelner, obstuga K

fiskalnych, operator wozkow  widtowych

-
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ch,

y

ic,

Kas

2Cl,

ochroniarz.
21. Gminny Osrodek Pomocy Opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawny
Spotecznej w Nowych Ostrowach| prawo jazdy kat B — dla kobiet.
22. Gminny Osrodek Pomocy Kursy w zawodach budowlanych i wykezenia
Spotecznej w Langtach wnetrz, operator woézkéw widtowych, kurs
zwigzane z obrébk miesa, kierowcyd
samochodow ezarowych, operator kopark
kucharz, sprzedawca z obsdu@gas fiskalnych
fryzjer, opiekun oséb starszych.
23. Gminny Osrodek Pomocy Sprzedawca z obstagkas fiskalnych, praw
Spotecznej w Oporowie jazdy kat. B, opiekun o0s6b starszys
magazynier z obshug/6zkow
widtlowych, kurs komputerowy, operat
koparko — tadowarki.
24. Gminny Osrodek Pomocy Kurs na operatora wozkéw widtowych i suwn
Spotecznej w Bedlnie operator koparko — fadowarki, obstuga |
fiskalnych, kurs komputerowy, sprzedawca.
25. Miejsco — Gminny Grodek Operator sprgu ciezkiego, spawacz TIG
Pomocy Spotecznej fryzjer.
w Zychlinie
26. Miejsko — Gminny Qsrodek Opiekun o0s6b starszych, opiekun dzig
Pomocy Spotecznej operator wozkdéw widtowych.
w Kro$niewicach
27. NSZZ "Solidarnosé¢” w Kutnie Brak danych
28. Centrum Integracji Spoteczne] | Brak danych
Caritas Diecezji Lowickiej

Przedstawiciele jednostek partnerskich, organirgey] pomocy spotecznej wskazali,

ze 0soby bezrobotne powinno ksztéaisk przede wszystkim w bray:

> ustugowej (kosmetyczka, fryzjer, krawcowa, florysteucharz, cukiernik, kelner,

barman, opiekun oso6b starszych, opiekun dziecekymi dla osob niepetnosprawnych,

15
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opiekun srodowiskowy, ksjgowa, pracownik ochrony os6b i mienia oraz imprez
masowych);

> przemystowej, produkcyjnej (operator obrabiarek Bwoyoznych CNC, operator
maszyn i urzdzer produkcyjnych, spawacz — spawanienymi metodami, tokarz,
frezer, slusarz, operator wozkéw jezdniowych z ndem silnikowym, obrdbka res,
uboj zwierat);

> budowlanej (cigla, operator spetu ciezkiego, murarz — tynkarz, glazurnik, brukarz,
spawacz, wykfczenia wgtrz, operator maszyn drogowych);

> handlowe] (sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej mieali ptatniczych, pakowacz,
magazynier z obstagnvozkéw widtowych, techniki sprzedawe);

> transportowej (prawo jazdy kat. B, prawo jazdy Kat.prawo jazdy kat. C+E, prawo
jazdy kat. D, prawo jazdy kat. T, uprawnienia remsport zwierat).

Wskazywano rownie na szkolenia z zakresu naukzyka angielskiego, obstugi komputera

oraz negocjacji w firmie.
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6. INNE DOKUMENTY; BADANIA LUB INFORMACJE MOG ACE MIE C ISTOTNE
ZNACZENIE PRZY SPORZ ADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH
Powiatowy Urad Pracy w Kutnie zaprosit pracodawcow z terenu ipaw
kutnowskiego do wspotpracy w zakresie spdeenia wykazu potrzeb szkoleniowych
oraz listy zawodow i specjaléd, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnynku
pracy. Na przestrzeni stycznia i lutego 2018 rokiPPskierowat do pracodawcow ankiet
przeprowadzomn w formie rozméw telefonicznych, ktérej celem bydayskanie informaciji
dotyczicych zapotrzebowania na pracownikow w délarych specjalnéciach i zawodach.
W badaniu ankietowym wg udziat pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego.
Zankietowanol00 pracodawcéw z terenu powiatu kutnowskiego. Praeoyvarzedu dotarli
do kluczowych firm na naszym rynku tj. firm rozwijaych s¢ w tLodzkiej Strefie
Ekonomicznej Podstrefie Kutno. Przegdsorstwa te stanowil2% wszystkich respondentow
bioragcych udziat w badaniu ankietowym. Firmy te zatraginiod 20 do ponad 100 o0so6b
i planup dalsze zatrudnianie nowych pracownikow. Pozogtadicodawcy bigrey udziat
w ankiecie zatrudnigjod kilku do kilkudziesjciu pracownikéw i stanowi88% wszystkich
pracodawcéw biaicych udziat w badaniu. ¥wd ankietowanych pracodawcow:
- 26% stanowg pracodawcy z braty handlowej,
- 26% z brany ustugowej,
- 33% to produkcja,
- 12% to pracodawcy prowaglzy dziatalnd¢ w brarry budowlanej,
- 3% to pracodawcy z brap— transportowe;.

Wykres nr 5. Podziat pracodawcow biogcych udziat w ankiecie badawczej wg brah

W Handel

m Ustugi
Produkcja

B Budownictwo

W Transport

Zrédto: opracowanie wtasne, n = 100
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Ankieta byta ukierunkowana na poznanie potrzeb Ieriowych pracodawcéw

oraz na diagnaz sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popyspw
Jej celem byta w szczegoku:

* analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy,

* analiza popytu na prama lokalnym rynku pracy,

e ocena zapotrzebowania na pracownikéw, ¢kree zawoddw deficytowych
oraz kompetencji padanych na lokalnym rynku pracy, a takokrélenie potrzeb
szkoleniowych,

» charakterystyka wymaga co do kompetencji przysztych pracownikow: poziomu

i kierunku wyksztatcenia oraz posiadanych dodatkdwyiprawnié@ zawodowych
lub umiegtnosci.

Tabela Nr 5. Podziat pracodawcow z terenu powiatu ltnowskiego obgtych badaniem
ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dziatalngci.

Rodzaj Liczba firm Liczba firm | Liczba firm nie Firmy
prowadzonej objetych planujacych planujacych deklaruj ace
dziatalnosci badaniem | zatrudnienie zatrudnienia zatrudnienie
w 2018 r. w 2018r. bezrobotnych po
odbytym
szkoleniu
PRODUKCJA 33 28 5 23
HANDEL 26 14 12 14
USLUGI 26 17 9 13
TRANSPORT 3 3 0 2
BUDOWNICTWO 12 8
OGOLEM 100 70 30 60

Jak wynika z powjszej analizy to pracodawcy z sektora produkcji ousiug planuj
zatrudné stosunkowo najwicej nowych pracownikéw w roku 2018.

Wsérod ankietowanych pracodawcow z terenu powiatu dwskiego 30 firm
nie przewiduje wzrostu zatrudnienia w roku 2018yra samym nie plangjzadnych ruchow

kadrowych, wskazgp na brak maiwosci przewidzenia popytu i podg na wytworzone
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produkty oraz ustugi. Inne czynniki to stosunkowgsaki udziat kosztow statych.

Optymistycznym akcentem jest deklaracj@d0 pracodawcow przewidggych
w perspektywie najhlszych 12 miesicy wzrost zatrudnienigPracodawcy przewidgjwolne
miejsca pracy dla operatorow maszyn produkcyjnyolperatorow sprgu ciezkiego,
sprzedawcow, magazynierow, kelnerow, kucharzy, gk cukiernikbw, monteréw e¢gci
elektronicznych, logistykéw, kierowcéw, mechanikésamochodowych, sprzedawcow,
magazynierow a tale pracownikéw biurowych, elektrykéw i kgjowych.

Wykres nr 6 . Podziat pracodawcéw wg bram deklarujacych zatrudnienie pracownikéw

Transport

Ustugi

Handel 4

Produkcja

G-
5 10 15

8
0 20 25 30

Zrédto: opracowanie wtasne, n = 100

Badani pracodawcy zdecydowaniettiej sktaniaj sie do zatrudnienia oséb, ktore posiadaj
okreslone kwalifikacje zawodowe oraz gliadczenie do wykonywania czynst na danym
stanowisku. Wskazgjrowniez na istotr rzecz jalg map by¢ po prostu cbei do pracy osoby

nowo zatrudnianej.
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Tabela Nr 6. Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktére % wymagane od osob ubiegagych

sie 0 zatrudnienie u pracodawcy

Kwalifikacje adekwatne do stanowiska - wyksztateeni 41
Obstuga urzdzen przemystowych 16
Obstuga sprau cigzkiego 10
Obstuga pojazdéw mechanicznych i samochodowych 10
Znajoma¢ gospodarki magazynowej/obstuga kasy fiskalnej 21
Znajoma¢ spraw finansowych 3
Obstuga komputera i igdzen biurowych 14
Znajoma¢ przepisow BHP 20
Kwalifikacje z brarty budowlanej 11
Kwallifikacje z brariy ustugowej 2

Inne 17

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiegamku 2018 najcétniej beda zatrudnia
osoby posiadage kwalifikacje adekwatne do stanowiska — odpowiedwyksztatcenie
a take osoby ze znajomdoia gospodarki magazynowej i obstugi kas fiskalnyclzore
znajomdcig przepisow BHP. Mile widzianeelda rowniez osoby posiadage kwalifikacje do
obstugi maszyn przemystowych, komputera idean biurowych.

Pracodawcy biacy udziat w badaniu ankietowym wskazali rowniea uprawnienia
lub umiegtnosci pazadane przy zatrudnieniu w ich zaktadach pracy.
Tabela nr 7. Uprawnienia lub umiegtnosci pozadane przy zatrudnieniu przez

pracodawcéw z terenu powiatu kutnowskiego

Rodzaj wymaganych uprawnie lub umiejetnosci llos¢ wskazan
przez
pracodawce
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 6
Operator sprgu ciezkiego 10
Uprawnienia elektroenergetyczne SEP 9
Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi 17
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Prawo jazdy kat. C+E

Prawo jazdy kat. D

Kwalifikacja wsepna do prawa jazdy kat. C, C+E, D 2

Kurs na przewo6z materiatdbw niebezpiecznych

Kurs spawacza

Uprawnienia do wykonywania zawodoéw budowlanych 4
Ksiegowas¢ komputerowa 5
Znajoma¢ jezykow obcych 11
Dobra organizacja pracy 37
Inne 29

W 2018 roku wedtug pracodawcow z lokalnego rynkacgrprzy ubieganiu sio prae,
pozadane lgdg uprawnienia do kierowania wozkami widtowymi, znaj@¢ jezykOw obcych
(gtébwnie gzyka angielskiego) oraz uprawnienia do obstugi gprziezkiego. Wskazujc
uprawnienia i umiejtnosci, ktére mog takze zdecydowa o przygciu do pracy, pracodawcy
stwierdzili, ze istotnym jest posiadanie jakiegokolwieksw@adczenia w pracy na danym
stanowisku. Bardzo waa jest réwnie¢ dobra organizacja pracy. 3d innych uprawni&

I umiejetnosci wskazali na umiefnos¢ czytania rysunku technicznego, prawo jazdy
kat. B, ksjzeczlke SANEPID oraz uprawnienia na przewoz rzeczy.

Na dzie przeprowadzania ankieB0 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
osoby bezrobotnej po szkoleniu sfinansowanym pPaegiatowy Urad Pracy w Kutnie zgodnie
z oczekiwaniami i potrzebami danego przekisirstwa. Pracodawcy wskazali 35 xdych
szkole, po ktérych zatrudniliby pracownikéw. Jak wynika analizy ankiet najbardziej
zainteresowani szkoleniami finansowanymi przez RURutnie g pracodawcy z sektora ustug
I produkciji.

W ujeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowaniews&azane przez pracodawcow
uprawnienia/kierunki szkote po ukaiczeniu, ktérych osoba bezrobotna ma szanse
na zatrudnienie.

Tabela Nr 8. Zapotrzebowanie na wskazane przez pcadawcow uprawnienia/kierunki
szkolea

Uprawnienia/ Produkcja | Handel | Ustugi | Transport | Budownictwo | Razem

kierunek szkolenia

Szkolenie na kucharza 1 5 6
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Czytanie rysunku

technicznego

1

Frezer

Operator réwniarek

Operator maszyn
produkcyjnych

(o]

Pracownik biurowy

Kurs ogolnobudowlan

Obstuga kas fiskalnyc

=

Obstuga pojazdow
samochodowych i

mechanicznych

g NN |-

Operator spycharki

Operator walca

Operator koparko -

tadowarki

Ksiegowas¢

komputerowa

Operator maszyn
sterowanych

numerycznie CNC

Tokarz

Slusarz

Kurs fryzjerski

Logistyk

Stolarz

Operator wozkow

widtowych

AN PP PN

Kurs informatyczny

Spawacz

Elektryk upr. SEP

Kurs kosmetyczny

Sprzedawca

Kelner

NITW L IFPINIDN
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Gospodarka 1 1 2
magazynowa

Prawo jazdy kat. D 1 1
Prawo jazdy kat. CE 1 1
Kurs na przewo6z 1
rzeczy

Piekarz 1 1 2
Cukiernik 1 1 2
Operator suwnicy 1 1
Kurs barmaski 1 1
Obstuga stacji paliw 1 1
Razem 30 7 25 3 11 76

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego ngjulej zatrudm osoby bezrobotne
po szkoleniach z zakresu: gastronomii (szkolenie kacharza), operatora maszyn
produkcyjnych, operatora wozkow widtowych oraz osq@o szkoleniu na obstggoojazddw
samochodowych i mechanicznych. Pracodawcy zzgréandowlanej chtnie zatrudni osoby
po szkoleniach ogdélnobudowlanych i z obstugi sfrziezkiego.

W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracayawvskazali jakich osob brakuje
na lokalnym rynku pracy. Najegciej stwierdzali brak osob ze znajofo@m jezykow obcych
(szczegllnie angielskiego), umiijosciami czytania rysunku technicznego, wyuczonych
w zawodach gastronomicznych, budowlanych azdaka brak kierowcéw i operatorow
wozkow widtowych. Najwecej jednak wskazabyto na brak oséb z ebiami do pracy.

Zauwaalnym trendem wrod poszukiwanych przez pracodawcow z terenu powiat
kutnowskiego stanowiskgszawody polegage na obstudze #ego typu maszyn i usdzen
produkcyjnych i budowlanych, bezgpedniej pracy z klientem lub wymagag wykonywania
prac fizycznych. Poza kweststanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy zkturwidzenia
pracodawcy poruszono tak aspekt wyksztatcenia poszukiwanych pracownikoglafgwnie
wysoka liczba pracodawcow nie wykazywatla zaintesesva zatrudnieniem 0séb
posiadajcych wyksztatcenigrednie ogélnoksztadce (tzw. bez zawodu). Brak wyuczonego
zawodu uniemdiwia tym osobom podjie zatrudnienia, gdynie posiadaj one zadnych
kwalifikacji do wykonywania wyspecjalizowanego maju pracy.

Ciagle zmieniggca st sytuacja na lokalnym rynku pracy generuje konieé&n
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nieustannej zmiany rodzaju zawodow i specjgndynamicznie zmieniaga s¢ gospodarka
I potrzeby lokalnego rynku pracy sprawgiaje niektore z zawodow i specjakod s3 bardziej
pozadane w okrdonym czasie, podczas gdy inne w danej chwjilelszdne. Majc na uwadze
progres technologiczny oraz bezustammynamiczia ewolucg potrzeb rynku pracy istotne
I konieczne jest ustawiczne doskonalenie zawod@meekwalifikowanie lub té nabywanie
nowej wiedzy oraz umiejnosci, na ktore istnieje popyt na lokalnym rynku pra®yazng
cechy okreilajaca szang bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztagcepoza tym
pracodawcy poszukalj najczsciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umazliwiajacego natychmiastowe pedje pracy bez konieczho szkolenia, co oznacza,
ze szanse na znalezienie i utrzymanie zatrudniemegkgzap sie wraz ze wzrostem
kwalifikacji zawodowych. Kolejnym czynnikiem, w znacznym stopniu decyghym
o0 maliwosciach znalezienia pracy jest @dadczenie zawodowePracodawcy poszukal
pracownikow wykwalifikowanych, ktorzy podejnzatrudnieniebez szkolé kwalifikacyjnych
w zawodzie Wszystko to wymaga od osob bezrobotnychaciich zaistnié na rynku pracy

statego podnoszenia kwalifikacji zawodowyclibprzebranawiania.
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7. WNIOSKI

W oparciu o wskazania w indywidualnych planach ldzi&, zgtoszenia oséb
uprawnionych, zgtoszenia pracownikéw Powiatowegactn Pracy w Kutnie, zgtoszenia
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oralbszgnia partneréw rynku pracy
sporzdzony zostat wykaz potrzeb szkoleniowych oséb upramych do szkolenia na rok
2018 — Tabela nr 9.
Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok 218

Kierowca wézkow jezdniowych z neglem silnikowym

Kurs na sprzedawez obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych

Kurs spawacza — #Ge metody

Kurs prawa jazdy — tne kategorie

Kurs jezyka angielskiego

Kurs kosmetyczny

Kurs obstugi komputera

Kurs na operatora maszyn sterowanych numerycznieé CN

Kurs na opiekuna os6b starszych

Kurs na operatora spitz ciezkiego (np. koparki, tadowarki, rowniarki, koparko —
tadowarki, zagszczarki)

Kurs ksegowasci, rachunkowsci

Kurs na przewo6z materiatdw niebezpiecznych

Kurs na pracownika ochrony oséb i mienia oraz impnasowych

Kursy dla pracownikéw prac prostych w sektorze budaoym (murarz, tynkarz

betoniarz, dekarz, malarz itp.)

Kursy gastronomiczne (kucharz, cukiernik, piekarz)

Kurs magazyniera z elementami fakturowania

Kurs obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych

Kurs na pracownika biurowego z obsdugyzadzen biurowych

Kurs na opiekuna dziegiego

Kursy fryzjerskie
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8. SPIS TABEL | WYKRESOW

Tabele
TYTUL TABELI Numer
strony
Tabela nr 1 — Potrzeby szkoleniowe (najcrej wskazywane przez 7-9

ankietowanych) uzyskane na podstawie danych zaglamykwestionariuszach
ankietowych

Tabela nr 2 — Struktura badanych pracownikéw PURutmie ze wzgidu na 10
zajmowane stanowisko
Tabela nr 3 — Kierunki szkalew ktérych naleatoby ksztatai bezrobotnych wg  10-11
pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w Kutnie.
Tabela nr 4 — Propozycje szkblgdnostek partnerskich 12-15
Tabela nr 5 — Podziat pracodawcéw z terenu powkatnowskiego olgjtych 18
badaniem ankietowym wg rodzaju wykonywanej dziaisdn
Tabela nr 6 — Wykaz kwalifikacji zawodowych, kt&ewymagane od oséb 20
ubiegajcych sk o zatrudnienie u pracodawcy
Tabela nr 7 — Uprawnienia lub umggjosci pazadane przy zatrudnieniu przez | 20-21
pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego
Tabela nr 8 — Zapotrzebowanie na wskazane przengaacow 21-23
uprawnienia/kierunki szkofe
Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok&0 25
Wykresy

TYTUL WYKRESU Numer

strony

Wykres nr 1 — Struktura badanych bezrobotnych zgledm na pté 5
Wykres nr 2 — Struktura badanych bezrobotnych zglestm na wiek 6
Wykres nr 3 — Struktura badanych os6b bezrobotagohvzgédu na 6
wyksztatcenie
Wykres nr 4 — Zainteresowanie respondentow quielin szkolenia zawodowego 7
Wykres nr 5 — Podziat pracodawcéw hioych udziat w ankiecie badawczej wg 17
brary
Wykres nr 6 — Podziat pracodawcéw wg braeklarupcych zatrudnienie 19

pracownikow
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