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1. WSTEP

Jednym z kluczowych elementow polityki aktywizacji zawodowej oraz wlaczenia
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na rynek pracy jest organizowanie szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Potrzeby szkoleniowe tej grupy docelowej stanowia
odzwierciedlenie potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Implikowanie rozwigzan
majacych na celu aktywny udzial bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w rynku pracy pozwoli
na dostosowanie ich umiejetnosci 1 kwalifikacji do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.
Idea calozyciowej edukacji zawodowej cztowieka stanowi integralng cze$¢ kreowania $ciezki
kariery zawodowej poszczegdlnych jednostek w dobie gospodarki wolnorynkowej. Zatem
szkolenia, szczegolnie w sytuacji bezrobocia oraz poszukiwania pracy, stanowia jeden
z elementdéw funkcjonowania 0s6b na wspotczesnym rynku pracy.
Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt 37)
szkolenie oznacza pozaszkolne zajgecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie Iub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):

* braku kwalifikacji zawodowych;

* konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

* utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych w powiecie kutnowskim w 2019
roku zrealizowany zostat zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustlug rynku pracy - §66 ust. 2 (Dz. U. Z 2014 r.,
poz. 667).

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sporzadzil wykaz potrzeb szkoleniowych w oparciu o:
» wskazania w indywidualnych planach dziatania,
» zgloszenia 0so6b uprawnionych ( wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
0s6b uprawnionych ),

» wyniki ankietyzacji potrzeb szkoleniowych zgloszonych przez pracodawcow z terenu
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powiatu kutnowskiego,

» zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji
spoteczne;,

» zgloszenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

» inne dokumenty, badania lub informacje mogace mie¢ istotne znaczenie przy

sporzadzaniu niniejszego wykazu.

Ankiety przeprowadzone zostaty przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie, z wykorzystaniem kwestionariuszy badawczych (technika PAPI). Badaniem
objeto :
» 170 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie,
» 13 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
P 110 przedstawicieli pracodawcoéw z terenu powiatu kutnowskiego,
» 27 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej,

» 1 organizacj¢ zwigzkowg z funkcjonujacych na terenie powiatu kutnowskiego.
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2. ANALIZA WSKAZAN W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIALANIA
1 ZGLOSZEN OSOB UPRAWNIONYCH

Indywidualny Plan Dzialania to zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust.1 pkt 10a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz.U z 2018r. poz. 1265) to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego
pracy. Kazde skierowanie do odbycia szkolenia poprzedzone jest indywidualnym planem
dzialania. W IPD osoba bezrobotna (uprawniona) wskazuje celowo$¢ szkolenia, tj. nabycie,
podwyzszenie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych, ktére maja doprowadzi¢ ja do podjgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz samozatrudnienia poprzez podj¢cie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Osoby uprawnione w indywidualnych planach dzialania wskazywaly najczgsciej
che¢ uczestniczenia w szkolenia z zakresu:

=>» operator maszyn CNC,

=>» sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,

=>» operator wozkow widlowych,

=> kurs jezykéw obcych np. angielski lub niemiecki,

=>» kurs kosmetyczki — stylizacja paznokeci,

=>» kurs komputerowy,

=> kwalifikacja wstepna do prawa jazdy,

=» prawo jazdy réznych kategorii,

=» uprawnienia elektroenergetyczne SEP,

= ksiegowos$¢ komputerowa,

=> magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym,

=>» kurs ochroniarski — ochrona 0s6b i mienia oraz imprez masowych,

=>» opiekun o0sob starszych i dzieci,

=>» kursy w zawodach budowlanych np. murarz, malarz, zbrojarz, betoniarz itp.

Wiele o0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy podczas rozméw z doradcami klienta
zglaszatlo problemy zwigzane z brakiem umiej¢tno$ci napisania listu motywacyjnego,
CV czy odpowiedniego zachowania podczas rozmoéw kwalifikacyjnych co postrzegaja
jako gtowny powdd braku zatrudnienia. Osoby te wyrazaty che¢¢ uczestniczenia w szkoleniu,

ktére pozwolitoby im naby¢ w/w umiejgtnos$ci.
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3. ANALIZA WYNIKOW BADAN POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSOB
UPRAWNIONYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, Obserwatorium Lokalnego Rynku Pracy chcac
pozna¢ potrzeby szkoleniowe osdb uprawnionych do szkolen co roku przeprowadza badanie
ankietowe. Formularz badajacy potrzeby szkoleniowe moze wypelni¢ kazda osoba
uprawniona, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy. Badanie ma na celu dostarczenie
informacji, pozwalajacych na przygotowanie wykazu potrzeb szkoleniowych na kolejny rok
kalendarzowy, z uwzglednieniem S$rodkow finansowych. Do dnia 30.01.2019 r. badaniem
ankietowym objeto 170 os6b bezrobotnych z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.

Osoby bezrobotne biorgce udzial w badaniu scharakteryzowano biorgc pod uwage
kryterium ich wyksztalcenia. W gronie badanych najliczniejsza grupg stanowily osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym (32,3%), zasadniczym
zawodowym (19,4%) oraz podstawowym (24,7%). W badaniu udzial wzieli rowniez
bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (5,9%) 1 policealnym (6,5%). 11,2%
respondentow  legitymowato si¢  wyksztalceniem  wyzszym. Szczegdélowe  dane
zaprezentowano na wykresie nr 1.

Wykres nr 1. Struktura badanych os6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie.

[ N=170]

W wyzsze
M policealne
zasadnicze zawodowe
B Srednie ogdlnoksztalcace
B podstawowe
inne : gimnazjalne

Zrédlo: opracowanie wlasne, n = 170

W trakcie badania ankietowego poproszono respondentdow o wskazanie,

czy sg zainteresowani podjeciem szkolenia zawodowego zorganizowanego przez Powiatowy
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Urzad Pracy w Kutnie. Swoje zainteresowanie w tej kwestii wyrazito 84,1% ankietowanych

bezrobotnych.

WyKkres nr 2. Zainteresowanie respondentéw podjeciem szkolenia zawodowego. [ N=170]

B TAK
mNIE

Zrédio: opracowanie wiasne, n = 170

W badanej probie os6b bezrobotnych na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat
w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy wzigto udziat tylko 16,5%.
83,5% respondentéw nigdy nie korzystato ze szkolen proponowanych przez urzad.

Wykres nr 3. Udzial respondentow w szkoleniach organizowanych przez PUP Kutno.
[ N=170]
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Zrédio: opracowanie wiasne, n = 170
Istotnym zagadnieniem w niniejszym opracowaniu jest rOwniez wskazanie szkolenia,
ktérym respondent jest najbardziej zainteresowany. Odpowiadajac na to pytanie ankietowani

bezrobotni mieli mozliwo$¢ podania propozycji 3 tematow szkolen. Respondenci wskazali
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na 53 rézne kursy i szkolenia. Najczes$ciej wskazywane szkolenia to: kurs na operatora
wozkéw widlowych (39 wskazan), kurs na obstuge kas fiskalnych (29 wskazan),
kurs komputerowy (20 wskazan), kurs kosmetyczny (18 wskazan) oraz kursy z zakresu
ksiegowosci (13 wskazan) i1 pracownika biurowego/administracyjnego (13 wskazan).
Szczegdblowy wykaz preferowanych szkolen lub kurséw przez osoby bezrobotne
zaprezentowano w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1. Potrzeby szkoleniowe (najczeSciej wskazywane przez ankietowanych),

uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestionariuszach ankietowych.

Lp. Nazwa szkolenia/kursu Liczba wskazan
1 Obstuga komputera 20
2 Operator wozka widlowego 39
3 Operator koparki 5
4 Ksiegowos¢ komputerowa, podstawy ksiggowosci 13
5 Obsluga kas fiskalnych 29
6 | Fakturowanie 3
7 Kosmetyczka 18
8 Pracownik biurowy/administracyjny 13
9 Stylizacja paznokci 4
10 | Pracownik magazynowy - magazynier

11 | Fryzjer

12 | Opiekun dzieci w tym z uposledzeniem umystowym 4
13 | Sprzedawca/kasjer 12
14 | Opiekun oséb starszych 3
15 |Szwaczka 1
16 |Kucharz - gastronomia 6
17 | Spawacz - kurs spawalniczy 5
18 |Prawo jazdy kat. C 2
19 | Kursy jezykowe (angielski, niemiecki) 10
20 | Operator sprzetu cigzkiego 8
21 |Prawo jazdy kat. B 6
22 | Operator suwnic 3
23 | Kurs na przewoz rzeczy 1
24 | Doradztwo zawodowe 2
25 |Prawo jazdy kat. C+E 3
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26 |Mechanik pojazdow

27 | Konserwator

28 | Hydraulik

29 | Pracownik ochrony osob i mienia

30 | Kwalifikacje wstepne do prawa jazdy

31 |Murarz

32 | Glazurnik

33 | Kurs florystyczny

34 |Kelner
35 |Barman
36 |Brukarz

37 | Projektowanie ogrodow

38 | Kontrola jakos$ci

39 |Prawo pracy

40 | Kurs fotograficzny

41 | Sekretarka

42 |Hotelarstwo i turystyka

43 | Uprawnienia UDT

44 | Cukiernik

45 | Operator maszyn CNC

46 |Marketing i zarzadzanie

47 | Sprzataczka — pracownik gospodarczy, porzadkowy

48 | Kurs opieki przedmedycznej

49 | Kurs na pracownika zlobka

50 |Masazystka

51 | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

52 | Wizaz, makijaz okolicznosciowy

[ NS T A e e O e I T = A N T L ' O O G I O B O B S N B O B e O A T e e T LS R LS T B (O S W I ' T B B O

53 | Obstuga kadr

Ponadto osoby bezrobotne wskazywaty na szkolenia z zakresu pisania CV 1 listu
motywacyjnego oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy doda¢, ze wskazane
przez osoby uprawnione szkolenia byly w wielu przypadkach tozsame z wskazaniami
pracodawcow np. operator wozkéw widtowych, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, kursy

jezykow obcych, obstuga komputera itd.
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4. ANALIZA ZGLOSZEN PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KUTNIE

W wyniku wizyt oso6b bezrobotnych, pracodawcow 1 rozmoéw przeprowadzonych
z doradcami klienta uzyskano informacje na temat kierunkdéw szkolen. Badaniem objeto
10 doradcow klienta zajmujacych stanowiska: posrednika pracy, doradcy zawodowego,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz 3 pracownikow z Obserwatorium Lokalnego Rynku
Pracy. Najwigcksza grupe stanowily osoby zatrudnione na stanowisku posrednikoéw pracy
(30,7%). Szczegdtowa strukturg respondentow z uwzglednieniem zajmowanego przez nich
stanowiska zaprezentowano w tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Struktura badanych pracownikéw PUP w Kutnie ze wzgledu na zajmowane

stanowisko.
Lp. Zajmowane stanowisko Liczna pracownikow %
1 Posrednik pracy 4 30,7
2 Specjalista ds. rozwoju zawodowego 3 23,1
3 Doradca zawodowy 3 23,1
4 Inni pracownicy 3 23,1
RAZEM 13 100

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wskazali na kierunki szkolen
w réznych branzach, szczeg6lnie przydatnych w celu zniwelowania niedoboru w zakresie kadr
pracowniczych o okreslonych kwalifikacjach zawodowych 1 uprawnieniach. Najczgsciej
wskazywano przydatno$¢ szkolen w nastgpujacych obszarach: kurs operatora wozkoéw
widlowych, operatora maszyn CNC, obstuga kas fiskalnych, magazynier, prawo jazdy - rdzne
kategorie oraz kursy z zakresu ushug kosmetycznych, fryzjerskich, gastronomicznych 1 inne.
Szczegotowe zestawienie zaprezentowano w tabeli nr 3.
Tabela nr 3. Kierunki szkolen, w ktorych nalezaloby ksztalci¢ bezrobotnych wg

pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

Posrednik pracy - operator wozkéw widlowych, magazynier
- obstluga kas fiskalnych,

- operator maszyn CNC,

- prawo jazdy — rézne kategorie,

- obstuga komputera,

- opiekun os6b starszych,

- kwalifikacje kierowcy zawodowego,
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- przewdz materiatow niebezpiecznych,
- spawanie — rézne metody,

- kurs elektryczny — uprawnienia SEP,

- kurs ksiegowosci,

- kurs jezyka angielskiego.

- obstluga wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,
- szkolenie jezykowe — jezyk angielski,

- operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,

- uprawnienia SEP do 1 kV,

- prawo jazdy kat. C, C+E, D,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C+E, D,

- obstluga kas fiskalnych,

- szkolenia kosmetyczne z zakresu stylizacji paznokci,

- szkolenia z zakresu masazu.

- obstuga kasy fiskalnej,

- obsluga komputera,

- ksiggowos¢, kadry i place,

- fryzjerstwo,

- kosmetyczka — wizaz, stylizacja paznokei,
- florystyka,

- gastronomia,

- magazynier z obsluga wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym,

- operator sprzetu ciezkiego,

- spawanie — r6zne metody,

- elektryk — uprawnienia SEP,

- opiekun osob starszych,

- kurs jezyka angielskiego,

- kurs jezyka niemieckiego,

- operator maszyn CNC,

- prawo jazdy — rdzne kategorie,

- kurs na przewo6z rzeczy, osoéb, ADR,
- pilarz.

- ksiggowos$¢ komputerowa — fakturowanie,

-sprzedawca z obsluga kas fiskalnych 1 terminali
platniczych,

- spawanie — rézne metody,

- prawo jazdy — wszystkie kategorie z kwalifikacja wstgpna,
- operator maszyn CNC,

- kurs jezyka angielskiego,

- operator maszyn produkcyjnych,

- magazynier z obstuga wozkéw widtowych,

- opiekun o0s6b starszych.
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5. ZGLOSZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ
ORAZ CENTROW INTEGRACJI SPOLECZNE

W dniu 02.01.2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wystat pisma do urzedow

miast 1 gmin oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze Regionalnej Izby

Gospodarcze;j,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionu

Kutnowskiego, Kutnowskiego Stowarzyszenia ,,Nie jestes sam”, Cechu Rzemiost Réznych

1 Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Lowickiej w Kutnie; z prosba o wskazanie

jakie kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych z punktu widzenia klientow tych instytucji

nalezatoby uwzgledni¢ przy projektowaniu wykazu potrzeb szkoleniowych na rok 2019.

W odpowiedzi na nasze pisma w/w instytucje przedstawily swoje oczekiwania w zakresie

kierunkoéw szkolen. Propozycje szkolen jednostek partnerskich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 4. Propozycje szkolen jednostek partnerskich.

Lp.

Partner rynku pracy

Proponowane kierunki szkolen

1.

Urzad Miasta Kutno

Operator wozkéw widlowych, magazynier z obstuga
komputera, operator maszyn CNC, spawacz MIG —

MAG.

Urzad Gminy Krzyzanow

Pracownik ochrony, sprzataczka, kucharz,
sprzedawca, magazynier z obstugg wdozkow
widlowych, opiekunka dziecigca, opiekun o0sOb

starszych, prawo jazdy kat. B.

Urzad Gminy Dabrowice

Archiwizator, sprzedawca, operator = woOzkéw
widlowych, opiekun osob starszych, ogrodnik,

sprzataczka, murarz — tynkarz, glazurnik, palacz CO.

Urzad Gminy Kutno

Szkolenia dla pracownikow z branzy budowlane;,
zagospodarowania terenéw zielonych, szkolenie

z zakresu obstugi komputera.

Urzad Gminy Strzelce

Kurs operatora koparko — tadowarki, sprzedawca —
fakturzysta z obstuga komputera, ksiggowos¢

komputerowa oraz obstuga kasy fiskalne;.

Urzad Gminy Lanieta

Wszystkie zawody budowlane 1 wykonczenie wnetrz,
operator wozka widlowego, operator koparki i inne

sprzety  budowlane,  kierowca  samochodow

11




Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia — rok 2019

cigzarowych, zawody masarskie, ochrona mienia,
kucharz, pomoc kuchenna, sprzedawca z obstugg kas

fiskalnych, fryzjer, opiekun 0sob starszych.

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

Brak danych

Urzad Gminy Oporéw

Kursy: $lusarza, kucharza, opiekun oséb starszych,

spawacz, krawiec.

Urzad Gminy Bedlno

Piekarz, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych,
spawacz, kierowca, operator koparko — tadowarki,

kierowca wozkéw widtowych, lakiernik, tokarz.

10.

Urzad Gminy w Zychlinie

Kursy spawalnicze, kurs obstugi kasy fiskalnej, kurs
murarza lub tynkarza, kurs na operatora wozkow

widlowych.

11.

Urzad Miejski Krosniewice

Obstuga komputeréw, obstuga kas fiskalnych,
ksiegowos¢, archiwista, spawacz, operator koparki,
operator wozkow widlowych, operator maszyn
drogowych, murarz, brukarz, glazurnik, kelner,
barman, kucharz, opiekunka dzieci, ochroniarz, pilarz
pit spalinowych, palacz (uprawnienia do zajmowania
si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci), prawo

jazdy kat. B,C.

12.

Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie

Obstuga komputera, obsluga graficzna programéw
komputerowych, prawo jazdy — rozne kategorie,
uprawnienia na przew6z osoéb 1 rzeczy, kurs jezyka
obcego, kursy zawodowe: spawacz, krawcowa,
fryzjer, opiekun oséb starszych, opiekun medyczny),
obstuga sprzetu ciezkiego, obsluga wozkow

widlowych, kurs jezyka migowego.

13.

Kutnowskie Stowarzyszenie

»Nie jestes sam”

Obstluga kas fiskalnych, obstuga komputera, prawo
jazdy kat. D, kursy jezykowe (angielski, rosyjski),
opiekun o0s6b starszych, kursy budowlane, prawo

jazdy kat. C, specjalista BHP, operator wédzkow
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widlowych.

14.

Miejski Osrodek Pomocy

Spolecznej w Kutnie

Opiekunka srodowiskowa 0sob chorych, starszych i
niepetnosprawnych, asystent osoby niepetnosprawnej,
opiekun nad niepetnosprawnym dzieckiem w domu,
rzeznik,  hydraulik, obstuga kasy fiskalne;j,
sprzedawca, brukarz, dekarz, tynkarz, murarz,
glazurnik, malarz, piaskarz, magazynier z obsluga
wozkow widlowych, kurs prawa jazdy kat. B, C,
spawacz,  mechanik, tokarz, S$lusarz, kurs
administracyjno — kadrowy, w tym rozliczenie PIT,

obstuga koparek i innych maszyn budowlanych.

15.

Cech Rzemioslt Roznych

Brak danych

16.

Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kutnie

Szkolenia w sektorze budownictwa

1 drogownictwa (chodniki, kostka brukowa).

17.

Regionalna Izba Gospodarcza

w Kutnie

Zamoéwienia publiczne (w tym nowe prawo
zamoOwien publicznych), prawna ochrona srodowiska
— uwarunkowania §rodowiskowe w procesie
inwestycyjnym, prawo budowlane, prawo pracy —
zmiany prawne, ochrona danych osobowych
(RODO), zmiany w przepisach BHP i prawa Pracy
dla przedsiebiorcow w latach 2015-2019, prawo jazdy
lat. C, C+E, prawo jazdy kat. D.

18.

Gminny O$rodek Pomocy

Spolecznej w Strzelcach

Kursy: opiekun osob starszych, sprzedawca, kierowca

z uprawnieniami na przewoz osob.

19.

Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Dabrowicach

Opiekun os6b starszych i dzieci, asystent 0sob
starszych, spawacz, operator wozkow widlowych,
piekarz — produkcja wyrobow piekarniczych,
cukiernik — produkcja wyrobow cukierniczych,
fryzjer, pracownik ochrony fizycznej i imprez

masowych, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych.

20.

Gminny O$rodek Pomocy

Sprzedawca z obslugg kas fiskalnych, operator

13
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Spolecznej w Krzyzanowie

wozkéw widlowych, prawo jazdy réznych kategorii,

spawacz metodg MIG, kucharz, kelner.

21. Gminny O$rodek Pomocy Opiekun o0so6b niepetnosprawnych, kurs prawo jazdy
Spotecznej w Nowych kat. B, obstuga kas fiskalnych.
Ostrowach
22. Gminny Osrodek Pomocy Kursy zwigzane z zawodami budowlanymi
Spotecznej w Lanietach 1 wykonczeniem wnetrz, kierowca samochodu
cigzarowego, operator koparki, zawody zwigzane
z obrobka miesa, sprzedawca  z obstuga kas
fiskalnych, opiekun osob starszych, operator wozkow
widlowych.
23. Gminny Osrodek Pomocy Kurs na sprzedawce z obsluga kas fiskalnych,
Spolecznej w Oporowie opiekun osoby starszej, kurs na magazyniera
z obstugg wozkéw widtowych, kurs na prawo jazdy
kat. B, operator koparko — tadowarki, kurs spawacza.
24. Gminny OSrodek Pomocy | Kurs na operatora wozkow widlowych 1 suwnic,
Spolecznej w Bedlnie operator koparko — ladowarki, kurs na obstuge kas
fiskalnych, kurs komputerowy, kurs sprzedawca —
magazynier.
25. Miejsco — Gminny Osrodek | Mechanik samochodowy, operator sprzetu cigzkiego,
Pomocy Spolecznej operator CNC, kurs ksiggowosci.
w Zychlinie
26. Miejsko — Gminny Osrodek | Brak danych
Pomocy Spolecznej
w Krosniewicach
27. NSZZ ’Solidarnos¢” Brak danych
w Kutnie
28. Centrum Integracji Brak danych
Spolecznej Caritas Diecezji
Lowickiej
29. Agencja Rozwoju Regionu | Obsluga wozkow widlowych — UDT, obstuga

14
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Kutnowskiego

programow komputerowych Excel, Word, Power
Point), prawo jazdy kat. B,C, C+E, obstuga kas
fiskalnych 1 terminali ptatniczych, obsluga klienta,

kurs instruktora prawa jazdy, kursy spawalnicze,
kursy pedagogiczne, administracyjno — biurowe, kurs

na kosmetyczke lub fryzjera.

Przedstawiciele jednostek partnerskich, organizacyjnych pomocy spolecznej wskazali,

ze osoby bezrobotne powinno ksztatci¢ si¢ przede wszystkim w branzy:

>

ustugowej (kosmetyczka, fryzjer, krawcowa, florysta, kucharz, kelner, barman,
mechanik samochodowy, opiekun osob starszych, opiekun dzieci, opiekun dla oséb
niepetnosprawnych, ksiggowa, pracownik ochrony os6b 1 mienia oraz imprez
masowych);

przemystowej, produkcyjnej (operator obrabiarek numerycznych CNC, operator
maszyn i urzadzen produkcyjnych, spawacz — spawanie r6znymi metodami, $lusarz,
operator wozkow jezdniowych z napedem silnikowym);

budowlanej (brukarz, glazurnik, murarz,operator sprzetu cigzkiego, wykonczenia
wngetrz, operator maszyn drogowych);

handlowej (sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych, magazynier
z obstuga wozkow widtowych);

transportowej (prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, prawo

jazdy kat. D, prawo jazdy kat. T, uprawnienia na przewo6z osob lub rzeczy).

Wskazywano réwniez na szkolenia z zakresu nauki jezyka obcego lub migowego, obstugi

komputera i urzadzen biurowych oraz zagospodarowania terenéw zielonych.
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6. INNE DOKUMENTY; BADANIA LUB INFORMACJE MOGACE MIEC ISTOTNE

ZNACZENIE PRZY SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaprosit pracodawcow z terenu powiatu

kutnowskiego do wspdlpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych

oraz listy zawodow 1 specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku

pracy. Na przestrzeni stycznia i lutego 2019 roku PUP przeprowadzil ankiete w formie

rozmow telefonicznych lub wizyt u pracodawcow, ktorej celem bylo uzyskanie informacji

dotyczacych zapotrzebowania na pracownikdw w okre§lonych specjalnosciach i zawodach.

Zankietowano 110 firm z terenu powiatu kutnowskiego. Pracownicy urzgdu dotarli do

kluczowych przedsiebiorcow na naszym rynku tj. m.in. do firm rozwijajacych si¢ w Lodzkiej

Strefie Ekonomicznej Podstrefie Kutno. Przedsigbiorstwa te stanowig 11% wszystkich

respondentéw bioracych udzial w badaniu ankietowym 1 zatrudniaja od 20 do ponad 100 0sob

oraz planuja dalsze zatrudnianie nowych pracownikow. Pozostali pracodawcy biorgcy udziat

w ankiecie zatrudniajg od kilku do kilkudziesigciu pracownikow i stanowig 89% wszystkich

pracodawcow biorgcych udziat w badaniu. Wsrod ankietowanych pracodawcow:

- 30,0% stanowia pracodawcy z branzy handlowe;,

- 31,8% to pracodawcy z branzy ustlugowe;j,

- 25,5% to produkcja,

- 5,5% to pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ w branzy budowlane;,

- 2,7% to pracodawcy z branzy — transportowe;,

- 4,5% - inna (szkolnictwo).

Wykres nr 4. Podzial pracodawcéw bioracych udzial w ankiecie badawczej wg branz

B Handel
B Ustugi
Produkcja
25,5 B Budownictwo
W Transport
inne (szkolnictwo)

31,8

Zrédlo: opracowanie wlasne, n = 110
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Ankieta byla ukierunkowana na poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcow

oraz na diagnoz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popytowe;.
Jej celem byla w szczegdlnosci:
e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e analiza popytu na prace¢ na lokalnym rynku pracy,
e ocena zapotrzebowania na pracownikow, okreslenie zawoddéw deficytowych
oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze okreslenie potrzeb
szkoleniowych,
e charakterystyka wymagan, co do kompetencji przysztych pracownikéw: poziomu
1 kierunku wyksztalcenia oraz posiadanych dodatkowych uprawnien zawodowych

lub umiejetnoscei.

Tabela Nr 5. Podzial pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych badaniem

ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dzialalnosci.

Rodzaj prowadzonej | Liczba firm | Liczba firm Liczba firm Firmy
dzialalnosci objetych planujacych nie deklarujace
badaniem | zatrudnienie | planujacych zatrudnienie
w2019 r. zatrudnienia bezrobotnych
w2019 r. po odbytym
szkoleniu
PRODUKCJA 28 22 6 22
HANDEL 33 21 12 18
USLUGI 35 16 19 13
TRANSPORT 3 2 1 1
BUDOWNICTWO 6 5 1 5
INNE (szkolnictwo) 5 4 1 3
OGOLEM 110 70 40 62

Jak wynika z powyzszej analizy to pracodawcy z sektora handlu oraz ustug planujg zatrudnic¢

stosunkowo najwiecej nowych pracownikéw w roku 2019.

Wsréd ankietowanych pracodawcoéw z terenu powiatu kutnowskiego 40 firm

nie przewiduje wzrostu zatrudnienia w roku 2019, a tym samym nie planujg zadnych ruchéw
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kadrowych, wskazujac na brak mozliwosci przewidzenia popytu i podazy na wytworzone
produkty oraz ustugi. Inne czynniki to stosunkowo wysoki udziat kosztow statych.
Optymistycznym akcentem jest deklaracja 70 pracodawcoéw przewidujacych
w perspektywie najblizszych 12 miesigcy wzrost zatrudnienia. Pracodawcy przewiduja wolne
miejsca pracy dla operatorow maszyn produkcyjnych, operatorow wozkow widlowych,
sprzedawcdw, magazynierow, barmanow, kucharzy, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
pracownikow budowlanych, kierowcow, mechanikéw samochodowych, elektrykow, spawaczy,

a takze pracownikéw biurowych, ksiggowych 1 opiekundéw osob starszych.

Wykres nr 5. Podzial pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie pracownikow

Inne (szkolnictwo)

Budownictwo

Transport

Ustugi

Handel

Produkcja

Zrodlo: opracowanie wiasne, n = 70

Badani pracodawcy zdecydowanie chetniej sktaniaja si¢ do zatrudnienia osob, ktore posiadaja
okreslone kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku. Wskazuja rowniez na istotng rzecz jaka maja by¢ po prostu checi do pracy osoby

nowo zatrudniane;j.
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Tabela Nr 6. Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktére sa wymagane od oséb ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie u pracodawcy

Kwalifikacje adekwatne do stanowiska - wyksztalcenie 39
Obstuga urzadzen przemystowych 22
Obstuga sprzetu ciezkiego 9
Obstuga pojazdéw mechanicznych i samochodowych 13
Znajomo$¢ gospodarki magazynowej/obstuga kasy fiskalne;j 27
Znajomo$¢ spraw finansowych 5
Obstuga komputera i urzadzen biurowych 36
Znajomos¢ przepisow BHP 16
Kwalifikacje z branzy budowlane;j

Kwalifikacje z branzy ustugowe;j

Inne 26

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego w roku 2019 najchetniej beda zatrudniad
osoby posiadajace kwalifikacje adekwatne do stanowiska — odpowiednie wyksztalcenie,
a takze osoby ze znajomoscig obstugi komputera i urzadzen biurowych oraz ze znajomoscia
gospodarki magazynowej i1 obstugi kas fiskalnych. Mile widziane beda réwniez osoby
posiadajace kwalifikacje do obslugi maszyn przemystowych oraz znajace przepisy BHP.
Pracodawcy bioragcy udzial w badaniu ankietowym wskazali réwniez na uprawnienia

lub umiejetnosci pozadane przy zatrudnieniu w ich zaktadach pracy.

Tabela nr 7. Uprawnienia lub umiejetnoSci pozadane przy zatrudnieniu przez

pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 4

Operator sprzetu cigzkiego

Uprawnienia elektroenergetyczne SEP 11
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Uprawnienia do kierowania wézkami jezdniowymi 16

Prawo jazdy kat. C+E 10

Prawo jazdy kat. D

Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, C+E, D

Kurs na przew6z materialéw niebezpiecznych 1

Kurs spawacza 10
Uprawnienia do wykonywania zawodow budowlanych 6

Ksiegowos¢ komputerowa 11
Znajomos¢ jezykow obcych 14
Dobra organizacja pracy 34
Inne 46

W 2019 roku wedtug pracodawcoéw z lokalnego rynku pracy przy ubieganiu si¢ o prace,
pozadane beda uprawnienia do kierowania wozkami widlowymi, uprawnienia
elektroenergetyczne SEP, znajomo$¢ jezykow obcych (glownie jezyka angielskiego) oraz
uprawnienia spawalnicze i na obstuge sprzetu cigzkiego. Wskazujac uprawnienia i umiejgtnosci,
ktore moga takze zdecydowac o przyjeciu do pracy, pracodawcy stwierdzili, ze istotnym jest
posiadanie jakiegokolwiek do$wiadczenia w pracy na danym stanowisku. Bardzo wazna jest
rowniez dobra organizacja pracy. Wérdd innych uprawnien i umiej¢tnosci wskazali na prawo
jazdy kat. B, ksigzeczk¢ SANEPID oraz uprawnienia na przewo6z osob i rzeczy, uprawnienia
pedagogiczne.

Na dzien przeprowadzania ankiety 62 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
osoby bezrobotnej po szkoleniu sfinansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zgodnie
z oczekiwaniami 1 potrzebami danego przedsigbiorstwa. Pracodawcy wskazali 35 roéznych
szkolen, po ktorych zatrudniliby pracownikéw. Jak wynika z analizy ankiet najbardziej
zainteresowani szkoleniami finansowanymi przez PUP w Kutnie sg pracodawcy z sektora handlu
1 produkcji.

W ujeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow
uprawnienia/kierunki szkolen po ukonczeniu, ktéorych osoba bezrobotna ma szanse
na zatrudnienie. Pracodawcy mieli mozliwo$¢ wskazania kilku szkolen, po ktorych zatrudniliby

pracownika.
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Tabela Nr 8. Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcéow uprawnienia/Kierunki

szkolen
Uprawnienia/ | Produkcja| Handel Ustugi| Transport | Budownictwo | Inne | Razem

kierunek szkolenia
Operator koparko - 1 1 2
tadowarki
Operator 1 1
zageszczarki
Operator ubijaka 1 1
wibracyjnego
Obstuga komputera 1 1 1 3
Uprawnienia do 1
obstugi zbiornikow
cisnieniowych
Ksiggowos¢ 1 2 3
komputerowa
Waulkanizator 1 1
Operator CNC 6 6
Spawacz 3 1 4
Slusarz 1 1 2
Tokarz 2 1 3
Prawo jazdy kat. CE 1 1 2
Kasjer sprzedawca 3 3
Obstuga kasy 5 5
fiskalnej
Fryzjer 3 3
Operator sprzetu 1 3
cigzkiego
Obstuga  wozkow 10 2 4 16
widlowych
Cukiernik 1 1
Piekarz 1 1 2
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Optyk 1

ADR 2 1

Kurs na przewo6z 2

0sOb i rzeczy

Operator suwnic 2 1

Operator maszyn i 6 6
urzadzen

przemystowych

Kelner - barman

Mechanik 2

samochodowy

Murarz 1

Kucharz 2

Pracownik biurowy 1

Uprawnienia SEP 2 2

W AN N -

Nauczyciel 3
praktycznej nauki

zawodu

Pracownik 1 1

sterylizatorni

Prawo jazdy kat. D 2 2

Pracownik docieplen 1

Opiekun os6b 1 1

starszych

Razem 35 14 36 6 6 3 100

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego najchetniej zatrudnig osoby bezrobotne
po szkoleniach z zakresu: operatora wozkéw widtowych, operatora maszyn 1 urzadzen
przemystowych oraz osoby po szkoleniu z obstugi kas fiskalnych. Pracodawcy z branzy
budowlanej chetnie zatrudnig osoby po szkoleniach ogolnobudowlanych i z obstugi sprzetu
cigzkiego.

W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracodawcy wskazali jakich oséb brakuje
na lokalnym rynku pracy. Najczesciej stwierdzali brak osob z doswiadczeniem zawodowym, ze

znajomoscia jezykow obcych (szczegoOlnie angielskiego), specjalistow z wyzszym
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wyksztatceniem, w zawodach budowlanych, a takze na brak kierowcéw i operatoréw wozkow
widlowych.

Zauwazalnym trendem wsrdd poszukiwanych przez pracodawcoOw z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk sa zawody zwigzane z obslugg roéznego typu maszyn i urzadzen
produkcyjnych i budowlanych, bezposrednia praca z klientem lub wymagajace wykonywania
prac fizycznych. Poza kwestig stanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy z punktu widzenia
pracodawcy poruszono takze aspekt wyksztalcenia poszukiwanych pracownikéw. Relatywnie
wysoka liczba pracodawcow nie wykazywala zainteresowania zatrudnieniem 0sOb

posiadajacych wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace (tzw. bez zawodu).
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7. WNIOSKI

W oparciu o wskazania w indywidualnych planach dziatania, zgloszenia oséb
uprawnionych, pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz partnerow rynku pracy sporzadzony zostal wykaz

potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia na rok 2019 — Tabela nr 9.

Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok 2019

Operator wozkow widlowych z napgdem silnikowym

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych

Operator maszyn produkcyjnych sterowanych numerycznie CNC

Prawo jazdy (r6zne kategorie B, C, CE, T, D)

Opiekun os6b starszych lub oséb z niepelnosprawnosciami

Obstuga komputera (kurs podstawowy)

Jezyk obcy (angielski, niemiecki, rosyjski)

Operator sprzetu cigzkiego (operator koparki, koparko — tadowarki, tadowarki)

Ksiggowo$¢ komputerowa, rachunkowos¢, fakturowanie

Gastronomia (kucharz, pomocnik kucharza, piekarz, kelner, barman)

Opiekunka dziecigca lub srodowiskowa

Magazynier z uprawnieniami na wozki widlowe oraz elementami fakturowania

Fryzjer, kosmetyczka

Pracownik administracyjno — biurowy, administracyjno — kadrowy z obstuga

urzadzen biurowych

Spawanie — r6zne metody

Uprawnienia na przewoz rzeczy, osob, materiatéw niebezpiecznych

Ogodlnobudowlane (murarz, tynkarz, brukarz, dekarz, malarz)

Uprawnienia elektroenergetyczne SEP ( do 1 kV i powyzej 1 kV)

Pracownik ochrony 0séb i mienia oraz imprez masowych

Doradca klienta (obstuga klienta, marketing)
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8. SPIS TABEL I WYKRESOW

Tabele
TYTUL TABELI Numer
strony
Tabela nr 1 — Potrzeby szkoleniowe (najczesciej wskazywane przez 7-8
ankietowanych) uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestionariuszach
ankietowych
Tabela nr 2 — Struktura badanych pracownikéw PUP w Kutnie ze wzgledu na 9
zajmowane stanowisko
Tabela nr 3 — Kierunki szkolen, w ktorych nalezaloby ksztatci¢ bezrobotnych wg 9-10
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.
Tabela nr 4 — Propozycje szkolen jednostek partnerskich 11-15
Tabela nr 5 — Podzial pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych 17
badaniem ankietowym wg rodzaju wykonywanej dziatalnosci
Tabela nr 6 — Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktére sa wymagane od osob 19
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie u pracodawcy
Tabela nr 7 — Uprawnienia lub umiejetnosci pozadane przy zatrudnieniu przez 19-20
pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego
Tabela nr 8 — Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow 21-22
uprawnienia/kierunki szkolen
Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok 2018 24
Wykresy
TYTUL WYKRESU Numer
strony
Wykres nr 1 — Struktura badanych os6b bezrobotnych ze wzgledu na 5
wyksztatcenie
Wykres nr 2 — Zainteresowanie respondentdw podjeciem szkolenia zawodowego
Wykres nr 3 — Udziat respondentdw w szkoleniach organizowanych przez PUP
Kutno
Wykres nr 4 — Podziat pracodawcow biorgcych udzial w ankiecie badawczej wg 16
branz
Wykres nr 5 — Podziat pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie 18

pracownikow
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