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1. WSTEP

Jednym z kluczowych elementow polityki aktywizacji zawodowej oraz wlaczenia
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia na rynek pracy jest organizowanie szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Potrzeby szkoleniowe tej grupy docelowej stanowia
odzwierciedlenie potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Implikowanie rozwigzan
majacych na celu aktywny udzial bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w rynku pracy pozwoli
na dostosowanie ich umiejetnosci 1 kwalifikacji do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.
Idea calozyciowej edukacji zawodowej cztowieka stanowi integralng cze$¢ kreowania $ciezki
kariery zawodowej poszczegdlnych jednostek w dobie gospodarki wolnorynkowej. Zatem
szkolenia, szczegolnie w sytuacji bezrobocia oraz poszukiwania pracy, stanowia jeden
z elementdéw funkcjonowania 0s6b na wspotczesnym rynku pracy.
Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt 37)
szkolenie oznacza pozaszkolne zajgecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie Iub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):

* braku kwalifikacji zawodowych;

* konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

* utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
* braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wykaz potrzeb szkoleniowych osdb uprawnionych w powiecie kutnowskim w 2020
roku zrealizowany zostat zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustlug rynku pracy - §66 ust. 2 (Dz. U. Z 2014 r.,
poz. 667). Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sporzadzit wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej
,»0sobami uprawnionymi” w oparciu o:

» wskazania w indywidualnych planach dziatania,
» zgloszenia 0s6b uprawnionych (wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod

0s6b uprawnionych),
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» wyniki ankietyzacji potrzeb szkoleniowych zgloszonych przez pracodawcow z terenu
powiatu kutnowskiego,

» zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centroOw integracji
spotecznej,

» zgloszenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

» inne dokumenty, badania lub informacje mogace mie¢ istotne znaczenie przy

sporzadzaniu niniejszego wykazu.

Ankiety przeprowadzone zostaty przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie, z wykorzystaniem kwestionariuszy badawczych (technika PAPI). Badaniem
objeto :
P 176 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie,
» 18 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
» 90 przedstawicieli pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego,
» 28 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej,

» 1 z funkcjonujacych na terenie powiatu kutnowskiego organizacji zwigzkowych.
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2. ANALIZA WSKAZAN W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIALANIA
1 ZGLOSZEN OSOB UPRAWNIONYCH
Indywidualny Plan Dzialania to zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust.1 pkt 10a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U 2 2019r. Poz. 1482 z poz. zm.) to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy. Kazde skierowanie do odbycia szkolenia poprzedzone jest
indywidualnym planem dziatania. W IPD osoba bezrobotna (uprawniona) wskazuje celowo$¢
szkolenia, tj. nabycie, podwyzszenie lub zmian¢ kwalifikacji zawodowych, ktére maja
doprowadzi¢ ja do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej badz samozatrudnienia
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Osoby uprawnione w indywidualnych planach dzialania wskazywaly najczgsciej

che¢ uczestniczenia w szkolenia z zakresu:

= fryzjerstwa, kosmetologii,

=>» gastronomii (kurs matej gastronomii),

=>» prawo jazdy kat. B, C, C+E, D,
kwalifikacja wstgpna przyspieszona do kat. C, C+E, D (przewoz rzeczy, osob),
przewo6z materiatdw niebezpiecznych (ADR),
obstuga wozkoéw jezdniowych i1 bezpieczna wymiana butli,
operator wozkoéw widtowych podnosnikowych kat. I WJO ( wysokiego sktadowania),
operator sprzetu cigzkiego typu koparka, koparko — tadowarka, walec drogowy,
obsluga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC),
obstuga suwnic,

kadry i ptace — w tym obstuga programu PLATNIK, SUBIEKT,

L 200 2B 2B T I R

=>» obstuga kasy fiskalnej oraz urzadzen biurowych,
= spawanie metodg MIG, MAG, TIG.

Wiele 0so6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy podczas rozméw z doradcami klienta
zglaszatlo problemy zwigzane z brakiem umiej¢tno$ci napisania listu motywacyjnego,
CV czy odpowiedniego zachowania podczas rozméw kwalifikacyjnych co postrzegaja
jako gléwny powod braku zatrudnienia. Osoby te wyrazaty cheé uczestniczenia w szkoleniu,

ktore pozwolitoby im naby¢ w/w umiejetnosci.
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3. ANALIZA WYNIKOW BADAN POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSOB
UPRAWNIONYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie chcac poznaé potrzeby szkoleniowe oséb
uprawnionych do szkolen co roku przeprowadza badanie ankietowe. Formularz badajacy
potrzeby szkoleniowe moze wypetni¢ kazda osoba uprawniona, zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Badanie ma na celu dostarczenie informacji, pozwalajacych
na przygotowanie wykazu potrzeb szkoleniowych na kolejny rok kalendarzowy,
z uwzglednieniem $rodkow finansowych. Do dnia 29.01.2020 r. badaniem ankietowym obje¢to
176 0séb bezrobotnych z terenu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

Osoby bezrobotne bioragce udziat w badaniu scharakteryzowano biorgc pod uwage
kryterium ich wyksztatcenia. W gronie badanych najliczniejszg grupe stanowily osoby
legitymujace si¢ wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (28,4%), podstawowym (27,3%)
oraz zasadniczym zawodowym (26,1%). W badaniu udzial wzigli rowniez bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (4,0%) i policealnym (2,3%). 11,9% respondentéw
legitymowalo si¢ wyksztatceniem wyzszym. Szczegdtowe dane zaprezentowano na wykresie

nrl.

Wykres nr 1. Struktura badanych osob bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie.
[ N=176]

W wyzsze
M policealne
zasadnicze zawodowe
m Srednie ogdlnoksztalcace
B podstawowe
inne : gimnazjalne

Zrédio: opracowanie wiasne, n = 176

W trakcie badania ankietowego poproszono respondentdow o wskazanie,

czy sa zainteresowani podjeciem szkolenia zawodowego zorganizowanego przez Powiatowy

5
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Urzad Pracy w Kutnie. Swoje zainteresowanie w tej kwestii wyrazito 85,2% ankietowanych

bezrobotnych.

WyKkres nr 2. Zainteresowanie respondentéw podjeciem szkolenia zawodowego. [ N=176]

14,8

B TAK
HNIE

85,2

Zrédio: opracowanie wiasne, n = 176

W badanej prébie os6b bezrobotnych na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat
w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy wzigto udziat tylko 15,9%.
84,1% respondentéw nigdy nie korzystato ze szkolen finansowanych przez urzad.

Wykres nr 3. Udzial respondentow w szkoleniach organizowanych przez PUP Kutno.
[ N=176]

.34, 1
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respondenci, ktérzy brali udziat w szkoleniach -5 b

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrédlo: opracowanie wlasne, n = 176
Istotnym zagadnieniem w niniejszym opracowaniu jest rOwniez wskazanie szkolenia,
ktérym respondent jest najbardziej zainteresowany. Odpowiadajac na to pytanie ankietowani

bezrobotni mieli mozliwo$¢ podania propozycji 3 tematow szkolen. Respondenci wskazali
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na 51 réznych kurséw i szkolen. Najczesciej wskazywane szkolenia to: kurs na obstuge kas
fiskalnych (30 wskazan), kurs na operatora woézkéw widtowych (27 wskazan), kurs
komputerowy (24 wskazania), kursy z zakresu ksiggowosci komputerowej, rachunkowosci
(20 wskazan) oraz kurs na opiekuna osob starszych (13 wskazan) i sprzedawce/kasjera (11
wskazan). Szczegdtowy wykaz preferowanych szkolen lub kurséw przez osoby bezrobotne
zaprezentowano w tabeli nr 1.

Tabela Nr 1. Potrzeby szkoleniowe (najczeSciej wskazywane przez ankietowanych),

uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestionariuszach ankietowych.

Lp. Nazwa szkolenia/kursu Liczba wskazan

Obstuga komputera 24

Operator wozka widlowego 27

Magazynier — pracownik magazynowy

1
2
3 Wykonczenia wnetrz
4
5

Ksiegowos¢ komputerowa, podstawy ksiegowosci, 20

rachunkowos¢
6 Obsluga kas fiskalnych 30
7 Fakturowanie 3
8 Kosmetyczka 10
9 Pracownik biurowy/administracyjny 9
10 | Stylizacja paznokci 3
11 | Logistyk 1
12 | Fryzjer 9
13 | Kurs pedagogiczny 1
14 | Sprzedawca/kasjer 11
15 | Opiekun oséb starszych 13
16 |Szwaczka 1
17 |Kucharz - gastronomia 8
18 | Spawacz - kurs spawalniczy 6
19 |Prawo jazdy kat. C 2
20 | Kursy jezykowe (angielski, niemiecki) 8
21 | Operator sprzetu ciezkiego 10
22 | Prawo jazdy kat. B 6
23 | Operator suwnic 1

24 | Kurs na przewo6z osob i rzeczy 5
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25 |Prawo jazdy kat. D

26 |Prawo jazdy kat. C+E

27 |Barman

28 | Dziennikarstwo

29 | Marketing i zarzadzanie

30 | Szkolenie wychowawcy kolonijnego

31 |Kwalifikacje wstgpne do prawa jazdy

32 | Glazurnik

33 |Slusarz

34 | Kurs florystyczny
35 |Kelner

36 |Dekarz

37 |Brukarz

38 | Ogrodnictwo

39 | Czytanie rysunku technicznego

40 |Malarz

41 |Przedstawiciel handlowy

42 |Rozw0j osobisty

43 | Ochrona 0s6b i mienia

44 | Opiekuna dziecigca

45 | Operator maszyn CNC

46 |Marketing i zarzadzanie

47 | ADR —uprawnienia na przewo6z materialdw niebezpiecznych

48 | Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

49 | Monter nawierzchni kolejowe;j

50 | Obstuga kadr

e S e T e T O T L T e B I O I N T B B B B S S N S e N S O B S I NS I e e R S

51 | Szkolenie z zakresu nabycia umiejetnosci poszukiwania pracy

Ponadto osoby bezrobotne wskazywaty na szkolenia z zakresu pisania CV 1 listu
motywacyjnego oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy doda¢, ze wskazane
przez osoby uprawnione szkolenia byly w wielu przypadkach tozsame z wskazaniami
pracodawcow np. operator wozkow widtowych, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych czy

obstuga komputera lub sprzetu cigzkiego itd.
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4. ANALIZA ZGLOSZEN PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KUTNIE

W wyniku wizyt oso6b bezrobotnych, pracodawcow 1 rozmoéw przeprowadzonych
z doradcami klienta uzyskano informacje na temat kierunkdéw szkolen. Badaniem objeto
15 doradcow klienta zajmujacych stanowiska: posrednika pracy, doradcy zawodowego,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz 3 pracownikow z Obserwatorium Lokalnego Rynku
Pracy. Najwigcksza grupe stanowily osoby zatrudnione na stanowisku posrednikoéw pracy
(38,9%). Szczegdtowa strukturg respondentow z uwzglednieniem zajmowanego przez nich
stanowiska zaprezentowano w tabeli nr 2.

Tabela nr 2. Struktura badanych pracownikéw PUP w Kutnie ze wzgledu na zajmowane

stanowisko.
Lp. Zajmowane stanowisko Liczna pracownikow %
1 Posrednik pracy 7 38,9
2 Specjalista ds. rozwoju zawodowego 2 11,1
3 Doradca zawodowy 6 33,3
4 Inni pracownicy 3 16,7
RAZEM 18 100

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wskazali na kierunki szkolen
w réznych branzach, szczeg6lnie przydatnych w celu zniwelowania niedoboru w zakresie kadr
pracowniczych o okreslonych kwalifikacjach zawodowych 1 uprawnieniach. Najczgsciej
wskazywano przydatno$¢ szkolen w nastgpujacych obszarach: kurs operatora wozkoéw
widtowych, elektryk z uprawnieniami SEP, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, prawo jazdy -
rozne kategorie, operator maszyn sterowanych numerycznie CNC oraz kursy pozwalajace
zdoby¢ uprawnienia do wykonywania zawodu opiekuna osoby starszej, kosmetyczki, czy
operatora sprzgtu cigzkiego.. Szczegdlowe zestawienie zaprezentowano w tabeli nr 3.
Tabela nr 3. Kierunki szkolen, w ktorych nalezaloby ksztalci¢ bezrobotnych wg

pracownikoéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

Posrednik pracy Prawo jazdy — r6zne kategorie, obstuga wozkow
widlowych, magazynier, obstuga kas fiskalnych, operator
CNC, obstuga komputera, opiekun o0so6b starszych,
kwalifikacja kierowcy zawodowego, przewo6z materiatow
niebezpiecznych, spawanie, elektryk z uprawnieniami SEP,
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ksiggowos¢, jezyk angielski, kucharz.

Obstuga wozkoéw jezdniowych i1 bezpieczna wymiana butli,
szkolenia jezykowe (jezyk angielski), operator maszyn
sterowanych numerycznie CNC, uprawnienia SEP do 1 kV,
prawo jazdy kat. C,C+E,D, kwalifikacja wstgpna
przyspieszona do kat. C+E, D, obstuga kas fiskalnych,
szkolenia kosmetyczne z zakresu stylizacji paznokci,
spawanie metoda MAG,MIG,TIG, szkolenie dla oséb
ubiegajacych si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne typu E do
1 kVil5kV.

Obstuga kas fiskalnych, obstuga komputera — rdzne
programy, ksiegowos¢, kadry 1 place, fryzjerstwo,
kosmetyczka — wizaz, stylizacja paznokci, rzes, florystyka,
gastronomia, obsluga woézkow jezdniowych z napgdem
silnikowym, magazynier, operator sprzg¢tu ciezkiego,
spawanie — rozne metody, elektryk — uprawnienia SEP,
opiekun osoéb starszych, jezyk angielski — rézne stopnie
zaawansowania, jezyk niemiecki — podstawowy, operator
CNC, prawo jazdy — r6ézne kategorie, przewdz osob, rzeczy,
ADR.

Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych 1 terminali
ptatniczych, obstuga wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym 1 wymiang butli gazowych, prawo jazdy kat.
C+E, uprawnienia na przew6z rzeczy i osob, ADR, opiekun
osOb starszych, spawacz — rdzne metody, -elektryk
z uprawnieniami SEP, operator linii produkcyjnych, operator
obrabiarek sterowanych numerycznie, wedliniarz, rzeznik,
kurs z zakresu poszukiwania pracy i poruszania si¢ na rynku

pracy.

10
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5. ZGLOSZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ
ORAZ CENTROW INTEGRACJI SPOLECZNE

W dniu 03.01.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wystat pisma do urzgdow
miast 1 gmin oraz jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, a takze Regionalnej Izby
Gospodarczej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionu
Kutnowskiego, Kutnowskiego Stowarzyszenia ,,Nie jestes sam”, Cechu Rzemiost Réznych
1 Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Lowickiej w Kutnie; z prosba o wskazanie
jakie kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych z punktu widzenia klientow tych instytucji
nalezatoby uwzgledni¢ przy projektowaniu wykazu potrzeb szkoleniowych na rok 2020.
W odpowiedzi na nasze pisma 82,8% instytucji przedstawilo swoje oczekiwania w zakresie
kierunkow szkolen, a 17,2 % nie udzielito odpowiedzi na nasze zapytanie. Propozycje szkolen
jednostek partnerskich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 4. Propozycje szkolen jednostek partnerskich.

Lp. Partner rynku pracy Proponowane Kkierunki szkolen

1. Urzad Miasta Kutno | Operator wozkoéw widlowych, magazynier z obstugg
komputera, operator maszyn CNC, spawacz MIG — MAG.

28 Urzad Gminy Pracownik ochrony, sprzataczka, kucharz, sprzedawca,
Krzyzanéw magazynier z obstuga wozkow widlowych, murarz,

opiekunka dziecigca, opiekun oséb starszych, prawo jazdy

kat. B.
3. Urzad Gminy Archiwizator, sprzedawca, operator wozkow widlowych,
Dabrowice opiekun osob starszych, ogrodnik, sprzataczka, murarz —

tynkarz, glazurnik, palacz CO.

4. Urzad Gminy Kutno | Szkolenia z zakresu ustug gastronomicznych, krawieckich,
informatycznych, branzy budownictwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem ushug elektrycznych 1 wodno —

kanalizacyjnych.

S. Urzad Gminy Strzelce | Kierowca woézkow widlowych, kasjer — sprzedaweca,
opiekun dzieci, opiekun osob starszych, kierowca kat. B,
pomoc biurowa, spawacz, szwaczka, operator koparko —

ladowarki.

11
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Pomocy Rodzinie

6. Urzad Gminy Lanieta | Magazynier, operator wozka widlowego, operator koparki
1 innych maszyn budowlanych, szkolenia w zakresie robot
budowlanych, wykonczenie wnetrz, kierowca kat. C oraz
C+E, spawacz, mechanik pojazdow samochodowych,
ochrona mienia, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych
1 terminali ptatniczych, opiekun osob starszych, kucharz,
pomoc kuchenna, hotelarz, kelner, obstluga komputera
1 urzadzen biurowych, fryzjer.

7. Urzad Gminy Nowe Brak wskazan

Ostrowy

8. Urzad Gminy Oporow | Konserwator stacji uzdatniania wody, murarz, wozny,
palacz, opiekun 0so6b starszych.

9. Urzad Gminy Bedlno | Informatyk, mechanik  pojazdow  samochodowych,
pracownik biurowy, archiwista, kucharz, stolarz meblowy,
operator koparko — tadowarki, brukarz, blacharz — dekarz,
monter ocieplen budynkow piekarz, kurs prawa jazdy, kurs
na kasy fiskalne, kurs na woézki widlowe, kurs palacza
pieca CO.

10. Urzad Gminy Kurs obstugi kasy fiskalnej, kursy ksiggowosci, kursy

w Zychlinie operatorow sprzetu ciezkiego (koparki, fadowarki itp.)
11. Urzad Miejski Brak wskazan
Krosniewice
12. Powiatowe Centrum Szkolenie z zakresu obslugi komputera, obsluga graficzna

programow komputerowych, kurs na prawo jazdy,
uprawnienia na przewdz osob, towardéw, nauka jezykow
obcych, spawacz, krawcowa, fryzjer, ksiggowa, pracownik
administracyjny, opiekun 0s6b starszych, opiekun
medyczny, operator koparek, wozkéw jezdniowych, kurs

jezyka migowego.
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13. Kutnowskie Obstuga kasy fiskalnej, kurs komputerowy, kurs prawo
Stowarzyszenie ,,Nie | jazdy kat. D, kurs jezyka angielskiego, niemieckiego,
jestes sam” rosyjskiego — poziom podstawowy, opiekun oséb starszych,
kursy budowlane, prawo jazdy kat. C, specjalista BHP,
wozki widlowe.
14. Miejski Osrodek Opiekun osob starszych, chorych, niepetnosprawnych, kurs
Pomocy Spolecznej kasy fiskalne, magazynier z obstuga wozkow widtowych,
w Kutnie hydraulik, brukarz, malarz, glazurnik, §lusarz, spawacz,
mechanik, kurs administracyjno — kadrowy.
15. | Cech Rzemiost Roznych | Pracodawcy zrzeszeni w Cechu szkolg pracownikow
mtodocianych — nauka zawodu.
16. Gminny Osrodek Branza budowlana — murarz, dekarz, brukarz.
Pomocy Spolecznej
w Kutnie
17. RIG w Kutnie Brak wskazan
18. Gminny OSrodek Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej, opiekun
Pomocy Spolecznej w ztobku, sprzedawca + obstuga kasy fiskalnej i terminala
w Strzelcach ptatniczego, kierowca.
19. Gminny Os$rodek Opiekun os6b starszych, asystent osob starszych, spawacz,
Pomocy Spolecznej operator wozkow widlowych, piekarz, cukiernik, fryzjer,
w Dabrowicach pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych, prawo
jazdy kat. C+E, sprzedawca z obstugg kas fiskalnych.
20. Gminny OS$rodek Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, opiekun 0s6b
Pomocy Spolecznej starszych 1 niepelnosprawnych, magazynier z obstuga
w Krzyzanowie komputera 1 wozkoéw jezdniowych podnosnikowych,
spawanie podstawowe, operator maszyn budowlanych,
zasady poszukiwania pracy i powrot do pracy, prawo jazdy
kat. BiC.
21. Gminny O$rodek Opiekun o0soéb niepetnosprawnych, kurs prawo jazdy kat. B

Pomocy Spolecznej w

Nowych Ostrowach

dla kobiet, obstuga kas fiskalnych.
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228 Gminny O$rodek Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych, asystent
Pomocy Spolecznej w | rodziny, szkolenia rozwijajace kreatywnos¢ 1 cheé
Lanietach dzialania.
23. Gminny OSrodek Opiekun osoby starszej, sprzedawca z obstuga kas
Pomocy Spolecznej w | fiskalnych, magazynier z obstuga wozkow widtowych,
Oporowie prawo jazdy kat. B, operator koparko — tadowarki,
spawacz.
24. Gminny Osrodek Opiekunka osob starszych, operator wozkow widtowych
Pomocy Spolecznej w |1 suwnic, operator koparko — tadowarki, obstuga kas
Bedlnie fiskalnych, kurs komputerowy, sprzedawca, magazynier.
25. Miejsco — Gminny Opiekun osob starszych, asystent osoby niepetnosprawne;,
Osrodek Pomocy obstuga wozkéw widlowych, obstuga kas fiskalnych
Spolecznej obsluga koparko — tadowarki, ksiegowo$¢ komputerowa,
w Zychlinie kierowca kat. C 1 E, pracownik przemystu migsnego
(rozbieracz, wedliniarz, rzeznik).
26. Miejsko — Gminny Szkolenie z zakresu transportu drogowego — kurs prawo
Osrodek Pomocy jazdy kat. B, C, C+E, D, operator wozkow widlowych,
Spotecznej spawacz, florysta, opiekun 0sOb starszych,
w Kros$niewicach niepetnosprawnych, obstuga kas fiskalnych i1 terminali
platniczych, fryzjerstwo i kosmetologia.
27. NSZZ ”Solidarnos¢” | Brak wskazan
w Kutnie
28. Centrum Integracji Brak wskazan
Spolecznej Caritas
29. Agencja Rozwoju Kursy jezykowe, kursy prawa jazdy rézne kategorie, kursy

Regionu Kutnowskiego

obstugi kas fiskalnych 1 terminali platniczych, kursy

spawalnicze, kursy obstugi komputera 1 urzadzen
biurowych, kursy obstlugi woézkéw widtowych, kursy
administracyjno — biurowe, kursy operatoréw maszyn,
kursy opiekundéw dzieci, osob starszych, kursy fryzjerskie,

kosmetyczne, kelnerskie, barmanskie.

14




Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia — rok 2020

Przedstawiciele jednostek partnerskich, organizacyjnych pomocy spolecznej wskazali,
ze osoby bezrobotne powinno ksztatci¢ si¢ przede wszystkim w branzy:

» ustugowej ( fryzjer, krawcowa - szwaczka, kucharz, pomoc kuchenna, kelner, hotelarz,
opiekun oséb starszych, opiekun oséb niepetnosprawnych, mechanik pojazdow
samochodowych, pracownik ochrony 0sob i mienia oraz imprez masowych);

» przemystowej, produkcyjnej (operator obrabiarek numerycznych CNC, operator
maszyn 1 urzadzen produkcyjnych, spawacz — spawanie réznymi metodami,
magazynier - operator wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym);

» budowlanej (brukarz, dekarz, monter ocieplen budynkéw, murarz, elektryk, operator
sprzetu ciezkiego, wykonczenia wnetrz, operator maszyn drogowych);

» handlowej (sprzedawca, obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych, magazynier
z obstuga wozkow widtowych);

» transportowej (prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, prawo
jazdy kat. D, prawo jazdy kat. T, uprawnienia na przewdz oséb lub rzeczy).

Wskazywano réwniez na szkolenia z zakresu nauki jezyka obcego lub migowego, obstugi

komputera i urzadzen biurowych oraz na szkolenia rozwijajace kreatywno$¢ i che¢ dziatania.
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6. INNE DOKUMENTY; BADANIA LUB INFORMACJE MOGACE MIEC ISTOTNE
ZNACZENIE PRZY SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zaprosit pracodawcow z terenu powiatu
kutnowskiego do wspdlpracy w zakresie sporzadzenia wykazu potrzeb szkoleniowych
oraz listy zawodow 1 specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy. Na przestrzeni stycznia i lutego 2020 roku PUP przeprowadzil ankiete w formie
rozmow telefonicznych lub wizyt u pracodawcow, ktorej celem bylo uzyskanie informacji
dotyczacych zapotrzebowania na pracownikdw w okre§lonych specjalnosciach i zawodach.
Zankietowano 90 firm z terenu powiatu kutnowskiego. Pracownicy urzedu dotarli m. in. do
kluczowych przedsigbiorcow na naszym rynku tj. do firm rozwijajacych si¢ w Lodzkiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej Podstrefie Kutno. 60% wszystkich respondentow biorgcych
udzial w badaniu ankietowym zatrudnia od 20 do ponad 100 os6b oraz planuje dalsze
zatrudnianie nowych pracownikdw. Pozostali pracodawcy biorgcy udziat w ankiecie
zatrudniaja do 20 pracownikow i stanowig oni 40% wszystkich pracodawcow bioracych udziat
w badaniu. W$rdod ankietowanych pracodawcow:
> 13,3% stanowia pracodawcy z branzy handlowe;,
33,3% to pracodawcy z branzy ustugowej,
32,3% to produkcja,
7,8% to pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢ w branzy budowlanej,

3,3% to pracodawcy z branzy — transportowe;j,

L 2

10% - inna (szkolnictwo).
Wykres nr 4. Podzial pracodawcow bioracych udzial w ankiecie badawczej wg branz.

[ N=90]

W Handel
B Ustugi
Produkcja
B Budownictwo
W Transport
inne (szkolnictwo)

Zrodlo: opracowanie wiasne, n = 90
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Ankieta byla ukierunkowana na poznanie potrzeb szkoleniowych pracodawcow

oraz na sytuacji na lokalnym rynku pracy od strony popytowe;.

Jej celem byla w szczegdlnosci:

diagnoze

e analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e analiza popytu na prace¢ na lokalnym rynku pracy,

e ocena zapotrzebowania na pracownikow, okreslenie zawoddéw deficytowych
oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze okreslenie potrzeb
szkoleniowych,

e charakterystyka wymagan, co do kompetencji przysztych pracownikéw: poziomu

1 kierunku wyksztalcenia oraz posiadanych dodatkowych uprawnien zawodowych

lub umiejetnoscei.

Tabela Nr 5. Podzial pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych badaniem

ankietowym wg. rodzaju wykonywanej dzialalnosci.

Rodzaj prowadzonej | Liczba firm | Liczba firm Liczba firm Firmy
dzialalnosci objetych planujacych nie deklarujace
badaniem | zatrudnienie | planujacych zatrudnienie
w2020r. zatrudnienia bezrobotnych
w2020 r. po odbytym
szkoleniu
PRODUKCJA 29 25 4 22
HANDEL 12 2 10 1
USLUGI 30 16 14 16
TRANSPORT 3 2 1 1
BUDOWNICTWO 7 6 1 10
INNE (szkolnictwo) 9 1 8 1
OGOLEM 90 52 38 51

Jak wynika z powyzszej analizy to pracodawcy z sektora ustug 1 produkcji planujg zatrudnié

stosunkowo najwiecej nowych pracownikéw w roku 2020.

Wsréd ankietowanych pracodawcoéw z terenu powiatu kutnowskiego 38 firm

nie przewiduje wzrostu zatrudnienia w roku 2020, a tym samym nie planujg zadnych ruchéw
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kadrowych, wskazujac na brak mozliwosci przewidzenia popytu i podazy na wytworzone
produkty oraz ustugi. Inne czynniki to stosunkowo wysoki udziat kosztow statych.
Optymistycznym akcentem jest deklaracja 57,8% pracodawcow przewidujacych
w perspektywie najblizszych 12 miesigcy wzrost zatrudnienia. Pracodawcy przewiduja wolne
miejsca pracy dla pracownikow produkcyjnych, mechanikéw maszyn produkcyjnych,
magazynierOw - operatorow wozkow widlowych, pielegniarek, kucharzy, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, pracownikow budowlanych, kierowcéw, wulkanizatorow,
elektrykow, spawaczy, a takze asystentow uslug telekomunikacyjnych, listonoszy i doradcow
klienta.
Wykres nr 5. Podzial pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie pracownikow.

[ N=52]

Produkcja

Budownictwo

Transport

Ustugi

Handel

Inne (szkolnictwo)

Zrodlo: opracowanie wilasne, n = 52

Badani pracodawcy zdecydowanie chetniej sktaniaja si¢ do zatrudnienia osob, ktore
posiadaja okreslone kwalifikacje zawodowe oraz dos§wiadczenie do wykonywania czynnos$ci
na danym stanowisku. Wskazuja rowniez na istotng rzecz jaka maja by¢ po prostu checi do

pracy osoby nowo zatrudniane;j.
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Tabela Nr 6. Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktore sa wymagane od os6b ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie u pracodawcy

Kwalifikacje adekwatne do stanowiska - wyksztalcenie 47
Obstuga urzadzen przemystowych 8
Obstuga sprzetu ciezkiego

Obstuga pojazdéw mechanicznych i samochodowych 6
Znajomo$¢ gospodarki magazynowej/obstuga kasy fiskalne;j 11
Znajomos$¢ spraw finansowych 5
Obstuga komputera i urzadzen biurowych 13
Znajomos¢ przepisow BHP 20
Kwalifikacje z branzy budowlane;j 4

Kwalifikacje z branzy ustugowe;j

Inne 26

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego w roku 2020 najchetniej beda zatrudniad
osoby posiadajace kwalifikacje adekwatne do stanowiska — odpowiednie wyksztalcenie,
a takze osoby ze znajomoscia przepisow BHP oraz obstugi komputera i urzadzen biurowych.
Mile widziane beda rowniez osoby posiadajace kwalifikacje do obstugi kas fiskalnych
1 znajace podstawy gospodarki magazynowe;.

Pracodawcy bioragcy udzial w badaniu ankietowym wskazali réwniez na uprawnienia
lub umiejetnosci pozadane przy zatrudnieniu w ich zaktadach pracy.
Tabela nr 7. Uprawnienia lub umiejetno$ci pozadane przy zatrudnieniu przez

pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego

Rodzaj wymaganych uprawnien lub umiejetnosci Hos$¢ wskazan
przez
pracodawce
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 5
Operator sprzetu cigzkiego 2
Uprawnienia elektroenergetyczne SEP 14
Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi 21
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Prawo jazdy kat. C+E 4
Prawo jazdy kat. D 2
Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, C+E, D 2
Kurs na przew6z materialéw niebezpiecznych 0
Kurs spawacza 9
Uprawnienia do wykonywania zawodow budowlanych 4
Ksiggowo$¢ komputerowa 10
Znajomo$¢ jezykow obcych 12
Dobra organizacja pracy 39
Inne 36

W 2020 roku wedlug pracodawcow z lokalnego rynku pracy przy ubieganiu si¢ o prace,
pozadane beda uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi z napgdem silnikowym,
uprawnienia elektroenergetyczne SEP, znajomos¢ jezykow obcych (gtownie jezyka angielskiego
ale rowniez rosyjskiego) oraz ksiggowosci komputerowej. Wskazujac uprawnienia
1 umiejetnosci, ktore moga takze zdecydowaé o przyjeciu do pracy, pracodawcy stwierdzili, ze
istotnym jest posiadanie jakiegokolwiek doswiadczenia w pracy na danym stanowisku. Bardzo
wazna jest rowniez dobra organizacja pracy. Wérdd innych uprawnien i umiejetnosci wskazali
na prawo jazdy kat. B, ksigzeczk¢ SANEPID oraz uprawnienia na przewdz osob i rzeczy,
uprawnienia pedagogiczne.

Na dzien przeprowadzania ankiety 51 pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem
osoby bezrobotnej po szkoleniu sfinansowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zgodnie
z oczekiwaniami i1 potrzebami danego przedsi¢biorstwa. Pracodawcy wskazali 39 réznych
szkolen, po ktérych zatrudniliby pracownikdéw. Jak wynika z analizy ankiet najbardziej
zainteresowani szkoleniami finansowanymi przez PUP w Kutnie s3 pracodawcy z sektora
produkgji 1 ushug.

W uyjeciu tabelarycznym przedstawiono zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow
uprawnienia/kierunki szkolen po ukonczeniu, ktorych osoba bezrobotna ma szanse
na zatrudnienie. Pracodawcy mieli mozliwo$¢ wskazania kilku szkolen, po ktérych zatrudniliby

pracownika.
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Tabela Nr 8. Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow uprawnienia/kierunki

szkolen
Uprawnienia/ Produkcja | Handel | Ushugi Transport | Budownictwo | Inne | Razem

kierunek szkolenia
Prawo jazdy kat. B 1 1
Kasjer — sprzedawca 3 3
— kasy fiskalne
Elektryk - 5 2 1 8
uprawnienia SEP
Operator maszyn 4 4
CNC
Murarz
Tynkarz 2 2
Ocieplanie 1 1
budynkow
Ksiggowosé 2 2
komputerowa
Blacharz 2 2
samochodowy
Lakiernik 2 2
samochodowy
Slusarz 3 3
Frezer 1
Czytanie rysunku 1 1
technicznego
Uprawnienia 1 1
budowlane
Malarz 1 1
Operator sprzetu 2 2
ciezkiego
Mechanik 1 1
samochodowy
Florysta 1 1
Automatyk 1 1
Fryzjer 1 1
Magazynier 1 1 2
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Waulkanizator 1

Spawacz 4

Tokarz 1

Szlifierz 1

| [ ||

Profesjonalne 1

sprzatanie

Ciesla szalunkowy 1 1

Operator wozkow 10 1 11
widtowych

Operator suwnicy 3 3

Diagnosta 1 1

samochodowy

Uprawnienia 1 1
nauczyciela
przedmiotow

zawodowych

Kelner 1

Prawo jazdy kat. D 1

Ratownik wodny 1

Barman 1

[u—

Pielggniarka

Kucharz

[ R O I e =Y

—_ | —

Pracownik

administracyjny

Piekarz 1 1 2

Razem 38 4 23 1 12 1 79

Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego najchetniej zatrudnia osoby bezrobotne
po szkoleniach na: operatora wozkow widtowych, elektryka z uprawnieniami SEP, operatora
maszyn CNC, spawacza, tynkarza. Pracodawcy z branzy budowlanej che¢tnie zatrudnig osoby
po szkoleniach ogdlnobudowlanych i z obstugi sprzetu cigzkiego.

W przeprowadzonym kwestionariuszu ankiety, pracodawcy wskazali jakich oséb brakuje
na lokalnym rynku pracy. Najczesciej stwierdzali brak oséb z doswiadczeniem zawodowym, ze
znajomoscig jezykéw obcych (szczegdlnie angielskiego), specjalistow z wyzszym

wyksztalceniem, w zawodach budowlanych, a takze brak kierowcdw, operatoréw wozkow
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widlowych, operatorow i mechanikdw maszyn i urzadzen.

Zauwazalnym trendem ws$rod poszukiwanych przez pracodawcow z terenu powiatu
kutnowskiego stanowisk sg zawody zwigzane z obslugg réznego typu maszyn i urzadzen
produkcyjnych i budowlanych, bezposrednig pracg z klientem lub wymagajace wykonywania
prac fizycznych. Poza kwestig stanowiska, w analizie lokalnego rynku pracy z punktu widzenia
pracodawcy poruszono takze aspekt wyksztatcenia poszukiwanych pracownikow. Relatywnie
wysoka liczba pracodawcow nie wykazywata zainteresowania zatrudnieniem o0sOb

posiadajacych wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace (tzw. bez zawodu).
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7. WNIOSKI

W oparciu o wskazania w indywidualnych planach dziatania, zgloszenia oséb
uprawnionych, pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz partnerow rynku pracy sporzadzony zostal wykaz

potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia na rok 2020 — Tabela nr 9.

Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok 2020

Operator wozkow widlowych z napgdem silnikowym

Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych

Operator maszyn produkcyjnych

Mechanik maszyn produkcyjnych

Prawo jazdy (r6zne kategorie B, C, CE, T, D)

Opiekun osob starszych

Obstuga komputera (kurs podstawowy)

Jezyk obcy (angielski, niemiecki, rosyjski)

Operator sprzetu cigzkiego (operator koparki, koparko — tadowarki, tadowarki)

Ksiegowo$¢ komputerowa, rachunkowos$¢, fakturowanie

Gastronomia (kucharz, pomocnik kucharza, piekarz, kelner, barman)

Fryzjer, kosmetyczka

Spawanie — r6zne metody

Uprawnienia na przewoz rzeczy, osob, materiatdw niebezpiecznych

Ogo6lnobudowlane (murarz, tynkarz, brukarz, dekarz, malarz)

Uprawnienia elektroenergetyczne SEP ( do 1 kV i powyzej 1 kV)

Pracownik ochrony 0séb i mienia oraz imprez masowych

Florysta - bukieciarz

Magazynier — znajomos¢ gospodarki magazynowej

Pracownik biurowy, pracownik administracyjny
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8. SPIS TABEL I WYKRESOW

Tabele
TYTUL TABELI Numer
strony
Tabela nr 1 — Potrzeby szkoleniowe (najczesciej wskazywane przez 7-8
ankietowanych) uzyskane na podstawie danych zawartych w kwestionariuszach
ankietowych
Tabela nr 2 — Struktura badanych pracownikéw PUP w Kutnie ze wzgledu na 9
zajmowane stanowisko
Tabela nr 3 — Kierunki szkolen, w ktorych nalezaloby ksztatci¢ bezrobotnych wg 9-10
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.
Tabela nr 4 — Propozycje szkolen jednostek partnerskich 11-14
Tabela nr 5 — Podzial pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego objetych 17
badaniem ankietowym wg rodzaju wykonywanej dziatalnosci
Tabela nr 6 — Wykaz kwalifikacji zawodowych, ktore s3 wymagane od osob 19
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie u pracodawcy
Tabela nr 7 — Uprawnienia lub umiejetnosci pozadane przy zatrudnieniu przez 19-20
pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego
Tabela nr 8 — Zapotrzebowanie na wskazane przez pracodawcow 21-22
uprawnienia/kierunki szkolen
Tabela nr 9 — Wykaz potrzeb szkoleniowych na rok 2020 24
Wykresy
TYTUL WYKRESU Numer
strony
Wykres nr 1 — Struktura badanych os6b bezrobotnych ze wzgledu na 5
wyksztatcenie
Wykres nr 2 — Zainteresowanie respondentdw podjeciem szkolenia zawodowego
Wykres nr 3 — Udziat respondentdw w szkoleniach organizowanych przez PUP
Kutno
Wykres nr 4 — Podziat pracodawcow biorgcych udzial w ankiecie badawczej wg 16
branz
Wykres nr 5 — Podziat pracodawcow wg branz deklarujacych zatrudnienie 18

pracownikow
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