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WPROWADZENIE 
 

 

Rozwijająca się gospodarka, zmieniające warunki pracy oraz nowe wyzwania 

związane z postępem naukowo-technicznym wymuszają na kandydatach do pracy 

dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Dlatego też organizacja szkoleń dla osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy jest jednym z kluczowych elementów polityki 

aktywizacji i włączenia osób pozostających bez zatrudnienia na rynek pracy. Potrzeby 

szkoleniowe osób poszukujących zatrudnienia są odzwierciedleniem potrzeb lokalnego rynku 

pracy. Stosowanie rozwiązań mających na celu aktywny udział bezrobotnych i poszukujących 

w rynku pracy, umożliwi dostosowanie ich umiejętności i kwalifikacji do aktualnych potrzeb 

zatrudnieniowych. Idea całożyciowej edukacji zawodowej człowieka stanowi integralną część 

kreowania ścieżki kariery zawodowej w dobie gospodarki wolnorynkowej, a szkolenia 

stanowią ważny element pozwalający na funkcjonowanie jednostki na współczesnym rynku 

pracy. 

Zgodnie z wymogami § 66 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczególnych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 

prowadzenia usług rynku pracy  (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 

ma obowiązek  sporządzić wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących 

pracy, o których mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej osobami uprawnionymi.  

Przy sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostały wskazania 

zawarte w: 

 indywidualnych planach działania,  

 zgłoszeniach osób uprawnionych (wyniki badań ankietowych przeprowadzonych 

wśród osób uprawnionych), 

  zgłoszeniach pracodawców z terenu powiatu kutnowskiego (wyniki badań 

ankietowych), 

 zgłoszeniach jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

 zgłoszeniach pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie, 

 innych dokumentach, badaniach lub informacjach mogących mieć istotne znaczenie 

przy sporządzaniu niniejszego wykazu.   
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I. WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH 

DZIAŁANIA 

 

 Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 10a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Indywidualny Plan Działania to plan 

działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy 

w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej/poszukującej pracy. Indywidualny Plan Działania  

przygotowywany jest przez doradcę klienta przy udziale osoby bezrobotnej/poszukującej 

pracy. Ważnym elementem tej współpracy jest wytyczenie celu zawodowego jaki osoba 

bezrobotna/poszukująca pracy  chce osiągnąć na rynku pracy, w szczególności charakteru 

zatrudnienia, poznania warunków utworzenia własnej firmy lub potrzeba nabycia nowych 

kompetencji zawodowych. W IPD  osoby zainteresowane określają swoje potrzeby m.in. 

w zakresie dostosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogów rynku pracy. 

Osoby uprawnione w Indywidualnych Planach Działania najczęściej wskazywały chęć 

doskonalenia zawodowego w następujących zawodach: 

 

 obsługa wózków jezdniowych            

z napędem silnikowym 

 kosmetyczka 

 stylizacja paznokci  operator programów komputerowych 

(Word, Excel) 

 prawo jazdy kat. C, C+E, D  operator sprzętu ciężkiego (koparki, 

koparko-ładowarki, spycharki) 

 florysta  fryzjer 

 księgowość (programy Symfonia, 

Płatnik) 

 fakturowanie 

 magazynier  wizażystka 

 język angielski  obsługa kasy fiskalnej 

 sprzedawca  kucharz 

 operator maszyn CNC  spawanie (MIG, MAG. TIG, gazowe) 
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II. ZGŁOSZENIA OSÓB UPRAWNIONYCH 
 

  

Chcąc poznać potrzeby szkoleniowe  osób uprawnionych, doradcy klienta 

przeprowadzili badanie ankietowe wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, które zgłaszały swoje potrzeby podczas wywiadu 

telefonicznego. Pracownicy urzędu  zbierali informacje na temat kierunków szkoleń jakimi 

zainteresowani są respondenci. W badaniu ankietowym uczestniczyło 161 osób bezrobotnych, 

w grupie tej największy udział stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym -

27,9%.  

 

Wykres nr 1: Wykształcenie osób bezrobotnych biorących udział w badaniu (N=161) 

 

Wśród 161 respondentów  badania 3 osoby wskazały, że uczestniczyły  w szkoleniach 

finansowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie, natomiast 133 osoby wyraziły swoje 

zainteresowanie zdobyciem kwalifikacji oraz umiejętności w ramach takich szkoleń.  

 

Wykres nr 2: Zainteresowanie osób bezrobotnych biorących udział w badaniu 

uczestnictwem w szkoleniach (N=161) 
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Tabela nr 1 : Kierunki szkoleń wskazane  przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

(uczestnicy wskazywali kilka kierunków szkoleń) 

 

Lp. Wskazany kierunek szkolenia Liczba 

ankietowanych 

1 Obsługa komputera 2 

2 Księgowość komputerowa 10 

3 Kurs kosmetyczny w tym mezoterapia 9 

4 Kurs florystyczny 12 

5 Kurs ogrodniczy 1 

6 Stylizacja paznokci 5 

7 Kurs fryzjerski 1 

8 Operator sprzętu ciężkiego (koparka, koparko-ładowarka) 5 

9 Kurs administracyjno-biurowy 3 

10 Uprawnienia SEP do 1 kV, do 15 kV 5 

11 Kurs stylizacji rzęs 2 

12 Nauka języków obcych – w tym język angielski 4 

13 Auto CAD – grafika komputerowa 1 

14 Obsługa wózków jezdniowych  z UDT 23 

15 Logistyka 2 

16 Szkolenia z zakresu edukacji zdrowotnej – zdrowe żywienie, diety 1 

17 Fakturowanie 8 

18 Kurs informatyczny (obsługa programów komputerowych WORD, 

EXCEL) 

11 

19 Kurs  projektowania stron 2 

20 Kurs programowania komputerowego 3 

21 Grafika komputerowa 1 

22 Prawo jazdy kat. C, C+E 3 

23 Prawo jazdy kat. B 3 

24 Kadry i płace 4 

25 Szkolenie z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej 1 

26 Obsługa kasy fiskalnej 23 

27 Sprzedawca 2 

28 Spawanie MIG, MAG 8 

29 Spawanie gazowe 2 

30 Elektryk 1 

31 Cieśla szalunkowy 1 

32 Kurs wykończenia wnętrz 1 

33 Kurs palacza c.o. 1 

34 Kucharz  1 

35 Kurs krawiecki 1 

36 Opiekun osób starszych, dzieci 2 

37 Kursy budowlane 1 

38 Kwalifikacja wstępna na przewóz rzeczy 1 

39 Operator suwnic 1 

40 Operator maszyn CNC 1 

41 Kurs masażu 1 

42 Magazynier 2 

43 Terapia zajęciowa 1 
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44 Ratownictwo medyczne 1 

45 Groomer  1 

46 Barista 1 

47 Pracownik ochrony fizycznej z licencją 1 

 

 

III. ZGŁOSZENIA PRACODAWCÓW Z TERENU 

POWIATU KUTNOWSKIEGO 
 

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z głównych elementów wpływających 

na rozwój firmy i jej właściwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zarówno 

pracowników jak i  kandydatów do pracy to szansa na sprawne funkcjonowanie firmy, 

realizację nowych projektów oraz zwiększenie zysków.  Dlatego też Powiatowy Urząd Pracy 

w Kutnie  zaprosił do współpracy pracodawców, aby uwzględnić ich potrzeby przy 

sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy uczestniczyli w wywiadach 

telefonicznych, których celem było uzyskanie informacji dotyczących potrzeb kadrowych 

przedsiębiorstw funkcjonujących na rynku pracy powiatu kutnowskiego, w tym ustalenie 

pożądanych kwalifikacji i uprawnień od poszukiwanych pracowników. Celem badania było 

również ustalenie opinii pracodawców dotyczących możliwości zatrudniania pracowników 

zaraz po ukończeniu szkoleń zawodowych finansowanych przez PUP w Kutnie. 

 

Badaniem objęto 91 przedsiębiorców, w tym  

1. 21 - mikroprzedsiębiorców ( zatrudniających do 10 pracowników) reprezentujących  

następujące branże: 

 Handel – 6 

 Usługi – 10 

 Transport – 1 

 Produkcja – 3 

 Budownictwo - 1  

Spośród 21 firm 19 wskazało, że odczuło negatywne skutki pandemii COVID-19, dlatego też  

tylko 9 przedsiębiorców widzi potrzebę zatrudnienia nowych pracowników w okresie 

najbliższych 12 miesięcy. Dwie firmy, które nie odczuły negatywnych skutków pandemii 

funkcjonują w branży handlowej oraz w transporcie. 

 



8 
 

Wykres nr 3: Mikroprzedsiębiorstwa wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=9) 

 

 

Wśród respondentów 10 firm nie dostrzega braku pracowników na lokalnym rynku pracy, 

natomiast 15 przedsiębiorców nie wyklucza w przyszłości zatrudnienia pracownika po 

uzyskaniu przez niego kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach szkoleń finansowanych 

przez tut. urząd.   

 

Tabela nr 2:  Wskazania mikroprzedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

operator koparki, operator ładowarki, stolarz meblowy -

montażysta, pilarz, pomocnik stolarza, wulkanizator, kasjer – 

sprzedawca, księgowy, mechanik samochodowy, 

przedstawiciel handlowy, spedytor ze znajomością języka 

angielskiego 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

uprawnienia operatora koparki, ładowarki, wózków 

widłowych z UDT, na przewóz rzeczy, spawania MIG, 

MAG, znajomość języka angielskiego, obsługi urządzeń 

przemysłowych, znajomość gospodarki magazynowej, 

obsługi komputera, kas fiskalnych,  księgowości, 

informatyki, prawo jazdy kat. B, C, C+E 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

operator koparki, operator ładowarki, wulkanizator, florysta, 

bukieciarz, operator wózków widłowych z UDT, kucharz, 

spawacz, blacharz-lakiernik, szkolenia  dot. branży 

budowlanej 

2

4

3

produkcja usługi handel
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2. 27 małych przedsiębiorstw (zatrudniających od 10 do 49 pracowników) 

z następujących branż:  

 Handel – 5 

 Usługi – 5 

 Transport – 1 

 Produkcja – 11 

 Budownictwo - 5  

Spośród 27 firm 9 wskazało, że nie odczuło negatywnych skutków pandemii COVID-19. 

Wśród ww.  firm są 2 przedsiębiorstwa usługowe, 1 budowlane, 1 zajmujące się handlem oraz 

5 firm produkcyjnych. Ponadto 17 firm w perspektywie 1 roku jest zainteresowana 

zwiększeniem zatrudnienia. 

 

Wykres nr 4: Małe przedsiębiorstwa wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=17) 

 

 

 

 Spośród 27 respondentów uczestniczących w badaniu 10 nie dostrzega braku pracowników 

na lokalnym rynku pracy, natomiast 15 przedsiębiorców (5 z sektora usług, 1 z budownictwa, 

4 z sektora handlu oraz 5 reprezentujących firmy produkcyjne) nie wyklucza w przyszłości 

zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach 

szkoleń finansowanych przez tut. urząd.   
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Tabela nr 3:  Wskazania małych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

technik rolnik, mechanik samochodowy, elektryk 

samochodowy, blacharz, lakiernik, kierowca autobusu, 

operator maszyn CNC, mechanik linii produkcyjnej, operator 

maszyn do przetwórstwa tworzyw sztucznych, 

przedstawiciel handlowy, brukarz, dekarz, murarz, tynkarz, 

operator koparki, ładowarki, koparko-ładowarki, specjalista 

ds. dokumentacji i ochrony środowiska, pracownicy działu 

sprzedaży, inżynier budownictwa. inżynier ochrony 

środowiska, monter sieci wodno-kanalizacyjnej, asystent ds. 

księgowości, uprawnienia na przewóz osób, pracownik ds. 

kadr i płac, aparatowy procesów produkcyjnych, spawacz 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

uprawnienia na wózki widłowe z UDT, obsługa komputera, 

znajomość gospodarki magazynowej, obsługa urządzeń 

przemysłowych, spawanie MIG, MAG, umiejętność 

wykonywania prac budowlanych, obsługa tokarki, szlifierki, 

frezarki, znajomość języka angielskiego, znajomość rysunku 

technicznego, uprawnienia SEP do 1 kV, obsługa suwnic 

z poziomu O, prawo  jazdy kat. B, prawo jazdy kat. D, 

uprawnienia do obsługi sprzętu ciężkiego, księgowość 

komputerowa,  książeczka sanitarno-epidemiologiczna, 

napełnianie butli gazem, uprawnienia ADR, 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

diagnosta samochodowy, operator wózków widłowych 

z UDT, tokarz, szlifierz, frezer, ślusarz, brukarz, dekarz 

 

3. 35 średnich firm (zatrudniających od 50 do 249 pracowników) reprezentujących  

następujące branże: 

 Handel – 1 

 Usługi – 4 

 Transport – 1 
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 Produkcja – 26 

 Budownictwo - 3  

Spośród 35 firm biorących udział w badaniu 21 wskazało, że odczuło negatywne skutki 

pandemii COVID-19,   28 przedsiębiorców widzi potrzebę zatrudnienia nowych pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy. Wśród firm deklarujących możliwość zatrudnienie jest 

10 przedsiębiorstw dotkniętych negatywnymi skutkami pandemii. Tylko 19 przedsiębiorców 

jest zainteresowana zatrudnieniem pracownika po ukończeniu szkolenia finansowanego przez 

tutejszy urząd. 

Ponadto 6 firm nie dostrzega braku pracowników na lokalnym rynku pracy. 

 

Wykres nr 5: Średnie firmy wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=19) 

 

 

 

 Tabela nr 4:  Wskazania średnich przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

konfekcjoner-pakowacz, robotnik drogowy,  operator 

maszyn drogowych, mechanik samochodowy, mechanik 

sprzętu transportu drogowego, elektromechanik, mechanik 

wózków widłowych, hydraulik, elektryk, elektroenergetyk, 

monter instalacji wodno-kanalizacyjnej, spawacz MAG, 

MIG, TIG, ślusarz,  frezer, kierowca kat. C, C+E, operator 

suwnicy, brukarz, kierownik grupy elektrycznej 

z uprawnieniami budowlanymi, murarz, automatyk, 

13

4
2

produkcja usługi budownictwo
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aparatowy procesów chemicznych, biotechnolog, operator 

maszyn, pracownik produkcji, monter maszyn rolniczych, 

specjalista ds. utrzymania ruchu, kierownik ds. inwestycji, 

operator wytłaczarek, laborant, pakowacz, magazynier, 

monter rowerów, biotechnolog, ubojowy, szwaczka, 

konstruktor 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

Obsługa komputera, uprawnienia do obsługi wózków 

widłowych z UDT, prawo jazdy kat. B, C, C+E, T, 

uprawnienia do kierowania kombajnem rolniczym,  

uprawnienia ADR,  uprawnienia na przewóz rzeczy, 

znajomość języka angielskiego, uprawnienia SEP do 1 kV, 

uprawnienia SEP do 15 kV, obsługa maszyn CNC,  

znajomość systemu SAP, znajomość programu EXCEL, 

książeczka zdrowia Sanepid,  

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

operator wózków widłowych z UDT, operator suwnicy, 

spawacz MIG, MAG, TIG,  brukarz, monter instalacji 

wodno-kanalizacyjnej, aparatowy procesów chemicznych, 

szwaczka. 

 

4. 8 dużych przedsiębiorstw (zatrudniające powyżej 250 pracowników) -  

funkcjonujących w sektorze produkcji.  

Wśród respondentów 4 firmy odczuły negatywne skutki pandemii COVID-19, 

7 przedsiębiorstw planuje zwiększenie zatrudnienia w okresie najbliższych 12 miesięcy, 

natomiast 5 firm nie wyklucza zatrudnienia  osób, które uzyskały kwalifikacje w ramach 

szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy.  

 

Tabela nr 5:  Wskazania dużych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

operator maszyn CNC, spawacz MIG, MAG,  aparatowy, 

analityk kontroli jakości, operator linii produkcyjnej, 

pracownik produkcji, elektryk, operator maszyn 

chłodniczych, automatyk przemysłowy, pakowacz, 
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rozbieracz – wykrawacz, ubojowy, magazynier, drukarz 

flexograficzny, drukarz rotograwiurowy, spawacz, frezer, 

rokarz, ślusarz, wytapiacz, zalewacz, rdzeniarz 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

znajomość rysunku technicznego, obsługa urządzeń 

przemysłowych, obsługa komputera, książeczka Sanepid, 

uprawnienia na wózki widłowe z UDT, znajomość 

gospodarki magazynowej, znajomość obsługi kas fiskalnych, 

znajomość CAD, uprawnienia SEP do 1kV, 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

operator wózków widłowych z UDT,  frezer, tokarz, ślusarz, 

spawacz, operator maszyn CNC, 

 

Wśród 91 firm biorących udział w badaniu 53 przedsiębiorstwa odczuły gospodarcze 

konsekwencje pandemii COVID-19, spośród nich 38 widzi możliwość zwiększenia 

zatrudnienia w okresie najbliższych 12 miesięcy. 

 

 

 

IV. ZGŁOSZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

 

W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych osób korzystających 

z pomocy oferowanej przez ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu kutnowskiego, 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w styczniu 2021 r. wystąpił z zapytaniem do jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej. Poniżej zostały zamieszczone nadesłane zgłoszenia: 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w  Bedlnie 

 opiekunka osób starszych  operator wózków widłowych i suwnic 

 operator koparko-ładowarki  obsługa kas 

 sprzedawca  kurs komputerowy 

 magazynier  
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowicach 

 

 

 pracownik ochrony fizycznej i imprez 

masowych 

 asystent osób starszych                        

i niepełnosprawnych 

 cukiernik – produkcja wyrobów 

cukierniczych 

 piekarz – produkcja wyrobów 

piekarskich 

 fryzjer  opiekun osób starszych  

 sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej  spawacz 

 operator wózków widłowych   prawo jazdy kat. C+E 

 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kutnie 

 

 kurs pierwszej pomocy  asystent osoby niepełnosprawnej  

 opiekun dla dzieci  sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

 hydraulik  tokarz-szlifierz 

 układanie glazury  opiekun osoby starszej 

 opiekun osoby starszej  murarz-tynkarz 

 

 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kutnie 

 

 murarz  dekarz 

 pielęgnacja terenów zielonych  opiekun osób starszych 

 brukarz  

 

 

 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krośniewicach 

 

 szkolenia z zakresu transportu 

drogowego (kurs prawa jazdy kat. 

B,C,C+E,D) 

 obsługa kasy fiskalnej i terminali kas 

płatniczych 

 operator wózków widłowych  spawacz 

 florystyka  fryzjerstwo i kosmetologia  
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w  Łaniętach 

 

 opiekun osób starszych                       

i niepełnosprawnych 

 szkolenia podnoszące kreatywność, 

mobilizację do działania                     

i samorozwoju 

 operator wózków widłowych  asystent rodziny  

 kursy na prawo jazdy kat. B  

 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w  Nowych Ostrowach 

 

 opiekun osób starszych                       

i niepełnosprawnych 

 obsługa kas fiskalnych 

 kurs prawa jazdy kat. B dla kobiet  

 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oporowie 

 

 opiekun osoby starszej  opiekun osoby niepełnosprawnej 

 operator koparko-ładowarki  prawo jazdy kat. B,C 

 spawacz  sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

 magazynier z obsługą wózków 

widłowych 

 

 

 

Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w  Strzelcach 

 

 opiekun w żłobku  pomoc kuchenna 

 opiekun osoby starszej lub 

niepełnosprawnej 

 sprzedawca oraz obsługa kasy 

fiskalnej i terminala płatniczego 
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V. ZGŁOSZENIA PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO 

URZĘDU PRACY W KUTNIE 

 

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych pozyskiwane były 

również od pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie pełniących funkcję doradcy 

klienta tj. pośredników pracy, doradców zawodowych oraz specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego. Pracownicy wskazywali na kierunki szkoleń w różnych branżach, szczególnie 

przydatnych w celu zniwelowania niedoboru na rynku kadr pracowniczych o określonych 

kwalifikacjach  zawodowych i uprawnieniach.  

 

Wskazane przez doradców klienta kierunki szkoleń to: 

 

 operator wózka 

widłowego 

 spawacz metodą 

MIG, MAG, TIG  

 prawo jazdy C, 

C+E, D  

 hydraulik  tokarz  elektryk 

 cieśla  ślusarz  dekarz 

 szwaczka  murarz  frezer 

 betoniarz  dekarz  glazurnik 

 szewc  operator suwnicy  kurs kosmetyczny 

 programy 

magazynowe  

 kursy kadrowo-

płacowe 

 operatorzy sprzętu 

ciężkiego 

 księgowość 

komputerowa 

 operator maszyn 

CNC 

 kurs florystyczny 

 

 kwalifikacja 

wstępna 

przyspieszona do 

kat. C, C+E 

 nauczyciel 

praktycznej nauki 

zawodu  

 obsługa 

programów 

graficznych  
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VI. INNE DOKUMENTY, BADANIA LUB INFORMACJE 

MOGĄCE MIEĆ ISTOTNE ZNACZENIE PRZY 

SPORZĄDZANIU WYKAZU POTRZEB 

SZKOLENIOWYCH  

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie przygotowując wykaz potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia wystąpił z zapytaniem do samorządów gminnych, Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionu Kutnowskiego, Regionalnej Izby 

Gospodarczej oraz organizacji pozarządowych i  związków zawodowych z prośbą 

o wskazanie zawodów i specjalności poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, które ułatwią 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy powrót na rynek pracy.  

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorządy oraz stowarzyszenia i instytucje 

przedstawia się następująco: 

 

Urząd Gminy Bedlno 

 

 informatyk  mechanik pojazdów samochodowych 

 pracownik biurowy  archiwista 

 stolarz meblowy  operator koparko-ładowarki 

 blacharz-dekarz  monter ociepleń budynków 

 kurs prawo jazdy   kurs kas fiskalnych 

 kurs palacza pieca CO  brukarz 

 mechanik obróbki skrawaniem  piekarz 

 kucharz  kurs wózków widłowych 

 

 

Urząd Gminy Dąbrowice 

 

 archiwizator  sprzedawca 

 opiekun osób starszych  ogrodnik 

 murarz-tynkarz  glazurnik 

 operator wózków widłowych  palacz CO 

 sprzątaczka  
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Urząd Gminy Krzyżanów 

 

 kucharz małej gastronomii  obsługa komputera 

 operator koparko-ładowarki  opiekunka dziecięca 

 murarz  spawacz 

 specjalista ds. sprzedaży  kelner barman 

 technolog robót wykończeniowych – 

malarz 

 magazynier z obsługą wózków 

widłowych 

 opiekunka osób starszych  ogrodnik terenów zielonych 

 pomoc administracyjna  prawo jazdy kat. B 

 florystka  nowoczesny sprzedawca z obsługą 

kas fiskalnych 

Urząd Gminy Kutno 

 

 monter instalacji wodno-

kanalizacyjnej 

 pielęgnacja terenów zielonych 

 obsługa pilarek mechanicznych, 

łańcuchowych, tarczowych 

 obsługa i eksploatacja kos 

mechanicznych, spalinowych              

i elektrycznych 

 

 

Urząd Gminy Łanięta 

 

 operator kosiarek samobieżnych  operator koparko-ładowarki 

 pilarz-drwal  kierowca kat. T 

 obsługa piły spalinowej  

 

 

Urząd Gminy Nowe Ostrowy 

 

 operator wózków widłowych  operator koparko-ładowarki 

 uprawnienia dla elektryków  operator maszyn budowlanych 

 obsługa komputera od podstaw  kasjer/sprzedawca 

 florysta  pracownik ochrony i mienia 

 spawanie podstawowe  fryzjer 

 

 

 



19 
 

Urząd Gminy Oporów 

 

 spawacz  murarz-tynkarz 

 krawiec  sprzedawca 

 woźny  

 

Urząd Gminy Strzelce 

 

 kasjer-sprzedawca  opiekun dzieci 

 kierowca kat. B  budowlaniec 

 glazurnik  spawacz 

 szwaczka  operator koparko-ładowarki 

 kierowca wózka widłowego  elektryk 

 opiekun osób starszych  pomoc biurowa 

 brukarz  

 

 

Urząd Gminy Żychlin 

 

 operator sprzętu ciężkiego (koparki, 

ładowarki itp.) 

 kursy spawaczy 

 kurs księgowości  obsługa kas fiskalnych 

 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

 szkolenie z zakresu obsługi 

komputera 

 kurs nauki języków obcych  

 szkolenie – uprawnienia na przewóz 

osób, towarów` 

 szkolenie z zakresu obsługi 

graficznych programów 

komputerowych 

 brukarz  cukiernik 

 fryzjer  księgowa 

 opiekun osób starszych  opiekun medyczny 

 operator wózków jezdniowych  magazynier 

 kurs prawa jazdy  pracownik administracyjny 

 spawacz  operator koparek 
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Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego S.A. 

 

 kursy administracyjno-biurowe  operator wózków widłowych – UDT 

 obsługa programów komputerowych 

(Excel, Word, Power Point) 

 kurs prawo jazdy kat. B,C,C+E 

 kursy obsługi klienta  kurs spawania 

 kosmetyczne  fryzjer 

 operator maszyn do robót ziemnych,  

budowlanych i drogowych 

 kursy obsługi kas fiskalnych                 

i terminali płatniczych 

 ślusarz  

 

 

Kutnowskie Stowarzyszenie „Nie jesteś sam” 

 

 obsługa kasy fiskalnej  kurs komputerowy 

 prawo jazdy kat. D  opiekun osób starszych 

 wózki widłowe  kurs prawo jazdy kat. C 

 kursy językowe  specjalista BHP 

 kursy budowlane  

 

                                        

Dokonując analizy potrzeb szkoleniowych wzięto pod uwagę również oferty pracy 

niezgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie, ale publikowane w lokalnych mediach 

takich jak: portale eKutno.pl, kutno.net.pl, pracuj.pl, olx.pl, aplikuj.pl.  

 

Najczęściej publikowanymi w 2020 roku w lokalnych mediach ofertami pracy były:  

 

 operator maszyn i urządzeń  kierowca kat. C, C+E 

 monter instalacji sanitarnych  aparatowy 

 magazynier z obsługą wózków 

widłowych 

 technik elektronik 

 kasjer sprzedawca  monter okien 

 pracownik ochrony fizycznej  pracownik magazynowy 

 monter sprzętu elektronicznego  serwisant w dziale utrzymania ruchu 

 pracownik działu produkcji  stolarz meblowy 

 doradca klienta – branża finansowa  
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Przygotowując wykaz potrzeb szkoleniowych Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 

dokonał analizy szkoleń sfinansowanych w 2020 roku zarówno ze środków Funduszu Pracy 

jak i Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Usługi te realizowane były pod konkretne 

potrzeby pracodawców działających na rynku pracy powiatu kutnowskiego, dlatego też 

stanowią ważną informację dot. poszukiwanych przez pracodawców specjalności.  

 

Tabela nr 6:  Wykaz szkoleń finansowanych w 2020 roku z Funduszu Pracy  
 

Lp. KIERUNKI  SZKOLEŃ 

1 Prawo jazdy kat. C 

2. Prawo jazdy kat. C+E 

3 Prawo jazdy kat. D 

4 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C 

5 Kurs florystyczny podstawowy 

6 Spawanie metodą MIG, MAG, TIG 

7 Mezoterapia mikroigłowa i igłowa z elementami kosmetyki 

8 Operator koparko-ładowarki kl. III 

9 Kurs kosmetyczny 

10 Certyfikat Kompetencji Zawodowych (zarządzanie transportem drogowym osób) 

11 UX Designer 

 

 

Tabela nr 7:  Wykaz szkoleń finansowanych  w 2020 roku z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego  
 

Lp. KIERUNKI  SZKOLEŃ 

1 Skuteczna komunikacja w pracy personelu medycznego. Metody radzenia sobie z 

pacjentem trudnym i roszczeniowym 

2. Obsługa suwnic sterowanych z poziomu roboczego 

3 Kurs optymalizacji procesów produkcyjnych i logistycznych 

4 Kuchnia japońska 

5 Szkolenie z autodetalingu i polerowania aut. 
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WNIOSKI 
 

 

 Celem niniejszego opracowania jest analiza potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie oraz 

pracodawców i przedsiębiorców funkcjonujących na lokalnym rynku pracy. W oparciu 

o przeprowadzone rozeznanie potrzeb lokalnego rynku, podczas którego wykorzystane 

zostały: 

 wyniki badania ankietowego osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz analiza 

wskazań osób bezrobotnych w Indywidualnych Planach Działania, 

 przedsiębiorców i pracodawców, 

 lokalnych samorządów, 

 ośrodków pomocy społecznej, 

 organizacji pozarządowych oraz partnerów Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie,    

 analiza szkoleń realizowanych przez urząd w 2020 roku, 

można stwierdzić, że największym zainteresowaniem ze strony uczestników lokalnego rynku 

pracy cieszą się następujące kierunki szkoleń: 

 

Tabela nr 8:  Wykaz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia  

 

Lp. WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSÓB UPRAWNIONYCH DO 

SZKOLENIA 

1 Operator sprzętu ciężkiego ( koparki, koparko-ładowarki, ładowarki) 

2. Elektryk z uprawnieniami SEP (do 1 kV i powyżej 1 kV) 

3 Operator wózków widłowych z napędem silnikowym z UDT 

4 Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych 

5 Kierowca (prawo jazdy B, C, C+E, T) 

6 Uprawnienia na przewóz rzeczy, osób, materiałów niebezpiecznych 

7 Operator maszyn produkcyjnych 

8 Operator maszyn CNC 

9 Mechanik maszyn produkcyjnych 

10 Mechanik samochodowy 

11 Ogólnobudowlane (murarz, tynkarz, glazurnik, dekarz) 

12 Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych  

13 Księgowość komputerowa, fakturowanie 
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14 Florysta – bukieciarz 

15 Magazynier – znajomość gospodarki magazynowej 

16  Spawanie (metody MAG, MIG, TIG, gazowe) 

17 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 

18 Obróbka metali: ślusarz, szlifierz, frezer, tokarz 

19 Operator suwnicy 

20 Opiekun osób starszych 

21 Kurs kosmetyczny 

22 Stylizacja paznokci 

23 Projektowanie stron internetowych 

24 Grafika komputerowa 

25 Obsługa komputera 

26 Język obcy – angielski 

 

Powyższa analiza stanowi źródło informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy, które 

powinny być uwzględniane zarówno przez osoby bezrobotne jak i  poszukujące pracy przy 

zmianie kwalifikacji zawodowych, jak również przez młodzież przy projektowaniu swojej 

ścieżki zawodowej. 
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10 

4 Wskazania średnich przedsiębiorstw dotyczące poszukiwania na 

rynku zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń 

 

11-12 

5 Wskazania dużych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwania na 

rynku zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń 
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11 

 


