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WPROWADZENIE 
 

Rozwijająca się gospodarka, zmieniające warunki pracy oraz nowe wyzwania 

związane z postępem naukowo-technicznym wymuszają na kandydatach do pracy ciągłe 

dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb zmieniającego się rynku pracy. Dlatego                        

też organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy stanowi ważny 

element polityki aktywizacji i włączenia osób pozostających bez zatrudnienia na rynek pracy. 

Potrzeby szkoleniowe osób poszukujących zatrudnienia są odzwierciedleniem potrzeb 

lokalnego rynku pracy. Aktywny udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy                          

w kształceniu ustawicznym i uzyskanie przez nich nowych kwalifikacji i umiejętności 

zwiększa szansę na podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. Idea kształcenia ustawicznego człowieka stanowi integralną część kreowania 

ścieżką kariery zawodowej w dobie gospodarki wolnorynkowej, a szkolenia stanowią ważny 

element pozwalający na funkcjonowanie jednostki we współczesnym rynku pracy. 

Zgodnie z wymogami § 66 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczególnych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 

prowadzenia usług rynku pracy  (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 

ma obowiązek sporządzić wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących 

pracy, o których mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej osobami uprawnionymi.  

Przy sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostały wskazania 

zawarte w: 

 indywidualnych planach działania,  

 zgłoszeniach osób uprawnionych (wyniki badań ankietowych przeprowadzonych 

wśród osób uprawnionych), 

  zgłoszeniach pracodawców z terenu powiatu kutnowskiego (wyniki badań 

ankietowych), 

 zgłoszeniach jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

 zgłoszeniach pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie, 

 innych dokumentach, badaniach lub informacjach mogących mieć istotne znaczenie 

przy sporządzaniu niniejszego wykazu. 
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I. WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH 

DZIAŁANIA 

 

 Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Indywidualny Plan Działania to plan 

działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy 

w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukującego pracy. Indywidualny Plan Działania  

przygotowywany jest przez doradcę klienta przy udziale osoby bezrobotnej. Ważnym 

elementem tej współpracy jest wytyczenie celu zawodowego jaki osoba 

bezrobotna/poszukująca pracy chce osiągnąć na rynku pracy, w szczególności poprzez 

charakter zatrudnienia, poznanie warunków utworzenia własnej firmy lub potrzebę nabycia 

nowych kompetencji zawodowych. W Indywidualnym Planie Działania osoby uprawnione 

określają swoje potrzeby m.in. w zakresie dostosowania kwalifikacji zawodowych                        

do aktualnych wymogów rynku pracy. 

  

Osoby uprawnione w Indywidualnych Planach Działania najczęściej wskazywały chęć 

doskonalenia zawodowego w następujących zawodach: 

Księgowość, Magazynier, Obsługa kasy fiskalnej, Kosmetyczka/ Wizaż, Spawanie 

metodą MIG, MAG, TIG, Obsługa sprzętu ciężkiego (operator koparko ładowarki, 

ładowarki, spycharki), Kucharz, Brukarz, Murarz, Obsługa komputera.  

 

 

II. ZGŁOSZENIA OSÓB UPRAWNIONYCH 
 

Chcąc poznać potrzeby szkoleniowe osób uprawnionych, doradcy klienta 

przeprowadzili badanie ankietowe wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, którzy zgłaszali swoje potrzeby podczas wywiadu 

telefonicznego. Pracownicy urzędu zbierali informacje na temat kierunków szkoleń jakimi 

zainteresowani są respondenci. W badaniu ankietowym uczestniczyło 112 osób bezrobotnych. 

W grupie tej największy udział stanowiły osoby z wykształceniem średnim – 33%. Grupą                   

z najmniejszym udziałem w przeprowadzonym badaniu ankietowym były natomiast osoby 

bezrobotne z wykształceniem gimnazjalnym – 5%. 
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Wykres nr 1: Wykształcenie osób bezrobotnych biorących udział w badaniu (N=112) 

 

 

Wśród 112 respondentów badania, 3 osoby nie były zainteresowane odbyciem 

szkolenia finansowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie, natomiast 1 osoba                    

nie potrafiła wskazać konkretnego kierunku szkolenia, które chciałaby odbyć. 

 

Wykres nr 2: Zainteresowanie osób bezrobotnych biorących udział w badaniu 

uczestnictwem w szkoleniach (N=112) 
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Tabela nr 1. Kierunki szkoleń wskazane  przez osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

(uczestnicy wskazywali kilka kierunków szkoleń). 

 
 

Źródło: opracowanie własne – na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy „Kwestionariusz Ankiety”  
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Z powyższych danych można wywnioskować, że wśród ankietowanych osób uprawnionych 

największym zainteresowaniem cieszy się szkolenie dotyczące obsługi kasy fiskalnej               

- chęć uczestnictwa w tym szkoleniu deklarowały 24 osoby co stanowi  21,43 % wszystkich 

osób badanych. Dużym zainteresowaniem cieszą się również szkolenia takie jak: Obsługa 

wózków jezdniowych - 22 osoby wyraziły chęć uczestnictwa, Podstawy księgowości, 

Obsługa komputera, Prawo jazdy kat. C, C+E, Spawanie metodą Mag, Mig, Tig oraz  

Kurs kosmetyczny.  Osoby bezrobotne w badaniu wskazały również na takie szkolenia jak: 

Kurs instruktora nauki rodzenia, Groomer, Archiwista, Palacz kotłów CO, 

Programowanie komputerowe, Kurs haftowania, Kucharz z elementami cateringu. 

Warto wspomnieć, iż część respondentów wskazywało więcej niż jeden kierunek szkoleń, 

który mógłby podnieść ich dotychczasowe kwalifikacje lub umożliwić im nabycie nowych 

uprawnień zawodowych.  

 

III. ZGŁOSZENIA PRACODAWCÓW Z TERENU POWIATU 

KUTNOWSKIEGO 
 

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z głównych elementów wpływających 

na rozwój firmy i jej właściwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zarówno 

pracowników jak i kandydatów do pracy jest szansą na sprawne funkcjonowanie firmy, 

realizację nowych projektów oraz zwiększenie zysków. Dlatego, Powiatowy Urząd Pracy             

w Kutnie zaprosił do współpracy pracodawców, aby uwzględnić ich potrzeby                             

przy sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy uczestniczyli w wywiadach 

telefonicznych, których celem było uzyskanie informacji dotyczących potrzeb kadrowych 

przedsiębiorstw funkcjonujących na rynku pracy powiatu kutnowskiego, w tym ustalenie 

pożądanych kwalifikacji i uprawnień od poszukiwanych pracowników. Celem badania było 

również ustalenie opinii pracodawców dotyczących możliwości zatrudniania pracowników 

zaraz po ukończeniu szkoleń zawodowych finansowanych przez PUP w Kutnie. 

Badaniem objęto 82 przedsiębiorców, w tym: 

 

1. 14 mikroprzedsiębiorców ( zatrudniających do 10 pracowników) reprezentujących  

następujące branże: 

 Handel – 6 

 Usługi – 8 
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Spośród 14 firm, 14 wskazało, że odczuło negatywne skutki pandemii COVID-19, dlatego też  

tylko 7 przedsiębiorców z branży usługowej i handlowej widzi potrzebę zatrudnienia nowych 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy. 

 

Wykres nr 3: Mikroprzedsiębiorstwa wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=14) 

 

 
 

Wśród respondentów 3 firmy nie dostrzegają braku pracowników na lokalnym rynku pracy. 

14 przedsiębiorców nie wyklucza w przyszłości zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez 

niego kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach szkoleń finansowanych przez tut. urząd.   

 

Tabela nr 2: Wskazania mikroprzedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

Kucharz, Barman, Kelner, Spawacz, Ślusarz, Księgowość 

komputerowa, Wulkanizator, Operator koparko ładowarki, 

operator koparki, Kosmetyczka 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

Uprawnienia spawalnicze MIG/MAG, Prawo Jazdy kat. B, 

Remontowo-budowlane, Obsługa kasy fiskalnej, 

Fakturowanie, Wulkanizator, Operator koparki, koparko 

ładowarki, Brukarz, Kosmetyczka, Spawanie MIG, MAG, 

Florystyka, Kucharz, Barman, Obsługa komputera, Kurs 

Barmana I i II stopnia 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

Ślusarz, Spawacz, Pracownik ogólnobudowlany, 

Księgowość komputerowa, Wulkanizator, Operator koparko 

ładowarki, operator koparki, Kurs kosmetyczny, 

Spawanie MIG, MAG, Florysta, Obsługa kasy fiskalnej, 

Fakturowanie, Barman, Kucharz, Kelner, 

Handel

Usługi
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2. 27 małych przedsiębiorstw (zatrudniających od 10 do 49 pracowników) z następujących 

branż:  

 Handel – 3 

 Usługi – 9 

 Produkcja – 12 

 Budownictwo - 3 

 

Spośród 27 firm, 9 wskazało, że nie odczuło negatywnych skutków pandemii COVID-19. 

Wśród ww. firm są 4 przedsiębiorstwa usługowe, 1 budowlane, 4 firmy produkcyjne. Ponadto 

24 przedsiębiorców w perspektywie 12 miesięcy zainteresowanych jest zwiększeniem 

zatrudnienia. 

 

Wykres nr 4: Małe przedsiębiorstwa wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=27) 

 

 

 

 Spośród 27 respondentów uczestniczących w badaniu, 5 nie dostrzega braku pracowników na 

lokalnym rynku pracy, natomiast 14 przedsiębiorców (6 z sektora usług, 1 z budownictwa,               

1  z sektora handlu oraz 6 reprezentujących firmy produkcyjne) nie wyklucza w przyszłości 

zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach 

szkoleń finansowanych przez tut. urząd.  

 

 

 

 

Handel

Usługi

Produkcja

Budownictwo
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Tabela nr 3: Wskazania małych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

Monter-mechanik ciągników rolniczych, Spawacz metodą 

Mag, Mig, Tig, Pracownik fizyczny, Kelner, Recepcjonista, 

Operator maszyn do produkcji tworzyw sztucznych, 

Operator koparko ładowarki, Operator koparki, Monter sieci 

wodno-kanalizacyjnych, Specjalista ds. nasiennictwa, 

Piekarz, Obsługa kotła parowego, Mechanik pojazdów 

samochodowych, Elektryk, Murarz, Hydraulik, Stolarz, 

Księgowość komputerowa, Tokarz, Ślusarz, Operator CNC, 

Obsługa suwnic, Lakiernik samochodowy, Kucharz,  

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

Uprawnienia elektroenergetyczne (SEP do 1 kV, 

Uprawnienia spawalnicze Mig, Mag, Tig, Operator wózków 

jezdniowych, Kelner, Recepcjonista, Prawo jazdy kat. B, 

Operator sprzętu ciężkiego, operator koparko ładowarki, 

Znajomość języka angielskiego, Księgowość komputerowa, 

Cieśla, Murarz, Uprawnienia na suwnice, Znajomość 

rysunku technicznego, Lakiernik samochodowy, Mechanik 

maszyn budowlanych. 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

Spawanie metodą Mag, Tig, Kucharz, Kelner, Operator 

koparko ładowarki, Operator koparki, Operator wózków 

jezdniowych, UDT II WJO, Elektryk, Murarz, Cieśla, 

Stolarz, Hydraulik, Księgowość komputerowa, Operator 

CNC, Tokarz, Lakiernik samochodowy, Kelner-Barman, 

Uprawnienia na suwnice,  

 

3. 30 średnich firm (zatrudniających od 50 do 249 pracowników) reprezentujących  

następujące branże: 

 Handel – 2 

 Usługi – 6 

 Transport – 1 

 Produkcja – 20 

 Budownictwo – 1 

 

Spośród 30 firm biorących udział w badaniu 14 wskazało, że odczuło negatywne skutki 

pandemii COVID-19, 26 przedsiębiorców widzi potrzebę zatrudnienia nowych pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy. Wśród firm deklarujących możliwość zatrudnienia                 

jest 12 przedsiębiorstw dotkniętych negatywnymi skutkami pandemii. Tylko                                 

15 przedsiębiorców jest zainteresowanych zatrudnieniem pracownika po ukończeniu 
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szkolenia finansowanego przez tutejszy urząd. Ponadto 3 firmy nie dostrzegają braku 

pracowników na lokalnym rynku pracy. 

 

Wykres nr 5: Średnie firmy wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=30) 

 

 

 

 Tabela nr 4: Wskazania średnich przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

Uprawnienia na suwnice, Pracownik utrzymania ruchu i 

produkcji, Obsługa maszyn, Operator wózka jezdniowego, 

Operator maszyn produkcyjnych, Mechanik maszyn, 

Mechanik-serwisant wózków jezdniowych, Operator maszyn 

CNC, Technik chemik, Spawanie, Uprawnienia SEP, 

Aparatowy obróbki surowców, Monter pojazdów i urządzeń 

transportowych, Kierowca Kat. C, Kwalifikacja wstępna do 

kat. C, Tokarz, Obsługa suwnic, Monter maszyn rolniczych, 

Specjalista ds. hodowli roślin, Prawo Jazdy kat. C+E, 

Operator maszyn drogowych,  

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

Uprawnienia do kierowania wózkami jezdniowymi, Prawo 

jazdy kat. C+E, Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV, 

Prawo jazdy kat. B, Uprawnienia do kierowania wózkami 

jezdniowymi, II WJO, Uprawnienia spawalnicze MIG MAG, 

TIG, Uprawnienia na suwnice, Obsługa programu Auto Cad, 

Zgrzewanie elektrooporowe, Znajomość jęz. angielskiego, 

Umiejętność organizacji pracy, Prawo jazdy kat. T, Operator: 

zraszarki, rozkładarki, walca, równiarki, spycharki, 

Uprawnienia do obsługi kotłów CO.  

Handel

Usługi

Transport

Produkcja

Budownictwo
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Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

Pakowacz, Operator wózka widłowego, Uprawnienia na 

suwnice, Doradca handlowy, Uprawnienia SEP do 1 kV, 

Pracownik magazynowy, Monter wodno-kanalizacyjny, 

Murarz, Mechanik samochodów ciężarowych, Biotechnolog, 

Spawanie, Operator CNC, Magazynier, Prawo jazdy kat. C, 

Prawo jazdy kat. T, Kwalifikacja wstępna do prawa jazdy 

kat. C, Tokarz, Księgowość, Operator koparko ładowarki, 

Spycharki, Równiarki, Zraszarki. 

 

 

4. 11 dużych przedsiębiorstw (zatrudniających powyżej 250 pracowników)                                  

-  reprezentujących następujące branże:  

 Produkcja - 10 

 Usługi – 1 

 

Wśród respondentów 7 firm odczuło negatywne skutki pandemii COVID-19, 

8 przedsiębiorstw z branży produkcyjnej planuje zwiększenie zatrudnienia w okresie 

najbliższych 12 miesięcy, natomiast 7 firm nie wyklucza zatrudnienia osób, które uzyskały 

kwalifikacje w ramach szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy.  

 

Wykres nr 6: Duże firmy wg branż deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy (N=11) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Produkcja

Usługi
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Tabela nr 5: Wskazania dużych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane na 

rynku pracy 

Rozbieracz-wykrawacz, Obsługa komputera, Operator i 

mechanik maszyn chłodniczych, Spawacz, Operator suwnic, 

Automatyk, Elektryk, Kierowca samochodu ciężarowego 

C+E, Laborant, Inżynier chemii, Pracownicy w branży 

poligraficznej, Inżynier automatyk, Szlifierz, Wytapiacz, 

Automatyk, Operator CNC, Obsługa programu Auto Cad, 

Spawacz. 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

Uprawienia elektroenergetyczne do 1kV, do 15 kV, 

Uprawnienia do kierowania wózkami jezdniowymi WJO, 

Spawanie metodą MIG, MAG, Uprawnienia na suwnice z 

poziomu 0, Kwalifikacja wstępna do prawa jazdy kat. C, 

Książeczka SANEPID, Obsługa programu Auto Cad, 

Znajomość języka angielskiego, Znajomość rysunku 

technicznego. 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi są 

zatrudnić osoby bezrobotne 

Obsługa programu Auto Cad, Operator CNC, Spawanie, 

Uprawnienia elektroenergetyczne, Uprawnienia na wózki 

widłowe, Ubojowy, Rozbieracz-wykrawacz, Magazynier, 

Pracownik produkcji, Automatyk, Operator SSL, Szlifierz, 

Wytapiacz. 

 

Wśród 82 firm biorących udział w badaniu, 55 przedsiębiorstw odczuło gospodarcze 

konsekwencje pandemii COVID-19, natomiast 65 przedsiębiorstw widzi możliwość 

zwiększenia zatrudnienia w okresie najbliższych 12 miesięcy. 

 

 

IV. ZGŁOSZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych osób korzystających 

z pomocy oferowanej przez ośrodki pomocy społecznej z terenu powiatu kutnowskiego, 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w styczniu 2022 r. wystąpił z zapytaniem do jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej. Poniżej zostały zamieszczone nadesłane zgłoszenia: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bedlnie 

 Opiekunka osób starszych 

 Operator koparko-ładowarki 

 Sprzedawca 

 Magazynier 

 Kurs na operatora wózków 
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widłowych i suwnic 

 Obsługa kasy fiskalnej 

 Kurs komputerowy 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowicach 

 opiekun osób starszych i dzieci 

 Asystent osób starszych i niepełnosprawnych 

 Spawacz 

 Wózki widłowe 

 Piekarz. Produkcja wyrobów piekarskich 

 Cukiernik-produkcja wyrobów cukierniczych 

 Fryzjer 

 Pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych 

 Prawo jazdy kat. C, C+E 

 Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kutnie 

 Asystent osoby niepełnosprawnej 

 Opiekun osoby starszej 

 Opiekun dla dzieci 

 Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

 Magazynier z obsługą wózków 

widłowych 

 Hydraulik 

 Tokarz, Szlifierz 

 Murarz-tynkarz 

 Układanie glazury 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kutnie 

 Szkolenia budowlane i wykończenia 

wnętrz 

 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krośniewicach 

 Florysta 

 Fryzjerstwo i kosmetologia 

 Operator wózków widłowych 

 Spawacz 

 Obsługa kasy fiskalnej i terminali płatniczych 

 Szkolenia z zakresu transportu drogowego(prawo jazdy kat. B, C, C+E, D) 

 Podstawy obsługi komputera 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym 

 Opiekun osób starszych 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Łaniętach 

 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

 Asystent rodziny 

 Kurs na prawo jazdy kat. B 

 Uprawnienia na wózki widłowe 

 Szkolenia z zakresu prowadzenia postępowań administracyjnych 



15 
 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowych Ostrowach 

 Obsługa kas fiskalnych 

 Szkolenie dla opiekunów osób starszych i niepełnosprawnych 

 Kurs prawa jazdy kat. B dla kobiet 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oporowie 

 Prawo jazdy kat. B, C,E 

 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

 Pracownik remontowo-budowlany 

 Magazynier z obsługą wózków widłowych 

 Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputera 

 

Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej w Strzelcach 

 Asystent osoby niepełnosprawnej 

 Opiekun dzieci 

 Kosmetyczka/manikiurzystka 

 Kurs na wózki widłowe 

 Kurs spawacza 

 Kurs koparko ładowarki 

 Kurs fakturowanie magazynowe 

 

 

V. ZGŁOSZENIA PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO 

URZĘDU PRACY W KUTNIE 

 

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych pozyskiwane                 

były również od pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie pełniących funkcję 

doradcy klienta: pośredników pracy, doradców zawodowych oraz specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego. Pracownicy wskazywali na kierunki szkoleń w różnych branżach, szczególnie 

przydatnych w celu zniwelowania niedoboru na rynku kadr pracowniczych o określonych 

kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach.  

Wskazane przez doradców klienta kierunki szkoleń to: 

 Operator wózka 

widłowego 

 Spawacz metodą 

MIG, MAG, TIG  

 Prawo jazdy C, 

C+E, D  

 Hydraulik  Tokarz  Elektryk 

 Cieśla  Ślusarz  Dekarz 

 Szwaczka  Murarz  Frezer 

 Betoniarz  Dekarz  Glazurnik 

 Szewc  Operator suwnicy  Kurs kosmetyczny 

 Programy 

magazynowe  

 Kursy kadrowo-

płacowe 

 Operatorzy sprzętu 

ciężkiego 

 Księgowość  Operator maszyn  Kurs florystyczny 
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komputerowa CNC 

 Kwalifikacja 

wstępna 

przyspieszona do 

kat. C, C+E 

 Nauczyciel 

praktycznej nauki 

zawodu  

 Obsługa 

programów 

graficznych  

 

 

VI. INNE DOKUMENTY, BADANIA LUB INFORMACJE 

MOGĄCE MIEĆ ISTOTNE ZNACZENIE PRZY 

SPORZĄDZANIU WYKAZU POTRZEB 

SZKOLENIOWYCH 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie przygotowując wykaz potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia wystąpił z zapytaniem do samorządów gminnych, Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionu Kutnowskiego, oraz organizacji 

pozarządowych z prośbą o wskazanie zawodów i specjalności poszukiwanych na lokalnym 

rynku pracy, które ułatwią osobom bezrobotnym i poszukującym pracy powrót na rynek 

pracy.  

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorządy oraz stowarzyszenia i instytucje 

przedstawia się następująco: 

Urząd Gminy Bedlno 

 Kurs na prawo jazdy 

 Kurs na kasy fiskalne 

 Kurs na wózki widłowe 

 Kurs palacza pieca CO 

 Informatyk 

 Mechanik pojazdów samochodowych 

 Mechanik obróbki  skrawaniem 

 Pracownik biurowy, administracyjny 

 Archiwista 

 Kucharz 

 Stolarz meblowy 

 Operator koparko ładowarki 

 Operator maszyn budowlanych 

 Brukarz 

 Blacharz-dekarz 

 Monter ociepleń budynków 

 Piekarz 

 

Urząd Gminy Dąbrowice 

 Archiwista 

 Sprzedawca 

 Operator wózków widłowych 
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 Opiekun osób starszych 

 Ogrodnik 

 Sprzątaczka 

 Murarz-tynkarz 

 Glazurnik 

 Palacz CO 

 

Urząd Gminy Krzyżanów 

 Pracownik ochrony 

 Pomoc biurowa 

 Sprzątaczka 

 Kucharz 

 Kelner 

 Bukieciarstwo 

 Obsługa kasy fiskalnej 

 Sprzedawca 

 Magazynier z obsługą wózków widłowych 

 Murarz 

 Opiekunka dziecięca 

 Opiekunka osób starszych 

 Prawo jazdy kat. B 

 

Urząd Gminy Kutno 

 Szkolenia z branży budowlanej: Instalacji sanitarno-kanalizacyjnych 

 Pielęgnacja i utrzymanie terenów zielonych 

 Obsługa pilarek: mechanicznych, łańcuchowych, tarczowych 

 Obsługa i eksploatacja kos mechanicznych, spalinowych i elektrycznych 

 

Urząd Gminy Łanięta 

 Pilarz 

 Operator kosiarki 

 

Urząd Gminy Nowe Ostrowy 

 Operator wózków widłowych 

 Operator koparko ładowarki 

 Uprawnienia spawalnicze MIG, MAG 

 Uprawnienia dla elektryków 

 Operator maszyn budowlanych 

 Pracownik ochrony osób i mienia 

 Obsługa komputera od podstaw 

 Kasjer/sprzedawca 

 

Urząd Gminy Oporów 

 Murarz 

  Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

 Magazynier (obsługa wózków widłowych) 

 Konserwator stacji uzdatniania wody 

 Sprzedawca (obsługa kasy fiskalnej) 
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Urząd Gminy Strzelce 

 Kasjer sprzedawca 

 Opiekun dzieci 

 Opiekun osób starszych 

 Prawo jazdy kat. B 

 Budowlaniec 

 Brukarz 

 Glazurnik 

 Spawacz 

 Elektryk 

 Operator koparko ładowarki 

 Pomoc biurowa 

 Kierowca wózka widłowego 

 

Urząd Gminy Żychlin 

 Kursy na operatorów sprzętu ciężkiego (koparki, ładowarki) 

 Kursy spawaczy 

 Kursy na obsługę kasy fiskalnej 

 Kurs księgowości 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 Obsługa kasy fiskalnej 

 Spawanie 

 Murarz 

 Tynkarz 

 Glazurnik 

 Cukiernik 

 Magazynier z obsługą wózków 

jezdniowych 

 

 

Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego S.A. 

 Kursy i szkolenia komputerowe 

 Kursy i szkolenia dla pracowników administracyjno-biurowych 

 Kursy księgowo kadrowe 

 Kursy prawa jazdy różnych kategorii 

 Kursy i szkolenia kosmetyczne, fryzjerskie 

 Obsługa wózka widłowego 

 Kursy obsługi klienta 

 Kursy dla sprzedawców, magazynierów, doradców klienta 

 Kursy i szkolenia florystyczne 

 

 

Kutnowskie Stowarzyszenie „Nie jesteś sam” 

Dla Kobiet:  

 Obsługa kasy fiskalnej 

 Kurs komputerowy 

 Kursy językowe 

 Kurs prawo jazdy kat. D 

 Opiekun osób starszych 

 Kurs stylizacji paznokci 
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Dla mężczyzn: 

 

 Kursy budowlane 

 Kursy językowe 

 Wózki widłowe 

 Kurs na prawo jazdy kat. C 

 Specjalista BHP 

 

              

Dokonując analizy potrzeb szkoleniowych wzięto pod uwagę również oferty pracy, 

które nie zostały zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie, ale publikowane były                 

w lokalnych mediach takich jak: portale eKutno.pl, kutno.net.pl, pracuj.pl, olx.pl, aplikuj.pl.  

 

Najczęściej publikowanymi w 2021 roku w lokalnych mediach ofertami pracy były:  

 

 Pracownik fizyczny        

 Pracownik utrzymania ruchu 

 Kasjer sprzedawca 

 Operator koparki/koparko ładowarki 

 Brukarz       

 Kierowca kat. C+E w transporcie 

międzynarodowym     

 Mechanik ciągników i maszyn 

rolniczych 

 Magazynier 

 Operator wózków widłowych 

 Elektryk/Elektromechanik 

 Elektronik 

 Wytapiacz 

 Szlifierz 

 Formierz 

 Operator maszyn 

 Maszynista chłodniczy 

 Mechanik 

 Pracownik magazynowy 

 Wędzarz 

 Ubojowy 

 Pakowacz 

 Rozbieracz - wykrawacz 

 Wagowy 

 Konstruktor technolog 

 Traktorzysta 

 Pracownik budowlany 

 Pracownik działu 

porządkowego 

 

 

Przygotowując wykaz potrzeb szkoleniowych Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 

dokonał analizy szkoleń sfinansowanych w 2021 roku ze środków Funduszu Pracy,               

dlatego też stanowi ona ważną informację dotyczącą poszukiwanych przez pracodawców 

specjalności.  
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Tabela nr 6: Wykaz szkoleń finansowanych w 2021 roku z Funduszu Pracy  
 

Lp. KIERUNKI  SZKOLEŃ 

  1. Prawo jazdy kat. C, C+E 

  2. ABC fryzjerstwa 

  3. Kwalifikacja wstępna przyspieszona do kat. C 

  4. Stylizacja paznokci, makijaż, stylizacja brwi i rzęs 

  5. Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systemów energetycznych wraz                    

z przygotowaniem do egzaminu UDT w zakresie pomp ciepła, f gazów oraz 

wentylacji 

  6. Szkolenie okresowe do kat. D 

  7. Od Zera do Barbera 

  8. Operator koparko-ładowarki kl. III 

  9. Obsługa wózków jezdniowych i bezpieczna wymiana butli 

10. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 

11. Kompleksowy kurs samodzielny księgowy 

12. Pinoterapia 

 

 

WNIOSKI 

 
Celem niniejszego opracowania jest analiza potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych               

i poszukujących pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie                        

oraz pracodawców i przedsiębiorców funkcjonujących na lokalnym rynku pracy. W oparciu 

o przeprowadzone rozeznanie potrzeb lokalnego rynku pracy stwierdzić można, że 

największym zainteresowaniem ze strony uczestników lokalnego rynku pracy cieszą się 

następujące kierunki szkoleń: 

Tabela nr 8: Wykaz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia  

 

Lp. WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSÓB UPRAWNIONYCH DO 

SZKOLENIA 

1 Obsługa wózków jezdniowych 

2. Sprzedawca z obsługa kasy fiskalnej 

3 Opiekun osób starszych i dzieci 

4 Spawanie metodą MAG, MIG, TIG 

5 Prawo jazdy kat. B, C, C+E, D 

6 Operator sprzętu ciężkiego (koparko ładowarki, koparki, ładowarki) 

7 Magazynier 
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8 Pracownik budowlany ( murarz, tynkarz, dekarz, monter do dociepleń budynków) 

9 Pracownik wykończenia wnętrz (glazurnik) 

10 Księgowość komputerowa 

11 Uprawnienia elektroenergetyczne (do 1kV) 

12 Obsługa komputera 

13 Operator maszyn drogowych (zraszarki, rozkładarki, walec, równiarki) 

14 Kwalifikacja wstępna do kat. C, C+E 

15 Florysta 

16  Kucharz 

17 Cukiernik 

18 Operator CNC  

19 Obsługa suwnic 

20 Kosmetyczka/ manikiurzystka 

21 Fryzjer 

 

Powyższa analiza stanowi źródło informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy,                          

które powinny być uwzględniane zarówno przez osoby bezrobotne jak i poszukujące pracy 

przy zmianie kwalifikacji zawodowych.  

Analizując powyższy wykaz potrzeb szkoleniowych można stwierdzić, iż posiadanie 

uprawnień na operatora wózków jezdniowych cieszy się największym zainteresowaniem 

wśród osób bezrobotnych czy pracodawców. Podyktowane jest to głównie potrzebami firm 

działającymi w kutnowskiej podstrefie przemysłowej należącej do Łódzkiej Specjalnej Strefy 

Ekonomicznej. Strefa ta skupia przedsiębiorstwa związane w większości z produkcyjną 

działalnością gospodarczą czy usługową wraz z usługami magazynowania. Znajomość 

obsługi kasy fiskalnej wynika natomiast z faktu, iż na terenie miasta Kutna powstaje                  

coraz więcej miejsc pracy zatrudniających osoby z takimi kwalifikacjami. Istotne znaczenie                    

w gospodarce naszego miasta ma również przemysł maszynowy i metalowy.    

Należy pamiętać, że każdy wniosek o skierowanie na szkolenie, złożony do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Kutnie przez osobę uprawnioną, rozpatrywany jest zgodnie z zasadami 

racjonalności i efektywności wydatkowania środków publicznych, dlatego ważne jest 

uzasadnienie celowości skierowania na szkolenie poprzez wykazanie, że posiadanie 

określonego typu kwalifikacji przyczyni się do zwiększenia szans na podjęcie zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
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