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WPROWADZENIE

Rozwijajaca si¢ gospodarka, zmieniajace warunki pracy oraz nowe wyzwania
zwigzane z postepem naukowo-technicznym wymuszaja na kandydatach do pracy ciagle
dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb =zmieniajacego si¢ rynku pracy. Dlatego
tez organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy stanowi wazny
element polityki aktywizacji i wlaczenia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na rynek pracy.
Potrzeby szkoleniowe o0s6b poszukujacych zatrudnienia sg odzwierciedleniem potrzeb
lokalnego rynku pracy. Aktywny udzial osob bezrobotnych i poszukujagcych pracy
w ksztatceniu ustawicznym i uzyskanie przez nich nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zwigksza szans¢ na podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej. ldea ksztatcenia ustawicznego czlowieka stanowi integralng cze¢$¢ kreowania
Sciezka kariery zawodowej w dobie gospodarki wolnorynkowej, a szkolenia stanowig wazny
element pozwalajacy na funkcjonowanie jednostki we wspotczesnym rynku pracy.

Zgodnie z wymogami § 66 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlnych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
ma obowiazek sporzadzi¢ wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych
pracy, o ktorych mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, zwanych dalej osobami uprawnionymi.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostaty wskazania
zawarte w:

e indywidualnych planach dziatania,

e zgloszeniach oso6b uprawnionych (wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
wsrdd osob uprawnionych),

e 7zgloszeniach pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego (wyniki badan
ankietowych),

e zgloszeniach jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,

e zgloszeniach pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

e innych dokumentach, badaniach lub informacjach moggcych mie¢ istotne znaczenie
przy sporzadzaniu niniejszego wykazu.



. WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH
DZIALANIA

Zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Indywidualny Plan Dziatania to plan
dziatan obejmujacy podstawowe ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujacego pracy. Indywidualny Plan Dziatania
przygotowywany jest przez doradce klienta przy udziale osoby bezrobotnej. Waznym
elementem tej wspdlpracy jest wytyczenie celu zawodowego jaki  osoba
bezrobotna/poszukujaca pracy chce osiggnaé na rynku pracy, w szczegoélnoSci poprzez
charakter zatrudnienia, poznanie warunkéw utworzenia wiasnej firmy lub potrzebe nabycia
nowych kompetencji zawodowych. W Indywidualnym Planie Dziatania osoby uprawnione
okreslaja swoje potrzeby m.in. w zakresie dostosowania kwalifikacji zawodowych

do aktualnych wymogdéw rynku pracy.

Osoby uprawnione w Indywidualnych Planach Dziatania najczesciej wskazywaty cheé
doskonalenia zawodowego w nastepujacych zawodach:
Ksiegowos¢, Magazynier, Obsluga kasy fiskalnej, Kosmetyczka/ Wizaz, Spawanie
metoda MIG, MAG, TIG, Obsluga sprzetu ci¢zkiego (operator koparko ladowarki,

ladowarki, spycharki), Kucharz, Brukarz, Murarz, Obsluga komputera.

Il. ZGLOSZENIA O0SOB UPRAWNIONYCH

Chcac poznaé potrzeby szkoleniowe o0s6b uprawnionych, doradcy klienta
przeprowadzili  badanie ankietowe wsrdd osob  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktorzy zgtaszali swoje potrzeby podczas wywiadu
telefonicznego. Pracownicy urzedu zbierali informacje na temat kierunkéw szkolen jakimi
zainteresowani sg respondenci. W badaniu ankietowym uczestniczyto 112 oséb bezrobotnych.
W grupie tej najwigkszy udzial stanowity osoby z wyksztatlceniem $rednim — 33%. Grupa
z najmniejszym udziatem w przeprowadzonym badaniu ankietowym byty natomiast osoby

bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjalnym — 5%.



Wykres nr 1: Wyksztalcenie oséb bezrobotnych bioracych udzial w badaniu (N=112)

B wyksztatcenie wyzsze
M policealne

m $rednie

M zasadnicze-zawodowe
M podstawowe

m gimnazjalne

Wséréd 112 respondentow badania, 3 osoby nie byly zainteresowane odbyciem
szkolenia finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, natomiast 1 osoba

nie potrafita wskaza¢ konkretnego kierunku szkolenia, ktore chciataby odbyc¢.

Wykres nr 2: Zainteresowanie oso6b bezrobotnych bioracych udzial w badaniu
uczestnictwem w szkoleniach (N=112)
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Tabela nr 1. Kierunki szkolen wskazane przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy
(uczestnicy wskazywali kilka kierunkow szkolen).

Kurs nauki programowania...
Glazurnik
Operator koparko tadowarki kl. Il
Kurs instruktora szkoty rodzenia
Kurs palacza c.o.
Archiwista
Kucharz
Projektowanie ogrodow
Opiekun osob starszych i dzieci
Pracownik ochrony
Kurs haftowania
Obstuga suwnic
Prawo Jazdy kat. D
Stylizacja rzes
Kurs BHP
Stylizacja paznokci metodg zelowa
Murarz
Brukarz
Uprawnienia SEP = Seriel
Spawanie metoda Mig, Mag, TIG
Florystyka
Kadry i ptace
Prawo Jazdy kat. B
ADR
Podstawy obstugi komputera
Kasjer-sprzedawca
Obstuga kasy fiskalnej
Kucharz z elementami cateringu
Cukiernik

Profesjonalny pracownik biurowy...

Podstawy ksiegowosci
Fakturowanie
Kurs kosmetyczny

Magazynier z uprawnieniami na...
Groomer

Prawo jazdy kat. C, C+E

Obstuga wézkow jezdniowych

0 5 10 15 20 25 30

Zrodto: opracowanie whasne — na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy ,, Kwestionariusz Ankiety”
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Z powyzszych danych mozna wywnioskowaé, ze wsrdd ankietowanych oséb uprawnionych
najwickszym zainteresowaniem cieszy si¢ szkolenie dotyczace obslugi kasy fiskalnej
- che¢ uczestnictwa w tym szkoleniu deklarowaty 24 osoby co stanowi 21,43 % wszystkich
0sO0b badanych. Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez szkolenia takie jak: Obsluga
wozkow jezdniowych - 22 osoby wyrazity che¢ uczestnictwa, Podstawy ksiegowosci,
Obstluga komputera, Prawo jazdy kat. C, C+E, Spawanie metoda Mag, Mig, Tig oraz
Kurs kosmetyczny. Osoby bezrobotne w badaniu wskazaly réwniez na takie szkolenia jak:
Kurs instruktora nauki rodzenia, Groomer, Archiwista, Palacz kotlow CO,
Programowanie komputerowe, Kurs haftowania, Kucharz z elementami cateringu.
Warto wspomnieé, iz cze$¢ respondentow wskazywalo wigcej niz jeden kierunek szkolen,
ktory mogltby podniesé ich dotychczasowe kwalifikacje lub umozliwi¢ im nabycie nowych

uprawnien zawodowych.

111. ZGEOSZENIA PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU
KUTNOWSKIEGO

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z gléwnych elementow wptywajacych
narozwoj firmy i jej wilasciwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zaréwno
pracownikow jak i kandydatow do pracy jest szansg na sprawne funkcjonowanie firmy,
realizacje nowych projektow oraz zwigkszenie zyskow. Dlatego, Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie =zaprosit do wspolpracy pracodawcow, aby uwzgledni¢ ich potrzeby
przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy uczestniczyli w wywiadach
telefonicznych, ktorych celem bylo uzyskanie informacji dotyczacych potrzeb kadrowych
przedsigbiorstw funkcjonujacych narynku pracy powiatu kutnowskiego, w tym ustalenie
pozadanych kwalifikacji 1 uprawnien od poszukiwanych pracownikow. Celem badania bylo
réwniez ustalenie opinii pracodawcow dotyczacych mozliwosci zatrudniania pracownikow
zaraz po ukonczeniu szkolen zawodowych finansowanych przez PUP w Kutnie.

Badaniem objeto 82 przedsiebiorcow, w tym:

1. 14 mikroprzedsi¢biorcow ( zatrudniajacych do 10 pracownikow) reprezentujacych
nastepujace branze:
e Handel -6
e Uslugi—8



Sposrod 14 firm, 14 wskazalo, ze odczuto negatywne skutki pandemii COVID-19, dlatego tez
tylko 7 przedsiebiorcow z branzy ustugowej i handlowej widzi potrzebg zatrudnienia nowych

pracownikoOw w okresie najblizszych 12 miesiecy.

Wykres nr 3: Mikroprzedsi¢biorstwa wg branz deklarujace potrzebe zatrudnienia
pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesiecy (N=14)

H Handel

B Ustugi

Wsrod respondentdw 3 firmy nie dostrzegaja braku pracownikéw na lokalnym rynku pracy.
14 przedsigbiorcoOw nie wyklucza w przyszlosci zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez

niego kwalifikacji, czy tez uprawnien w ramach szkolen finansowanych przez tut. urzad.

Tabela nr 2: Wskazania mikroprzedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE

Zawody poszukiwane na | Kucharz, Barman, Kelner, Spawacz, Slusarz, Ksiegowos$é
komputerowa, Wulkanizator, Operator koparko fadowarki,

rynku pracy
operator koparki, Kosmetyczka

Uprawnienia i umiejetnosci | Uprawnienia spawalnicze MIG/MAG, Prawo Jazdy kat. B,
Remontowo-budowlane, Obstuga kasy fiskalne;,
Fakturowanie, Wulkanizator, Operator koparki, koparko
tadowarki, Brukarz, Kosmetyczka, Spawanie MIG, MAG,
Florystyka, Kucharz, Barman, Obstuga komputera, Kurs
Barmana I i 1l stopnia

poszukiwanych pracownikow

Kierunki szkolen, po ktérych Slusarz, Spawacz, Pracownik og6lnobudowlany,
Ksiggowos¢ komputerowa, Wulkanizator, Operator koparko
tadowarki, operator koparki, Kurs kosmetyczny,

Spawanie MIG, MAG, Florysta, Obstuga kasy fiskalnej,
Fakturowanie, Barman, Kucharz, Kelner,

pracodawcy  gotowi F:]

zatrudni¢ osoby bezrobotne




2. 27 malych przedsiebiorstw (zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw) z nastepujacych
branz:

Handel — 3

Ustugi — 9

Produkcja — 12

Budownictwo - 3

Sposrod 27 firm, 9 wskazalo, ze nie odczuto negatywnych skutkéw pandemii COVID-19.
Wsrod ww. firm sg 4 przedsiebiorstwa ustugowe, 1 budowlane, 4 firmy produkcyjne. Ponadto
24 przedsigbiorcow w perspektywie 12 miesigcy zainteresowanych jest zwigkszeniem

zatrudnienia.

Wykres nr 4: Male przedsi¢biorstwa wg branz deklarujace potrzebe zatrudnienia
pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesiecy (N=27)

H Handel
B Ustugi
M Produkcja

B Budownictwo

Sposrod 27 respondentdw uczestniczacych w badaniu, 5 nie dostrzega braku pracownikéw na
lokalnym rynku pracy, natomiast 14 przedsi¢biorcéw (6 z sektora ustug, 1 z budownictwa,
1 z sektora handlu oraz 6 reprezentujacych firmy produkcyjne) nie wyklucza w przysztosci
zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, czy tez uprawnien w ramach

szkolen finansowanych przez tut. urzad.



Tabela nr 3: Wskazania malych przedsi¢biorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE

Zawody poszukiwane na | Monter-mechanik ciggnikéw rolniczych, Spawacz metoda
Mag, Mig, Tig, Pracownik fizyczny, Kelner, Recepcjonista,
Operator maszyn do produkcji tworzyw sztucznych,
Operator koparko tadowarki, Operator koparki, Monter sieci
wodno-kanalizacyjnych,  Specjalista ds. nasiennictwa,
Piekarz, Obstuga kotla parowego, Mechanik pojazdow
samochodowych, Elektryk, Murarz, Hydraulik, Stolarz,
Ksiegowo$¢ komputerowa, Tokarz, Slusarz, Operator CNC,

rynku pracy

Obstuga suwnic, Lakiernik samochodowy, Kucharz,

Uprawnienia i umiejetnosci | Uprawnienia  elektroenergetyczne (SEP do 1 kV,
Uprawnienia spawalnicze Mig, Mag, Tig, Operator wozkow
jezdniowych, Kelner, Recepcjonista, Prawo jazdy kat. B,
Operator sprzetu cigzkiego, operator koparko ladowarki,

poszukiwanych pracownikow

Znajomos$¢ jezyka angielskiego, Ksiegowos$¢ komputerowa,
Cie§la, Murarz, Uprawnienia na suwnice, Znajomos¢
rysunku technicznego, Lakiernik samochodowy, Mechanik
maszyn budowlanych.

Kierunki szkolen, po ktérych | Spawanie metoda Mag, Tig, Kucharz, Kelner, Operator
koparko tadowarki, Operator koparki, Operator wozkow
jezdniowych, UDT II WIJO, Elektryk, Murarz, Ciesla,
Stolarz, Hydraulik, Ksiggowos$¢ komputerowa, Operator
CNC, Tokarz, Lakiernik samochodowy, Kelner-Barman,
Uprawnienia na suwnice,

pracodawcy  gotowi  s3

zatrudni¢ osoby bezrobotne

3. 30 srednich firm (zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikdéw) reprezentujacych
nastepujace branze:

Handel — 2
Ustugi — 6
Transport — 1
Produkcja — 20
Budownictwo — 1

Sposrod 30 firm biorgcych udzial w badaniu 14 wskazato, ze odczuto negatywne skutki
pandemii COVID-19, 26 przedsigbiorcow widzi potrzebe zatrudnienia nowych pracownikow
w okresie najblizszych 12 miesiecy. Wsérdd firm deklarujacych mozliwo$¢ zatrudnienia
jest 12  przedsigbiorstw  dotknigtych negatywnymi skutkami pandemii. Tylko

15 przedsigbiorcow jest zainteresowanych zatrudnieniem pracownika po ukonczeniu
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szkolenia finansowanego przez tutejszy urzad. Ponadto 3 firmy nie dostrzegaja braku

pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Wykres nr 5: Srednie firmy wg branz deklarujace potrzebe zatrudnienia pracownikéw
W okresie najblizszych 12 miesiecy (N=30)

H Handel

B Ustugi
Transport

B Produkcja

B Budownictwo

Tabela nr 4: Wskazania $rednich przedsi¢biorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz Kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE

Zawody poszukiwane na | Uprawnienia na suwnice, Pracownik utrzymania ruchu i
produkcji, Obstuga maszyn, Operator wozka jezdniowego,
Operator maszyn produkcyjnych, Mechanik maszyn,
Mechanik-serwisant wozkow jezdniowych, Operator maszyn
CNC, Technik chemik, Spawanie, Uprawnienia SEP,
Aparatowy obrobki surowcow, Monter pojazdow i urzadzen
transportowych, Kierowca Kat. C, Kwalifikacja wstepna do
kat. C, Tokarz, Obstuga suwnic, Monter maszyn rolniczych,
Specjalista ds. hodowli ro$lin, Prawo Jazdy kat. C+E,
Operator maszyn drogowych,

rynku pracy

Uprawnienia 1 umiejetnosci | Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi, Prawo
jazdy kat. C+E, Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV,
Prawo jazdy kat. B, Uprawnienia do kierowania wozkami
jezdniowymi, Il WJO, Uprawnienia spawalnicze MIG MAG,
TIG, Uprawnienia na suwnice, Obstuga programu Auto Cad,
Zgrzewanie elektrooporowe, Znajomos¢ jez. angielskiego,
Umiejetno$¢ organizacji pracy, Prawo jazdy kat. T, Operator:
zraszarki, rozktadarki, walca, rowniarki, spycharki,
Uprawnienia do obstugi kottéw CO.

poszukiwanych pracownikow
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Kierunki szkolen, po ktérych | Pakowacz, Operator wozka widlowego, Uprawnienia na
suwnice, Doradca handlowy, Uprawnienia SEP do 1 kV,
Pracownik magazynowy, Monter wodno-kanalizacyjny,
Murarz, Mechanik samochodéw ci¢zarowych, Biotechnolog,
Spawanie, Operator CNC, Magazynier, Prawo jazdy kat. C,
Prawo jazdy kat. T, Kwalifikacja wstgpna do prawa jazdy

pracodawcy  gotowi  s3

zatrudni¢ osoby bezrobotne

kat. C, Tokarz, Ksiegowo$¢, Operator koparko tadowarki,
Spycharki, Rowniarki, Zraszarki.

4. 11 duzych przedsi¢ebiorstw (zatrudniajacych powyzej 250  pracownikow)
- reprezentujacych nast¢pujace branze:
e Produkcja - 10

e Ushigi—1
Wsréd  respondentow 7 firm  odczuto negatywne skutki pandemii COVID-19,
8 przedsiebiorstw z branzy produkcyjnej planuje zwigkszenie zatrudnienia w okresie
najblizszych 12 miesiecy, natomiast 7 firm nie wyklucza zatrudnienia osob, ktore uzyskaty

kwalifikacje w ramach szkolen finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Wykres nr 6: Duze firmy wg branz deklarujace potrzebe zatrudnienia pracownikow
w okresie najblizszych 12 miesiecy (N=11)

B Produkcja

B Ustugi
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Tabela nr 5: Wskazania duzych przedsi¢biorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE

Zawody poszukiwane na | Rozbieracz-wykrawacz, Obstuga komputera, Operator i
mechanik maszyn chtodniczych, Spawacz, Operator suwnic,
Automatyk, Elektryk, Kierowca samochodu ci¢zarowego
C+E, Laborant, Inzynier chemii, Pracownicy w branzy

rynku pracy

poligraficznej, Inzynier automatyk, Szlifierz, Wytapiacz,
Automatyk, Operator CNC, Obstuga programu Auto Cad,
Spawacz.

Uprawnienia i umiejetnosci | Uprawienia elektroenergetyczne do 1kV, do 15 KkV,
Uprawnienia do kierowania wozkami jezdniowymi WJO,
Spawanie metoda MIG, MAG, Uprawnienia na suwnice Z
poziomu 0, Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C,
Ksigzeczka SANEPID, Obsluga programu Auto Cad,
Znajomo$¢ jezyka angielskiego, Znajomo$¢ rysunku
technicznego.

poszukiwanych pracownikow

Kierunki szkolen, po ktérych | Obstuga programu Auto Cad, Operator CNC, Spawanie,
Uprawnienia elektroenergetyczne, Uprawnienia na woézki
widtowe, Ubojowy, Rozbieracz-wykrawacz, Magazynier,
Pracownik produkcji, Automatyk, Operator SSL, Szlifierz,
Wytapiacz.

pracodawcy  gotowi  s3

zatrudni¢ osoby bezrobotne

Wsrod 82 firm biorgeych udzial w badaniu, 55 przedsigbiorstw odczuto gospodarcze
konsekwencje pandemii COVID-19, natomiast 65 przedsiebiorstw widzi mozliwos¢

zwigkszenia zatrudnienia w okresie najblizszych 12 miesigcy.

1V. ZGLOSZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
POMOCY SPOLECZNEJ

W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych osob korzystajacych
Z pomocy oferowanej przez o$rodki pomocy spotecznej z terenu powiatu kutnowskiego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w styczniu 2022 r. wystapit z zapytaniem do jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej. Ponizej zostaty zamieszczone nadestane zgloszenia:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bedlnie
e Opiekunka osob starszych

Operator koparko-tadowarki

Sprzedawca

Magazynier

Kurs na operatora wozkow
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widlowych 1 suwnic
e Obstuga kasy fiskalnej
e Kurs komputerowy

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrowicach
e opiekun osob starszych i dzieci

e Asystent osob starszych i niepetnosprawnych

e Spawacz

e Wozki widlowe

e Pickarz. Produkcja wyrobow piekarskich

e Cukiernik-produkcja wyrobow cukierniczych

e Fryzjer

e Pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych
e Prawo jazdy kat. C, C+E

e Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie
e Asystent osoby niepetnosprawnej

Opiekun osoby starszej

Opiekun dla dzieci

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

Magazynier z obstugg wozkow

widtowych

Hydraulik

Tokarz, Szlifierz

Murarz-tynkarz

Uktadanie glazury

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie
e Szkolenia budowlane 1 wykonczenia
wnetrz

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kro$niewicach
e Florysta
Fryzjerstwo i kosmetologia
Operator wozkow widlowych
Spawacz
Obstuga kasy fiskalnej 1 terminali ptatniczych
Szkolenia z zakresu transportu drogowego(prawo jazdy kat. B, C, C+E, D)
Podstawy obstugi komputera
Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym
Opiekun osob starszych

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lanietach
e Opiekun o0sob starszych 1 niepelnosprawnych
Asystent rodziny
Kurs na prawo jazdy kat. B
Uprawnienia na wozki widlowe
Szkolenia z zakresu prowadzenia postepowan administracyjnych
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Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowych Ostrowach
e Obstuga kas fiskalnych
e Szkolenie dla opiekundow 0so6b starszych i1 niepelnosprawnych
e Kurs prawa jazdy kat. B dla kobiet

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Oporowie

e Prawo jazdy kat. B, C,E
Opiekun os6b starszych 1 niepetnosprawnych
Pracownik remontowo-budowlany
Magazynier z obstuga wozkow widtowych
Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych i komputera

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzelcach
e Asystent osoby niepelnosprawne;j

Opiekun dzieci

Kosmetyczka/manikiurzystka

Kurs na wozki widtowe

Kurs spawacza

Kurs koparko tadowarki

Kurs fakturowanie magazynowe

V. ZGLOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KUTNIE

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych pozyskiwane
byly rowniez od pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie petnigcych funkcje
doradcy Klienta: posrednikoéw pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow ds. rozwoju
zawodowego. Pracownicy wskazywali na kierunki szkolen w réznych branzach, szczegodlnie
przydatnych w celu zniwelowania niedoboru na rynku kadr pracowniczych o okre$lonych
kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach.

Wskazane przez doradcow klienta kierunki szkolen to:

e Operator wozka e Spawacz metoda e Prawo jazdy C,
widlowego MIG, MAG, TIG C+E,D

e Hydraulik o Tokarz o Elektryk

e Ciesla e Slusarz e Dekarz

e Szwaczka e Murarz o Frezer

e Betoniarz e Dekarz e Glazurnik

e Szewc e Operator suwnicy e Kurs kosmetyczny

e Programy e Kursy kadrowo- e Operatorzy sprzetu
magazynowe ptacowe ciezkiego

o Ksiggowosc¢ e Operator maszyn e Kaurs florystyczny
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komputerowa CNC

o Kwalifikacja e Nauczyciel e Obsluga
wstepna praktycznej nauki programow
przyspieszona do zawodu graficznych
kat. C, C+E

V1. INNE DOKUMENTY, BADANIA LUB INFORMACJE
MOGACE MIEC ISTOTNE ZNACZENIE PRZY
SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przygotowujac wykaz potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolenia wystgpit z zapytaniem do samorzadow gminnych, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionu Kutnowskiego, oraz organizacji
pozarzadowych z prosba 0 wskazanie zawodow 1 specjalnosci poszukiwanych na lokalnym

rynku pracy, ktore utatwig osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy powrdt na rynek
pracy.

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorzady oraz stowarzyszenia i instytucje
przedstawia si¢ nastepujaco:

Urzad Gminy Bedlno
e Kurs na prawo jazdy
Kurs na kasy fiskalne
Kurs na wozki widtowe
Kurs palacza pieca CO
Informatyk
Mechanik pojazdow samochodowych
Mechanik obrobki skrawaniem
Pracownik biurowy, administracyjny
Archiwista
Kucharz
Stolarz meblowy
Operator koparko tadowarki
Operator maszyn budowlanych
Brukarz
Blacharz-dekarz
Monter ocieplen budynkow
Piekarz

Urzad Gminy Dgbrowice
e Archiwista
e Sprzedawca
e Operator wozkow widtowych
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Opiekun os6b starszych
Ogrodnik

Sprzataczka
Murarz-tynkarz
Glazurnik

Palacz CO

Urzad Gminy Krzyzanow

Pracownik ochrony
Pomoc biurowa
Sprzataczka

Kucharz

Kelner

Bukieciarstwo

Obstuga kasy fiskalnej
Sprzedawca

Magazynier z obstuga wozkow widtowych
Murarz

Opiekunka dziecieca
Opiekunka 0so6b starszych
Prawo jazdy kat. B

Urzad Gminy Kutno

Szkolenia z branzy budowlanej: Instalacji sanitarno-kanalizacyjnych
Pielegnacja 1 utrzymanie terenéw zielonych

Obstuga pilarek: mechanicznych, tancuchowych, tarczowych

Obstuga i eksploatacja kos mechanicznych, spalinowych i elektrycznych

Urzad Gminy Lanieta

Pilarz
Operator kosiarki

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

Operator wozkow widlowych
Operator koparko tadowarki
Uprawnienia spawalnicze MIG, MAG
Uprawnienia dla elektrykow

Operator maszyn budowlanych
Pracownik ochrony osob 1 mienia
Obstuga komputera od podstaw
Kasjer/sprzedawca

Urzad Gminy Oporow

Murarz

Opiekun os6b starszych i niepelnosprawnych
Magazynier (obstuga wozkoéw widlowych)
Konserwator stacji uzdatniania wody
Sprzedawca (obstuga kasy fiskalnej)
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Urzad Gminy Strzelce

Kasjer sprzedawca

Opiekun dzieci

Opiekun os6b starszych
Prawo jazdy kat. B
Budowlaniec

Brukarz

Glazurnik

Spawacz

Elektryk

Operator koparko tadowarki
Pomoc biurowa

Kierowca wozka widlowego

Urzad Gminy Zychlin

Kursy na operatoréw sprzetu cigzkiego (koparki, tadowarki)
Kursy spawaczy

Kursy na obstuge kasy fiskalne;j

Kurs ksiggowosci

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Obstuga kasy fiskalnej
Spawanie

Murarz

Tynkarz

Glazurnik

Cukiernik

Magazynier z obstuga wozkow
jezdniowych

Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskieqgo S.A.

Kursy i szkolenia komputerowe

Kursy i szkolenia dla pracownikow administracyjno-biurowych
Kursy ksiggowo kadrowe

Kursy prawa jazdy roznych kategorii

Kursy i szkolenia kosmetyczne, fryzjerskie

Obstuga wozka widtowego

Kursy obstugi klienta

Kursy dla sprzedawcow, magazynieréw, doradcow klienta
Kursy i szkolenia florystyczne

Kutnowskie Stowarzyszenie ..Nie jestes sam”

Dla Kobiet:

Obstuga kasy fiskalnej
Kurs komputerowy
Kursy jezykowe

Kurs prawo jazdy kat. D
Opiekun os6b starszych

Kurs stylizacji paznokci
18



Dla mezczyzn:

e Kursy budowlane

e Kursy jezykowe

o Wozki widlowe

e Kurs na prawo jazdy kat. C
e Specjalista BHP

Dokonujac analizy potrzeb szkoleniowych wzigto pod uwage rowniez oferty pracy,
ktore nie zostaty zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ale publikowane byty

w lokalnych mediach takich jak: portale eKutno.pl, kutno.net.pl, pracuj.pl, olx.pl, aplikuj.pl.

Najczes$ciej publikowanymi w 2021 roku w lokalnych mediach ofertami pracy byly:

e Pracownik fizyczny o Szlifierz

e Pracownik utrzymania ruchu e Formierz

e Kasjer sprzedawca e Operator maszyn

e Operator koparki/koparko tadowarki e Maszynista chtodniczy

e Brukarz e Mechanik

e Kierowca kat. C+E w transporcie e Pracownik magazynowy
mig¢dzynarodowym e Wedzarz

e Mechanik ciggnikéw 1 maszyn e Ubojowy
rolniczych e Pakowacz

e Magazynier e Rozbieracz - wykrawacz

e Operator wozkéw widtowych e Wagowy

o Elektryk/Elektromechanik e Konstruktor technolog

e Elektronik e Traktorzysta

o Woytapiacz e Pracownik budowlany

e Pracownik dziatu

porzadkowego

Przygotowujac wykaz potrzeb szkoleniowych Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
dokonal analizy szkolen sfinansowanych w 2021 roku ze $rodkow Funduszu Pracy,
dlatego tez stanowi ona wazng informacj¢ dotyczaca poszukiwanych przez pracodawcoéw

specjalnosci.
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Tabela nr 6: Wykaz szkolen finansowanych w 2021 roku z Funduszu Pracy

I—
©

KIERUNKI SZKOLEN

Prawo jazdy kat. C, C+E

ABC fryzjerstwa

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C

Stylizacja paznokci, makijaz, stylizacja brwi i rzes

Sl = @9 | =

Kompleksowe szkolenie montera i1 projektanta systemOw energetycznych wraz
z przygotowaniem do egzaminu UDT w zakresie pomp ciepta, f gazow oraz
wentylacji

Szkolenie okresowe do kat. D

Od Zera do Barbera

Operator koparko-tadowarki k1. I11

©| © N o

Obstuga wozkoéw jezdniowych 1 bezpieczna wymiana butli

10.

Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie

11.

Kompleksowy kurs samodzielny ksiegowy

12.

Pinoterapia

WNIOSKI

Celem niniejszego opracowania jest analiza potrzeb szkoleniowych 0s6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie

oraz pracodawcow i przedsigbiorcoéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy. W oparciu

0 przeprowadzone rozeznanie potrzeb lokalnego rynku pracy stwierdzi¢c mozna, ze

najwigkszym zainteresowaniem ze strony uczestnikow lokalnego rynku pracy ciesza si¢

nastepujace kierunki szkolen:

Tabela nr 8: Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia

Lp.

WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH DO
SZKOLENIA

Obsluga wozkow jezdniowych

Sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;j

Opiekun os6b starszych i dzieci

Spawanie metoda MAG, MIG, TIG

Prawo jazdy kat. B, C, C+E, D

Operator sprzetu cigzkiego (koparko tadowarki, koparki, tadowarki)

~N| o gl & W N e

Magazynier
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8 Pracownik budowlany ( murarz, tynkarz, dekarz, monter do docieplen budynkow)

9 Pracownik wykonczenia wnetrz (glazurnik)

10 Ksiggowos¢ komputerowa

11 Uprawnienia elektroenergetyczne (do 1kV)

12 Obstuga komputera

13 Operator maszyn drogowych (zraszarki, rozktadarki, walec, rowniarki)

14 Kwalifikacja wstepna do kat. C, C+E

15 Florysta
16 Kucharz
17 Cukiernik

18 Operator CNC

19 Obstuga suwnic

20 Kosmetyczka/ manikiurzystka

21 Fryzjer

Powyzsza analiza stanowi zrodto informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy,
ktére powinny by¢ uwzgledniane zaréwno przez osoby bezrobotne jak i poszukujace pracy
przy zmianie kwalifikacji zawodowych.

Analizujac powyzszy wykaz potrzeb szkoleniowych mozna stwierdzi¢, iz posiadanie
uprawnien na operatora wozkow jezdniowych cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem
wsrdd osob bezrobotnych czy pracodawcoéw. Podyktowane jest to gldéwnie potrzebami firm
dziatajacymi w kutnowskiej podstrefie przemystowej nalezacej do Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Strefa ta skupia przedsigbiorstwa zwigzane w wigkszosci z produkcyjna
dziatalnos$cig gospodarcza czy ustugowa wraz z ustlugami magazynowania. Znajomos$¢
obstugi kasy fiskalnej wynika natomiast z faktu, iz na terenie miasta Kutna powstaje
coraz wiecej miejsc pracy zatrudniajacych osoby z takimi kwalifikacjami. Istotne znaczenie
w gospodarce naszego miasta ma rowniez przemyst maszynowy i metalowy.

Nalezy pamigtac, ze kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie, ztozony do Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie przez osobe uprawniong, rozpatrywany jest zgodnie z zasadami
racjonalnosci i efektywnos$ci wydatkowania $rodkéw publicznych, dlatego wazne jest
uzasadnienie celowosci skierowania na Szkolenie poprzez wykazanie, ze posiadanie
okreslonego typu kwalifikacji przyczyni si¢ do zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej.
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SPIS TABEL I WYKRESOW

TABELE
NR NAZWA TABELI NR
TABELI STRONY
1 Kierunki szkolen wskazane przez osoby bezrobotne i poszukujace 6-7
pracy
2 Wskazania mikroprzedsigbiorcow dotyczace poszukiwania na rynku 8
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen
3 Wskazania matych przedsigbiorstw dotyczace poszukiwania na 10
rynku zawodow, uprawnien 1 umiejetnosci oraz kierunkow szkolen
4 Wskazania $rednich przedsigbiorstw dotyczace poszukiwania na 11-12
rynku zawoddw, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkdéw szkolen
5 Wskazania duzych przedsigbiorstw dotyczace poszukiwania na 13
rynku zawoddw, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkéw szkolen
6 Wykaz szkolen finansowanych w 2021 roku z Funduszu Pracy 19-20
7 Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia 21
WYKRESY
NR NAZWA WYKRESU NR
WYKRESU STRONY
1 Wyksztalcenie osob bezrobotnych bioracych udziat w badaniu 5
2 Zainteresowanie 0sob bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu 5)
uczestnictwem w szkoleniach
3 Mikroprzedsigbiorstwa wg  branz  deklarujace  potrzebe 8
zatrudnienia pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesigcy
4 Mate przedsigbiorstwa wg branz deklarujace potrzebe 9
zatrudnienia pracownikow w okresie najblizszych 12 miesiecy
5 Srednie przedsigbiorstwa wg branz deklarujace potrzebe 11
zatrudnienia pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesigcy
6 Duze firmy wg branz deklarujace potrzebe zatrudnienia 12

pracownikoOw w okresie najblizszych 12 miesiecy
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