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WPROWADZENIE 

Rozwijająca się gospodarka, zmieniające warunki pracy oraz nowe wyzwania 

związane z postępem naukowo-technicznym wymuszają na kandydatach do pracy 

dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Dlatego też organizacja szkoleń dla osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy jest jednym z kluczowych elementów polityki 

aktywizacji i włączenia osób pozostających bez zatrudnienia na rynek pracy. Potrzeby 

szkoleniowe osób poszukujących zatrudnienia są odzwierciedleniem potrzeb lokalnego rynku 

pracy. Stosowanie rozwiązań mających na celu aktywny udział bezrobotnych i poszukujących 

pracy w rynku pracy, umożliwi dostosowanie ich umiejętności i kwalifikacji do aktualnych 

potrzeb zatrudnieniowych. Idea całożyciowej edukacji zawodowej człowieka stanowi 

integralną część kreowania ścieżki kariery zawodowej w dobie gospodarki wolnorynkowej,            

a szkolenia stanowią ważny element pozwalający na funkcjonowanie jednostki 

na współczesnym rynku pracy. 

Zgodnie z wymogami § 66 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej                 

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczególnych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 

prowadzenia usług rynku pracy, Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie ma obowiązek sporządzić 

wykaz potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy zwanych dalej 

osobami uprawnionymi. 

 

Przy sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostały wskazania 

zawarte w: 

 indywidualnych planach działania,  

 zgłoszeniach osób uprawnionych (wyniki badań ankietowych przeprowadzonych 

wśród osób uprawnionych), 

  zgłoszeniach pracodawców z terenu powiatu kutnowskiego (wyniki badań 

ankietowych), 

 zgłoszeniach ośrodków pomocy społecznej, 

 zgłoszeniach jednostek samorządu terytorialnego i innych partnerów rynku pracy, 

 zgłoszeniach pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie, 

 innych dokumentach, badaniach lub informacjach mogących mieć istotne znaczenie 

przy sporządzaniu niniejszego wykazu. 
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1. WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIAŁANIA 

Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Indywidualny Plan Działania to plan 

działań obejmujący podstawowe usługi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy 

w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukującego pracy. Indywidualny Plan Działania  

przygotowywany jest przez doradcę klienta przy udziale osoby bezrobotnej. Ważnym 

elementem tej współpracy jest wytyczenie celu zawodowego jaki osoba bezrobotna                   

chce osiągnąć na rynku pracy, w szczególności charakteru zatrudnienia, poznania warunków 

utworzenia własnej firmy lub potrzeba nabycia nowych kompetencji zawodowych.                      

W Indywidualnym Planie Działania osoby zainteresowane określają swoje potrzeby                 

m.in. w zakresie dostosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogów rynku 

pracy. Osoby uprawnione w Indywidualnych Planach Działania najczęściej wskazywały chęć 

doskonalenia zawodowego w zakresie: obsługi wózków jezdniowych, opiekuna osób 

starszych, księgowości, kadr i płac, obsługi kasy fiskalnej, uprawnień na operatora sprzętu 

ciężkiego (koparko ładowarki, ładowarki, koparki), spawania metodą MIG, MAG, TIG, 

prawa jazdy kat. C i C+E, magazyniera z obsługą wózków jezdniowych, szkoleń 

kosmetycznych. 

2. ZGŁOSZENIA OSÓB UPRAWNIONYCH 

Chcąc poznać potrzeby szkoleniowe osób uprawnionych, doradcy klienta 

przeprowadzili badanie ankietowe wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, które zgłaszały swoje potrzeby szkoleniowe                    

w trakcie wizyt osobistych w Urzędzie. Pracownicy urzędu zbierali informacje na temat 

kierunków szkoleń jakimi zainteresowani są respondenci.  

W badaniu ankietowym uczestniczyły 172 osoby bezrobotne. W grupie tej największy 

udział stanowiły osoby z wykształceniem średnim – 35,5%. Grupą z najmniejszym udziałem 

w przeprowadzonym badaniu ankietowym były natomiast osoby bezrobotne                            

z wykształceniem gimnazjalnym – 2,3%. 
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Wykres 1. Respondenci urzędu wg poziomu wykształcenia 

 

Wśród 172 respondentów badania, 5 osób nie było zainteresowanych odbyciem szkolenia 

finansowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie. 

 

Wykres 2. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach osób uprawnionych  

  biorących udział w badaniu 

 

 
 

Po przeprowadzeniu badania ankietowego wśród osób uprawnionych stwierdzić 

można, iż największym zainteresowaniem cieszyło się szkolenie z zakresu obsługi wózków 

jezdniowych, gdyż chęć uczestnictwa w tym szkoleniu deklarowały 32 osoby. Stanowi                   

to 18,61% wszystkich osób badanych. Dużym zainteresowaniem cieszyły się również 

szkolenia takie jak: obsługa kasy fiskalnej - 24 osoby wyraziły chęć uczestnictwa (13,95%), 

podstawy księgowości – 19 osób wyraziło chęć uczestnictwa (11,05%), kurs kosmetyczny  

– 14 osób (8,14%), prawo jazdy kat. C, C+E, B, D – 9 osób (5,23%), spawanie metodą 

MAG, MIG, TIG – 9 osób (5,23%). Osoby bezrobotne w badaniu wskazały również na takie 

szkolenia jak np.: fryzjer, podstawy obsługi komputera czy operator CNC. Warto wspomnieć, 

iż część respondentów wskazywało więcej niż jeden kierunek szkoleń, który mógłby podnieść 

ich dotychczasowe kwalifikacje lub umożliwić nabycie nowych uprawnień zawodowych. 

9%
4%

36%
23%

26%

2%

wyższe policealne średnie zas-zaw podstawowe gimnazjalne

97%

3%

TAK NIE
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Tabela 1. Kierunki szkoleń wskazane przez osoby uprawnione 

 

 

Źródło: opracowanie własne – na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy „Kwestionariusz Ankiety”  

0 5 10 15 20 25 30 35

obsługa wózków jezdniowych

obsługa kasy fiskalnej

podstawy księgowości

kurs kosmetyczny

operator koparkoładowarki, koparki, ładowarki

prawo jazdy kat. C, C+E, D, B

pracownik biurowy

spawanie metodą Mig, Mag, Tig

opiekun osób staszych i dzieci

kucharz z elementami cateringu

kadry i płace

fryzjer

podstawy obsługi komputera

kasjer sprzedawca

magazynier z uprawnieniami na wózki jezdniowe

nowoczesne metody wykończenia wnętrz

operator CNC

florystyka

szwaczka

cukiernik

uprawnienia SEP

obsługa suwnic

ślusarz

stylizacja paznokci metodą żelową

masażysta

znajomość jęz. angielskiego

brukarz

murarz

kwalifikacja wstępna do kat. C, C+E

stylizacja rzęs

hydraulik

Liczba osób
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3. ZGŁOSZENIA PRACODAWCÓW Z TERENU POWIATU 

KUTNOWSKIEGO 

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z głównych elementów wpływających 

na rozwój firmy i jej właściwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zarówno 

pracowników jak i kandydatów do pracy to szansa na sprawne funkcjonowanie firmy, 

realizację nowych projektów oraz zwiększenie zysków. Dlatego też, Powiatowy Urząd Pracy 

w Kutnie zaprosił do współpracy pracodawców, aby uwzględnić ich potrzeby                             

przy sporządzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy uczestniczyli w wywiadach 

telefonicznych, których celem było uzyskanie informacji dotyczących potrzeb kadrowych 

przedsiębiorstw funkcjonujących na lokalnym rynku pracy, w tym wskazanie pożądanych 

kwalifikacji i uprawnień od poszukiwanych pracowników. Celem badania było również 

ustalenie opinii pracodawców dotyczących możliwości zatrudniania pracowników                    

zaraz po ukończeniu szkoleń zawodowych finansowanych przez PUP w Kutnie. 

Badaniem objęto 73 przedsiębiorców, w tym: 

  

1.  Mikroprzedsiębiorstwa (zatrudniające do 10 pracowników) reprezentujące  następujące 

branże: 

 Handel – 9 

 Usługi – 13 

 Transport – 1 

 Produkcja – 3 

 Budownictwo - 1  

Spośród 23 przedsiębiorstw - 15 wskazało, że odczuło negatywne skutki pandemii                

COVID-19,  

12 przedsiębiorców widzi potrzebę zatrudnienia nowych pracowników w okresie najbliższych 

12 miesięcy. 
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Wykres 3. Mikroprzedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

 
 

 

Wśród 23 respondentów, 10 przedsiębiorstw w obecnym czasie nie dostrzega braku 

pracowników na lokalnym rynku pracy.  

13 przedsiębiorstw nie wyklucza w przyszłości zatrudnienia pracownika po uzyskaniu              

przez niego kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach szkoleń finansowanych                           

przez tut. urząd.   

 

Tabela 2. Wskazania mikroprzedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane            

na rynku pracy 

blacharz, lakiernik, ślusarz, mechanik samochodowy, fryzjer, 

operator koparko ładowarki, operator koparki, księgowa, 

wulkanizator, kucharz, kelner, technik elektronik. 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników 

prawo jazdy kat. B, blacharstwo, lakiernictwo, ślusarz, 

mechanik samochodowy, fryzjerstwo, uprawnienia 

operatorów sprzętu ciężkiego, księgowość komputerowa, 

wulkanizacja, kucharz, kelner, recepcjonista                             

znajomość języka angielskiego, technik elektronik. 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi                      

są zatrudnić osoby 

bezrobotne 

blacharz, lakiernik, ślusarz, fryzjer, księgowość 

komputerowa, wulkanizator, mechanik samochodowy, 

murarz, tynkarz, glazurnik, obsługa kasy fiskalnej, obsługa 

komputera, kucharz.  
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2. Małe przedsiębiorstwa (zatrudniające od 10 do 49 pracowników) z następujących branż:  

 Handel – 4 

 Usługi – 7 

 Produkcja – 5 

 Budownictwo - 3 

Spośród 19 przedsiębiorstw, 8 wskazało, że odczuło negatywne skutki pandemii COVID-19.                    

Wśród wyżej wymienionych firm są 2 przedsiębiorstwa usługowe, 1 budowlane, 4 zajmujące 

się handlem oraz 1 firma produkcyjna.  

Ponadto 11 firm w perspektywie 12 miesięcy jest zainteresowanych zwiększeniem 

zatrudnienia. 

 

Wykres 4. Małe przedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

 
 

 

 Spośród 19 respondentów uczestniczących w badaniu, 4 nie dostrzega braku pracowników  

na lokalnym rynku pracy. 

15 przedsiębiorców (7 z sektora usług, 2 z budownictwa, 3 z sektora handlu                                

oraz 3 przedsiębiorstwa reprezentujące firmy produkcyjne) nie wyklucza w przyszłości 

zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach 

szkoleń finansowanych przez tut. urząd.   
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Tabela 3. Wskazania małych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane                   

na rynku pracy 

dekarz, cieśla, operator maszyn do obróbki drewna, 

mechanik, elektryk samochodowy, operator maszyn, 

elektryk, murarz, kierowca kat. C+E, operator koparko 

ładowarki, operator koparki, kucharz, sprzedawca, kelner, 

piekarz, operator suwnic, spawacz. 

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników 

prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy kat. B, kierowca wózków 

jezdniowych, znajomość programu komputerowego CREC, 

operator koparki, operator koparko ładowarki, murarz, 

tynkarz, obsługa zagęszczarki, kucharz kuchni staropolskiej, 

kucharz kuchni nowoczesnej, umiejętność organizacji pracy, 

posiadanie książeczki SANEPID, uprawnienie do obsługi 

kotłów parowych, znajomość rysunku technicznego, 

spawanie metodą MIG, MAG, znajomość programów 

magazynowych. 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi                      

są zatrudnić osoby 

bezrobotne 

dekarz, obsługa maszyn do obróbki drewna, prawo jazdy kat. 

C+E, szkolenie SEP, operator koparko ładowarki, koparki, 

kucharz, kelner, operator suwnic, spawanie metodą MAG, 

MIG, magazynier, kierowca wózków jezdniowych, szkolenia 

z branży budowlanej.  

 

3. Średnie przedsiębiorstwa (zatrudniające od 50 do 249 pracowników) reprezentujące  

następujące branże: 

 Handel – 1 

 Usługi – 5 

 Produkcja – 14 

Spośród 20 przedsiębiorstw biorących udział w badaniu 7 firm wskazało, że odczuło 

negatywne skutki pandemii COVID-19,  

12 przedsiębiorców widzi potrzebę zatrudnienia nowych pracowników w okresie najbliższych 

12 miesięcy. 
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Wykres 5. Średnie przedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

 
 

Spośród 20 respondentów uczestniczących w badaniu, 11 nie dostrzega braku pracowników 

na lokalnym rynku pracy. 

 9 przedsiębiorców (2 przedsiębiorców z sektora usług, oraz 7 reprezentujących firmy 

produkcyjne) nie wyklucza w przyszłości zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego 

kwalifikacji, czy też uprawnień w ramach szkoleń finansowanych przez tut. urząd.   

 

 Tabela 4. Wskazania średnich przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane                   

na rynku pracy 

operator maszyn, magazynier, operator CNC, spawacz, 

technik mechanik, piekarz, hydraulik, elektryk, mechanik 

maszyn i urządzeń przemysłowych, automatyk, kierowca 

wózków jezdniowych, ślusarz, tokarz, frezer, pracownik 

utrzymania ruchu.  

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników  

uprawnienia do kierowania wózkami jezdniowymi, spawanie 

metodą MIG, MAG, operator sprzętu ciężkiego, umiejętność 

organizacji pracy, operator suwnic, uprawnienia 

elektroenergetyczne grupa  I lub II.  

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi                         

są zatrudnić osoby 

bezrobotne 

kierowca wózków jezdniowych, operator CNC, spawanie 

metodą MIG, MAG, operator sprzętu ciężkiego, uprawnienia 

elektroenergetyczne grupa I lub II. 

 

4. Duże przedsiębiorstwa (zatrudniające powyżej 250 pracowników ) reprezentujące 

następujące branże:  

 Usługi - 1 

 Produkcja - 10 
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Wśród 11 respondentów 3 przedsiębiorstwa odczuły negatywne skutki pandemii COVID-19. 

11 przedsiębiorstw (10 z branży produkcyjnej, 1 z branży usługowej) planuje zwiększenie 

zatrudnienia w okresie najbliższych 12 miesięcy. 

Wykres 6. Duże przedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia pracowników 

w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

 

 

 5 przedsiębiorstw nie wyklucza zatrudnienia osób, które uzyskają kwalifikacje w ramach 

szkoleń finansowanych ze środków Funduszu Pracy.  

 

Tabela 5. Wskazania dużych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych na rynku  

zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków szkoleń  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Zawody poszukiwane                     

na rynku pracy 

drukarz fotograficzny, obsługa AUTO CAD, spawanie MIG, 

MAG, TIG, operator CNC, pracownik ze znajomością 

rysunku technicznego, elektromechanik, inżynier automatyk, 

magazynier z uprawnieniami na wózki jezdniowe wysokiego 

składowania, elektryk, rozbieracz - wykrawacz, lakiernik.  

Uprawnienia i umiejętności  

poszukiwanych pracowników 

uprawnienia do kierowania wózkami jezdniowymi, 

uprawnienia do obsługi suwnic, spawanie metodą MIG, 

MAG, TIG, znajomość języka angielskiego, znajomość 

rysunku technicznego, uprawnienia elektroenergetyczne do  

1 kV, posiadanie książeczki SANEPID, prawo jazdy kat. 

C+E. 

Kierunki szkoleń, po których 

pracodawcy gotowi                        

są zatrudnić osoby 

bezrobotne 

kierowca wózków jezdniowych, lakiernik, spawanie MIG, 

MAG, TIG, obsługa programu Auto CAD, uprawnienia              

na suwnice, operator CNC, uprawnienia elektroenergetyczne, 

automatyk. 

 

91%

9%

Produkcja Usługi



13 
 

Podsumowując: spośród 73 przedsiębiorstw biorących udział w badaniu 33 przedsiębiorstwa 

odczuły gospodarcze konsekwencje pandemii COVID-19, 46 przedsiębiorstw widzi 

możliwość zwiększenia zatrudnienia w okresie najbliższych 12 miesięcy, 42 przedsiębiorstwa 

wyraziły chęć zatrudnienia osób bezrobotnych  po sfinansowaniu szkoleń przez Urząd Pracy. 

4. ZGŁOSZENIA OŚRODKÓW POMOCY SPOŁECZNEJ 

Powiatowy Urząd pracy w Kutnie zwrócił się do ośrodków pomocy społecznej                      

z zapytaniem dotyczącym potrzeb szkoleniowych ich beneficjentów.  

Zgłoszone propozycje szkoleń: 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Bedlnie 

 opiekunka osób starszych 

 operator wózków jezdniowych i suwnic 

 operator koparko ładowarki 

 obsługa kas fiskalnych 

 kurs komputerowy 

 sprzedawca 

 magazynier 

Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowicach 

 opiekun osób starszych i dzieci 

 asystent osób starszych i niepełnosprawnych 

 spawanie 

 obsługa wózków jezdniowych 

 piekarz - produkcja wyrobów piekarskich 

 cukiernik - produkcja wyrobów cukierniczych 

 fryzjer 

 pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych 

 prawo jazdy kat. C+E 

 sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kutnie 

 asystent osoby niepełnosprawnej 

 opiekun osoby starszej 

 sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

 magazynier z obsługą wózków jezdniowych 

 hydraulik 

 księgowość 

 spawanie 

 tokarz, szlifierz 

 murarz-tynkarz 

 układanie glazury 

 piekarz, kucharz 

 florysta 

 montowanie klimatyzacji 

 stylizacja paznokci 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kutnie 

 szkolenia z branży budowlanej 

 obsługa wózków jezdniowych 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krośniewicach 

 opiekun osób starszych 

 podstawy obsługi komputera 

 spawanie 

 fryzjerstwo i kosmetologia 

 florysta 

 obsługa kasy fiskalnej i terminali kas płatniczych 

 operator wózków jezdniowych 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Łaniętach 

 kursy kosmetyczne 

 sprzedawca 

 kurs lakiernika samochodowego 
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 kurs spawacza 

 kurs elektryka 

 kurs fryzjerski 

 kurs florystyczny 

 kurs na opiekuna w żłobku i przedszkolu 

 kierowca operator wózka jezdniowego 

 szkolenia dla kierowców samochodów ciężarowych 

 kurs gastronomiczny 

 kurs cukierniczy 

 kurs komputerowy 

 kurs prawa jazdy kat. B 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nowych Ostrowach 

 szkolenie na opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych 

 kurs prawo jazdy kat. B 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Oporowie 

 opiekun osób niepełnosprawnych 

 magazynier z obsługą wózków jezdniowych 

 opiekun osób starszych 

 prawo jazdy kat. B i C 

 spawanie 

 pracownik robót wykończeniowych 

 kurs nauki jęz. angielskiego 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strzelcach 

 asystent osoby niepełnosprawnej 

 kurs fryzjerski/stylistyczny 

 kurs manikiurzystki 

 kurs komputerowy 

 operator żurawi HDS 

 kurs spawania metodą MAG 
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5. ZGŁOSZENIA JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO    

I INNYCH PARTNERÓW RYNKU PRACY 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie przygotowując wykaz potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia wystąpił z zapytaniem do samorządów gminnych, Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionalnego, Regionalnej Izby Gospodarczej 

oraz organizacji pozarządowych z prośbą o wskazanie zawodów i specjalności 

poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, które ułatwią osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy powrót na rynek pracy.  

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorządy oraz stowarzyszenia                     

i instytucje przedstawia się następująco: 

 

Urząd Gminy Bedlno 

 kurs na prawo jazdy 

 kurs na kasy fiskalne 

 kurs na wózki jezdniowe 

 kurs palacza pieca CO 

 kurs BHP 

 informatyk 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 mechanik obróbki skrawaniem 

 monter ociepleń budynków 

 pracownik administracyjny 

 archiwista 

 kucharz 

 stolarz meblowy 

 operator koparko ładowarki 

 operator maszyn budowlanych 

 brukarz 

 blacharz-dekarz 

 piekarz 
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Urząd Miasta i Gminy Dąbrowice 

 archiwista 

 opiekun osób starszych 

 murarz-tynkarz 

 operator wózków widłowych 

 sprzątaczka 

 sprzedawca 

 ogrodnik 

 glazurnik 

 palacz CO 

Urząd Gminy Krzyżanów 

 pomoc administracyjna 

 kucharz 

 sprzedawca 

 bukieciarstwo 

 obsługa kasy fiskalnej 

 magazynier z obsługą wózków jezdniowych 

 opiekunka dziecięca 

 prawo jazdy kat. B 

Urząd Gminy Kutno 

 branża budowlana 

 instalacje sanitarno-kanalizacyjne 

 szkolenia z zakresu robót budowlanych 

 pielęgnacja i utrzymanie terenów zielonych 

 obsługa i eksploatacja kos mechanicznych, spalinowych i elektrycznych 

Urząd Gminy Łanięta 

 obsługa pilarki i kos spalinowych 

 obsługa kotłów olejowych i węglowych 

Urząd Gminy Nowe Ostrowy 

 operator wózków jezdniowych 
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 operator koparko ładowarki 

 uprawnienia spawalnicze MIG, MAG 

 uprawnienia SEP 

 operator maszyn budowlanych 

 pracownik ochrony osób i mienia 

 obsługa komputera od podstaw 

 kasjer sprzedawca 

Urząd Gminy Oporów 

 opiekun osoby niepełnosprawnej 

 opiekun osoby starszej 

 palacz 

 magazynier (z obsługą wózków jezdniowych) 

 murarz-tynkarz 

Urząd Gminy Strzelce 

 kasjer-sprzedawca 

 kierowca kat. B 

 glazurnik 

 brukarz 

 kierowca wózka widłowego 

 opiekun osób starszych 

 opiekun dzieci 

 budowlaniec 

 spawacz 

 operator koparko-ładowarki 

 elektryk 

 pomoc biurowa 

 

Urząd Gminy Żychlin 

 operator sprzętu ciężkiego (koparki, ładowarki) 

 obsługa kasy fiskalnej 

 kursy spawaczy 
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 obsługa wózków jezdniowych 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 obsługa kasy fiskalnej 

 spawanie 

 tynkarz 

 murarz 

 glazurnik 

 cukiernik 

 magazynier z obsługą wózków jezdniowych 

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

 kursy i szkolenia dla pracowników administracyjno biurowych 

 kursy obsługi wózków jezdniowych 

 kursy i szkolenia kosmetyczno fryzjerskie 

 kursy i szkolenia obsługi kas fiskalnych i terminali płatniczych 

 kursy i szkolenia obsługi komputera (Microsoft Excel, Microsoft Word) 

 kursy prawa jazdy różnych kategorii 

 kursy dla sprzedawców sklepów (obsługa klienta) 

Kutnowskie Stowarzyszenie „Nie jesteś sam” 

 obsługa kasy fiskalnej 

 kurs komputerowy 

 kurs księgowości 

 kurs specjalista ds. kadr i płac 

 kurs kosmetyczny 

 kurs prawo jazdy B, D, C 

 kursy językowe 

 kurs stylizacji paznokci 

 kurs fryzjerski 

 kursy budowlane 

 kurs spawania 

 kurs na wózki jezdniowe 

 kurs specjalista BHP 
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6. ZGŁOSZENIA PRACOWNIKÓW POWIATOWEGO URZĘDU 

PRACY W KUTNIE 

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych pozyskiwane były 

również od pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie pełniących funkcję doradcy 

klienta tj. pośredników pracy, doradców zawodowych oraz specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego. Pracownicy wskazywali na kierunki szkoleń w różnych branżach, szczególnie 

przydatnych w celu zniwelowania niedoboru na rynku kadr pracowniczych o określonych 

kwalifikacjach  zawodowych i uprawnieniach.  

Wskazane przez doradców klienta kierunki szkoleń to: 

 obsługa wózków jezdniowych 

 prawo jazdy kat. C, C+E, D 

 operator maszyn CNC 

 spawanie MIG/MAG 

 uprawnienia SEP 

 obsługa suwnic 

 obsługa pras krawędziowych 

 uprawnienia na żurawie 

 kurs pilarza 

 pracownik linii produkcyjnej 

Dokonując analizy potrzeb szkoleniowych wzięto pod uwagę również oferty pracy 

niezgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie, ale publikowane w lokalnych mediach 

takich jak: portale KCI Kutno, eKutno.  

 

Najczęściej publikowanymi w 2022 roku w lokalnych mediach ofertami pracy były:  

 

 spawacz MIG/MAG 

 szlifierz 

 operator maszyn CNC 

 lakiernik natryskowy 

 mechanik samochodowy 

 operator maszyn 

 wytapiacz 

 automatyk 

 pracownik magazynu 

 kierowca kat. CE 

 kelner/ka 

 pomoc kuchenna 

 pizzerman 

 elektryk 

 pracownik chłodnictwa 

 wagowy 

 kontroler procesów 

produkcyjnych 

 mechanik utrzymania 

ruchu/hydraulik siłowy 

 lakiernik proszkowy 

 pilarz 
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 pracownik działu porządkowego 

 magazynier 

 pracownik produkcji 

 operator koparki/koparko ładowarki 

 sprzątaczka 

 monter maszyn rolniczych 

 operator wózka widłowego     

 

 pracownik ochrony 

 monter pojazdów 

samochodowych 

 pracownik gospodarczy 

 ubojowy 

 pracownik magazynu żywca 

 doradca ds. odszkodowań 

Ważną informacją dotyczącą poszukiwanych przez pracodawców specjalności            

jest  analiza szkoleń finansowanych w 2022 roku ze środków Funduszu Pracy. 

 

Tabela 6. Wykaz szkoleń finansowanych z Funduszu Pracy w 2022 roku. 

 

Kierunki szkoleń 

prawo jazdy kat. C, C+E 

obsługa wózków jezdniowych i bezpieczna wymiana butli 

 prawo jazdy kat. D 

operator koparko-ładowarki kl. III  

kurs ADR początkowy podstawowy i kurs ADR początkowy specjalistyczny   

w zakresie przewozu w cysternach 

kurs makijażu permanentnego brwi LONG TIME LINER 

NSTS-06 operator drona do zadań specjalnych 

od zera do barbera 

programista JavaScript 

kurs tatuażu 

pełne szkolenie z zakresu makijażu permanentnego korekty i kamuflażu oparte 

na analizie skóry 

kurs makijażu permanentnego oparty na analizie skóry i dodatkiem zabiegów 

kosmetycznych 
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WNIOSKI 

 

Celem niniejszego opracowania była analiza potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie.  

W oparciu o przeprowadzone rozeznanie potrzeb lokalnego rynku, podczas którego 

wykorzystane zostały wyniki badania ankietowego osób uprawnionych do szkolenia, analizę 

wskazań osób bezrobotnych w Indywidualnych Planach Działania, wskazań przedsiębiorców 

i pracodawców, ośrodków pomocy społecznej, jednostek samorządu terytorialnego, 

partnerów rynku pracy, a także analizę szkoleń sfinansowanych przez Urząd Pracy w roku 

2022, można stwierdzić, że największym zainteresowaniem ze strony uczestników lokalnego 

rynku pracy cieszą się następujące kierunki szkoleń: 

 

Tabela 7. Wykaz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia  

 

Lp. KIERUNKI SZKOLEŃ 

1 kierowca wózków jezdniowych 

2. sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 

3 operatorzy sprzętu ciężkiego (koparko ładowarki, ładowarki, koparki) 

4 szkolenia z zakresu księgowości 

5 spawanie metodą  MIG, MAG, TIG 

6 opiekun osób starszych i dzieci 

7 prawo jazdy kat. C+E, B 

8 szkolenia kosmetyczne 

9 pracownik biurowy 

10 podstawy obsługi komputera 

11. murarz, tynkarz  

12 uprawnienia SEP 

13 kucharz, cukiernik 

 

Powyższa analiza stanowi źródło informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy,                          

które powinny być uwzględniane zarówno przez osoby bezrobotne jak i poszukujące pracy 

przy zmianie kwalifikacji zawodowych.  
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Analizując powyższy wykaz potrzeb szkoleniowych można stwierdzić,                        

iż posiadanie uprawnień kierowcy wózków jezdniowych cieszy się największym 

zainteresowaniem wśród osób bezrobotnych czy pracodawców. Podyktowane jest to głównie 

potrzebami firm działającymi w kutnowskiej podstrefie przemysłowej należącej do Łódzkiej 

Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Strefa ta skupia przedsiębiorstwa związane w większości               

z produkcyjną  bądź usługową działalnością gospodarczą wraz z usługami magazynowania. 

Potrzeba znajomości obsługi kasy fiskalnej wynika natomiast z faktu, iż na terenie miasta 

Kutna powstaje coraz więcej miejsc pracy zatrudniających osoby z takimi kwalifikacjami. 

Istotne znaczenie w gospodarce naszego miasta ma również przemysł maszynowy                         

i metalowy.  

Duże zapotrzebowanie odnotowano również na pracowników branży gastronomicznej 

(kucharzy, cukierników) oraz wykwalifikowanych pracowników budowlanych (murarzy, 

tynkarzy, pracowników z uprawnieniami SEP). 

Ponadto, analizując najczęściej publikowane w lokalnych mediach oferty pracy, 

można stwierdzić, iż istnieje m.in. zapotrzebowanie na pracowników z uprawnieniami 

spawacza MIG, MAG, operatorów CNC, lakierników, kierowców z uprawnieniami prawa 

jazdy kat C+E, magazynierów czy pracowników produkcji. 

Należy pamiętać, że każdy wniosek o skierowanie na szkolenie, złożony                           

do Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie przez osobę uprawnioną, rozpatrywany jest zgodnie 

z zasadami racjonalności i efektywności wydatkowania środków publicznych, dlatego ważne 

jest uzasadnienie celowości skierowania na szkolenie poprzez wykazanie, że posiadanie 

określonego typu kwalifikacji przyczyni się do zwiększenia szans na podjęcie zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej. 
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SPIS TABEL I WYKRESÓW 

TABELE 

NR 

TABELI 

NAZWA TABELI NR 

STRONY 

1 Kierunki szkoleń wskazane przez osoby uprawnione 

 

6 

2 Wskazania mikroprzedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych           

na rynku zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków 

szkoleń 

 

8 

3 Wskazania małych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych        

na rynku zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków 

szkoleń 

 

10 

4 Wskazania średnich przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych               

na rynku zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków 

szkoleń 

 

11 

5 Wskazania dużych przedsiębiorstw dotyczące poszukiwanych               

na rynku zawodów, uprawnień i umiejętności oraz kierunków 

szkoleń 

 

12 

6 Wykaz szkoleń finansowanych z Funduszu Pracy w 2022 roku 

 

21 

7 Wykaz potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia 
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WYKRESY 

NR 

WYKRESU 

NAZWA WYKRESU NR 

STRONY 

1 Respondenci urzędu wg poziomu wykształcenia 

 

5 

2 Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach osób 

uprawnionych biorących udział w badaniu  

 

5 

3 Mikroprzedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

8 

4 Małe przedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

9 

5 Średnie przedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

11 

6 Duże przedsiębiorstwa deklarujące potrzebę zatrudnienia 

pracowników w okresie najbliższych 12 miesięcy wg branż 

 

12 

 


