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WPROWADZENIE

Rozwijajaca si¢ gospodarka, zmieniajagce warunki pracy oraz nowe wyzwania
zwigzane z postepem naukowo-technicznym wymuszajg na kandydatach do pracy
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez organizacja szkolen dla 0sob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy jest jednym z kluczowych elementow polityki
aktywizacji 1 wlaczenia 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na rynek pracy. Potrzeby
szkoleniowe 0s0b poszukujgcych zatrudnienia sg odzwierciedleniem potrzeb lokalnego rynku
pracy. Stosowanie rozwigzan majgcych na celu aktywny udziat bezrobotnych i poszukujacych
pracy w rynku pracy, umozliwi dostosowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji do aktualnych
potrzeb zatrudnieniowych. Idea calozyciowej edukacji zawodowej czlowicka stanowi
integralng cze$¢ kreowania Sciezki kariery zawodowej w dobie gospodarki wolnorynkoweyj,
a szkolenia stanowig wazny element pozwalajacy na funkcjonowanie jednostki
na wspodtczesnym rynku pracy.

Zgodnie z wymogami § 66 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlnych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie ma obowigzek sporzadzié
wykaz potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy zwanych dalej

osobami uprawnionymi.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostaty wskazania
Zawarte w:

e indywidualnych planach dziatania,

e 7zgloszeniach oso6b uprawnionych (wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
w$rdd osob uprawnionych),

e zgloszeniach pracodawcow z terenu powiatu kutnowskiego (wyniki badan
ankietowych),

e zgloszeniach osrodkéw pomocy spotecznej,

e zgloszeniach jednostek samorzadu terytorialnego i innych partneréw rynku pracy,

e zgloszeniach pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

¢ innych dokumentach, badaniach lub informacjach mogacych mie¢ istotne znaczenie

przy sporzadzaniu niniejszego wykazu.



1. WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIALANIA

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Indywidualny Plan Dziatania to plan
dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy
w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Indywidualny Plan Dziatania
przygotowywany jest przez doradce klienta przy udziale osoby bezrobotnej. Waznym
elementem tej wspolpracy jest wytyczenie celu zawodowego jaki osoba bezrobotna
chce osiggna¢ na rynku pracy, w szczegdlnosci charakteru zatrudnienia, poznania warunkow
utworzenia wlasnej firmy lub potrzeba nabycia nowych kompetencji zawodowych.
W Indywidualnym Planie Dziatania osoby =zainteresowane okreslaja swoje potrzeby
m.in. w zakresie dostosowania kwalifikacji zawodowych do aktualnych wymogoéw rynku
pracy. Osoby uprawnione w Indywidualnych Planach Dziatania najczgsciej wskazywaty cheé
doskonalenia zawodowego w zakresie: obstugi wozkoéw jezdniowych, opiekuna osob
starszych, ksiggowosci, kadr i ptac, obstugi kasy fiskalnej, uprawnien na operatora sprzgtu
ciezkiego (koparko tadowarki, tadowarki, koparki), spawania metoda MIG, MAG, TIG,
prawa jazdy kat. C i C+E, magazyniera z obstuga wozkow jezdniowych, szkolen

kosmetycznych.

2. ZGLOSZENIA OSOB UPRAWNIONYCH

Chcac  poznaé potrzeby szkoleniowe o0sob uprawnionych, doradcy klienta
przeprowadzili  badanie ankietowe ws$rod o0sOb  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktore zglaszaly swoje potrzeby szkoleniowe
w trakcie wizyt osobistych w Urzedzie. Pracownicy urzedu zbierali informacje na temat
kierunkéw szkolen jakimi zainteresowani sg respondenci.

W badaniu ankietowym uczestniczyty 172 osoby bezrobotne. W grupie tej najwigkszy
udziat stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim — 35,5%. Grupg z najmniejszym udziatem
w  przeprowadzonym badaniu ankietowym byly natomiast osoby bezrobotne

z wyksztalceniem gimnazjalnym — 2,3%.



Wykres 1. Respondenci urzedu wg poziomu wyksztalcenia

B wyisze M policealne M S$rednie Mzas-zaw M podstawowe M gimnazjalne

2% 9%

Wsrod 172 respondentow badania, 5 osob nie byto zainteresowanych odbyciem szkolenia

4%

finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

Wykres 2. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach osob uprawnionych
bioracych udzial w badaniu

BETAK ENIE

3%

Po przeprowadzeniu badania ankietowego wsréd osob uprawnionych stwierdzi¢
mozna, iz Najwickszym zainteresowaniem cieszyto si¢ szkolenie z zakresu obstugi wozkéow
jezdniowych, gdyz cheé¢ uczestnictwa w tym szkoleniu deklarowaty 32 osoby. Stanowi
to 18,61% wszystkich o0sob badanych. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ roéwniez
szkolenia takie jak: obstuga kasy fiskalnej - 24 osoby wyrazity che¢ uczestnictwa (13,95%),
podstawy ksiegowosci — 19 0sob wyrazito che¢ uczestnictwa (11,05%), kurs kosmetyczny
— 14 os6b (8,14%), prawo jazdy kat. C, C+E, B, D — 9 osob (5,23%), spawanie metoda
MAG, MIG, TIG -9 o0s6b (5,23%). Osoby bezrobotne w badaniu wskazaty rowniez na takie
szkolenia jak np.: fryzjer, podstawy obstugi komputera czy operator CNC. Warto wspomnie¢,
1z cze$¢ respondentow wskazywato wigcej niz jeden kierunek szkolen, ktory mogiby podniesc
ich dotychczasowe kwalifikacje lub umozliwi¢ nabycie nowych uprawnien zawodowych.
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Tabela 1. Kierunki szkolen wskazane przez osoby uprawnione

hydraulik

stylizacja rzes

kwalifikacja wstepna do kat. C, C+E
murarz

brukarz

znajomos¢ jez. angielskiego
masazysta

stylizacja paznokci metoda zelowa
Slusarz

obstuga suwnic

uprawnienia SEP

cukiernik

szwaczka

florystyka

operator CNC

nowoczesne metody wykonczenia wnetrz
magazynier z uprawnieniami na wézki jezdniowe
kasjer sprzedawca

podstawy obstugi komputera
fryzjer

kadry i ptace

kucharz z elementami cateringu
opiekun oséb staszych i dzieci
spawanie metodg Mig, Mag, Tig
pracownik biurowy

prawo jazdy kat. C, C+E, D, B
operator koparkotadowarki, koparki, tadowarki
kurs kosmetyczny

podstawy ksiegowosci

obstuga kasy fiskalnej

obstuga wozkdéw jezdniowych

Liczba osob

o

10

15

20

25

30

35

Zrédto: opracowanie wiasne — na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy ,, Kwestionariusz Ankiety”




3. ZGLOSZENIA PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU
KUTNOWSKIEGO

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z gléwnych elementow wptywajacych
narozwoj firmy i jej wiasciwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zaréwno
pracownikow jak ikandydatow do pracy to szansa na sprawne funkcjonowanie firmy,
realizacj¢ nowych projektow oraz zwiekszenie zyskow. Dlatego tez, Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie zaprosit do wspodtpracy pracodawcow, aby uwzgledni¢ ich potrzeby
przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy uczestniczyli w wywiadach
telefonicznych, ktorych celem byto uzyskanie informacji dotyczacych potrzeb kadrowych
przedsigbiorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy, w tym wskazanie pozadanych
kwalifikacji i1 uprawnien od poszukiwanych pracownikéw. Celem badania byto réowniez
ustalenie opinii pracodawcéw dotyczacych mozliwosci zatrudniania pracownikow
zaraz po ukonczeniu szkolen zawodowych finansowanych przez PUP w Kutnie.

Badaniem objeto 73 przedsiebiorcow, w tym:

1. Mikroprzedsi¢biorstwa (zatrudniajace do 10 pracownikow) reprezentujagce nastgpujace
branze:
e Handel -9
o Ustugi — 13
e Transport—1
e Produkcja-—3
e Budownictwo - 1
Sposrod 23 przedsigbiorstw - 15 wskazalo, ze odczulo negatywne skutki pandemii
COVID-19,
12 przedsigbiorcéw widzi potrzebe zatrudnienia nowych pracownikéw W okresie najblizszych

12 miesigcy.



Wykres 3. Mikroprzedsi¢biorstwa deklarujace potrzebe zatrudnienia pracownikow
W okresie najblizszych 12 miesi¢cy wg branz

m Handel ® Ustugi Budownictwo

Wsrod 23 respondentéw, 10 przedsigbiorstw w obecnym czasie nie dostrzega braku
pracownikow na lokalnym rynku pracy.

13 przedsiebiorstw nie wyklucza w przysztosci zatrudnienia pracownika po uzyskaniu
przez niego kwalifikacji, czy tez uprawnien w ramach szkolen finansowanych

przez tut. urzad.

Tabela 2. Wskazania mikroprzedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umieje¢tnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE
Zawody poszukiwane blacharz, lakiernik, slusarz, mechanik samochodowy, fryzjer,
na rynku pracy operator koparko tadowarki, operator koparki, ksiggowa,

wulkanizator, kucharz, kelner, technik elektronik.

Uprawnienia i umiej¢tnosci | prawo jazdy kat. B, blacharstwo, lakiernictwo, S$lusarz,
poszukiwanych pracownikow | mechanik ~ samochodowy,  fryzjerstwo,  uprawnienia
operatorow sprzgtu ciezkiego, ksiegowos¢ komputerowa,
wulkanizacja, kucharz, kelner, recepcjonista
znajomos¢ jezyka angielskiego, technik elektronik.

Kierunki szkolen, po ktorych | blacharz,  lakiernik,  $lusarz,  fryzjer,  ksiggowos¢
pracodawcy gotowi komputerowa, wulkanizator, mechanik samochodowy,
sg zatrudni¢ osoby murarz, tynkarz, glazurnik, obstuga kasy fiskalnej, obstuga

bezrobotne komputera, kucharz.




2. Male przedsiebiorstwa (zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow) z nast¢pujacych branz:
e Handel -4
e Ushugi—7
e Produkcja—5
e Budownictwo - 3
Sposrod 19 przedsiebiorstw, 8 wskazalo, ze odczuto negatywne skutki pandemii COVID-19.
Wsrod wyzej wymienionych firm sa 2 przedsigbiorstwa ustugowe, 1 budowlane, 4 zajmujace
si¢ handlem oraz 1 firma produkcyjna.
Ponadto 11 firm w perspektywie 12 miesigcy jest zainteresowanych zwigkszeniem

zatrudnienia.

Wykres 4. Male przedsi¢biorstwa deklarujace potrzebe zatrudnienia pracownikéw
W okresie najblizszych 12 miesi¢cy wg branz

m Handel m Ustugi Budownictwo m Produkcja

Sposrod 19 respondentdow uczestniczacych w badaniu, 4 nie dostrzega braku pracownikéw
na lokalnym rynku pracy.

15 przedsigbiorcow (7 z sektora ustlug, 2 z budownictwa, 3 z sektora handlu
oraz 3 przedsigbiorstwa reprezentujace firmy produkcyjne) nie wyklucza w przysztosci
zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego kwalifikacji, czy tez uprawnien w ramach

szkolen finansowanych przez tut. urzad.



Tabela 3. Wskazania malych przedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE
Zawody poszukiwane dekarz, ciesla, operator maszyn do obrobki drewna,
na rynku pracy mechanik, elektryk samochodowy, operator maszyn,

elektryk, murarz, kierowca kat. C+E, operator koparko
tadowarki, operator koparki, kucharz, sprzedawca, kelner,
piekarz, operator suwnic, spawacz.

Uprawnienia i umieje¢tnosci | prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy kat. B, kierowca wozkow
poszukiwanych pracownikow | jezdniowych, znajomos$¢ programu komputerowego CREC,
operator koparki, operator koparko tadowarki, murarz,
tynkarz, obstuga zageszczarki, kucharz kuchni staropolskiej,
kucharz kuchni nowoczesnej, umiej¢tnos$¢ organizacji pracy,
posiadanie ksigzeczki SANEPID, uprawnienie do obstugi
kottow parowych, znajomos$¢ rysunku technicznego,
Sspawanie metoda MIG, MAG, znajomos$¢ programow

magazynowych.

Kierunki szkolen, po ktorych | dekarz, obstuga maszyn do obrobki drewna, prawo jazdy kat.
pracodawcy gotowi C+E, szkolenie SEP, operator koparko tadowarki, koparki,
sg zatrudni¢ osoby kucharz, kelner, operator suwnic, spawanic metoda MAG,

bezrobotne MIG, magazynier, kierowca wozkow jezdniowych, szkolenia

z branzy budowlanej.

3. Srednie przedsiebiorstwa (zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow) reprezentujace
nastepujace branze:
e Handel -1
e Ushugi—5
e Produkcja—14
Sposréd 20 przedsiebiorstw bioragcych udziat w badaniu 7 firm wskazalo, ze odczuto
negatywne skutki pandemii COVID-19,
12 przedsigbiorcow widzi potrzebe zatrudnienia nowych pracownikoéw w okresie najblizszych

12 miesigcy.
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Wykres 5. Srednie przedsiebiorstwa deklarujace potrzebe zatrudnienia pracownikéw
W okresie najblizszych 12 miesi¢cy wg branz

m Produkcja m Ustugi

Sposrod 20 respondentdw uczestniczacych w badaniu, 11 nie dostrzega braku pracownikow
na lokalnym rynku pracy.

9 przedsigbiorcow (2 przedsiebiorcow z sektora ustug, oraz 7 reprezentujacych firmy
produkcyjne) nie wyklucza w przysztosci zatrudnienia pracownika po uzyskaniu przez niego

kwalifikacji, czy tez uprawnien w ramach szkolen finansowanych przez tut. urzad.

Tabela 4. Wskazania $rednich przedsi¢biorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE
Zawody poszukiwane operator maszyn, magazynier, operator CNC, spawacz,
na rynku pracy technik mechanik, piekarz, hydraulik, elektryk, mechanik

maszyn 1 urzadzen przemystowych, automatyk, kierowca
wozkow jezdniowych, Slusarz, tokarz, frezer, pracownik
utrzymania ruchu.

Uprawnienia i umiejetnosci | uprawnienia do Kierowania wozkami jezdniowymi, spawanie
poszukiwanych pracownikow | metodg MIG, MAG, operator sprzgtu ciezkiego, umiejetnosé
organizacji  pracy, operator  suwnic,  uprawnienia
elektroenergetyczne grupa | lub I1.

Kierunki szkolen, po ktorych | kierowca wozkow jezdniowych, operator CNC, spawanie

pracodawcy gotowi metodg MIG, MAG, operator sprzetu cigzkiego, uprawnienia
sg zatrudni¢ osoby elektroenergetyczne grupa I lub I1.
bezrobotne

4. Duze przedsiebiorstwa (zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow ) reprezentujgce
nastepujace branze:
e Ushlugi-1
e Produkcja- 10
11




Wsrdd 11 respondentéw 3 przedsigbiorstwa odczuty negatywne skutki pandemii COVID-19.
11 przedsi¢biorstw (10 z branzy produkcyjnej, 1 z branzy ustugowej) planuje zwigkszenie

zatrudnienia w okresie najblizszych 12 miesigcy.

Wykres 6. Duze przedsiebiorstwa deklarujace potrzebe zatrudnienia pracownikéw
W okresie najblizszych 12 miesi¢ecy wg branz

B Produkcja ® Ustugi

5 przedsigbiorstw nie wyklucza zatrudnienia osob, ktore uzyskaja kwalifikacje w ramach

szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 5. Wskazania duzych przedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
zawodow, uprawnien i umiejetnosci oraz kierunkow szkolen

WYSZCZEGOLNIENIE
Zawody poszukiwane drukarz fotograficzny, obstuga AUTO CAD, spawanie MIG,
na rynku pracy MAG, TIG, operator CNC, pracownik ze znajomoscia

rysunku technicznego, elektromechanik, inzynier automatyk,
Magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe wysokiego
sktadowania, elektryk, rozbieracz - wykrawacz, lakiernik.

Uprawnienia i umiejetnosci | uprawnienia do  Kierowania wozkami  jezdniowymi,
poszukiwanych pracownikow | Uprawnienia do obstugi suwnic, Spawanie metoda MIG,
MAG, TIG, znajomo$¢ jezyka angielskiego, znajomos$é¢
rysunku technicznego, uprawnienia elektroenergetyczne do
1 kV, posiadanie ksigzeczki SANEPID, prawo jazdy kat.

C+E.

Kierunki szkolen, po ktorych | kierowca wozkow jezdniowych, lakiernik, spawanie MIG,
pracodawcy gotowi MAG, TIG, obstuga programu Auto CAD, uprawnienia
sg zatrudni¢ osoby na suwnice, operator CNC, uprawnienia elektroenergetyczne,

bezrobotne automatyk.
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Podsumowujac: sposrod 73 przedsigbiorstw biorgcych udziat w badaniu 33 przedsigbiorstwa
odczuty gospodarcze konsekwencje pandemii COVID-19, 46 przedsigbiorstw widzi
mozliwo$¢ zwiekszenia zatrudnienia w okresie najblizszych 12 miesigcy, 42 przedsigbiorstwa

wyrazity che¢ zatrudnienia 0sob bezrobotnych po sfinansowaniu szkolen przez Urzad Pracy.

4. ZGLOSZENIA OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ

Powiatowy Urzad pracy w Kutnie zwrdcit si¢ do osrodkéw pomocy spolecznej
z zapytaniem dotyczacym potrzeb szkoleniowych ich beneficjentow.

Zgloszone propozycje szkolen:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bedlnie
e opiekunka osob starszych
e operator wozkow jezdniowych 1 suwnic
e Operator koparko tadowarki
e Obstuga kas fiskalnych
e kurs komputerowy
e sprzedawca

e magazynier

Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dabrowicach
e Opiekun oséb starszych i dzieci
e asystent osob starszych i niepelnosprawnych
e spawanie
e Obsluga wozkow jezdniowych
e piekarz - produkcja wyrobow piekarskich
e cukiernik - produkcja wyrobow cukierniczych
o fryzjer
e pracownik ochrony fizycznej i imprez masowych
e prawo jazdy kat. C+E

e sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie

e asystent osoby niepelnosprawne;j

e opiekun osoby starszej

e sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
e Mmagazynier z obsluga wozkow jezdniowych
e hydraulik

o Kksiggowosé

e Spawanie

e tokarz, szlifierz

e murarz-tynkarz

e uktadanie glazury

e piekarz, kucharz

o florysta

e montowanie klimatyzacji

e stylizacja paznokci

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kutnie

e szkolenia z branzy budowlanej

e Obsluga wozkow jezdniowych

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kro$niewicach

e opiekun osob starszych

e podstawy obstugi komputera

e Spawanie

o fryzjerstwo i kosmetologia

e florysta

e 0bsluga kasy fiskalnej 1 terminali kas ptatniczych

e Operator wozkow jezdniowych

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lani¢tach

e kursy kosmetyczne
e sprzedawca

e kurs lakiernika samochodowego
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e Kkurs spawacza

o Kurs elektryka

o kurs fryzjerski

e kurs florystyczny

e Kurs na opiekuna w ztobku i przedszkolu

e Kkierowca operator wozka jezdniowego

e szkolenia dla kierowcow samochodow ci¢zarowych
e kurs gastronomiczny

e kurs cukierniczy

e kurs komputerowy

e Kkurs prawa jazdy kat. B

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Nowych Ostrowach

e szkolenie na opiekuna osob starszych i niepetnosprawnych

e kurs prawo jazdy kat. B

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Oporowie

e opiekun 0sob niepetnosprawnych

e magazynier z obsluga wozkéw jezdniowych
e Opiekun osob starszych

e prawo jazdy kat. Bi C

e spawanie

e pracownik robot wykonczeniowych

e kurs nauki jez. angielskiego

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzelcach

e asystent osoby niepelnosprawnej
o kurs fryzjerski/stylistyczny

e kurs manikiurzystki

e kurs komputerowy

e Operator zurawi HDS

e kurs spawania metoda MAG
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5. ZGLOSZENIA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO
I INNYCH PARTNEROW RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przygotowujac wykaz potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolenia wystapit z zapytaniem do samorzagdow gminnych, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionalnego, Regionalnej 1zby Gospodarczej
Oraz organizacji pozarzadowych =z prosba 0 wskazanie zawodéw 1 specjalno$ci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy, ktore utatwia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy powrdt na rynek pracy.

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorzady oraz stowarzyszenia

I instytucje przedstawia si¢ nastepujaco:

Urzad Gminy Bedlno
e Kkurs na prawo jazdy
e kurs na kasy fiskalne
e Kurs na wozki jezdniowe
e Kkurs palacza pieca CO
e kurs BHP
e informatyk
e mMmechanik pojazdéw samochodowych
e mechanik obrobki skrawaniem
e Mmonter ocieplen budynkéw
e pracownik administracyjny
e archiwista
e kucharz
e stolarz meblowy
e Operator koparko fadowarki
e operator maszyn budowlanych
e Dbrukarz
e Dblacharz-dekarz

e piekarz
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Urzad Miasta i Gminy Dabrowice

archiwista

opiekun osdb starszych
murarz-tynkarz

operator wozkoéw widtowych
Sprzataczka

sprzedawca

ogrodnik

glazurnik

palacz CO

Urzad Gminy Krzyzanow

pomoc administracyjna
kucharz

sprzedawca
bukieciarstwo

obstuga kasy fiskalnej

Mmagazynier z obstuga wozkéw jezdniowych

opiekunka dziecigca

prawo jazdy kat. B

Urzad Gminy Kutno

branza budowlana

instalacje sanitarno-kanalizacyjne

szkolenia z zakresu rob6t budowlanych

pielegnacja 1 utrzymanie terenéw zielonych

obstuga i eksploatacja kos mechanicznych, spalinowych i elektrycznych

Urzad Gminy Lani¢ta

obstuga pilarki i kos spalinowych

obstuga kotlow olejowych 1 weglowych

Urzad Gminy Nowe Ostrowy

operator wozkow jezdniowych
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operator koparko tadowarki
uprawnienia spawalnicze MIG, MAG
uprawnienia SEP

operator maszyn budowlanych
pracownik ochrony osob i mienia
obstuga komputera od podstaw

kasjer sprzedawca

Urzad Gminy Oporoéow

opiekun osoby niepetnosprawnej

opiekun osoby starszej

palacz

magazynier (z obstuga wozkow jezdniowych)

murarz-tynkarz

Urzad Gminy Strzelce

kasjer-sprzedawca
kierowca kat. B

glazurnik

brukarz

Kierowca wozka widtowego
opiekun osob starszych
opiekun dzieci

budowlaniec

spawacz

operator koparko-tadowarki
elektryk

pomoc biurowa

Urzad Gminy Zychlin

operator sprzetu cigzkiego (koparki, tadowarki)
obstuga kasy fiskalne;j

kursy spawaczy
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obstuga wozkow jezdniowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

obstluga kasy fiskalnej
spawanie

tynkarz

murarz

glazurnik

cukiernik

magazynier z obstuga wozkow jezdniowych

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Kursy i szkolenia dla pracownikéw administracyjno biurowych

kursy obstugi wozkow jezdniowych

kursy i szkolenia kosmetyczno fryzjerskie

kursy i szkolenia obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych

kursy i szkolenia obstugi komputera (Microsoft Excel, Microsoft Word)

kursy prawa jazdy réznych kategorii

kursy dla sprzedawcow sklepow (obstuga klienta)

Kutnowskie Stowarzyszenie ,,Nie jestes sam”

obstuga kasy fiskalnej
kurs komputerowy

kurs ksiggowosci

kurs specjalista ds. kadr i ptac
kurs kosmetyczny

kurs prawo jazdy B, D, C
kursy jezykowe

kurs stylizacji paznokci
kurs fryzjerski

kursy budowlane

kurs spawania

kurs na wozki jezdniowe

kurs specjalista BHP
19



6. ZGLOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU
PRACY W KUTNIE

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych pozyskiwane byty
rowniez od pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie peligcych funkcje doradcy
klienta tj. posrednikéw pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow ds. rozwoju
zawodowego. Pracownicy wskazywali na kierunki szkolen w réznych branzach, szczegdlnie
przydatnych w celu zniwelowania niedoboru na rynku kadr pracowniczych o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach.

Wskazane przez doradcow klienta kierunki szkolen to:

e obstuga wozkoéw jezdniowych
e prawo jazdy kat. C, C+E, D

e operator maszyn CNC

e spawanie MIG/MAG

e uprawnienia SEP

e 0obstuga suwnic

e obstuga pras krawedziowych
e Uprawnienia na Zurawie

e kurs pilarza

e pracownik linii produkcyjnej

Dokonujac analizy potrzeb szkoleniowych wzigto pod uwage rowniez oferty pracy
niezglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ale publikowane w lokalnych mediach

takich jak: portale KCI Kutno, eKutno.

Najczes$ciej publikowanymi w 2022 roku w lokalnych mediach ofertami pracy byly:

e spawacz MIG/MAG o Kkelner/ka
o szlifierz . pgmoc kuchenna
e operator maszyn CNC ® Ppizzerman

- o elektryk
* lakiernik natryskowy e pracownik chtodnictwa
e mechanik samochodowy .« wagowy
* operator maszyn e Kontroler procesow
* wytapiacz produkcyjnych
e automatyk e mechanik utrzymania
e pracownik magazynu i’ul‘(?hu”}?(’draum; sitowy
e kierowca kat. CE * laKIernik proszkowy

e pilarz
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e pracownik dziatu porzadkowego e pracownik ochrony
e magazynier e monter pojazdoéw

o pracownik produkcji samochodowych

e operator koparki/koparko tadowarki : E{;igv\,\\l,glk gospadarczy
e Sprzataczka e pracownik magazynu zywca

e monter maszyn rolniczych
e oOperator wozka widtowego

doradca ds. odszkodowan

Wazng informacjg dotyczaca poszukiwanych przez pracodawcoOw specjalnosci

jest analiza szkolen finansowanych w 2022 roku ze srodkoéw Funduszu Pracy.

Tabela 6. Wykaz szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2022 roku.

Kierunki szkolen

prawo jazdy kat. C, C+E

obstuga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiana butli

prawo jazdy kat. D

operator koparko-tadowarki kl. 111

kurs ADR poczatkowy podstawowy i kurs ADR poczatkowy specjalistyczny
w zakresie przewozu w cysternach

kurs makijazu permanentnego brwi LONG TIME LINER

NSTS-06 operator drona do zadan specjalnych

od zera do barbera

programista JavaScript

kurs tatuazu

petlne szkolenie z zakresu makijazu permanentnego korekty i kamuflazu oparte
na analizie skory

kurs makijazu permanentnego oparty na analizie skory i dodatkiem zabiegow
kosmetycznych
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WNIOSKI

Celem niniejszego opracowania byta analiza potrzeb szkoleniowych 0s6b
uprawnionych do szkolenia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

W oparciu o przeprowadzone rozeznanie potrzeb lokalnego rynku, podczas ktorego
wykorzystane zostaty wyniki badania ankietowego osob uprawnionych do szkolenia, analiz¢
wskazan osob bezrobotnych w Indywidualnych Planach Dziatania, wskazan przedsigbiorcow
I pracodawcoéw, osrodkow pomocy spolecznej, jednostek samorzadu terytorialnego,
partnerow rynku pracy, a takze analize¢ szkolen sfinansowanych przez Urzad Pracy w roku
2022, mozna stwierdzi¢, ze najwigkszym zainteresowaniem ze strony uczestnikow lokalnego

rynku pracy cieszg si¢ nastepujace kierunki szkolen:

Tabela 7. Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia

KIERUNKI SZKOLEN

I—
©

kierowca wozkow jezdniowych

sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej

Operatorzy sprzetu ciezkiego (koparko tadowarki, tadowarki, koparki)

szkolenia z zakresu ksiggowosci

Spawanie metodg MIG, MAG, TIG

opiekun o0sob starszych i dzieci

prawo jazdy kat. C+E, B

szkolenia kosmetyczne

©| o N o gl A Wl N -

pracownik biurowy

(SN
o

podstawy obstugi komputera

|
=

murarz, tynkarz

[EEN
N

uprawnienia SEP

=
w

kucharz, cukiernik

Powyzsza analiza stanowi zrddto informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy,
ktoére powinny by¢ uwzgledniane zaréwno przez osoby bezrobotne jak i poszukujace pracy

przy zmianie kwalifikacji zawodowych.
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Analizujagc  powyzszy wykaz potrzeb szkoleniowych mozna  stwierdzié,
iz posiadanie uprawnien Kierowcy wozkow jezdniowych cieszy si¢ najwickszym
zainteresowaniem w$rdd osob bezrobotnych czy pracodawcow. Podyktowane jest to gtownie
potrzebami firm dzialajacymi w kutnowskiej podstrefie przemystowej nalezacej do Lodzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Strefa ta skupia przedsigbiorstwa zwigzane w wigkszoS$ci
z produkcyjna badz ustugowa dziatalnoscia gospodarcza wraz z ustugami magazynowania.
Potrzeba znajomoS$ci obstugi kasy fiskalnej wynika natomiast z faktu, iz na terenie miasta
Kutna powstaje coraz wigcej miejsc pracy zatrudniajgcych osoby z takimi kwalifikacjami.
Istotne znaczenie w gospodarce naszego miasta ma rowniez przemyst maszynowy
I metalowy.

Duze zapotrzebowanie odnotowano réwniez na pracownikow branzy gastronomicznej
(kucharzy, cukiernikdw) oraz wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych (murarzy,
tynkarzy, pracownikoéw z uprawnieniami SEP).

Ponadto, analizujac najczesciej publikowane w lokalnych mediach oferty pracy,
mozna stwierdzi¢, iz istnieje m.in. zapotrzebowanie na pracownikow z uprawnieniami
spawacza MIG, MAG, operatorow CNC, lakiernikdw, kierowcOw z uprawnieniami prawa
jazdy kat C+E, magazynierow czy pracownikow produkcji.

Nalezy pamigtaé, ze kazdy wniosek o skierowanie na szkolenie, zlozony
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie przez osobg uprawniona, rozpatrywany jest zgodnie
z zasadami racjonalnosci i efektywnos$ci wydatkowania §rodkéw publicznych, dlatego wazne
jest uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie poprzez wykazanie, ze posiadanie
okreslonego typu kwalifikacji przyczyni si¢ do zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej.
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