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WPROWADZENIE 

acy oraz nowe wyzwania 
- andydatach do pracy 

dostosowanie , o
z kluczowych 

na  
 odzwierciedleniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Stosowanie 

 pracy w rynku pracy, 
a 

zatrudnieniowych  w dobie 
gospodarki wolnorynkowej  
zawodowej. S  na funkcjonowanie 
jednostki na  
Corocznie, na podstawie  66 ust. 2  Polityki 

 
oraz trybu i   Powiatowy Urz
w  Kutnie a wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych 
i 
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanych dalej osobami 
uprawnionymi. 

 wskazania 
zawarte w: 

 ,  
 , 
 wynikach   
 iatu,  
 , 
 ch 

pracy, 
  
 

znaczenie przy sp : wykazie ofert pracy 

KCI i eKutno oraz wykazie 4. 

 

Zgodnie z 1 pkt 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Indywidualny Plan D
to  
rynku pracy w celu zatrudnienia  pracy. 

osoby bezrobotnej
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zawodowego jaki osoba bezrobotna chce 
charakteru
nabycia nowych kompetencji zawodowych. W Indywidualnym Planie D osoby 
bezrobotne by w zakresie dostosowania kwalifikacji 

Osoby bezrobotne w
doskonalenia zawodowego w zakresie:

P

na podstawie informacji wskazanych przez 

Ch oradcy klienta
przeprowadzili badanie ankietowe zarejestrowanych 
w szkoleniowe
w trakcie wizyt osobistych w u dzie.
W bad o 75 os bezrobotnych. W grupie tej 
na

24%,
21%,

27%,
16%,

12%

33%

22%
17%

17%

11% jezdniowych

Prawo jazdy kat. C, C+E

Operatorzy koprek,
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Wykres 2 g

na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy 

i 20

Wykres 3 .

na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy 

, 58 bezrobotnych 
takiej 

potrzeby.

12%

16%

27%
21%

24%

zawodowe

zasadnicze

73%

27%

Kobiety
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Na podstawie przeprowadzonych ankiet, naj
zainteresowaniem szkolenie z zakresu jezdniowych.
C o 13 os - stanowi to 22%

h. Szkoleniami beauty 12 ,
(21 ) 10 (17%

) oraz szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C, C+E i D 8
(14% badanych). Kolejne szkoleni

: 10%, szkolenie z o
komputera 9%, florystyka 8%.Osoby bezrobotne w badaniu na 
takie szkolenia jak: fryzjer, IG, MAG, TIG, 
operator 

e kwalifikacje

Wykres 4 uprawnione.

na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy 

na . Inwestycja w kwalifik
jak i pracy to szansa na sprawne funkcjonowanie firmy, 

, Powiatowy 
a

ich Pracodawcy 
uczestniczyli w wywiadach telefonicznych, 

lokalnym rynku 
pracy, w tym ch kwalifikacji i zukiwanych 

elem badania informacji

22%

20%

17%

14%

10%

9%
8%

jezdniowych

Prawo jazdy kat. C, C+E

Florystyka
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planowanego zatrudnienia  nowych  na 
stanowiskach w  

41 : 

1. M stwa  do 9 . 
12 . Trzech z bran y budowlanej, 

trzech z bran y handlowej, jeden 
przedsi biorca z bran y gastronomicznej, logistycznej, transportowej i produkcyjnej. 
Czterech  
i  gastronomicznej dostrzeg   
w dwunastu  

 nie 
zatrudnionych. 

 

Tabela 1. 
kwalifikacji,   stanowisk na jakich planowane 
jest zatrudnienie. 

lokalnym rynku pracy 
uprawnienia SEP do 1 kV, operator 
koparki, operator ubijarki, operator 

 

lokalnym rynku pracy 

kucharz, kelner, wulkanizator, florysta, 

prawo jazdy kat. C, C+E. 

Zawody lub stanowiska pracy w jakich 
pracodawca przewiduje zatrudnienie 

 

kucharz, kelner, pracownik biurowy, 

pomocniczy robotnik drogowy, kierowca 
kat. C+E. 

 
2.  a  .  

 Jeden 
handlowej, trzech czterech , jeden 
z   

 
dostrzeg   
12  Czterech  nie 
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Tabela 2 .Wskazania  
kwalifikacji,  oraz  lub stanowisk na jakich planowane jest 

zatrudnienie. 
Uprawnienia, 
lokalnym rynku pracy 

uprawnienia UDT, operator koparki, 
operator koparko-

obrabiarek sterowanych numerycznie 
CNC, uprawnienia SEP do 1kv i 15 kv.  

lokalnym rynku pracy samochodowa, blacharstwo 
samochodowe, lakiernictwo 

finansowych
. 

Zawody lub stanowiska pracy w jakich 
pracodawca przewiduje zatrudnienie 

 w okresie 
 

mechanik samochodowy, elektryk 
samochodowy, spedytor, magazynier, 
operator produkcji, elektromechanik, 

destylacyjnych. 

3. rednie a  od 50 do 2 . 
trzynastu Dwunastu 

 i jeden z Dwunastu 
dostrzeg  

12 y. 
   

Tabela 3. Wskazania  
kwalifikacji,  oraz  lub stanowisk na jakich planowane 
jest zatrudnienie 

brakuje na lokalnym rynku 
pracy 

uprawnienia UDT na konserwatora suwnicy, 
uprawnienia SEP gr.1, spawanie AG, 
elektromonter, . 

K
brakuje na lokalnym rynku 
pracy 

. 

Zawody lub stanowiska 
pracy w jakich 
pracodawca przewiduje 
zatrudnienie nowych 

 w okresie 12 
 

elektryk, automatyk, mechanik UR, pomocnik 
pracownika na produkcji, elektromechanik, 
magazynier, operator maszyn CNC, spawacz 
MAG, pracownik produkcji, rozbieracz-wykrawacz, 
pracownik uboju, monter konstrukcji stalowych. 

Przedsi inne wymagania w stosunku do 
 

do  sanitarno-epidemiologicznych. 
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4. D e twa  .  

  
Wszyscy y dostrzegli 
w .  

Tabela 4. Wskazania  
kwalifikacji,  oraz  lub stanowisk na jakich planowane jest 
zatrudnienie. 

U
brakuje na lokalnym rynku 
pracy 

uprawnienia SEP, uprawnienia UDT, operator maszyn 
.  

K
brakuje na lokalnym rynku 
pracy 

b  drukarze, automatyka 

Zawody lub stanowiska 
pracy w jakich 
pracodawca przewiduje 
zatrudnienie nowych 

 w okresie 
 

aparatowy, automatyk, laborant, drukarz, pomocnik 
drukarza, operator maszyn, elektromechanik, lider 

maszyn CNC, jeliciarz, rozbieracz-wykrawacz, 
ubojowy. 

od a 
 

epidemiologicznych,  
 

 

P
z  

 

: 
operator koparko-  

o omputerowy, sprzedawca, magazynier. 

Miejsko - : spawanie, 
asystent 
-   

 kasy fiskalnej, mechanik 
samochodowy.  

: 

spawacz, operator koparki, murarz- , 
prawo jazdy kat. C. 
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: opiekun osoby starszej 
i 

-budowlany.  

Miejsko- : 

jezdniowych. 

ch: opiekun 
i  prawo jazdy kat. D, 

kasjer-sprzedawca.  

Strzelcach: opiekun dzieci, pomoc 

  

Oporowie: 

 

  TERYTORIALNEGO I INNYCH 
 

uprawnionych do szkolenia 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. 
oraz    o 
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy  osobom 
bezrobotnym i .  
Zestawienie propozycji 
i  

: -tynkarz, 
opiekun osoby starszej. 

w Strzelcach: kasjer-
starszych, kierowca kat. B, budowlaniec, brukarz, glazurnik, spawacz, elektryk 
z  uprawnieniami SEP, operator koparko- . 

w ie: operator owy, florysta, 
 

koparko- SEP, operator 
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i 
komputera od podstaw, kasjer/sprzedawca. 

 -
 , 

malarz, spawacz  

komputera. 

sanitarno- 
pilarek (mechanicznych, 
mechanicznych, spalinowych i elektrycznych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: 
-  , 

b  

: dla kobiet  

;  
  prawo jazdy kat. C+E, D, mechanik samochodowy, kurs kominiarza, kurs zduna, 

kurs szklarza, kurs zegarmistrzowski, kurs kierownika wycieczek dla dzieci.  

Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.: 
i   

, kurs z zakresu 
logistyki i magazynowania

 
logistycznych  z ukierunkowaniem 

w  

budowlanych, monter instalacji sanitarnych, spawanie  zgodnie z potrzebami firm 
budowlanych w regionie
zawodowych) w celu podniesienia kwalifikacji przydatnych w pracy w firmach 

 

 

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych na podstawie obserwacji rynku pracy 
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 celu zniwelowania niedoboru kadr 
 i uprawnieniach.  

 

 
fiskalnej.  

 

mediach takich jak: portale KCI Kutno, eKutno.  

w 2024 roku w lokalnych mediach 
kierowca kat. C,C+E, 
i  

mechanik maszyn produkcyjnych, elektryk, pracownik produkcji, pracownik ochrony, 
ilarz, spawacz, brukarz, murarz-tynkarz.  

a w 2024 roku . 

Tabela 5. z Funduszu Pracy w 2024 roku. 

4 roku 

Groomer 
Barber od zera 
Prawo jazdy kat. C, C+E 

 
 

o jezdniowych i bezpieczna wymiana butli 
 

 

PODSUMOWANIE 

Celem niniejszego opracowania  
uprawnionych do szkolenia, 
w Kutnie.  
W oparciu o przeprowadzone badanie, 

 wskazane w tabeli 6. 
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Tabela 6. Wykaz potrzeb szkoleniowych. 
 WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH 
 1 o  
 2.  
 3. prawo jazdy kat. C, C+E, D 
 4. IG, MAG 
 5.  
 6.  (kosmetyczka, stylizacja paznokci) 
 7. uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV i 15 kV 
 8.  
 9.  
10. szkolenia budowlane (murarz-tynkarz, glazurnik) 

informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy, 
 

pracy przy zmianie kwalifikacji zawodowych.  
wynik badania  

osoby bezrobotne jak i pracodawcy za najbardziej 
. Poszukiwani pracownicy

zadaniem jest wykonywanie 
rachunkowych, 

 
deficytowym w  

zatrudnienia  z takimi kwalifikacjami. 
b  o tym 

 
i ych oraz 

zainteresowanie . elektrycy 

 

do pracy jako  
   

co najmniej , 
m. in. w administracji, marketingu  

  -tynkarze oraz glazurnicy do 
.  

Ponadto, w lokalnych mediach oferty pracy, 
  istnieje zapotrzebowanie na 
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TABELE 
Nr tabeli Nazwa tabeli Nr 

strony 
1 

na rynku kwalifikacji, lub stanowisk 
na jakich planowane jest zatrudnienie 

 
7 

2 
na rynku kwalifikacji,  stanowisk 
na jakich planowane jest zatrudnienie 

 
8 

3 
poszukiwanych na rynku kwalifikacji, oraz 

lub stanowisk na jakich planowane jest zatrudnienie 

 
8 

4 
na rynku kwalifikacji,   lub stanowisk 
na jakich planowane jest zatrudnienie 

 
9 

5 4 
roku. 

12 

6 
Wykaz potrzeb szkoleniowych. 
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WYKRESY 
Nr 
wykresu 

Nazwa wykresu Nr 
strony 

1 bezrobotnych w Indywidualnych Planach 
 

4 

2  5 

3.  5 

4.  6 


