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WPROWADZENIE

Rozwijajgca sie gospodarka, zmieniajgce warunki pracy oraz nowe wyzwania
zwigzane z postepem naukowo-technicznym wymuszajg na kandydatach do pracy
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez, organizacja szkolen
dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy jest jednym z kluczowych
elementow polityki aktywizacji i wigczenia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia

na rynek pracy. Potrzeby szkoleniowe oséb poszukujacych zatrudnienia

sg odzwierciedleniem potrzeb lokalnego rynku pracy. Stosowanie rozwigzan
majacych na celu aktywny udziat bezrobotnych i poszukujgcych pracy w rynku pracy,
umozliwia dostosowanie ich umiejetnosci i kwalifikacji do aktualnych potrzeb
zatrudnieniowych. Idea catozyciowej edukacji zawodowej cztowieka w dobie
gospodarki wolnorynkowej stanowi integralng cze$é kreowania $ciezki kariery
zawodowej. Szkolenia stanowig wazny element pozwalajgcy na funkcjonowanie
jednostki na wspotczesnym rynku pracy.

Corocznie, na podstawie § 66 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanych dalej osobami
uprawnionymi.

Przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych wykorzystane zostaty wskazania
zawarte w:

» indywidualnych planach dziatania,

» zgtoszeniach os6b uprawnionych,

* wynikach badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych,

= zgtoszeniach pracodawcéw z terenu powiatu,

= zgtoszeniach osrodkéw pomocy spotecznej,

= zgtoszeniach jednostek samorzadu terytorialnego i innych partneréw rynku
pracy,

= zgtoszeniach pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

* innych dokumentach, badaniach lub informacjach mogacych mie¢ istotne
znaczenie przy sporzadzaniu niniejszego wykazu: wykazie ofert pracy
zamieszczanych przez pracodawcow na lokalnych portalach internetowych:
KCI i eKutno oraz wykazie szkolen finansowanych przez urzad w roku 2024.

WSKAZANIA W INDYWIDUALNYCH PLANACH DZIALANIA

Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust.1 pkt 10 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Indywidualny Plan Dziatania

to plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Indywidualny Plan Dziatania przygotowywany jest przez doradce klienta przy udziale
osoby bezrobotnej. Waznym elementem tej wspodtpracy jest wytyczenie celu
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zawodowego jaki osoba bezrobotna chce osiggna¢ na rynku pracy, w szczegolnosci
charakteru zatrudnienia, poznania warunkdéw utworzenia wtasnej firmy lub potrzeba
nabycia nowych kompetencji zawodowych. W Indywidualnym Planie Dziatania osoby
bezrobotne okreslajg swoje potrzeby w zakresie dostosowania kwalifikacji
zawodowych do aktualnych wymogédw rynku pracy.

Osoby bezrobotne w Indywidualnych Planach Dziatania najczesciej wskazywaty cheé
doskonalenia zawodowego lub nabycie uprawnien w zakresie: obstugi wozkéw
jezdniowych, prawa jazdy kat. C, C+E, ksiegowosci, obstugi kasy fiskalnej,
uprawnien na operatora sprzetu ciezkiego (koparki, koparko tadowarki).

Wykres 1. Wskazania osdb bezrobotnych w Indywidualnych Planach Dziatania

Obstuga wozkow

' jezdniowych
. . .
» ‘ Prawo jazdy kat. C, C+E

Obstuga kasy fiskalnej

Ksiegowos¢

Operatorzy koprek,
koparko-tadowarek

Zrodto; opracowanie wtasne — na podstawie informacji wskazanych przez
pracownikow urzedu

ZGLOSZENIA 0SOB UPRAWNIONYCH

Chcac poznac potrzeby szkoleniowe osob uprawnionych, doradcy klienta
przeprowadzili badanie ankietowe wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie, ktore zgtaszaty swoje potrzeby szkoleniowe
w trakcie wizyt osobistych w urzedzie.
W badaniu ankietowym uczestniczyto 75 os6b bezrobotnych. W grupie tej
najwiekszy udziat stanowity osoby posiadajace:

= wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 24%,

= wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 21%,

» wyksztatcenie srednie — 27%,

= wyksztatcenie policealne — 16%,

» wyksztatcenie wyzsze — 12%



Wykres 2. Respondenci urzedu wg poziomu wyksztatcenia

wyksztatcenie wyzsze

M policealne i $rednie
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze
zawodowe/branzowe

gimnazjalne i ponizej

Zrodto: opracowanie wtasne — na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy
~Kwestionariusz ankiety”

Uwzgledniajac pte¢ respondentéw stwierdzono, iz w badaniu uczestniczyto 55 kobiet
i 20 mezczyzn.

Wykres 3. Respondenci urzedu z uwzglednieniem podziatu na ptec¢.

Kobiety

Mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne — na podstawie informaciji uzyskanych w wyniku analizy
~Kwestionariusz Ankiety”

Sposrod wszystkich oséb biorgcych udziat w badaniu, 58 bezrobotnych
zainteresowanych byto uczestnictwem w szkoleniach, 17 oséb nie wyrazito takiej
potrzeby.



Na podstawie przeprowadzonych ankiet, stwierdzi¢ mozna, iz najwiekszym
zainteresowaniem cieszyto sie szkolenie z zakresu obstugi wozkoéw jezdniowych.
Cheé uczestnictwa w tym szkoleniu deklarowato 13 0séb - stanowi to 22%
wszystkich os6b badanych. Szkoleniami z branzy beauty interesowato sie — 12 oséb,
(21% wszystkich oséb badanych), szkolenie z obstugi kasy fiskalnej — 10 oséb (17%
wszystkich osob badanych) oraz szkolenie z zakresu prawa jazdy kat. C, C+EiD -8
0sbb (14% wszystkich os6b badanych). Kolejne szkolenia, ktére cieszyty sie duzym
zainteresowaniem wsréd oséb badanych: ksiegowos¢ — 10%, szkolenie z obstugi
komputera — 9%, florystyka — 8%.0Osoby bezrobotne wskazaty rowniez w badaniu na
takie szkolenia jak: fryzjer, spawanie metodg MIG, MAG, TIG, pracownik sprzatajacy,
operator maszyn skrawajgcych CNC, magazynier, opiekun osoéb starszych i dzieci.
Warto wspomnieé, iz cze$¢ respondentéw wskazywato wiecej niz jeden kierunek
szkolen, ktéry mégtby podniesé ich dotychczasowe kwalifikacje lub umozliwié
nabycie nowych uprawnieh zawodowych.

Wykres 4. Kierunki szkolen wskazane przez osoby uprawnione.

Obstuga woézkéw
jezdniowych

Kursy z branzy Beauty
Obstuga kasy fiskalnej
Prawo jazdy kat. C, C+E

Ksiegowosc

Obstuga komputera

Florystyka

Zrédto: opracowanie wiasne — na podstawie informaciji uzyskanych w wyniku analizy
~Kwestionariusz Ankiety”

ZGLOSZENIA PRACODAWCOW Z TERENU POWIATU KUTNOWSKIEGO

Wykwalifikowany pracownik jest jednym z gtéwnych czynnikéw wptywajacych

na rozwdj firmy i jej wiasciwe funkcjonowanie. Inwestycja w kwalifikacje zaréwno
pracownikow jak i kandydatéw do pracy to szansa na sprawne funkcjonowanie firmy,
realizacje nowych projektéw oraz zwiekszenie zyskéw. Dlatego tez, Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie zaprosit do wspotpracy pracodawcow, aby uwzglednic

ich potrzeby przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych. Pracodawcy
uczestniczyli w wywiadach telefonicznych, ktérych celem byto uzyskanie informaciji
dotyczacych potrzeb kadrowych przedsiebiorstw funkcjonujacych na lokalnym rynku
pracy, w tym wskazanie pozadanych kwalifikacji i uprawnien od poszukiwanych
pracownikéw. Celem badania byto rowniez zasiegniecie informaciji dotyczacych
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planowanego zatrudnienia nowych pracownikéw w konkretnych zawodach lub na
stanowiskach w okresie najblizszych 12 miesiecy.
Badaniem objeto 41 przedsiebiorcéw, w tym:

1. Mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikdw.

W badaniu wzieto udziat 12 mikroprzedsiebiorcow. Trzech z branzy budowlanej,
trzech z branzy ustugowej, dwoch przedsiebiorcéw z branzy handlowej, jeden
przedsiebiorca z branzy gastronomicznej, logistycznej, transportowej i produkcyjne;j.
Czterech przedsiebiorcéw z branzy logistycznej, budowlanej, transportowej

i gastronomicznej dostrzegto potrzebe zatrudnienia nowych pracownikéw

w okresie najblizszych dwunastu miesiecy.

Osmiu mikroprzedsiebiorcow na dzien badania nie miato potrzeby zwiekszenia liczby
0sbb zatrudnionych.

Tabela 1. Wskazania mikroprzedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk na jakich planowane
jest zatrudnienie.

Uprawnienia, ktorych brakuje na uprawnienia SEP do 1 kV, operator

lokalnym rynku pracy koparki, operator ubijarki, operator
zageszczarki, operator kruszarki.
kucharz, kelner, wulkanizator, florysta,
fakturzysta, ksiegowo$¢ komputerowa,
prawo jazdy kat. C, C+E.

Kwalifikacje, ktorych brakuje na
lokalnym rynku pracy

Zawody lub stanowiska pracy w jakich  kucharz, kelner, pracownik biurowy,

pracodawca przewiduje zatrudnienie pracownik ds. kadr, ksiegowy, brukarz,
nowych pracownikow w okresie pomochniczy robotnik drogowy, kierowca
najblizszych 12 miesiecy kat. C+E.

2. Male przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw.

W badaniu wzieto udziat dziesieciu matych przedsiebiorcéw. Jeden z branzy
handlowej, trzech z branzy ustugowej, czterech z branzy produkcyjnej, jeden

z branzy budowlanej i jeden z branzy logistycznej.

Szesciu przedsiebiorcow z branzy logistycznej, produkcyjnej, ustugowej i budowlanej
dostrzegto potrzebe zatrudnienia nowych pracownikédw w okresie najblizszych

12 miesiecy. Czterech matych przedsiebiorcéw na dzien badania nie miato potrzeby
zwiekszenia liczby zatrudnionych.



Tabela 2 .Wskazania matych przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawoddw lub stanowisk na jakich planowane jest
zatrudnienie.

Uprawnienia, ktorych brakuje na uprawnienia UDT, operator koparki,

lokalnym rynku pracy operator koparko-tadowarki, obstuga
wozkow jezdniowych, obstuga
obrabiarek sterowanych numerycznie
CNC, uprawnienia SEP do 1kv i 15 kv.

Kwalifikacje, ktérych brakuje na obstuga sterownikéw PLC, mechanika

lokalnym rynku pracy samochodowa, blacharstwo
samochodowe, lakiernictwo
samochodowe, ksiegowo$é
komputerowa, obstuga programoéw
finansowych, obstuga zageszczarek,
obstuga ubijarek.

Zawody lub stanowiska pracy w jakich mechanik samochodowy, elektryk

pracodawca przewiduje zatrudnienie samochodowy, spedytor, magazynier,

nowych pracownikow w okresie operator produkcji, elektromechanik,

najblizszych 12 miesiecy automatyk, ciesla szalunkowy, robotnik
budowlany, operator urzadzen
destylacyjnych.

3. Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw.

W badaniu wzieto udziat trzynastu Srednich przedsiebiorcow. Dwunastu
przedsiebiorcéw z branzy produkcyjnej i jeden z branzy ustugowej. Dwunastu
przedsiebiorcéw z branzy produkcyjnej i ustugowej dostrzegto potrzebe zatrudnienia
nowych pracownikéw w okresie najblizszych 12 miesiecy. Jeden $redni
przedsiebiorca na dzien badania nie miat potrzeby zwiekszenia liczby zatrudnionych.

Tabela 3. Wskazania $rednich przedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk na jakich planowane
jest zatrudnienie

Uprawnienia, ktérych uprawnienia UDT na konserwatora suwnicy,

brakuje na lokalnym rynku uprawnienia SEP gr.1, spawanie metodg MAG,

pracy elektromonter, operator wézkéw jezdniowych.
Kwalifikacje, ktérych programista, ksiegowos$¢, technolog zywnosci.
brakuje na lokalnym rynku

pracy

Zawody lub stanowiska elektryk, automatyk, mechanik UR, pomocnik

pracy w jakich pracownika na produkcji, elektromechanik,
pracodawca przewiduje magazynier, operator maszyn CNC, spawacz metodg
zatrudnienie nowych MAG, pracownik produkcji, rozbieracz-wykrawacz,

pracownikow w okresie 12 pracownik uboju, monter konstrukcji stalowych.
najblizszych miesiecy
Przedsiebiorcy zwrocili rbwniez uwage na inne wymagania w stosunku do
potencjalnych pracownikdéw: znajomos$¢ jezykdw obcych, znajomosc¢ rysunku
technicznego oraz posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
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4. Duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdéw.

W badaniu wzieto udziat szesciu duzych przedsiebiorcéw z branzy produkcyjne;j.
Wszyscy przedsiebiorcy dostrzegli potrzebe zatrudnienia nowych pracownikéw
w okresie najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 4. Wskazania duzych przedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych na rynku
kwalifikacji, uprawnien oraz zawoddw lub stanowisk na jakich planowane jest
zatrudnienie.

Uprawnienia, ktérych uprawnienia SEP, uprawnienia UDT, operator maszyn
brakuje na lokalnym rynku = CNC, obstuga suwnic, spawanie metodg MIG, MAG.
pracy

Kwalifikacje, ktérych branza poligraficzna — drukarze, automatyka
brakuje na lokalnym rynku

pracy

Zawody lub stanowiska aparatowy, automatyk, laborant, drukarz, pomocnik
pracy w jakich drukarza, operator maszyn, elektromechanik, lider
pracodawca przewiduje zespotu zmianowego, wedzarz, tokarz, operator
zatrudnienie nowych maszyn CNC, jeliciarz, rozbieracz-wykrawacz,
pracownikow w okresie ubojowy.

najblizszych 12 miesiecy

Przedsiebiorcy zwrécili rbwniez uwage, iz od potencjalnych pracowniké4w wymagana
jest znajomos$¢ rysunku technicznego, posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno
epidemiologicznych, a takze posiadanie wyksztatcenia chemicznego oraz
wyksztatcenia technicznego.

ZGLOSZENIA OSRODKOW POMOCY SPOLECZNEJ

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zwrécit sie do oSrodkow pomocy spotecznej
z zapytaniem dotyczgcym potrzeb szkoleniowych ich beneficjentow.
Zgtoszone propozycje szkoleh:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bedlnie: opiekunka oséb starszych, kurs
na operatora wézkéw jezdniowych i suwnic, operator koparko-tadowarki,
obstuga kas fiskalnych, kurs komputerowy, sprzedawca, magazynier.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowicach: spawanie,
asystent osobisty oséb niepetnosprawnych, operator wézkdw jezdniowych, piekarz
- produkcja wyrobéw piekarskich, cukiernik — produkcja wyrobow cukierniczych,
fryzjer, prawo jazdy kat. C+E, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, mechanik
samochodowy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie: obstuga komputera, asystent
osoby niepetnosprawnej, magazynier z obstugg woézkéw widtowych, $lusarz,
spawacz, operator koparki, murarz-tynkarz, glazurnik, szkolenia z branzy Beauty,
prawo jazdy kat. C.



Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie: opiekun osoby starszej
i niepetnosprawnej z elementami pierwszej pomocy, operator koparko tadowarki,
magazynier, spawanie metodg MAG, TIG, pracownik remontowo-budowlany.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosniewicach: opiekun oséb
starszych, podstawy obstugi komputera, spawanie, fryzjerstwo, kosmetologia,
florysta, obstuga kasy fiskalnej i terminali kas ptatniczych, operator wozkéw
jezdniowych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanietach: opiekun oséb starszych
i niepetnosprawnych, asystent rodziny, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. D,
operator wozkoéw jezdniowych, magazynier, szkolenia administracyjne, fryzjer,

kasjer-sprzedawca.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach: opiekun dzieci, pomoc
kuchenna, pracownik biurowy, sprzedawca, obstuga kas samoobstugowych, operator
wozkéw jezdniowych, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Oporowie: opiekun oséb
niepetnosprawnych, magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, opiekun oséb
starszych, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. C, spawanie, pracownik robét
wykonczeniowych, kurs nauki jez. obcego.

ZGLOSZENIA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO I INNYCH
PARTNEROW RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przygotowujgc wykaz potrzeb szkoleniowych os6b
uprawnionych do szkolenia wystapit z zapytaniem do samorzadéw gminnych,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

oraz organizacji pozarzgdowych z prosbg o wskazanie zawodow i specjalnosci
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz umiejetnosci, ktére utatwig osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy powrét na rynek pracy.

Zestawienie propozycji przedstawionych przez samorzady oraz stowarzyszenia

i instytucje przedstawia sie nastepujgco:

Urzad Gminy Oporow: elektryk, elektromechanik, ksiegowy, murarz-tynkarz,
opiekun osoby starsze;j.

Urzad Gminy w Strzelcach: kasjer-sprzedawca, opiekun dzieci, opiekun oséb
starszych, kierowca kat. B, budowlaniec, brukarz, glazurnik, spawacz, elektryk
z uprawnieniami SEP, operator koparko-tadowarki.

Urzad Gminy w Zychlinie: operator wozkéw jezdniowych, ksiegowy, florysta,
obstuga kasy fiskalne;.

Urzad Gminy w Nowych Ostrowach: operator wézkow jezdniowych, operator
koparko-tadowarki, uprawnienia spawalnicze MIG, MAG, uprawnienia SEP, operator
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maszyn budowlanych, pracownik ochrony oséb i mienia, umiejetno$¢ obstugi
komputera od podstaw, kasjer/sprzedawca.

Urzad Gminy Krzyzanéw: obstuga komputera, operator koparko-tadowarki,
magazynier z obstugg woézkow jezdniowych, technolog robét wykonczeniowych,
malarz, spawacz, opiekunka dziecieca, opiekun oso6b starszych, prawo jazdy kat. B.

Urzad Gminy Lanieta: kursy ksiegowosci, obstuga pilarki i kos spalinowych, obstuga
kottow olejowych i weglowych, sprzedawca, kurs administracji biurowej, obstuga
komputera.

Urzad Gminy w Kutnie: szkolenia z zakresu rob6t budowlanych, instalacji
sanitarno- kanalizacyjnej, pielegnacja i utrzymanie terenéw zielonych, obstuga
pilarek (mechanicznych, fancuchowych, tarczowych), obstuga i eksploatacja kos
mechanicznych, spalinowych i elektrycznych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: obstuga kasy fiskalnej, spawanie, murarz,
- tynkarz, glazurnik, elektryk, cukiernik, magazynier z obstuga wézkéw jezdniowych,
szkolenia z branzy beauty (kosmetyczka, makijazystka).

Kutnowskie Stowarzyszenie ,,Nie jestes sam”: dla kobiet — kurs ksiegowosci,
kadry i ptace, florystyka, kurs animatora zabaw dla dzieci, kurs wychowawcy dla
dzieci i mtodziezy, kurs opiekuna w klubie dzieciecym lub w ztobku; dla mezczyzn
— prawo jazdy kat. C+E, D, mechanik samochodowy, kurs kominiarza, kurs zduna,
kurs szklarza, kurs zegarmistrzowski, kurs kierownika wycieczek dla dzieci.

Agencja Rozwoju Regionalnego S. A.: szkolenia z zakresu obstugi komputera

i narzedzi biurowych (MS Office, systemy ERP) majace na celu rozwdj kompetencji
cyfrowych, ktére sg coraz bardziej wymagane w réznych branzach, kurs z zakresu
logistyki i magazynowania, w tym obstuga wézkdéw jezdniowych oraz systemow
zarzgdzania magazynem (WMS) — odpowiedzig na potrzeby lokalnych firm
logistycznych, szkolenia z podstaw ksiegowosci i rachunkowos$ci z ukierunkowaniem
na obstuge programow ksiegowych, kursy z zakresu obstugi klienta i sprzedazy,

w tym techniki negocjacji, komunikacji i zarzadzania relacjami z klientem, co moze
pomaoc w znalezieniu zatrudnienia w sektorze handlowym, operator maszyn
budowlanych, monter instalacji sanitarnych, spawanie — zgodnie z potrzebami firm
budowlanych w regionie, kursy jezykowe (jez. angielski lub niemiecki do celéw
zawodowych) w celu podniesienia kwalifikacji przydatnych w pracy w firmach
miedzynarodowych.

ZGLOSZENIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KUTNIE

Informacje na temat potrzeb szkoleniowych na podstawie obserwacji rynku pracy
pozyskiwane byty rowniez od pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
petnigcych funkcje doradcy klienta tj. posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych
oraz specjalistéw ds. rozwoju zawodowego. Pracownicy wskazywali kierunki szkolen
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w réznych branzach, szczegélnie przydatnych w celu zniwelowania niedoboru kadr
pracowniczych o okreslonych kwalifikacjach zawodowych i uprawnieniach.
Wskazane przez doradcéw klienta kierunki szkoleh to: obstuga wozkoéw jezdniowych,
prawo jazdy kat. C, C+E, spawanie (rézne metody), operator obrabiarek
skrawajgcych CNC, kucharz, fryzjer, kosmetyczka, ksiegowos¢ komputerowa,
operator koparki, koparko tadowarki, magazynier, uprawnienia SEP, obstuga kasy
fiskalnej.

INNE DOKUMENTY, BADANIA LUB INFORMACJE MAJACE ZNACZENIE PRZY
SPORZADZANIU WYKAZU POTRZEB SZKOLENIOWYCH

Dokonujac analizy potrzeb szkoleniowych wzieto pod uwage réwniez oferty pracy
niezgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ale publikowane w lokalnych
mediach takich jak: portale KCI Kutno, eKutno.

Najczesciej publikowanymi w 2024 roku w lokalnych mediach ofertami pracy byty:
kierowca kat. C,C+E, operator koparki, koparko tadowarki, operator maszyn

i urzadzen, pracownik fizyczny, operator maszyn CNC, mechanik samochodowy,
pracownik gospodarczy, magazynier, operator wozka jezdniowego, aparatowy,
mechanik maszyn produkcyjnych, elektryk, pracownik produkcji, pracownik ochrony,
sprzatacz/ka, sprzedawca, pilarz, spawacz, brukarz, murarz-tynkarz.

Wazna informacjg dotyczacg poszukiwanych przez pracodawcow specjalnosci jest
analiza szkolen finansowanych w 2024 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 5. Wykaz szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2024 roku.

Wykaz szkolen finansowanych w 2024 roku

Groomer

Barber od zera

Prawo jazdy kat. C, C+E

Kurs na licencje papierow wartosciowych

Auto detailing + folie ppf poszerzony o korekte lakieru

obstuga wozkéw jezdniowych i bezpieczna wymiana butli

Szkolenie od zera, podstawy podstaw, wprowadzenie w $wiat barberingu

PODSUMOWANIE

Celem niniejszego opracowania byta analiza potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kutnie.

W oparciu o przeprowadzone badanie, mozna stwierdzi¢, ze najwiekszym
zainteresowaniem ze strony uczestnikéw lokalnego rynku pracy cieszg sie kierunki
szkoleh wskazane w tabeli 6.
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Tabela 6. Wykaz potrzeb szkoleniowych.
WYKAZ POTRZEB SZKOLENIOWYCH
obstuga wézkow jezdniowych

kursy z zakresu ksiegowosci

prawo jazdy kat. C, C+E, D

spawanie metodg MIG, MAG

obstuga kasy fiskalnej

kursy z branzy Beauty (kosmetyczka, stylizacja paznokci)
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV i 15 kV
operator koparki, koparko tadowarki

obstuga komputera

szkolenia budowlane (murarz-tynkarz, glazurnik)

O IN® OB W ) =

—
©

Powyzsza analiza stanowi zrédto informaciji o potrzebach lokalnego rynku pracy,
ktére powinny by¢ uwzgledniane zaréwno przez osoby bezrobotne jak i poszukujgce
pracy przy zmianie kwalifikacji zawodowych.
Analizujgc wynik badania potrzeb szkoleniowych nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno
osoby bezrobotne jak i pracodawcy za najbardziej pozadane wskazywali uprawnienia
do obstugi wozkdéw jezdniowych. Poszukiwani sg rowniez pracownicy, ktorych
zadaniem jest wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem ksiag
rachunkowych, kierowcy z uprawnieniami niezbednymi do pracy w charakterze
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych. Zawod kierowcy
samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych jest w 2025 roku zawodem
deficytowym w powiecie kutnowskim oraz woj. tddzkim. Potrzeba znajomosci obstugi
kasy fiskalnej wynika natomiast z faktu, iz na terenie Kutna powstajg miejsca
zatrudnienia dla oséb z takimi kwalifikacjami. W ostatnich latach mozna
zaobserwowac¢ dynamiczny wzrost popularnosci branzy beauty, Swiadczy o tym
rosngce zainteresowanie konsumentdéw oraz ciggty rozwoj technologii i innowacji w
tej dziedzinie. Decydujac sie na kariere zawodowa w branzy kosmetycznej, nalezy
posiadac¢ odpowiedni zakres wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz
zainteresowanie obowigzujgcymi trendami. Poszukiwani sg rowniez elektrycy
posiadajacy uprawnienia SEP do zajmowania sie eksploatacjg, montazem oraz
konserwacjg urzadzen, instalacji i sieci energetycznych. Uprawnienia te, czesto
niezbedne sg do aplikowania na stanowiska techniczne. Duze zapotrzebowanie
odnotowano réwniez na wykwalifikowanych pracownikéw posiadajgcych uprawnienia
do pracy jako operator koparki, koparko tadowarki.
Konieczna umiejetnoscig w dzisiejszych czasach jest znajomo$¢ obstugi komputera
€0 najmniej na minimalnym poziomie. Posiadanie tej umiejetnosci niezbedne jest,
gdy osoby starajg sie o stanowiska m. in. w administracji, marketingu, ksiegowosci
czy sprzedazy. Poszukiwani sg réwniez murarze-tynkarze oraz glazurnicy do
wykonywania podstawowych robét remontowych.
Ponadto, analizujgc najczesciej publikowane w lokalnych mediach oferty pracy,
mozna stwierdzi¢, ze istnieje zapotrzebowanie na magazynieréw, pracownikow
fizycznych, operatoréw maszyn i urzadzen, pracownikéw gospodarczych,
pracownikéw ochrony, sprzataczy i pilarzy.
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SPIS TABEL | WYKRESOW

TABELE
Nr tabeli

WYKRESY

Nr
wykresu

1

2

Nazwa tabeli Nr
strony

Wskazania mikroprzedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych

na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk 7
na jakich planowane jest zatrudnienie

Wskazania matych przedsiebiorstw dotyczace poszukiwanych

na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk 8
na jakich planowane jest zatrudnienie

Wskazania srednich przedsiebiorstw dotyczace

poszukiwanych na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz 8
zawodow lub stanowisk na jakich planowane jest zatrudnienie
Wskazania duzych przedsiebiorstw dotyczgce poszukiwanych

na rynku kwalifikacji, uprawnien oraz zawodéw lub stanowisk 9

na jakich planowane jest zatrudnienie

Wykaz szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w 2024 12

roku.

Wykaz potrzeb szkoleniowych. 13

Nazwa wykresu Nr
strony

Wskazania osob bezrobotnych w Indywidualnych Planach 4

Dziatania

Respondenci urzedu wedtug poziomu wyksztatcenia
Respondenci urzedu z uwzglednieniem podziatu na pte¢

Kierunki szkolen wskazane przez osoby uprawnione 6
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