Y.0dzki Urzad Wojewodzki w Yodzi
90-926 1.60dz ul. Piotrkowska 104

Dyrektor Generalny L.odzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi poszukuje
kandydatow na stanowisko (umowa na zastgpstwo):

Kierowcy

w Biurze Administracji i Logistyki

Zakres zadan wykonywanvych na stanowisku pracy:

1. Prowadzenie pojazdu stuzbowego bedacego wiasnoscia LUW, zgodnie z poleceniem
wyjazdu stuzbowego.

2. Samodzielne zaopatrywanie w paliwo i oleje w/w pojazdu w okreslonej stacji paliw.

3. Dbalo$¢ o stan techniczny i czysto§¢ ww. pojazdu oraz wszelkie sprawy zwigzane z jego
eksploatacja (przeglady, wymiana ogumienia, naprawy, ubezpieczenia).

4. Prowadzenie kart drogowych 1 miesigcznych kart eksploatacyjnych pojazdu stuzbowego.

Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie: minimum S$rednie

e Prawo jazdy Kat. B minimum od 10 Ilat, brak przeciwskazan zdrowotnych
i psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy, umiejetnosé
kierowania w sposoOb niezagrazajacy bezpieczenstwu ruchu drogowego 1 nienarazajacych
kogokolwiek na szkode,

e Znajomo$¢ ustawy praw0 O ruchu drogowym, ustawy o transporcie drogowym, ustawy
0 czasie pracy kierowcow,
e Chec do pracy 1 odpowiedzialnos¢,

e Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
e Mile widziane umiej¢tnosci mechanika samochodowego,
e Predyspozycje osobowosciowe: kandydat powinien by¢ osoba komunikatywna, elastyczna,
dyspozycyjny, z wysoka kulturg osobistg.

Dodatkowe informacje:

e Wymiar etatu: peten etat
e Liczba miejsc: 1 stanowisko

e Proponowane wynagrodzenie ogélem: 3762 zt w tym zasadnicze: 3 010 zt + 25%
premia (752 zb) + dodatek stazowy. Ponadto wystepuja nagrody okresowe, ,,13sta” pensja
oraz §wiadczenia socjalne.



Stanowisko zaliczane jest do grupy stanowisk spoza korpusu stuzby cywilne;.

Przewidywany termin zatrudnienia: w ciggu dwodch tygodni od przeprowadzenia
procedury rekrutacyjne;j.

Umowa na zastepstwo

Termin skladania dokumentéow: do 16 maja 2023 r. — decyduje data stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e zyciorys i list motywacyjny,

o$wiadczenie kandydata ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko administratora
W Kancelarii  Gtownej w Biurze Administracji i Logistyki Lodzkiego Urzedu
Wojewddzkiego w Lodzi, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). ”

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o nie orzeczeniu prawomocnym wyrokiem zakazu prowadzenia
pojazdéw mechanicznych

o$wiadczenie o niewydaniu decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdami lub
zatrzymania prawu jazdy

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

CV. list motywacyjny i o$wiadczenia powinny zostaé podpisane przez kandydata.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne ogloszeni zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng zostanie przekazane kandydatom przez
pracownikow Oddziatlu Kadr drogg telefoniczng lub — w razie niemoznosci skontaktowania si¢
W ten sposob — droga elektroniczng (e-mail). Prosimy o podawanie numerow telefonéw oraz
adresow e-mail.

Oferty niespetniajagce wymagan formalnych oferty zlozone po terminie, oferty osob, ktore
nie zostaty zatrudnione begdg zniszczone w terminie 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Miejsce skladania dokumentow:
Oferty mozna sktada¢ osobi$cie w zamknigtej kopercie lub przesyta¢ poczta na adres|:

Lodzki Urzad Wojewddzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 L.6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem ,,Oferta pracy-KIEROWCA”



Dostepnosé

Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi jest pracodawca rownych szans.

Aplikacje rozwazane sg z rowna uwaga bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng
ceche prawnie chroniong. Jako osoba z niepelnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w
urzgdzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, nie wyniost co najmniej 6%.

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJINA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przyst¢pujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie
mozliwy udzial w naborze. Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda
L.6dzki. Siedzibg Wojewody Lodzkiego jest L.odzki Urzad Wojewddzki w Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 1.6dz. Kontakt jest
mozliwy za pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytkaESP

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj si¢ z Inspektorem ochrony danych
poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie rekrutacji na stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilne;j.

Informacje o odbiorcach danych:

Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogg byé: podmioty
upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa; podmioty, ktore przetwarzaja
Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilne;.
Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej
sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie b¢dg tez profilowane.


mailto:iod@lodz.uw.gov.pl

