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KUtNo, dn. ..o

(pieczatka pracodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno

WNIOSEK
0 przyznanie srodkow z REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2023 roku

na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawca sklada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnos$ci.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztalcenie ustawiczne rozpoczete przed zlozeniem
whniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniu.

I.DANE PRACODAWCY

Pracodawca w rozumieniu ww. ustawy, jest jednostka organizacyjna chociazby nie
posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika.

2. AJres SIEdZiDY PraCOUAWCY.........coviiiiiiitiriiieii ettt bbb ettt b bbb
3. Migjsce prowadzenia dZiatalNoSCl .......ccveeviiciieiiiiieiecie ettt s v e e ra et eeas

A, TeIETON oo K et e

5. Numer identyfikacyjny REGON ........coooiiiiiiiiiiiierieeee st
6. Numer identyfikacji podatkOWE] NIP .........c.oiiiii e
7. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSCi .........cccuevieriiriiiiiiieeieeieeie et

/jednostka budzetowa lub przedsigbiorstwo: spotka prawa handlowego, dziatalno$¢ indywidualna osoby

fizycznej w tym prowadzona w ramach sp6iki cywilnej, jawnej, stowarzyszenie, fundacja, spotdzielnia/.

Osoby pehiace funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, sp. zo.o. nie sa pracodawcami,
poniewaz ww. spolki posiadaja osobowos¢ prawna. O ile wiec ww. osoby nie sa w spélce
zatrudnione, nie moga zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS.




8. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dzialalno$ci (PKD)........ooiiiiiiiiiiiiiieieisie st sttt
9. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza / podmiot nieprowadzacy dziatalnoséci gospodarczej*

(podkresli¢ wlasciwe)

10. Dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: Tak/ Nie* (zaznaczy¢ whasciwe)

11. Wielko$¢ przedsiebiorstwa ! :

1 mikro - przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 0s6b i roczny obrét/catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 milion6w euro,

1 mate - przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 0sob i roczny obrot/catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionow euro,

[] érednie - przedsicbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 osob i roczny obrot nie przekracza
50 milionéw euro/ lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro,

ginne

12. Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na peten etat — na dzien zlozenia wniosku)
13. Liczba zatrudnionych pracownikow (w ramach stosunku pracy) w ostatnim dniu roku
obrachunkowego, w przeliczeniu na peten etat ....................

14. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zatagczonym petnomocnictwem)

a) IMig 1 NAZWISKO....covvevvreierieciecie e, Stanowisko STUZDOWE .......c.cccvieviiiiiiieciecreceeeee e
b) imig 1 NAZWISKO ...ccvvvvieieriricerieiecie e, Stanowisko STUZDOWE .......cceeviiiiiiiiieciecreee e
15. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

1Mi¢ 1 NAZWISKO .. ...ovirieiiiieieee SEANOWISKO .. ..eiiieiiiicie e
telefon /fax .....coceeoeieieeee €-NALL .. s

16. Numer nieoprocentowanego rachunku bankowego.............cooooiiiiiiiiiiiii e,

17. PRIORYTETY wydatkowania §rodkéw Rezerwy KFS w roku 2023
(nalezy zaznaczy¢, ktérym priorytetem Kieruje si¢ Pracodawca wnioskujac o Srodki Rezerwy KFS)

CJA. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow
lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS,

[IB. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

OC. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

todpowiednie zaznaczy¢



[C1D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

C1E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

18. Uzyskane dofinansowanie $rodkow KFS w latach poprzednich*

Rok uzyskanego przez Pracodawce Zaznaczy¢ X Numer zawartej umowy
dofinansowania ksztatcenia 0 dofinansowanie kosztow
ze $rodkow KFS ksztafcenia ze srodkow KFS
Nie korzystatem z dofinansowania nie dotyczy
2020
2021
2022

*dotyczy dofinansowania zarowno w ramach podstawowego limitu KFS i Rezerwy KFS

19. Liczba osob przewidziana do wudzialu w ksztalceniu ustawicznym pracownikow
i pracodawcow: ............... , Wtym :

liczba pracodawcOw..........ocovieiiiiiiiiiiin,

liczba pracownikOw ............cocoviiiiiiiiiiniin.

koszt ksztatcenia ustawicznego na 1 uczestnika- ...............cocoiiiiiiiiiiiiiii,

20. Termin realizacji wskazanych dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy

(dzien-miesiac-rok) (dzien- miesigc-rok)

(maksymalnie do 30.11.2023 r.) z wytaczeniem studiéw podyplomowych.

Rozpoczecie Kksztalcenia moze nastapi¢ po zawarciu umowy o0 finansowanie dzialan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.



I1. DZIALANIA WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE W RAMACH WSPARCIA
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Wyszczegélnienie

Liczba pracodawcow

razem w tym kobiety

Liczba pracownikow

razem w tym kobiety

Objeci wsparciem ogdtem

Dzialania
ksztalcenia
ustawicznego

Wedlug grup
wiekowych

Wedlug poziomu
wyksztalcenia

kursy

studia podyplomowe

15-24

25-34
35-44

45 lat i wigcej
gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

WyZSze

Wedlug grup
wielkich zawodo6w i
specjalnosci

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

Robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy wykonujacy proste
prace

Sity zbrojne

Bez zawodu

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej




Liczba oséb objetych wsparciem, w tym

Wedlug
tematyki
ksztalcenia

Wyszczegélnienie Pracodawcaly Pracownicy
razem w tym kobiety razem w tym kobiety
AKT Nauka aktywnego poszukiwania pracy
BHP BHP
BUD Architektura i budownictwo
DzI1 Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna
FRY Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne
Gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym
GOR . . .
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
HOT Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i
HUM | spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia)
INF Informatyka i wykorzystanie komputerow
INN Inne
JEZ Jezyki obce
KRA Ustugi krawieckie, obuwnicze
MAT Matematyka i statystyka
0GO Podstawowe programy ogolne (w tym: ksztalcenie
umiejetnoscei pisania, czytania i liczenia)
0SO Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej
PRA Prawo
Rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowos¢,
RCH . : i .
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
REL Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami
ROL Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo
SEK Prace sekretarskie i biurowe
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
SPO . . S .
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
SRD Ochrona $rodowiska
STO Ustugi stolarskie, szklarskie
SZK Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
TCH - O .
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
TRA Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
UGA Ustugi gastronomiczne
USL Pozostate ushugi
WET Weterynaria
WLS Ochrona wlasnosci i 0sob
ZDR Opieka zdrowotna
ZIA Zarzadzanie i administrowanie
ZNP Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,

zoologia, chemia, fizyka)




Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi W rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i
ustug oraz § 3 ust. Ipkt 14 Rozporzqdzenia Ministra Finanséow w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od
podatku ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.

Calkowita wysoko$¢ wydatkéw na dzialania w ramach ksztalcenia ustawicznego:
............................................................. zh stownie @ ...
w tym:

- kwota wnioskowana z KFS ..o zt.

- kwota wkladu wnoszonego przez pracodawce .....................ooiiii zth.

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktére ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przyznaé pracodawcy $rodki
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:

e 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

III. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ
OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

LJA. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw
Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw Aktywnosci Zawodowej,
czionkéw lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze
przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS

[lo§¢ 0sdb ..............

Uzasadnienie




Na potwierdzenie spelniania priorytetu A wnioskodawca musi zlozy¢ o$wiadczenie — zal. nr A

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne lub spotdzielnie
socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng
i zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto wojewoda
prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugows oraz dziatalno$é wytwoérczg w rolnictwie.
W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalno$ci,
a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczna
i zawodow3.

v WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu
umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci
warsztatu ze sSrodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjaliSci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze srodkow KFS
dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w
CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spolecznym lub spdtdzielni socjalne;.

v Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawg
o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS),
pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa
spoleczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu.
Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spolecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych. Status przedsigbiorstwa
spolecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowa¢ ich formg¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé status przedsicbiorstwa
spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna




potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to,
czy spéldzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze §rodkow w ramach tego priorytetu.

v Zaklady aktywnos$ci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmineg, powiat oraz
fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzj¢ o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci
zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ
oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby weryfikowania,
czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkow KFS nalezy do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub do 0s6b wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

L] B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Tlo$¢ 0sOb ..............

Uzasadnienie

Na potwierdzenie spelnienia priorytetu B wnioskodawca musi zlozy¢ o§wiadczenie — zal. nr B

Wnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o§wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

LIC. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju




Tlo$¢ 0sOb ..............

Uzasadnienie

Na potwierdzenie spelnienia priorytetu C wnioskodawca musi zlozy¢ o§wiadczenie — zal. nr C

Urzad pracy okresla jakie obszary czy branze dzialajace na jego terenie uwaza za wymagajace szczegdlnego
wsparcia w postaci roznego typu kursow.

Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji dla Wojewédztwa Loédzkiego-LORIS 2030
https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030 wskazano branze z najwi¢kszym
potencjalem rozwoju w wojewédztwie t6dzkim:

Nowoczesny przemyst wiokienniczy i mody (w tym wzornictwo)
Zaawansowane materialy budowlane

Medycyna, farmacja, kosmetyki

Energetyka, w tym odnawialne zrédla energii

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze
Informatyka i telekomunikacja

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu C powinien posiada¢ odpowiedni kod przewazajacy
PKD dotyczacy branzy z najwigkszym potencjatem rozwoju w wojewddztwie todzkim.

Informacja o kodach PKD zawarta jest w ,,Wykazie Regionalnych Inteligentnych Specjalizacji
Wojewodztwa Lodzkiego oraz wynikajacych z nich nisz specjalizacyjnych” od str. 4 do 14 dostepna ha
stronie: https://rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/\Wykaz-Regionalnych-Inteligentnych-
Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf oraz na stronie www.kutno.praca.gov.pl w zakladce dla
pracodawcow i przedsigbiorcow.

L] D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Ilos¢ 0séb ..............


https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030
https://rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/Wykaz-Regionalnych-Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf
https://rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/Wykaz-Regionalnych-Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf
http://www.kutno.praca.gov.pl/

Uzasadnienie

Na potwierdzenie spelnienia priorytetu D wnioskodawca musi zlozy¢ o§wiadczenie — zal. nr D

W ramach tego priorytetu srodki KFS bgdg mogly sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotdow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu =zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaré6wno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala roéwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia ustawicznego
0s6b, ktorym powierzono obowiazki instruktoré6w praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé podjecia
si¢ takiego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowia
pracodawcy Ilub pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w
ktorym ksztalca si¢ - moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty I
stopnia niebgdacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1 okre$la,
ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych
sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
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LIE. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Ilos¢ 0séb ..............

Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu E wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie - zal. nr E

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujacych w warunkach niszczgcych zdrowie i w szczegdlnosci
powinien objaé osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdélnym
charakterze - zalacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6ézn. zm.)

Dane zawarte w niniejszym wniosku i zalacznikach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
Oswiadczam, ze wzor wniosku nie zostal zmodyfikowany oraz jego zalaczniki, z wyjatkiem
miejsc gdzie jest to wyraZnie dopuszczone.
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data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Spotka cywilna zalgcza umowe spotki wraz z aneksami.

Statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spoétdzielni lub inne dokumenty wiasciwe dla
jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli),

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zalaczone
pelnomocnictwo szczegélne w formie aktu notarialnego okreslajace jego zakres, podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.

2. Zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j -
zal. nr 2,

3. Program ksztatcenia ustawicznego — zal. nr 3

/ podpisany przez organizatora ksztalcenia ustawicznego/,

4. Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (kursy, studia podyplomowe,) o ile nie wynika on
zZ przepiséw powszechnie obowigzujacych,

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (dotyczy

beneficjentow pomocy de minimis).

W przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej zastosowanie maja:

» Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

* Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury.

UWAGA:

Whioski nie zawierajace dokumentéw wskazanych od pozycji 1 do pozycji 5 pozostawia sie bez

rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie.

12



W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, Urzad wyznacza termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce

na pi$mie.

6. Wykaz osdb, ktore zostang objete dziataniami finansowanymi ze $§rodkéw KFS - zal. nr 1
7. O$wiadczenie pracodawcy- zak. nr 4

8. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS-
zal.nr5
9. Klauzula informacyjna dla pracodawcow korzystajacych z KFS - zak. nr 6

10. Klauzula informacyjna dla pracownikéw planowanych do objecia ksztalceniem ustawicznym
w ramach KFS - zal. nr 7

11. Oswiadczenie sankcyjne — zal. nr 8*

*wypelnia pracodawca oraz wybrany organizator ksztalcenia ustawicznego

12. Oswiadczenie pracodawcy o spelnianiu priorytetu nr A - zal. A

13. Oswiadczenie pracodawcy o spelnianiu priorytetu nr B- zal. B

14. Oswiadczenie pracodawcy o spelnianiu priorytetu nr C - zal. C

15. Oswiadczenie pracodawcy o spelnianiu priorytetu nr D - zal. D

16. Oswiadczenie pracodawcy o spelnianiu priorytetu nr E - zal. E
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