ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KUTNIE W 2023 ROKU

PODSTAWY PRAWNE

=

Ustawa z dnia 20 kwietna 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku;
w sprawie przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;
. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;
. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotdwstwa 1 akwakultury;
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

ok w

DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ s$rodki KFS na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia Iub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem,

3. Ponadto Urzad moze przeznaczy¢ srodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych:

a) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

c¢) promocj¢ KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcoéw w zakresie korzystania z KFS.




W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie Uchwaly Nr 2/1/2023
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie z dnia 26 stycznia 2023 roku w sprawie
zaopiniowania przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy w formie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku przeznacza $rodki KFS na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore skladaja sie kursy i studia
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda oraz
promocje KFS.

O przyznanie srodkdw na dziatania okreslone powyzej moga ubiegaé si¢ pracodawcy,
ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie wiasnych kompetencji lub/i kompetencji
zatrudnionych pracownikow. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki.

O przyznanie $rodkow KFS moga wnioskowaé pracodawcy posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w Powiecie Kutnowskim i miescie Kutnie i ich
pracownicy zatrudnieni na terenie powiatu kutnowskiego i miescie Kutnie.

Wszystkie dzialania, ktore majg zostaé zrealizowane ze srodkow KFS 2023 roku musza
zosta¢ wydatkowane i rozliczone w roku 2023.

Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

a) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z okreslong forma
ksztalcenia,

b) kosztow delegacji, kosztow nicobecno$ci pracownika w pracy spowodowane
uczestnictwem w szkoleniu,

c) dla pracownika, ktorego okres zatrudnienia jest krotszy, niz okres ksztalcenia
ustawicznego,

d) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztalcenia ustawicznego przed zlozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z Urzedem,

e) ksztalcenia o0sob przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
bezptatnych, wychowawczych oraz ksztatcenia osob wspotpracujacych,

f) szkoleh obowigzkowych dla pracownikéw, takich jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
pierwsza pomoc, RODO (z wyjatkiem szkolen dla inspektorow Ochrony Danych
Osobowych),

g) obowiazkowych badan wstgpnych i okresowych,

h) studiow wyzszych, studiow naukowych,

i) ksztalcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

O przyznanie srodkéw na ksztalcenie ustawiczne nie moga wystapié:

a) pracodawcy niezatrudniajacy zadnego pracownika,

b) pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osoby w ramach uméw cywilnoprawnych (np. umowa
zlecenie, umowa o dzielo itd.),

c) pracodawcy dla osoby wspotpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

d) pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztalcenie ustawiczne dla siebie
I swoich pracownikow bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych,

e) pracodawcy, ktorzy wykorzystali limit pomocy de minimis,

f) osoby pelnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, sp. zo.o. poniewaz nie sa
pracodawcami, a ww. spolki posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wigc ww. osoby nie
sa w spolce zatrudnione, nie mogg zosta¢ objete wsparciem w ramach KFS.



10.

11.

W przypadku, gdy pracodawca jest spoltka cywilna, jawna lub partnerska Srodki
KFS moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow jak
i wspolnikow bedacych osobami fizycznymi.

W przypadku, gdy pracodawca jest spotka prawa handlowego srodki KFS mogg by¢
przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia
statusu osoby, na ksztalcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega o Srodki KFS, urzad
moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
tej osoby.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2023 ROKU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Priorytety ustalone przez ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2023

PRIORYTET 1

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw

PRIORYTET 2

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

PRIORYTET 3

wsparcie  ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewoddztwie zawodach deficytowych

PRIORYTET 4
wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub os6b, ktoérym
zmieniono zakres obowigzkoéw) powyzej 50 roku Zycia

PRIORYTET 5
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

PRIORYTET 6

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarkg odpadami




Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy w roku 2023 w ramach REZERWY KFS

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

C. Wosparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatlcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

WYJASNIENIA DO PRIORYTETOW:
Priorytety ustalone przez ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2023

Priorytet nr 1

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak
i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy 1 pracodawcy ich zatrudniajacy. Szkolenia dla
cudzoziemcdéw mogag by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniaja oni
kryteria w nich okreslone.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

v rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Na potwierdzenie spelniania priorytetu nr 1 wnioskodawca musi zlozy¢ oSwiadczenie —
zal. A do wniosku.

Priorytet nr 2

Whnioskodawca, ktory chce spemi¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone nowe procesy,
technologie i1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bgda wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Na potwierdzenie
spelnienia priorytetu nr 2 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie — zal. B do wniosku oraz



dostarczy¢ do wniosku wiarygodny dokument np. kopia dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o0 wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet nr 3

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu badz
wojewodztwa.

Priorytet nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogblno-zawodowych w tym tzw. kompetencji ,mig¢kkich”, o ile powigzane sa one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Dla oceny spetnienia warunku priorytetu nr 3 kluczowym jest zbadanie w jakim zawodzie
planowane jest szkolenie a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba wskazana do ksztalcenia
ustawicznego. Dopuszczalne jest takze doksztatcanie si¢ w posiadanym/wykonywanym aktualnie
zawodzie deficytowym. Na potwierdzenie spelnienia priorytetu nr 3 wnioskodawca musi
zlozy¢ oswiadczenie — zal. C do wniosku.

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru zawodow 2023
w Powiecie Kutnowskim i Wojewodztwie L.6dzkim.

Priorytet nr 4

W ramach priorytetu nr 4 §rodki KFS moga sfinansowa¢ ksztalcenie ustawiczne osob wytacznie
w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikoéw), ktore zostaly
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je mialy zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z
ksztalcenia ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce wniosku oraz nalezy
wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetno$ci. Na potwierdzenie spelmienia priorytetu nr 4
wnioskodawca musi zlozy¢ o§wiadczenie — zal. D do wniosku.

Priorytet nr 5

Zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osob, ktore w
ciggu jednego roku przed data ztozenia wniosku KFS podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy W pracy tj. nie jest istotne czy
byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia dlugo$¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien do wniosku
dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu
bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢é uznane za dane wrazliwe np. powody
pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore maja na utrzymaniu
rodziny 3+ badz sa czlonkami takich rodzin. Ma na celu zacheci¢ te 0osoby do inwestowania we
wlasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szansSe na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktoérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz speiniajg warunki jej
posiadania. Nalezy pamigtac, ze dotyczy to zarowno rodzicow i ich matzonkow, jak i pracujacych
dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Na potwierdzenie spelnienia
priorytetu nr 4 wnioskodawca musi zlozy¢ oSwiadczenie — zal. nr E do wniosku.



Priorytet nr 6 - dot. 0s6b mlodych do 30 roku zycia

Sktadajac wniosek KFS 0 podnoszenie kompetencji cyfrowych wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez osobe kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy roéwniez pami¢taé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.
O przynaleznos$ci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:
PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego
PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych
PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikoéw i kotlow centralnego ogrzewania
PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatorow
PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych
PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego
PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego
PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego
PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wylaczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i
pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chlodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych
PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej
PKD 35.14.Z - Handel energia elektryczna
PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym
PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych
PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych
PKD 38.31.Z - Demontaz wyroboéw zuzytych
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcoéw z materiatdow segregowanych
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych



PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
zwigzana z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
I klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu
na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku KFS wiarygodne
uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie musza by¢ spelniane
tacznie.

Na potwierdzenie spelnienia priorytetu nr 4 wnioskodawca musi zlozy¢ oSwiadczenie — zak. F
do wniosku.

Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na 2023 rok w ramach Rezerwy KFES

Priorytet A

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r.
nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
srodkow KFS nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do osob
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkow w ramach tego priorytetu to:

*CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadr¢ odpowiedzialng
za reintegracje spoleczng i zawodowa uczestnikow. O przyznaniu statusu CIS decyduje
Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez
rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dzialalno$¢ wytworcza
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne
osoby prowadzace reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

*WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] o0s6b niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujagca miedzy innymi warunki 1 wysoko$¢
dofinansowania kosztow utworzenia i dzialalnosci warsztatu ze $rodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac¢, ze wspotfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsi¢biorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.



* Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRIPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej(RIPS),pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie¢ poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbg¢dne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych. Status przedsi¢biorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

*Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskac
status przedsiebiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsi¢biorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego
priorytetu.

* Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacjg¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzj¢ o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet B

Whnioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet C

Urzad pracy przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
okresla, jakie obszary czy branze dzialajace na jego terenie uwaza za wymagajace szczegolnego
wsparcia w postaci réznego typu szkolen.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planow
rozwoju. Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow KFS.

Priorytet D

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez 0Soby
fizyczne 1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztalcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub



deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego. Grupe t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych
uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ - moga w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly 1 stopnia niebedacy miodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow Ilub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet E

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegblnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz
prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegolnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2023
poz. 164 z dnia 23.01.2023 roku.)

WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW KFS

1. Krajowy  Fundusz  Szkoleniowy  adresowany  jest do  pracownikow
jak 1 pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z roznych form ksztalcenia
ustawicznego.

2. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika jezeli jest
mikroprzedsigbiorca,

e w przypadku, gdy nie nalezy do grupy mikroprzedsi¢biorcow dofinansowanie
stanowi 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika oraz
wktad wiasny pracodawcy — 20%.

3. Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow,
ktore pracodawca ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu
ustawicznym: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zaje¢ciach, kosztéw delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy itd.

4.  Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii  Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wlasciwych



10.

11.

12.

13.

przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy sklada w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
wniosek z zatacznikami w formie papierowej lub w formie elektronicznej. Whnioski
w formie elektronicznej sktada si¢ za pomoca skrzynki podawczej na platformie
e PUAP.

Whioski zlozone za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej beda rozpatrywane

wedlug kolejnosci wplywu ustalonej w oparciu o zapisy systemu Kancelaryjnego.
Whioski te muszg posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym,

- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Jezeli miejsce siedziby, badz miejsce prowadzenia dziatalnoSci nie wynika
z CEiDG lub KRS, Pracodawca zobowigzany jest do przedstawienia kopii dokumentu
potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci na terenie dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie np. umowy najmu lokalu lub akt wtasnosci lokalu itp.

Pracodawca moze  wnioskowa¢ o  dofinansowanie ze  S$rodkow  KFS,
jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia ustawicznego.

Srodki KFS przyznawane Pracodawcom w danym roku kalendarzowym powinny
by¢ wydatkowane i rozliczone w roku, na ktory zostaty przyznane.

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ finansowanie
dzialan ksztalcenia ustawicznego z limitu Srodkow KFS 2023, ktore rozpoczna si¢
do 29 lutego 2024 roku.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztalcenie ustawiczne rozpoczete
przed ztozeniem wniosku 1 zawarciem umowy nie b¢da uwzgledniane przy rozliczeniu.
Termin realizacji dla wszystkich form wsparcia — z wylaczeniem studiow
podyplomowych - ze srodkow KFS nie moze przekroczy¢ terminu 30 listopada 2023
roku.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia ustawicznego (zmiana uczestnika,
zmiana terminu ksztalcenia ustawicznego, zmiana organizatora ksztalcenia
ustawicznego) mogg nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Dyrektora Urzedu.
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie organizuje nabdr wnioskow pracodawcow
o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez
ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie powiatowego urzedu pracy
oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej urzedu wskazujac
priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskow.

Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu przyznanych
srodkéw na dany rok kalendarzowy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtlowo, urzad pracy wyznacza

pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie,

w przypadku:

e niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,

e niedolaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie uwzglednia:

e zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow na dany rok,

e zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

e koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania ze §rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

e posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

e w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

e plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktéore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

e mozliwos¢ finansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow tych srodkow.

Komisja do spraw rozpatrywania wnioskoéw pracodawcow ubiegajacych si¢ o Srodki

Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego dokonuje oceny

wnioskow pracodawcéw 1 przedktada je Dyrektorowi Urzedu do akceptacji.

Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw KFS podejmuje Dyrektor

Urzedu w trybie cywilno-prawnym.

Dyrektor Urzedu przyznaje $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw

$wiadczacych prace wylgcznie na terenie Powiatu Kutnowskiego.

Rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzja administracyjng

w rozumieniu przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, tym samym nie

przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

uzasadnia odmowg¢ dofinansowania ze $rodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia

ustawicznego.

Whiosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcow stanowi zatacznik do umowy o finansowanie

dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy jako jej
integralna czescé.
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Realizatorem ksztalcenia ustawicznego musi byé podmiot zarejestrowany
na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi
na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi. Ponadto realizatorem
dzialan nie moze by¢ podmiot powiazany osobowo lub kapitalowo z pracodawca.
Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku
od towarow i ushug (Dz. U. 2022 poz. 931 z pézn.zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i ushug oraz warunkow stosowania tych zwolnien
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z pozn.zm) kursy i studia podyplomowe realizowane
w ramach wsparcia z KFS sa zwolnione od podatku od towarow i ushug.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Whiosek o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow wraz z zalgcznikami nalezy sktada¢ na
formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie www.kutno.praca.gov.pl

Whiosek KFS nalezy wypetni¢ czytelnie, bez zmian szaty graficznej.

Urzad zastrzega sobie prawo do kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania

postanowien zawarte] umowy, wydatkowania §rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych srodkoéw oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawianych przez pracodawce. W tym
celu moze zada¢ danych dokumentow 1 udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli,
a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostgpni¢ na czas kontroli.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podja¢ decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.



http://www.kutno.praca.gov.pl/

