m AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
prm W POWIECIE KUTNOWSKIM (1)

dnia

Piecze¢ podmiotu

STAROSTA KUTNOWSKI
POWIATOWY URZAD PRACY W KUTNIE
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
UL. WYSZYNSKIEGO 11

99-300 KUTNO

WnDop/24/.............

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pozn. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.).

¢ Rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.1)
¢ Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352

z24.12.2013 r. str.9)

Pouczenie

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z Informacjg dotyczgcg udzielenia
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktéra jest
dostepna na stronie internetowej Urzedu Pracy w zaktadce dokumenty do pobrania

DRUK NALEZY WYPELNIAC CZYTELNIE (NAJLEPIEJ DRUKOWANYMI
LITERAMI) DRUKUJAC WSZYSTKIE STRONY WNIOSKU.

STRONY, KTORE NIE DOTYCZA PODMIOTU SKLADAJACEGO WNIOSEK
WINNY ZOSTAC PRZEKRESLONE | ZAWIERAC ADNOTACJE ,,NIE DOTYCZY”
ORAZ PODPIS OSOBY UPRAWNIONEJ.

wojewodztwo

todzkie

**
* oy *

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S
dla tédzkiego Unie Europejska

* ok



https://kutno.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=1842110&_15_articleId=21079183

Whnioskodawca jest:

o Podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorym mowa w art. 46
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

o Producentem rolnym, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Niepublicznym przedszkolem / niepubliczng szkotg, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

o Ztobkiem lub klubem dzieciecym, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

o Podmiotem prowadzgcym dziatalnosS¢ gospodarczg polegajgcg na swiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whnioskuje o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia ......................oeee..
stanowisk/a pracy w wysokosci

wymiar czasu pracy ........... ** dla:

o Skierowanych bezrobotnych,

o Skierowanych poszukujgcych pracy opiekundéw osoby niepetnosprawne;j
(niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej),

o Skierowanych poszukujgcych pracy absolwentow.

* W przypadku tworzenia stanowiska pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy

kwota refundacji powinna by¢ wyliczona proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

** W przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta

zatrudnienie mozliwe jest co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Osoba bezrobotna, nie moze zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko pracy
jezeli:

a) W okresie ostatnich 2 lat przed dniem wydania skierowania (termin liczony od
ustania stosunku pracy) byta zatrudniona w oparciu 0 umowe o prace
(nie dotyczy umow o prace zawieranych w ramach efektywnosci po stazu)

u danego Pracodawcy, z ktérym zawarto umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

b) W okresie ostatnich 6 lat przed dniem wydania skierowania (termin liczony od
ustania stosunku pracy) byta zatrudniona u danego Pracodawcy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

c) Powyzszy zapis dotyczy nowo tworzonych miejsc pracy oraz rotaciji
na stanowisku pracy w ramach zawartych (w trakcie realizacji) umoéw
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

d) Z Pracodawca, z ktérym zawarto umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, fgczy jg stosunek pokrewienstwa zaliczany
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do | grupy podatkowej zgodnie z Ustawg z 28 lipca 1983 r. o podatku
od spadkéw i darowizn (Dz.U. z 2023 r. poz. 1774 z p6zn. zm.) - matzonek,
wstepni, zstepni, pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, macocha, tesciowie,
ojczym.

Czes¢ 1. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa podmiotu

A, Tel v, E-mail
........................................................................ NFfaX e,

5. NIP i REGON ..ottt
PKD oo,

6. PESEL!

(UWAGA: Dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona przez Wnioskodawce przez okres
€0 najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku)
8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

10.Forma opodatkOWANIA .........ccevuiiiiii et e e
StaWKa POAAKOWAL.........ccvuiiii e e e

1 Wypehia osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
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11.Numer rachunku bankowego

Nazwa banku

12.Liczba zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Pouczenie

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie: wtascicieli, osob z ktorymi zawarto umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy 0 prace nakfadczg, uczniow, praktykantow,
stazystow.

Liczba
pracownikow

w przeliczeniu W przypadku zmniejszenia

Lp. | Miesigc i rok zatrudnienia, podstawa prawna

na petny . .
. rozwigzania umowy
wymiar czasu
pracy
1 2 3 4

o g M W NP

Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na

dzien ztozenia WNIOSKU ..o,
W przypadku zmniejszenia zatrudnienia po dniu ztozenia wniosku zobowigzuje sie
o tym fakcie niezwtocznie poinformowac¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.
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Czes¢ 2. ANALIZA FINANSOWA

Kalkulacja wydatkow dla poszczegolnych stanowisk pracy zwigzanych
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i ich zrodfa finansowania.

Lp | Wyszczegélnienie Srodki Srodki Inne zrédta
stanowiska pracy / wiasne Funduszu
nazwa stanowiska Pracy *

1.

2.

RAZEM

* Szczegodtowa specyfikacja i harmonogram wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (uwzglednione mogg by¢ tylko koszty poniesione

w okresie od dnia zawarcia umowy z Urzedem Pracy do dnia ztoZzenia rozliczenia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie w ramach wnioskowanej kwoty.

Czes¢ 3. SPECYFIKACJA DOTYCZACA TWORZONEGO STANOWISKA PRACY
1. Liczba nowych miejsc pracy utworzonych na skutek realizacji przedsiewziecia:
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3. Charakterystyka tworzonych miejsc pracy:

Nazwa i kod zawodu . . . Rodzaj pracy jaka
o Liczba | Oczekiwania - . Wynagro-
(wedtug klasyfikacji Nazwa . Miejsce bedzie wykonywana .
Lp zawodow specjalnosci) | stanowiska miejsc | pracodawcy wobec racy (adres) | przez skierowanego dzenie
pec] pracy | kandydatéw do pracy pracy P g brutto

link do kodow zawodow bezrobotnego

1. poziom wyksztatcenia

doswiadczenie
zawodowe

poziom znajomosci
jezykow obcych
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

Nazwa i kod zawodu Rodzaj pracy jaka

(wedtug klasyfikacji Nazwa LI.CZ.ba Oczekiwania Miejsce bedzie wykonywana Wynggro-
Lp zawodow specjalnosci) | stanowiska miejsc | pracodawcy wobec racy (adres) | przez skierowanego dzenie
pec) pracy | kandydatéw do pracy pracy P g brutto

link do kodow zawodow bezrobotnego

2. poziom wyksztatcenia

doswiadczenie
zawodowe

poziom znajomosci
jezykow obcych
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http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

Cze$é 4. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY w szczeg6lnosci
na zakup srodkow trwalych *, urzadzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Nazwa stanowiska:

(oddzielnie dla kazdego tworzonego stanowiska pracy)

Specyfikacja zakupow - . ]
(szczegotowe Kwota Srodki FP Srodki POd_StaW§
(kwota do wilasne rozliczenia
refundacji - (faktura,
brutto) (brutto) rachunek)

Lp. | okreslenie przedmiotu | Zzakupu
zakupu -doktadna (brutto)
nazwa)

10

11

12

13

14

RAZEM
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Srodki trwate - rzeczowe sktadniki majatku, ktérych warto$é przekracza 10.000,00zt.
Musza one by¢ zdatne do wykorzystywania w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
minimum przez 1 rok.

Uzasadnienie niezbednosci dokonania zakupu sprzetu

Nazwa stanowiska:

(oddzielnie dla kazdego tworzonego stanowiska pracy)

Nr
pozycji

UZASADNIENIE

1

2

3

10

11

12

13

14
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Czes¢ 5. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI
I poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego (druk zaswiadczenia o dochodzie
dla poreczyciela do pobrania ze strony internetowej kutno.praca.gov.pl.) —
preferowana forma przez PUP w Kutnie

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (nalezy ztozy¢ do wniosku
oswiadczenie majgtkowe wnioskodawcy — druk do pobrania ze strony
internetowej Urzedu Pracy (kutno.praca.gov.pl.),

weksel z poreczeniem wekslowym (awal) *,

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw na rachunku bankowym,

a

ooood

Wiarygodnosc¢ informaciji podanych we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(Miejscowos¢, data)

(Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE OSOBY REPREZENTUJACEJ PODMIOT o niekaralnosci kara
zakazu dostepu do srodkow publicznych

Ja NIZEJ POAPISANY/A ....eoi
(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

ZAMUESZKANY/A. . ..o e
posiadajgcy/a Nr PESEL ...
reprezentujgcy/a Podmiot:

Nazwa PodmiotU ...

oswiadczam, ze

w zwigzku z ubieganiem sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego udzielang w ramach projektu
wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027
nie zostat orzeczony wobec mnie prawomocnym wyrokiem zakaz dostepu

do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
o finansach publicznych.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Zatgcznik nr 2

Oswiadczam, ze: w ciggu biezgcego roku oraz 2 poprzedzajgcych go lat
- otrzymalem / nie otrzymatem * srodki stanowigce pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie
oraz dotgczy¢ kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy

Lp.

Organ udzielajagcy pomocy

Dzien udzielenia
pomocy

Wartosé pomocy
W euro

RAZEM

XXX

- otrzymatem / nie otrzymatem * inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis.
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W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy wypetni¢ formularz
informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o0 pomoc inng

niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie dostepny
w tut. Urzedzie Pracy.

* niepotrzebne skresli¢

(Miejscowos¢, data)

(Pieczec i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

UWAGA:

Refundaciji nie udziela sig, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $srodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej

dla danego przeznaczenia pomocy.
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bytem/tam karany/a za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997r.
— Kodeks karny, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Sktadajgc powyzszg informacje jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Pieczec i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 4a

OSWIADCZENIE PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC
GOSPODARCZA, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB NIEPUBLICZNEJ
SZKOLY

1.

Zalegam / Nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
Zalegam / Nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych.
Posiadam / Nie posiadam * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Posiadam / Nie posiadam * zobowigzania w stosunku do PUP w Kutnie
wynikajgcych z zawartych umow.
Prowadze dziatalnos¢ gospodarczg: **
O w rozumieniu ustawy z dnia 16 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw
[0 na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(w przypadku przedszkola i szkoty)przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku z tym, ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza
sie okresu jej zawieszenia.
Obnizytem / Nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika i rozwigzatem /
nie rozwigzatem * stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce bgadz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych ztozenie wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji.
Toczy sie / Nie toczy * sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe
ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje ztozenia wniosku
o otwarcie postepowania upadto$ciowego, ani likwidacyjnego.
W okresie 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem /
nie zostatem * skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.
Whnioskowana refundacja z Funduszu Pracy poniesionych kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy fgcznie z inng pomoca ze
Srodkow publicznych, niezaleznie od jej pochodzenia, w tym ze zrédet
pochodzgcych z Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje / nie spowoduje * przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.
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_* niepotrzebne skresli¢
** wtasciwe zaznaczyé

(Miejscowos¢, data)

(Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 4b

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

1.

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadze dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow

0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od osob prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Zatrudniatem / Nie zatrudniatem * w okresie ostatnich 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy.

Zalegam / Nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.
Zalegam / Nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych.

Posiadam / Nie posiadam * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych

w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Posiadam / Nie posiadam * zobowigzania w stosunku do PUP w Kutnie
wynikajgcych z zawartych umow.

Obnizytem / Nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika i rozwigzatem /
nie rozwigzatem * stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce bgdz na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych ztozenie wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

Toczy sie / Nie toczy * sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe
ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje ztozenia wniosku

o otwarcie postepowania upadto$ciowego, ani likwidacyjnego.

W okresie 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem / nie
zostatem * skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.

10.Wnioskowana refundacja z Funduszu Pracy poniesionych kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy tgcznie z inng pomocg ze
Srodkow publicznych, niezaleznie od jej pochodzenia, w tym ze zrédet
pochodzgcych z Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje / nie spowoduje * przekroczenia
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dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.
* niepotrzebne skresli¢

(Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 4c

(?SWIADCZENIE ZLOBKA, KLUBU DZIECIECEGO, PODMIOTU
SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE DLA DZIECI.

1. Zalegam / Nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

2. Zalegam / Nie zalegam * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych.

3. Posiadam / Nie posiadam * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

4. Posiadam / Nie posiadam * zobowigzania w stosunku do PUP w Kutnie
wynikajgcych z zawartych umow.

5. Obnizytem / Nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika i rozwigzatem /
nie rozwigzatem * stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce bgdZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych ztozenie wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

6. Toczy sie / Nie toczy * sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe
ani likwidacyjne oraz nie zostat ztozony i nie przewiduje ztozenia wniosku
o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

7. W okresie 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku zostatem / nie
zostatem * skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.

8. Whnioskowana refundacja z Funduszu Pracy poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy fgcznie z inng pomoca ze
srodkow publicznych, niezaleznie od jej pochodzenia, w tym ze zZrodet
pochodzgcych z Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje / nie spowoduje * przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

* niepotrzebne skresli¢

(Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 5

OSWIADCZENIE o sankcjach

Dane podmiotu

OSWIADCZENIE

a) Na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje
wobec podmiotdw oraz osob, ktdre w bezposredni lub posredni sposob
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne
oswiadczam, ze nie zostatem/tam objety/ta powyzszymi sankcjami oraz zadne
podmioty/ osoby ze mng powigzane nie zostaty objete powyzszymi sankcjami.

(data , podpis i piecze¢ osoby uprawnione;j
do reprezentowania wnioskodawcy)

b) Sprawdzenie podmiotéw lub osdb, ktdre zostaty objete sankcjami na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.*
https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(data i podpis)
* wypetnia PUP w Kutnie
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Zatgcznik nr 6

Klauzula informacyjna dla organizatoréw instrumentéw rynku pracy

Stosujgc Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych — art. 13 ust. 1 i ust.
2 zwane RODO) informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem przez Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie,ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, dane kontaktowe: tel. 24 355 70
50, adres email: loku@praca.qgov.pl

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie powotany jest Inspektor Ochrony
Danych, dane kontaktowe Anna Rzeznicka, tel. 24 355 70 50, adres email:
iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba zastepujgca inspektora Jolanta Wisniewska,
tel. 24 355 70 50, adres email iod@Kkutno.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzgd Pracy
w Kutnie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. e, g RODO,
wylgcznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:

w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, zapewnienia pomocy okreslonej w

ustawie, zawierania i realizacji umow w ramach instrumentow i ustug rynku

pracy, realizacji ofert pracy, prowadzenia postepowan administracyjnych,
kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych

i obowigzkdéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw dalszych

dziatan wynikajgcych z przepisow prawa, o ktérych mowa ponizej,

a w szczegolnosci:

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

e Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e Ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji;

e Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ww. ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Odmowa podania danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci organizacji i finansowania instrumentéw okreslonych w ustawie
z 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wtasciwy ds. pracy
prowadzgcy rejestr centralny, organy publiczne na potrzeby prowadzonego
postepowania (US/ZUS/KRUS/sad/prokuratura/policja/lkomornik) i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepiséw prawa i zawartych uméw (w tym
umow powierzenia — m.in. Sygnity S.A. z siedzibg w Warszawie) oraz banki
i jednostki $wiadczgce ustugi pocztowe, w tym e-doreczenia.

6. Dane bedg przechowywane przez okres realizacji tych celéw oraz okres
wynikajgcy z przepisdw prawa o archiwizacji obowigzujgcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kutnie, tj. 5 lat od zakonczenia sprawy, natomiast w przypadku
dokumentacji dotyczgcej przyznania pomocy publicznej oraz dokumentacji
zwigzanej z realizacjg instrumentow wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej przez okres 10 lat od zakohczenia sprawy. W przypadku wnioskéw
niestanowigcych podstawy do zawarcia umowy 2 lata od zakohczenia sprawy.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma
Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania,

a w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania.
Skorzystanie z prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore
miato miejsce do momentu wycofania zgody.

9. Ma Pani/Pan takze prawo do przenoszenia danych.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
dotyczgce ochrony danych osobowych.

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

12. Przetwarzanie danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO.

(Czytelny podpis i piecze¢ osoby,
ktéra zapoznata sie z klauzulg)
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Informacja / procedura KROK PO KROKU

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i zadnej nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

(Czytelny podpis i piecze¢ osoby, ktéra
zapoznata sie z informacjg / procedurg)

WNIOSEK SPRAWDZONO POD WZGLEDEM FORMALNYM
(wypetnia PUP)

(Data, czytelny podpis pracownika PUP)
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do Srodkéw
publicznych,

2. Zalgcznik nr 2 — oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

Zatgcznik nr 3 — oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko

obrotowi gospodarczemu,

Zatgcznik nr 4a — sktada wnioskodawca, ktorego on dotyczy,

Zatgcznik nr 4b — sktada wnioskodawca, ktérego on dotyczy,

Zatgcznik nr 4c — sktada wnioskodawca, ktorego on dotyczy,

Zatgcznik nr 5 oSwiadczenie dotyczgce nieobjecia sankcjami

Zatgcznik nr 6 - klauzula informacyjna,

Dokumenty poswiadczajgce podstawe i forme prawng dziatania:

a) podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza (dotyczy dziatalnosci
jednoosobowej, spoétki z 0.0., spotki jawnej, spotki cywilnej, spoétdzielni
socjalnej ) w tym podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne:

e - dokumenty rejestrowe w przypadku ich braku w publicznie dostepnych
urzedowych rejestrach elektronicznych dokumenty zatozycielskie wraz ze
zmianami (aktualny wpis CEIDG, odpis KRS, umowe spofki cywilnej,

a w szczegolnych przypadkach koncesja lub zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wazne przez 6 miesiecy od dnia potwierdzenia
przez instytucje wydajgcg w/w zaswiadczenie),

b) niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, ztobka, klubu
dzieciecego:

e zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot, placowek niepublicznych,
rejestru ztobkow i klubow dzieciecych w przypadku braku w publicznie
dostepnych urzedowych rejestrach elektronicznych (aktualne, tj. nie
starsze niz 3 miesigce), dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami,
dodatkowo w przypadku osob prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej dokumenty organu prowadzgcego
takie, jak w przypadku podmiotu wymienione w pkt 1) lit. a),

c) producentarolnego:

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego —
zaswiadczenie z urzedu gminy/miasta potwierdzajgce wlasnosé, posiadanie
samoistne lub dzierzawienie gospodarstwa rolnego oraz okreslajgce jego
wielkos¢ w hektarach lub hektarach przeliczeniowych (aktualne, tj. nie
starsze niz 3 miesigce) oraz dodatkowo w przypadku dzierzawcéw umowa
dzierzawy gospodarstwa rolnego, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie
dziatu specjalnego produkciji rolnej,

e dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika na podstawie umowy o0 prace w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

w

© N O A
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10.Zaswiadczenie o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,

11.Decyzja w sprawie nadania numeru NIP,

12. Tytut prawny do nieruchomosci / lokalu, w ktérym ma zosta¢ wyposazone
lub doposazone miejsce pracy,

13.Swiadectwa pracy i inne dokumenty dot. odejécia pracownika ($wiadectwo
pracy z potwierdzeniem odbioru przez pracownika oraz podpisem i pieczecig
pracodawcy; pisma potwierdzajgcego, ktora ze stron wniosta o rozwigzanie
umowy o prace) — w przypadku, gdy w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku liczba pracownikéw ulegta zmniejszeniu,

14.Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(formularz do pobrania ze strony internetowej Urzedu Pracy
kutno.praca.gov.pl.),

15.Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, z roku biezgcego, w ktérym
Podmiot ubiega sie o0 pomoc, oraz z 2 poprzedzajgcych go lat, oraz
oswiadczenia o wielko$ci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,

16.Wypetniona krajowa oferty pracy - oddzielnie dla kazdego tworzonego
stanowiska pracy - druk do pobrania ze strony internetowej Urzedu Pracy
(kutno.praca.gov.pl.),

17.0swiadczenie majgtkowe — w przypadku wyboru aktu notarialnego jako formy
zabezpieczenia zwrotu refundacji

Whnioskodawca powinien przedstawi¢ do wglagdu pracownikowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie oryginaty dokumentow, o ktérych mowa powyzej
lub zatgczy¢ kopie potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnosc¢ z oryginatem.
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