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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W KUTNIE

Informacja dot. organizowania i finansowania prac interwencyjnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce

(jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jesli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika), ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

SLOWNICZEK

1.

Beneficjent pomocy publicznej — oznacza to, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.
Bezrobotny — oznacza to osobe, ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

Dyrektor Urzedu — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Kutnowskiego.

Komisja — oznacza to Komisje ds. wyboru organizatorow miejsc pracy w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Pomocy de minimis — oznacza pomoc panstwa, ktéra niepodlegta notyfikacji Komisji
Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje naruszenia
konkurencji. Wysoko$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy w kolejnych
trzech latach nie moze przekroczy¢ 200 000 euro (w przypadku sektora transportu
drogowego — 100 000 euro, w sektorze rolnym 20.000 euro).

Prace interwencyjne — oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze
Starostg Kutnowskim i ma na celu wsparcie os6b bezrobotnych.

Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

Refundacja — oznacza to zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych.

Starosta — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, tel.: 24 355 70 50, fax: 24 355 70 51,
e-mail: loku@praca.gov.pl, www.kutno.praca.gov.pl, ePUAP: /pupkutno/SkrytkaESP



mailto:loku@praca.gov.pl
http://www.kutno.praca.gov.pl/

Urzedu Pracy w Kutnie.

10.PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

11.Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

12.Wniosek — oznacza to wniosek o organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.

13.Wnioskodawca oznacza Pracodawce — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — jednostke
organizacyjng chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng,
jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika.

14.Zatrudnienie — oznacza to, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

1. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw lub realizowanych programow wnioski mogag
by¢ przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

2. Pracodawca sktada do urzedu poprawnie wypetniony i kompletny wniosek o
organizowanie prac interwencyjnych, ktérego druk dostepny jest w siedzibie PUP,
ul. Wyszynskiego 11 (informacja) lub na stronie internetowej do ktérego zatgcza:

Kserokopie aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej (w przypadku oséb fizycznych i wspolnikdw spotki cywilnej) lub

kserokopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego (w przypadku
pozostatych podmiotéw gospodarczych),

W przypadku Pracodawcy dziatajgcego w formie spotki cywilnej nalezy dotgczyc

umowe spotki cywilnej,

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego forme uzytkowania lokalu, w ktorym

prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza (np. umowa najmu, dzierzawy, akt

wiasnosci),

Zaswiadczenie o nr REGON, NIP,

Zgtoszenie Krajowej oferty pracy,

Oswiadczenie Wnioskodawcy (Zatgcznik nr 1 do wniosku), tj.:

v' Oswiadczenie o nie zaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

v' Os$wiadczenie o nie zaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych
danin publicznych,

v" Os$wiadczenie o nie posiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

v" Os$wiadczenie o tym, ze nie toczy sie w stosunku do Pracodawcy postepowanie
upadtosciowe i nie zgtoszono wniosku o likwidacje,

v' Oswiadczenie o nie karalnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia

2



6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
roku o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione grozbg
kary,

v' Oswiadczenie o tym, ze nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcym
z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej udzielong pomoc za niezgodng
z prawem lub wspdélnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym),

v' Os$wiadczenie o nie posiadaniu zobowigzan finansowych wobec funduszy
celowych,

v' Os$wiadczenie o nie otrzymaniu i nie ubieganiu sie o inng pomoc na
przedsiewziecie, na ktérego realizacje wnioskuje.

3. Pracodawca poza ww. dokumentami do wniosku zatgcza:

Oswiadczenie o tym, ze nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej

w rozumieniu art. 1 pkt 7 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia

6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne zw wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
ST. 3) oraz wytycznych wspaolnotowych dotyczgcych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw,

Oswiadczenie Wnioskodawcy (Zatgcznik nr 2 do Wniosku) wraz z kserokopig
zaswiadczen potwierdzajgcych otrzymanie tej pomocy w roku, w ktorym
Whnioskodawca ubiega sie o wsparcie oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat,
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc

de minimis ,

Oswiadczenie podmiotéw lub 0s6b o nieobjeciu sankcjami.

4. Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

papierowej — listownie lub osobiscie w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie ul. Wyszynskiego 11

elektronicznie poprzez platforme e-PUAP opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej.

5. Whniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie bez zmian szaty graficzne;j.

6. W przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne, Urzad
wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Wnioski
nie uzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

8. Przy ocenie wnioskdw powotana Zarzgdzeniem Dyrektora PUP Komisja kierowac sie
bedzie m.in.:

zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow
publicznych przy zawieraniu przedmiotowych umaow,

potrzebami lokalnego rynku pracy, dtugoscig gwarantowanego okresu
zatrudnienia po zakonczeniu programu prac interwencyjnych (minimalny
wymagany okres zatrudnienia wynosi 3 miesigce i 30 dni dla skierowanych
bezrobotnych do 50 roku zycia natomiast dla bezrobotnych 50 plus — 6 miesiecy



i 30 dni),
e charakterem dotychczasowej wspétpracy z Wnioskodawcg (ocena realizaciji
dotychczasowych umow i ich efektywnosc).
9. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz
z wymaganymi dokumentami powiadamia Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku
i podjetej decyzji.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

llos¢ umdéw zawartych na organizowanie prac interwencyjnych w danym roku ograniczona
jest wielkoscig limitu sSrodkdw przyznanego na ten cel.

1. Starosta (Dyrektor PUP dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty) zawiera

z Pracodawcg organizujgcym prace interwencyjne umowe okreslajgcg

w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

2) rodzaj miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozgdane
kwalifikacje bezrobotnych,

3) terminy i wysokosc¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

4) obowigzek informowania Starosty (Dyrektora PUP dziatajgcego na podstawie
upowaznienia Starosty) o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym
umowie o prace,

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany ustawa,

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku niedotrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
wymagany okres,

7) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundaciji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczanymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia
wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania Starosty (Dyrektora PUP dziatajgcego na podstawie
upowaznienia Starosty)w przypadku: gdy Pracodawca nie utrzymat w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego do 50 roku zycia przez okres 3 miesiecy i 30 dni
natomiast dla 50 plus — 6 miesiecy i 30 dni po zakonczeniu refundaciji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub naruszyt inne warunki
umowy,

8) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczanymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub
osSwiadczen,

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia



26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu

3 miesiecy i 30 dni lub 6 miesiecy i 30 dni, Starosta (Dyrektor PUP dziatajgcy na
podstawie upowaznienia Starosty) kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymanej pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty (Dyrektora PUP dziatajgcego
na podstawie upowaznienia Starosty). W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Staroste (Dyrektora PUP dziatajgcego na podstawie
upowaznienia Starosty) na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
zatrudnieniu.

3. Umowa podpisywana jest w siedzibie urzedu w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Pracodawcy i dwa dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie.

4. Pomoc udzielana pracodawcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

WARUNKI ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC
INTERWENCYJNYCH

1. Na podstawie art. 51, art. 56 oraz art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudniania

i instytucjach rynku pracy, Starosta:

1) zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 w/w ustawy,
obowigzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia,

2) moze skierowac bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49 pkt 3 tj. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych
przez okres do 12 miesiecy oraz dokonywac¢ refundaciji poniesionych przez
pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktérzy nie
spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego —
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

(art. 59 ust. 4 pkt 2).

2. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u podmiotow, jezeli: w dniu ztozenia
wniosku nie zalegajg z wyptacaniem terminie wynagrodzen pracownikom oraz



z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych swiadczen Pracowniczych oraz innych danin.

3. PUP nie bedzie kierowat na prace interwencyjne os6b bezrobotnych, ktore:

a) w okresie 18 m-cy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku byty u Wnioskodawcy
zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowa,

b) sg osobami najblizszymi wobec Wnioskodawcy (matzonek, dzieci wtasne, dzieci
drugiego wspotmatzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha, ojczym,
osoba przysposabiajgca, tes¢, tesciowa, zie¢, synowa).

WARUNKI DOKONYWANIA REFUNDACJI

1.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne nastepuje na podstawie wniosku o zwrot kosztéw

zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych sktadanego przez Pracodawce do 60 dni , nastepujgcego po

miesigcu, ktérego refundacja dotyczy, do siedziby PUP.

Do wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych

w ramach prac interwencyjnych Pracodawca zatgcza nastepujgce dokumenty:

1) rozliczenie finansowe wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych za dany okres,

2) kserokopie listy ptac z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez pracownikow
lub dowody wptaty na konto bankowe,

3) kserokopie listy obecnosci,

4) kserokopie zwolnien lekarskich ,

5) kserokopie deklaracji ZUS — DRA wraz z kserokopig dowodu wptaty sktadek ZUS,

6) kserokopie wptaty podatku dochodowego od os6b fizycznych.

Wszystkie kserokopie powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosc¢ z oryginatem” przez

Pracodawce lub upowaznione w jego imieniu osoby.

Refundacja bedzie dokonana w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego

wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych

w ramach prac interwencyjnych.

W razie braku srodkéw finansowych, Starosta (Dyrektor PUP dziatajgcy na podstawie

upowaznienia Starosty) zastrzega sobie mozliwo$¢ zwrotu kosztéw wymienionych

pkt 4 w terminie przekraczajgcym 30 dni (liczgc od daty ztozenia wniosku

o refundacje) bez odsetek za zwtoke lub mozliwos¢é wypowiedzenia niniejszej umowy,

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

Refundacja za niepetny miesigc pracy wyptacana bedzie w kwocie wedtug nastepujgcego
obliczenia: stawka miesieczna dzielona przez ilos¢ dni kalendarzowych danego miesigca.
Zaokrgglona do dwadch liczb po przecinku stawka pomnozona bedzie przez liczbe dni
kalendarzowych objetych okresem refundacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Starosta ma prawo dokonywac u podmiotu, z ktéry podpisano umowe o

organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych wizyty monitorujgcej i oceny
dotrzymania warunkow zawartej umowy.



2. Przy udzielaniu refundaciji prac interwencyjnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Starosta (Dyrektor PUP dziatajgcy na podstawie upowaznienia Starosty)
moze podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszej informaciji.

3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane w drodze
aneksu do umowy.

Wykazy Pracodawcéw, z ktérymi zawarto umowy o organizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych sg podawane przez PUP do wiadomosci publicznej przez wywieszenia ich
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.
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