
 

  POWIATOWY URZĄD PRACY W KUTNIE  

 

 

ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 11,  99-300 Kutno,  tel.: 24 355 70 50,  fax: 24 355 70 51,   
e-mail: loku@praca.gov.pl, www.kutno.praca.gov.pl, ePUAP: /pupkutno/SkrytkaESP 

Kutno, dnia ............................r. 

.............................................................. 

(imię i nazwisko) 

.............................................................. 

(adres zamieszkania) 

.............................................................. 

Starosta Kutnowski 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie 

ul. Wyszyńskiego 11 

99-300 Kutno 

WNIOSEK O ROZLICZENIE FAKTYCZNIE PONIESIONYCH KOSZTÓW OPIEKI 

NAD DZIECKIEM / DZIEĆMI DO LAT 7 LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

W miesiącu ................................. ……….. r. z tytułu wykonywania pracy / odbywania 

stażu*poniosłem(am) koszty opieki nad dzieckiem / dziećmi lub osobą zależną w wysokości 

……………….....................................zł. 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 

§ 1 Kodeksu karnego ) oświadczam, że: 

• za rozliczony miesiąc uzyskałem(am) wynagrodzenie / stypendium* w wysokości 

................................... zł brutto 

• nadal pozostaję w zatrudnieniu / odbywam staż* 

• nie wypowiedziałem (am) umowy 

Kwotę zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem / dziećmi do lat 7 lub osobą zależną proszę 

przekazać na rachunek bankowy: 

                                

......................................... 

(podpis) 

mailto:loku@praca.gov.pl
http://www.kutno.praca.gov.pl/


Załączniki: 

• Rachunek z przedszkola, żłobka lub instytucji opiekującej się dzieckiem / dziećmi do 

lat 7 lub osobą zależną; 

• Zaświadczenie o uiszczeniu opłaty, potwierdzenie przelewu, dowód wpłaty, 

określające dane osoby opłacającej (tj. wnioskodawcę) oraz dane dziecka / dzieci lub 

osoby zależnej, a także m-c którego dotyczy; 

• Pokwitowanie odbioru wynagrodzenia przez opiekuna wraz z dowodem odprowadzeni

a należnych składek do ZUS i podatku do Urzędu Skarbowego; 

• Zaświadczenie o wysokości przychodów z tytułu zatrudnienia lub wykonywania innej 

pracy zarobkowej; 

• Kserokopia listy obecności potwierdzona za zgodność z oryginałem przez 

pracodawcę. 

* zaznaczyć właściwe 


