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URZAD PRACY

Nr wniosku zgodny z system Syriusz

WnKszUstKFS/24/.................

(pieczatka pracodawcy)
Starosta Kutnowski
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno

WNIOSEK o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2024 roku

na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Pracodawca sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu na
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztatcenie ustawiczne
rozpoczete przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane
przy rozliczeniu.

DANE PRACODAWCY

1) Petna nazwa praCodawCy . .........oueueuiii e
Pracodawcg w rozumieniu ww. ustawy, jest jednostka organizacyjna
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2) Adres siedziby PraCcOdaWCY ..........coouuuiiiiiiiee e

3) Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi.......ccoooeiiiiiiiiii e

4) A TElEfON...ccii s faX..oooos

5) Numer identyfikacyjny REGON..........ccouuuuuiiiiiiiiiis e e e eeeeeeeeeeeeeeeaeaeaaeneaen e eeeeeeeeeesennnne
6) Numer identyfikacji podatkOwWe] NIP..........ccooiiiiiiie e e
7) Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi..........coovviiiiiiiiiiiciiie e



/jednostka budzetowa lub przedsiebiorstwo: spotka prawa handlowego,
dziatalnos¢ indywidualna osoby fizycznej w tym prowadzona w ramach spotki
cywilnej, jawnej, stowarzyszenie, fundacja, spotdzielnia/.
Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, sp. zo.o. nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg osobowos¢ prawna. O ile
wiec ww. osoby nie sg w spoélce zatrudnione, nie moga zostac objete
wsparciem w ramach KFS.
8) Przewazajgcy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacjg DziatalnoSCi (PKD)........ccooiiiiiiiiiiiiiiie e
9) Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg / podmiot nieprowadzacy
dziatalnosci gospodarczej* (podkreslic wtasciwe)
10)Dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: Tak/ Nie*
(zaznaczyc¢ wtasciwe)
11)Wielkos$¢ przedsiebiorstwa :1 :
mikro* - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb i roczny obrét/catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro (podkresli¢ wtasciwe),
mate* - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oséb i roczny obroét/catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionoéw euro (podkresli¢ wiasciwe),
srednie* - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 osb6b i roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw euro/ lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw euro (podkresli¢ wiasciwe),
inne* (podkresli¢ wtasciwe)
12)Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na peten etat — na dzien
ZYOZENIA WINIOSKU) ..ot
13)Liczba zatrudnionych pracownikéw (w ramach stosunku pracy) w ostatnim dniu
roku obrachunkowego, w przeliczeniu napeten etat ...
14)Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
a) imie i NAZWISKO............coevvvviiiiiciie e stanowisko stuzbowe

15)Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:
IMie i NAZWISKO. .....ueeviiiiiiiiiiiiiiiieiies StanNOWISKO ......cccciiiiiiiie
telefon /fax ... e-mail ...

17)PRIORYTETY wydatkowania sSrodkéw KFS w roku 2024
(nalezy zaznaczy¢, ktérym priorytetem kieruje sie Pracodawca wnioskujgc
o srodki KFS)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy* (podkresli¢ wtasciwe),

lodpowiednie zaznaczy¢



2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych* (podkreslic wiasciwe),

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych* (podkresli¢ wtasciwe),

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych *
(podkresli¢ wtasciwe),

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej*
(podkreslic wtasciwe) ,

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia* (podkresli¢ wiasciwe)

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow™ (podkresli¢ wtasciwe),

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach * (podkresli¢

wiasciwe),
18)Uzyskane dofinansowanie srodkow KFS w latach poprzednich*
Rok uzyskanego przez ZaznaczyC X Numer zawartej
Pracodawce umowy
dofinansowania o dofinansowanie
ksztatcenia kosztow ksztatcenia
ze srodkéw KFS ze srodkow KFS

nie dotyczy
Nie korzystatem z

dofinansowania

2021

2022

2023

*dotyczy dofinansowania zaréwno w ramach podstawowego limitu KFS, jak i w ramach
Rezerwy KFS

19)Liczba os6b przewidziana do udziatu w ksztatceniu ustawicznym
pracownikow i pracodawcow: ............... , Wiym :

1o o T= T o] = Yoo o = .Y 1V R
T4 o X= T o] = Yoo 1Y 11 1C0 11

koszt ksztatcenia ustawicznego na 1 uczestnika- ..........coooiiiviiiiiiiiiii e

20)Termin realizacji wskazanych dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

(dzien-miesigc-rok) (dzien-miesigc-rok)



UWAGA : maksymalnie do 30.11.2024 r.

Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego moze nastgpi¢ po zawarciu umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy

DZIALANIA WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE W RAMACH
WSPARCIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Tabela 1 Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Wyszczegolnienie Liczba pracodawcéw Liczba
pracownikéw

razem w tym razem |w tym
kobiety kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Dziatania kursy
ksztatlcenia

) egzaminy
ustawicznego

umozliwiajgce
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajgcych
nabycie
umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych

Wedtug grup 15-24

wiekowych 25.34

35-44

45 lat i wiecej

Wedtug gimnazjalne i ponizej

poziomu
wyksztalcenia

zasadnicze
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcgce

policealne i Srednie
zawodowe

wyzsze

Kierownicy




Wedtug grup |Specjalisci
wielkich
zawodow i
specjalnosci

Technicy i inny
sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy, rybacy

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslinicy

Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzadzen

Pracownicy
wykonujgcy proste
prace

Sity zbrojne

Bez zawodu

Osoby mogace udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegbdinym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej

Tabela 2 Liczba os6b objetych wsparciem

Kod

Wyszczegolnienie Wedtug
tematyki ksztalcenia

Pracodawcaly
razem

w tym
kobiety

razem

Pracownicyw tym

kobiety

AKT

Nauka aktywnego poszukiwania
pracy

BHP

BHP

BUD

Architektura i budownictwo

DZI

Dziennikarstwo i informacja
naukowo-techniczna

FRY

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne




Wyszczegolnienie Wedtug Pracodawcalyw tym |Pracownicyw tym
Kod i . . .
tematyki ksztatcenia razem kobietyrazem kobiety
Goérnictwo i przetworstwo
GOR| przemystowe (w tym przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)
HOT Ustugi hotelarskle, turystyka i
rekreacja
Nauki humanistyczne (bez
jezykdéw obcych) i spoteczne (w
HUM| tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia,
geografia)
Informatyka i wykorzystanie
INF .
komputerow
INN |Inne
JEZ |Jezyki obce
KRA |Ustugi krawieckie, obuwnicze
MAT | Matematyka i statystyka
Podstawowe programy ogélne (w
OGO| tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia)
0SO Rozwdj osgbowosmowy i kariery
zawodowej
PRA |Prawo
Rachunkowos$¢, ksiegowosc,
RCH | bankowos$¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna
Sprzedaz, marketing, public
REL |relations, handel
nieruchomosciami
ROL | Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo
SEK | Prace sekretarskie i biurowe
Opieka spoteczna (w tym: opieka
SPO |nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
SRD |Ochrona $rodowiska
STO |Ustugi stolarskie, szklarskie




Wyszczegolnienie Wedtug Pracodawcalyw tym |Pracownicyw tym
tematyki ksztatcenia razem kobietyrazem kobiety
Szkolenie nauczycieli i nauka o
ksztatceniu
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Ustugi transportowe (w tym kursy
prawa jazdy)

Kod

SZK

TCH

TRA

UGA | Ustugi gastronomiczne

USL |Pozostate ustugi

WET| Weterynaria

WLS| Ochrona wtasnosci i oséb

ZDR |Opieka zdrowotna

ZIA |Zarzadzanie i administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze
ZNP |(w tym: biologia, zoologia, chemia,

fizyka)
Catkowita wysokos¢é wydatkéw na dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego:
............................................................. zt. stownie :
............................. w tym
- kwota wnioskowana z KFS ... zt
- kwota wktadu wnoszonego przez pracodawee ............covevieiiinininennnnn. zt.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktore
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym,

np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przyzna¢ pracodawcy
Srodki na sfinansowanie kosztoéw ksztatcenia w wysokosci:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcoéw), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY
ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

llos¢ oséb ..............

Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetniania priorytetu nr 1 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zal. nrA

Whioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze

w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
beda wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami.

Do zat. nr A wnioskodawca moze zatgczy¢ wiarygodny dokument np. kopie
dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz
logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

llos¢ oséb ..............

Uzasadnienie



Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 2 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zat. nrB

Whnioskodawca, ktoéry chce spetni¢c wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu bgdz wojewoddztwa. Priorytet nr 2 pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych w tym tzw.
kompetenciji ,miekkich”, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym. Dla oceny spetnienia warunku priorytetu nr 2 kluczowym jest zbadanie
w jakim zawodzie planowane jest szkolenie a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje
osoba wskazana do ksztatcenia ustawicznego. Dopuszczalne jest takze
doksztatcanie sie w posiadanym/wykonywanym aktualnie zawodzie deficytowym.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych

llo§¢ oséb ..............

Uzasadnienie



Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 3 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zat.nrC

Priorytet nr 3 adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnosc do priorytetu nie jest warunkowana
powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dtugosc¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Priorytet adresowany jest takze do
0s0b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami takich rodzin, ma na
celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a
przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. W ramach tego priorytetu mogag
skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

llos¢osdb ..............
Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 4 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zat. nrD

W ramach priorytetu nr 4 wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematyka

10



wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie. Przez kompetencje cyfrowe mozna rozumie¢ umiejetnosci
korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j
llos¢ oséb ..............
Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 5 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
-zal. nrE

Wsparcie w ramach priorytetu nr 5 mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci
do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego jednego

z ponizszych kodoéw PKD: 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych
przeznaczonych do przewozu towaréw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow
samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow
silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia
elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych, 29.32.Z Produkcja
pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli,
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykili.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,
llos€ osob ..............

11



Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 6 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
-zal. nrF

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow
jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie
w PUP.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

llos¢ osdb ..............

Uzasadnienie
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Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 7 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
-zal. nr G

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcodw, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore
odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy

i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Szkolenia dla cudzoziemcéw mogg by¢ finansowane
réwniez w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych
niezbednych do pracy jezykdéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego
dla danego zawodu / branzy; doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i
unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu; utatwianie
rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; rozwoéj miekkich
kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w
przysztosci cudzoziemcami.

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach,

llos¢oséb ..............
Uzasadnienie
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Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikow ksztatcenia ustawicznego

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 8 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
-zal. nrH

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzerow oraz pracownikéw realizujgcych
zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow. W szczegdlnosci wspierane powinny
by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania
sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu

i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktéorych omoéwione
zostang przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczgce
pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzacji
zadtuzenia.

Dane zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach sg zgodne ze stanem faktycznym
I prawnym.

Oswiadczam, ze wzdr wniosku nie zostat zmodyfikowany oraz jego zatgczniki,
z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraznie dopuszczone.

data, podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadnia oswiadczen zgodnie
z dokumentem rejestrowym

Zataczniki do wniosku:

1. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Spétka cywilna zatgcza umowe spotki wraz z aneksami.

Statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty

wiasciwe dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢

zatgczone petnomocnictwo szczegodlne w formie aktu notarialnego okreslajgce jego

zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.

2. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis - zat. nr 2,

3. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - zat. nr 3
/ podpisany przez organizatora ksztatcenia ustawicznegol/,
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4. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (kursy,
egzaminy) o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis
(dotyczy beneficjentow pomocy de minimis).

UWAGA:

Whioski nie zawierajgce dokumentéw wskazanych od pozycji 1 do pozycji 5

pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na pismie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza termin

nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na pismie.

6. Wykaz oséb, ktére zostang objete dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS -
zat.nr 1

7. Oswiadczenie pracodawcy- zat. nr 4

8. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkéw KFS- zat. nr 5

9. Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z KFS - zat. nr 6

10.Klauzula informacyjna dla pracownikéw planowanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym w ramach KFS - zat. nr 7

11.0swiadczenie sankcyjne — zat. nr 8
Iwypetnia pracodawca i wybrany organizator ksztalcenia ustawicznego/

12.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1- zat. nr A

13.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 2- zat. nr B

14.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 3- zat. nr C

15. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 4 — zat. nr D

16.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 5 — zat. nr E

17.0swiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 6- zat. nr F

18. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 7- zat. nr G

19. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 8- zat. nr H
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