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URZAD PRACY

Nr wniosku zgodny z system Syriusz

WnKszUstKFS/24/.................

(pieczatka pracodawcy)
Starosta Kutnowski
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Wyszynskiego 11
99-300 Kutno

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW W 2024 ROKU

na podstawie art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Pracodawca sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wszelkie wydatki poniesione przez Pracodawce na ksztatcenie ustawiczne
rozpoczete przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane
przy rozliczeniu.

DANE PRACODAWCY

1) Petna nazwa praCodawCy . .........ouuneuiie e
Pracodawca w rozumieniu ww. ustawy, jest jednostka organizacyjna
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

2) Adres Siedziby PraCOdaWCY .........ccoouuiiiiiiiiiie e

3) Miejsce prowadzenia dZiatalNOSCi........coeviiiiiiiiiiii e

4) A TElEfON...ccii s faX..oooos

5) Numer identyfikacyjny REGON..........couuuiuuiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeaanean e eeeseeeeeessnnnne
6) Numer identyfikacji podatkoOwe] NIP ...



7)

8)

9)

Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi.............uueniiiiiiiiieiieieieeeee e
/jednostka budzetowa lub przedsiebiorstwo: spotka prawa handlowego,
dziatalnos¢ indywidualna osoby fizycznej w tym prowadzona w ramach spotki
cywilnej, jawnej, stowarzyszenie, fundacja, spoétdzielnia/.

Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, sp. zo.o. nie sg
pracodawcami, poniewaz ww. spotki posiadajg osobowos¢ prawna. O ile
wiec ww. osoby nie sg w spoétce zatrudnione, nie moga zostac objete
wsparciem w ramach KFS.

Przewazajgcy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie

z Polskg Klasyfikacjg DziatalnoScCi (PKD)..........ccovviiiiiiiiiiciiieeee e
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg / podmiot nieprowadzgcy
dziatalnosci gospodarczej* (podkreslic wtasciwe)

10)Wielko$¢ przedsiebiorstwa :* :

mikro* - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 oséb i roczny obrét/catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 milionow euro (podkresli¢ wtasciwe),

mate* - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oso6b i roczny obrét/catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionoéw euro (podkresli¢ wiasciwe),

srednie* - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 osob i roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw euro/ lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw euro (podkresli¢ wiasciwe),

inne* (podkresli¢ wtasciwe)

11)Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na peten etat — na dzien

ZYOZENIA WINIOSKU) ..ot

12)Liczba zatrudnionych pracownikéw (w ramach stosunku pracy) w ostatnim dniu

roku obrachunkowego, w przeliczeniunapeten etat ...

13)Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)
a) imie i NAZWISKO............coevvvviiiiiiccee e stanowisko stuzbowe

14)Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

iIMie i NAZWISKO. .....uevviiiiiiiiiiiiiiiieee s StanNOWISKO ......coooveiiiiiiiiii
telefon /fax ... e-mail .....ooooiii

16)Priorytety wydatkowania srodkéw REZERWY KFS w 2024 roku

(nalezy zaznaczy¢, ktérym priorytetem kieruje sie Pracodawca wnioskujgc

o srodki KFS)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz

lodpowiednie zaznaczy¢



pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRPiPS* (podkresli¢ wtasciwe),

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci* (podkresli¢c wtasciwe),

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej* (podkresli¢ wiasciwe),

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju * (podkresli¢ wtasciwe),

17)Uzyskane dofinansowanie srodkow KFS w latach poprzednich*

Rok uzyskanego przez ZaznaczyC X Numer zawartej

Pracodawce umowy

dofinansowania o dofinansowanie

ksztatcenia kosztéw ksztatcenia

ze srodkéw KFS ze srodkéw KFS
nie dotyczy

Nie korzystatem z
dofinansowania

2021

2022

2023

2024

*dotyczy dofinansowania zaréwno w ramach podstawowego limitu KFS, jak i w ramach
Rezerwy KFS

18)Liczba os6b przewidziana do udziatu w ksztatceniu ustawicznym
pracownikow i pracodawcow: ............... , wtym :

T4 o T= T o] = Yoo o = 1Yo 1V R
T4 o X= T o] = Yoo 1V 11 1C0 11

koszt ksztatcenia ustawicznego na 1 uczestnika- ..........cooviiiiiiiiiiiiiie e,

19)Termin realizacji wskazanych dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy

(dzien-miesigc-rok) (dzien-miesigc-rok)
UWAGA : maksymalnie do 30.11.2024 r.



Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego moze nastgpi¢ po zawarciu umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy

DZIALANIA WSKAZANE PRZEZ PRACODAWCE W RAMACH
WSPARCIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Tabela 1 Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy

Wyszczegodlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba
pracownikéw

razem w tym

kobiety

razem |wtym

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Dziatania
ksztatlcenia
ustawicznego

kursy

egzaminy
umozliwiajgce
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajgcych
nabycie
umiejetnosci,
kwalifikacji lub

uprawnien

zawodowych
Wedtug grup 15-24
wiekowych 25.34

35-44

45 lat i wiecej
Wedtug gimnazjalne i ponizej
poziomu zasadnicze
wyksztatcenia zawodowe

Srednie

ogolnoksztatcgce

policealne i Srednie

zawodowe

wyzsze
Wedtug grup |Kierownicy
wielkich Specialisci




zawodow i Technicy i inny
specjalnosci |Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy, rybacy

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesinicy

Operatorzy i
monterzy maszyn i
urzgdzen

Pracownicy
wykonujgcy proste
prace

Sity zbrojne

Bez zawodu

Osoby mogace udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegbdinym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej

Tabela 2 Liczba os6b objetych wsparciem

Wyszczegolnienie Wedtug Pracodawcal/yw tym |Pracownicyw tym
Kod . . , .

tematyki ksztatcenia razem kobietyrazem kobiety
AKT Nauka aktywnego poszukiwania

pracy
BHP |BHP

BUD | Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja

DZI )
naukowo-techniczna

FRY |Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo i przetwoérstwo

GOR
przemystowe (w tym przemyst




Kod

Wyszczegolnienie Wedtug
tematyki ksztalcenia

Pracodawcaly
razem

w tym
kobiety

Pracownicy
razem

w tym
kobiety

spozywczy, lekki, chemiczny)

HOT

Ustugi hotelarskie, turystyka i
rekreacja

HUM

Nauki humanistyczne (bez
jezykoéw obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

INF

Informatyka i wykorzystanie
komputerow

INN

Inne

JEZ

Jezyki obce

KRA

Ustugi krawieckie, obuwnicze

MAT

Matematyka i statystyka

OGO

Podstawowe programy ogoine (w
tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia)

0SsO

Rozwdj osobowosciowy i kariery
zawodowe]

PRA

Prawo

RCH

Rachunkowos$¢, ksiegowosc,
bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

REL

Sprzedaz, marketing, public
relations, handel
nieruchomosciami

ROL

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

SEK

Prace sekretarskie i biurowe

SPO

Opieka spoteczna (w tym: opieka
nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

SRD

Ochrona srodowiska

STO

Ustugi stolarskie, szklarskie

SZK

Szkolenie nauczycieli i nauka o
ksztatceniu




Wyszczegolnienie Wedtug Pracodawcalyw tym |Pracownicyw tym
tematyki ksztatcenia razem kobietyrazem kobiety
Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
Ustugi transportowe (w tym kursy
prawa jazdy)

Kod

TCH

TRA

UGA | Ustugi gastronomiczne

USL |Pozostate ustugi

WET| Weterynaria

WLS|Ochrona wtasnosci i oséb

ZDR | Opieka zdrowotna

ZIA |Zarzadzanie i administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze
ZNP | (w tym: biologia, zoologia, chemia,

fizyka)
Catkowita wysokos¢é wydatkéw na dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego:
............................................................. zt. stownie :
............................. w tym
- kwota wnioskowana z KFS ... zt
- kwota wktadu wnoszonego przez pracodawee ............covevieiiinininennnnn. zt.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktore
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym,

np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przyznac¢ pracodawcy
Srodki na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY
ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRPIPS

llosS¢osbb ..............
Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetniania priorytetu nr 1 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zat.nr A

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢
wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika
socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng
i zawodowa.

v WTZ moga byc¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi



warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu

ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci

do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac,

ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS

w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji

22 spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie

0 ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowe;
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia
przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzic, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

v Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkbw w ramach tego priorytetu.

v Zakfady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zakfadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie
ma by¢ wsparte ze sSrodkéw KFS nalezy do grupy os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

llos6oséb ..............



Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 2 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zat.nrB

Whnioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie/egzamin orzeczenia
0 niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat
szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

llos¢oséb ..............
Uzasadnienie

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
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Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 3 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie

—zat. nrC
Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objg¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury

pomostowe].

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o
szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164)

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

llos¢ oséb ..............

Uzasadnienie

Na potwierdzenie spetnienia priorytetu nr 4 wnioskodawca musi ztozy¢ oswiadczenie
—zal.nrD

Urzad pracy okresla jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie uwaza za
wymagajgce szczegolnego wsparcia w postaci roznego typu kursow/egzamindw.
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Zgodnie z Regionalng Strategiag Innowacji dla Wojewodztwa tédzkiego-LORIS
2030 https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030
wskazano branze z najwiekszym potencjatem rozwoju w wojewodztwie tddzkim:

Nowoczesny przemyst wiokienniczy i mody (w tym wzornictwo)
Zaawansowane materiaty budowlane

Medycyna, farmacja, kosmetyki

Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii

Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze
Informatyka i telekomunikacja

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku KFS wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

Informacja o kodach PKD zawarta jest w ,Wykazie Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacji Wojewodztwa t.odzkiego oraz wynikajgcych z nich nisz
specjalizacyjnych” od str. 4 do 14 dostepna na

stronie: https://rpo.lodzkie.pl/images/2016/304-wykaz-riswl-nisz-spec/\Wykaz-
Regionalnych-Inteligentnych-Specjalizacji-i-Nisz-Specjalizacyjnych.pdf oraz

na stronie www.kutno.praca.gov.pl w zaktadce dla pracodawcow i przedsiebiorcow.

Dane zawarte w niniejszym wniosku i zatgcznikach sg zgodne ze stanem faktycznym
I prawnym.

Oswiadczam, ze wzdr wniosku nie zostat zmodyfikowany oraz jego zatgczniki,
z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraznie dopuszczone.

data, podpis i pieczgtka osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadnia oswiadczen zgodnie
z dokumentem rejestrowym

Zataczniki do wniosku:

1. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Spétka cywilna zatgcza umowe spotki wraz z aneksami.

Statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty

wiasciwe dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje pethomocnik, do wniosku musi by¢

zatgczone petnomocnictwo szczegodlne w formie aktu notarialnego okreslajgce jego

zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.

2. Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis - zat. nr 2,
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3. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - zat. nr 3
| podpisany przez organizatora ksztatcenia ustawicznegol/,

4. Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (kursy,
egzaminy) o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis
(dotyczy beneficjentow pomocy de minimis).

UWAGA:

Whioski nie zawierajgce dokumentéw wskazanych od pozycji 1 do pozycji 5

pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na pismie.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzgd wyznacza termin

nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie wniosek pozostawia sie bez
rozpatrzenia o czym informuje sie pracodawce na pismie.

6. Wykaz oséb, ktore zostang objete dziataniami finansowanymi ze srodkéw KFS -
zat.nr 1

7. Oswiadczenie pracodawcy- zat. nr 4

8. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS- zat. nr 5

9. Klauzula informacyjna dla pracodawcéw korzystajgcych z KFS - zat. nr 6

10.Klauzula informacyjna dla pracownikéw planowanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym w ramach KFS - zat. nr 7

11.0swiadczenie sankcyjne — zat. nr 8
Iwypetnia pracodawca i wybrany organizator ksztatcenia ustawicznego/

12.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 1- zat. nr A

13.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 2- zat. nr B

14.Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 3- zat. nr C

15. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu priorytetu nr 4 — zat. nr D
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