
REGULAMIN 

IX Powiatowych Targów Pracy  

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1.  Niniejszy Regulamin określa zasady organizacji i uczestnictwa w IX 

Powiatowych Targach Pracy. 

2.  Organizatorem wydarzenia jest Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie z siedzibą przy  

ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 11, 99-300 Kutno. 

3.  Współorganizatorem wydarzenia jest Kutnowski Dom Kultury z siedzibą przy  

ul. Żółkiewskiego 4, 99-300 Kutno. 

4.  Wydarzenie ma na celu przedstawienie informacji dotyczących lokalnego rynku 

pracy, pomoc osobom zainteresowanym podjęciem bądź zmianą zatrudnienia, 

prezentację profili pracodawców działających na lokalnym rynku pracy oraz 

umożliwienie nawiązania kontaktów pomiędzy przedstawicielami firm a osobami 

zainteresowanymi podjęciem zatrudnienia. 

5.  IX Powiatowe Targi Pracy odbędą się w dniu 21 maja 2025 r. w Kutnowskim 

Domu Kultury przy Żółkiewskiego 4, 99-300 Kutno. 

6.  Ilekroć w niniejszym Regulaminie użyte jest sformułowanie: 

a) Targi – oznacza to IX Powiatowe Targi Pracy; 

b) Organizator – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie; 

c) Wystawca – oznacza to pracodawców,  instytucje rynku pracy oraz inne 

instytucje posiadające na Targach stoisko wystawiennicze; 

d) Uczestnik – oznacza to osobę biorącą udział w Targach. 

7. Uczestnictwo w Targach jest dobrowolne i bezpłatne. 

§ 2 

Zasady uczestnictwa w Targach 

1. Uczestnictwo w Targach jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu. 

2. Warunkiem udziału w Targach w roli Wystawcy jest dokonanie zgłoszenia oraz 

otrzymanie potwierdzenia udziału od Organizatora. 

3. Zasady zgłoszeń: 

a) zgłoszenia dokonuje się poprzez złożenie w terminie do 30 kwietnia 2025 r. 

prawidłowo wypełnionego formularza zgłoszenia, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1 do Regulaminu; 

b) formularz zgłoszenia można złożyć elektronicznie na adres: 

loku@praca.gov.pl lub papierowo w Sekretariacie Organizatora przy ul. 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego 11 w Kutnie, od poniedziałku do piątku w 

godzinach 9:00-15:00; 

c) formularz zgłoszenia dostępny jest na stronie Organizatora pod adresem: 

https://kutno.praca.gov.pl/. 
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4. Organizator ma prawo odmowy przyjęcia zgłoszenia bądź niezakwalifikowania 

Wystawcy do udziału w Targach bez podania przyczyny. 

5. Decydującym kryterium do zakwalifikowania do udziału w Targach będzie 

kolejność zgłoszeń oraz profil działalności Wystawcy, w tym polityka 

zatrudnieniowa. 

6. Liczba stoisk jest ograniczona. 

7. Udział w Targach w roli Uczestnika/osoby odwiedzającej nie wymaga dokonania 

wcześniejszego zgłoszenia. 

§ 3 

Informacje organizacyjne dla wystawców 

1. Podstawowym wyposażeniem stanowiska wystawienniczego, zapewnionym 

przez Organizatora, jest stolik oraz odpowiednia ilość krzeseł. Pozostałe 

elementy np. roll-up, ścianka, stand leżą po stronie Wystawcy, lecz muszą one 

zostać uzgodnione  

z Organizatorem. 

2. Organizator decyduje o rozmieszczeniu stoisk Wystawców. 

3. Lista Wystawców będzie dostępna na stronie internetowej Organizatora pod 

adresem: https://kutno.praca.gov.pl/. 

4. Wystawca we własnym zakresie przygotowuje miejsce wystawowe wskazane 

przez Organizatora w dniu Targów, najpóźniej na godzinę przed rozpoczęciem 

wydarzenia. 

5. Wystawca jest zobowiązany do pozostania na stoisku  w godzinach trwania 

Targów, tj. 10:00-13:00.  

6. Z uwagi na bezpieczeństwo innych Wystawców oraz Uczestników nie dopuszcza 

się likwidacji stoiska w czasie trwania Targów. 

7. Wystawca zobowiązuje się do przestrzegania ustalonych terminów i zasad 

organizacji Targów. 

8. Wystawca zobowiązany jest przestrzegać przepisów BHP i przeciwpożarowych 

oraz stosować się do poleceń Organizatora w tym zakresie. 

9. Wystawca zapewni obsługę swojego stoiska w czasie trwania Targów. Ze 

względu na specyfikę wydarzenia rekomenduje się, aby wystawca-pracodawca 

oddelegował do obsługi miejsca wystawowego osobę odpowiedzialną u niego za 

procesy rekrutacyjne. 

10. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za wypadki lub uszkodzenia ciała oraz 

straty, kradzieże lub szkody wobec Wystawców i Uczestników, z wyjątkiem szkód 

powstałych z winy Organizatora. 

11. Wystawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia Organizatora  

o dostrzeżonych zagrożeniach, wypadkach lub szkodach. 

12. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za treści prezentowane przez 

Wystawcę. 
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§ 4 

Odwołanie  uczestnictwa 

1. Wystawca może odwołać udział w Targach najpóźniej na tydzień przed 

wydarzeniem. Odwołanie uczestnictwa powinno być dostarczone pocztą 

elektroniczną na adres mailowy Organizatora: loku@praca.gov.pl.   

2. Organizator zastrzega sobie prawo przesunięcia lub odwołania Targów w 

przypadku zaistnienia okoliczności, które nie są od niego zależne bez ponoszenia 

konsekwencji finansowych. 

§ 5 

Udostępnianie wizerunku 

1. Targi są wydarzeniem publicznym i z ich przebiegu może być wykonana 

dokumentacja fotograficzna oraz wideo zawierająca wizerunek Wystawców  

i Uczestników. 
2. Udział w Targach oraz wejście na teren wydarzenia są tożsame i jednoznaczne  

z wyrażeniem zgody na nieodpłatne i nieograniczone czasowo, wielokrotne 

rozpowszechnianie wizerunku utrwalonego podczas Targów w celach związanych  

z ich organizacją. 

3. Utrwalony podczas Targów wizerunek może być użyty do różnego rodzaju form 

elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiązku 

akceptacji produktu końcowego, lecz nie w formach obraźliwych lub ogólnie 

uznanych za nieetyczne. 

§ 6 

Ochrona danych osobowych 

Stosownie do art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej 
RODO, Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie informuje, że: 
1. Administratorem danych, w tym danych osobowych Wystawców jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Kutnie ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 11, 99-300 Kutno, 
dane kontaktowe tel. 24 355 70 50, adres e-mail: loku@praca.gov.pl.  

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie jest Inspektor Ochrony Danych; Anna 
Rzeźnicka tel.: 24 355 70 50, adres e-mail: iod@kutno.praca.gov.pl oraz osoba 
zastępująca inspektora Jolanta Wiśniewska tel. 24 355 70 50; adres e-mail: 
iod@kutno.praca.gov.pl. 

3. Dane, w tym dane osobowe przetwarzane są zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt e RODO 
dla celów realizacji Targów Pracy, tj. zadania publicznego ujętego w ustawie z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 214) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie w celu: 
organizacji  
i przeprowadzenia Targów, naboru Wystawców, prowadzenia korespondencji  
z Wystawcami w sprawie Targów,  informowaniu o Targach, publikacji 
podsumowania/relacji z przebiegu Targów (publikacja może obejmować zdjęcia, 
materiały wideo, dźwięk). 
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4. Dostęp do danych będą posiadali upoważnieni pracownicy Administratora, którzy 
przetwarzają dane w ramach obowiązków służbowych. Dane utrwalone podczas 
wydarzenia mogą zostać opublikowane na stronie internetowej Powiatowego 
Urzędu Pracy w Kutnie pod adresem: https://kutno.praca.gov.pl/ oraz w innych 
materiałach  po wydarzeniu, tj. postach i publikacjach dotyczących Targów. W 
tym przypadku odbiorcą danych może być każdy, kto zapozna się z 
upublicznionymi materiałami. 

5. Dane osobowe podane w Formularzu zgłoszeniowym będą przechowywane 
przez okres realizacji wskazanych w ust. 3 celów przetwarzania oraz okres 
wynikający  
z przepisów prawa o archiwizacji w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, tj.  5 
lat od zakończenia Targów. 

6. Dane w postaci wizerunku utrwalonego w formie zdjęć lub materiałów wideo 
będą przechowywane przez okres realizacji wskazanych w ust. 3 celów 
przetwarzania oraz okres wynikający z przepisów prawa o archiwizacji w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, tj. wieczyście.  

7. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania z zastrzeżeniem przypadków, o których 
mowa w art. 18 ust. 2 RODO. 

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma 
Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w 
przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. 
Skorzystanie z prawa  
cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do 
momentu wycofania zgody.  

9. Ma Pani/Pan także prawo do przenoszenia danych. 
10. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody ma 

Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania, a w 
przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do jej wycofania. 
Skorzystanie z prawa cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które 
miało miejsce do momentu wycofania zgody.  

11. Dane w postaci wizerunku mogą zostać opublikowane na stronie: 
www.facebook.com. Powyższe oznacza, że dane mogą być przekazywane  
i przetwarzane poza  Europejskim Obszarem Gospodarczym. 

12. Przetwarzanie danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 
RODO. 

13. W zakresie w jakim podczas trwania Targów Uczestnicy udostępnią swoje dane 
Wystawcom, w szczególności: w procesie komunikacji z Wystawcami, w związku  
z aplikowaniem na stanowiska pracy oferowane przez Wystawców, 
administratorem danych osobowych Uczestników są właściwi Wystawcy.  

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin Targów jest dostępny na stronie internetowej Organizatora pod 

adresem: https://kutno.praca.gov.pl/.  

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień niniejszego 

Regulaminu, w każdym czasie bez podawania przyczyny, jak również 

przerwania lub przedłużenia terminów wskazanych w Regulaminie. 
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3. Informacja o przerwaniu lub przedłużeniu przyjmowania zgłoszeń oraz  

o zmianach Regulaminu będzie publikowana na stronie internetowej 

Organizatora i obowiązywać będzie od dnia publikacji. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w szczególności 

Kodeksu cywilnego. 

5. Ostateczna interpretacja postanowień niniejszego Regulaminu należy do 

Organizatora. 
 


