AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
m W POWIECIE KUTNOWSKIM (I1)

URZAD PRAGY

Informacja dotyczaca udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zwanej dalej ,Ustawg”.

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zwane dalej ,Rozporzgdzenie”.

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.9).

Starosta w ramach posiadanych srodkéw z Funduszu Pracy moze zrefundowaé
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego:

» bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawne;j:

e podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

e producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢ niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

» bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:

e Ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowos$ci prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych.

Refundacja nie przystuguje dla opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
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0 Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw

0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, ztobkdéw, klubow dzieciecych,
lub podmiotéw Swiadczacych ustugi rehabilitacyjne — refundacja stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
producenta rolnego — refundacja stanowi pomoc de minimis w rolnictwie

W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

W przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Kwota refundacji ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta z uwzglednieniem zatrudnienia przez okres

CO najmniej 24 miesiecy:

e skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy;

e skierowanego opiekuna co najmniej w potowie czasu pracy, w przypadku gdy
Whioskodawcg jest podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, producent rolny,
niepubliczne przedszkole i szkota.

Natomiast w przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy:

e skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 30 dni po zakonczeniu ww. okresu.

Kwota refundacji jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie
udzielana podmiotom, ktére sg w trakcie realizacji umowy o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.



Warunki skorzystania z pomocy

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac
sie podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, niepubliczne przedszkole
i niepubliczna szkota, spetniajgcy ponizsze warunki:

1. podmiot prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku. Do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

2. przedszkola i szkoty prowadzg dziatalnos¢ przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

3. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

4. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

5. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

7. podmiot, przedszkole, szkota spetnia warunki w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

8. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

9. Zziozyt wniosek, ktdry jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta
dysponuje srodkami na jego dofinansowanie;

10. nie posiada wymagalnych i nieuregulowanych zobowigzan w stosunku

do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wynikajgcych z zawartych umow.

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegacé
sie producent rolny tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego

W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1176) lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r.



poz. 226) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805), spetniajgcy ponizsze warunki:

1. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilno-prawnych;

4. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

5. posiada gospodarstwa rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym

lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

6. zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy;

7. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

8. spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis w sektorze rolnym

W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

9. Zziozyt wniosek, ktory jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta
dysponuje $rodkami na jego dofinansowanie;

10. nie posiada wymagalnych i nieuregulowanych zobowigzan w stosunku

do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wynikajgcych z zawartych umow.

O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegacé
sie ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
spetniajgcy ponizsze warunki:

1. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzenh pracownikom
oraz z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen



Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

2. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3. nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilno-prawnych;

4. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

5. spetnia warunki w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

6. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundaciji;

7. ztozyt wniosek, ktory jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta
dysponuje srodkami na jego dofinansowanie;

8. nie posiada wymagalnych i nieuregulowanych zobowigzan w stosunku

do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wynikajgcych z zawartych umow.

Whniosek

1. Wnhniosek skfada sie w Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego lub Ztobka, klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

2. Whnioskodawca sktada wniosek w sprawie dokonywania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wedtug okreslonego przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie wzoru wraz z wymienionymi we wniosku
zatgcznikami.

3. Podstawg przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek ztozony przez
Whioskodawce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

nie bedzie realizowana w przypadku nastepujgcych kosztow:

1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania zakupionych rzeczy,

2) remont (materiaty i ustuga) w tym remont maszyn i urzgdzen,

3) czesci zamienne, eksploatacyjne z wytgczeniem elementoéw startowych,



4) odziez, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi

przepisami,

5) szkolenia i kursy,

6) oswietlenie z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

7) akcesoria, materiaty (np. biurowe, reklamowe, kosmetyki, chemia),

8) towar handlowy,

9) reklama,

10) koszt wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek

ZUS,

11) licencje, koncesje, zezwolenia,

12) wycena rzeczoznawcy majgtkowego,

13) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty

administracyjne,

14) koszt podtgczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu)

oraz koszty abonamentow,

15) zakup samochodu bez trwale wydzielonej czesci tadunkowej (z wyjatkiem

sytuacji, kiedy zakup samochodu w sposéb oczywisty pozostaje w zwigzku

z tworzonym miejscem pracy np. taxi, auto szkofa, ustugi kurierskie lub pocztowe,

przedstawiciel handlowy),

16) koszt rat leasingowych,

17) koszty budowy, modernizacji lub adaptaciji lokali i budynkow,

18) zakup: nieruchomosci zabudowanych i niezabudowanych, dzierzawy, kioskow,

konteneréw, garazy itp.,

19) zakup dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

20) koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy o refundacje,

21) koszty zakupu kasy fiskalnej,

22) udziaty finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek,

23) zakupy dokonane od firm powigzanych osobowo lub kapitatowo

ze wspotmatzonkiem Wnioskodawcy i osobami z pierwszej linii pokrewienstwa

tj. rodzice, dziadkowie, rodzenstwo i dzieci oraz zakupy dokonane od podmiotu

gospodarczego, ktérego Wnioskodawca jest wtascicielem, wspolnikiem lub

udziatowcem,

24) wydatki poniesione na zakup uzywanego $rodka trwatego, ktéry byt w ciggu 7 lat

wstecz (w przypadki nieruchomosci 10 lat) wspoffinansowany ze srodkéw unijnych

lub z dotacji krajowych (podobnie w przypadku robét budowlanych, w wyniku ktérych

dzieki wspétfinansowaniu powstaty obiekty liniowe czy inzynieryjne, np. mosty,

wiadukty, estakady, obiekty kubaturowe, itp.); 7 lub 10 lat liczone jest w miesigcach

kalendarzowych od daty rozliczenia wydatku, np. 7 lat od 9 listopada 2014 r. to okres

od 9 listopada 2014 r. do 9 listopada 2021 r.

5. Ztozenie kompletnego wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem wsparcia.

6. Opiniowania wnioskéw dokonuje Komisja, ktéra jest organem opiniodawczym

Dyrektora Urzedu.

7. Ostatecznego rozpatrzenia zaopiniowanych przez Komisje wnioskéw dokonuje
Dyrektor Urzedu.



8. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, Dyrektor Urzedu kieruje sie przede wszystkim:

1) mozliwosciami finansowymi wynikajgcymi z wysokosci srodkéw finansowych
przeznaczonych na refundacje w danym roku kalendarzowym,

2) formalnym i merytorycznym wypetnieniem wniosku,

3) charakterystykg stanowiska pracy, na ktore przyznana bedzie refundacja biorgc
pod uwage specyfike zawoddw nadwyzkowych i deficytowych na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwos¢ realizacji oferty pracy,

4) dotychczasowg wspotpracg z Urzedem Pracy, w tym wielko$¢ udzielonej pomocy
w okresie 24 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

9. 0Od negatywnego stanowiska Dyrektora Urzedu nie przystuguje odwotanie.
Udzielenie pomocy odbywa sie na podstawie umowy cywilno-prawnej, a nie na
podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym od odmowy przyznania
refundaciji nie przystuguje odwotanie w trybie Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

10. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wnioskéw, Urzad Pracy
powiadamia Pracodawcow w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty
jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych wskazanych
przez Urzad Pracy jako niezbedne do jego prawidtowej oceny.

11. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w w/w terminie Urzad Pracy
powiadamia odrebnym pismem Whnioskodawce o terminie planowanego rozpatrzenia
whniosku.

Zabezpieczenie zwrotu przekazanej refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wiasciwego wykorzystania
srodkow, Starosta uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez Wnioskodawce
odpowiedniego zabezpieczenia, ktore jest do wyboru w nastepujgcych formach:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) weksel in blanco,

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla in blanco oraz aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, konieczne jest ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia sposrod pozostatych wymienionych w § 10 ust. 1 Rozporzgdzenia.
3. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.



4. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia zgodnie z Kodeksem
Cywilnym i zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval)
kryterium dochodowe wynosi:

- w przypadku otrzymania kwoty refundacji powyzej 25.000,00 zt wymaganych
jest dwéch poreczycieli lub awalistow, z ktérych kazdy osigga sredniomiesieczne
wynagrodzenie lub dochod brutto, z jednego zrédta, na poziomie co najmniej 120%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy,

- w przypadku otrzymania kwoty refundacji do 25.000,00 zt (wigcznie)
wymagany jest jeden poreczyciel lub awalista osiggajgcy sredniomiesieczne
wynagrodzenie lub dochdd brutto, z jednego zrodta, w wysokosci co najmniej 120 %
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

5. Poreczycielem zgodnie z Kodeksem Cywilnym i poreczycielem wekslowym
(awalistg) moze by¢:

1) osoba fizyczna:

- zatrudniona (na podstawie np. umowy o prace, powotania, mianowania) na
terytorium RP na czas nieokreslony lub okreslony /nie krotszy niz 30 miesiecy liczagc
od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy/ u pracodawcy nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe, alimentacyjne lub administracyjne,

- prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg podlegajgcg polskim przepisom prawa,
ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca
ww. dziatalnos$c¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

- bedgca emerytem lub rencistg (posiadajgcym swiadczenie przyznane na okres
min. 30 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

- bedgca rolnikiem (tj. wiascicielem gospodarstwa rolnego, ktére faktycznie
prowadzi).

2) osoba prawna, ktorej zdolnos¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie na
podstawie dokumentow finansowych (rodzaj sktadanych dokumentéw oraz ich ocena
bedzie zalezata od formy organizacyjno - prawnej i struktury wiasnosciowej osoby
prawnej). Podmiot ten nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci, nie moze
posiadac zalegtosci w ZUS i US.

6. Poreczycielem i awalistg nie moze by¢:

- 0soba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe — z tytutu zaciggnietych kredytow,
pozyczek pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod ponizej kwoty wskazanej w pkt. 4,
- wspotmatzonek Wnioskodawcy, wspétmatzonek Poreczyciela,

- 0soba powyzej 65 roku zycia,

- osoba bedgca dtuznikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie oraz jej
wspotmatzonek,

- o0soba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg i rozliczajgca sie w formie ryczattu lub
karty podatkowej,

- o0soba, ktéra jest zatrudniona u Wnioskodawcy,



- o0soba, ktéra jest w trakcie umowy poreczenia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kutnie w zwigzku z realizacjg umowy o przyznaniu srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub innej umowy o przyznaniu refundaciji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy,

- wspotmatzonek, osoby bedgcej w trakcie umowy poreczenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kutnie w zwigzku z realizacjg umowy o przyznaniu Srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub innej umowy o przyznaniu refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy.

7. W przypadku poreczyciela/awalisty pozostajgcego w zatrudnieniu, wymagany
minimalny okres zatrudnienia u pracodawcy na dzien wystawienia zaswiadczenia
0 zarobkach winien wynosic¢ 3 petne miesigce kalendarzowe.

8. W przypadku poreczyciela/awalisty prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg
wymagane jest prowadzenia dziatalnosci przez minimum 6 petnych miesiecy
kalendarzowych w roku poprzedzajgcym poreczenie, gdyz brane pod uwage sg
Srednie dochody poreczyciela/awalisty z poprzedniego roku.

9. W przypadku poreczyciela/awalisty bedgcego osobg prawng wymagane jest
prowadzenia dziatalnosci przez minimum 6 petnych miesiecy kalendarzowych w roku
poprzedzajgcym poreczenie, gdyz brane pod uwage sg srednie dochody
poreczyciela/awalisty z poprzedniego roku.

10. Poreczyciel bedgcy osobg fizyczng przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL, jezeli zostat nadany,

11. Poreczyciel/awalista bedgcy osobg prawng przedktada:

- aktualny wydruk z KRS potwierdzajgcy dane rejestrowe podmiotu,

- zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu z optatami,

- kserokopia deklaracji CIT/bilans, rachunek zyskow i strat wraz z potwierdzeniem
ztozenia w urzedzie skarbowym za ubiegty rok.

W uzasadnionych przypadkach Urzad Pracy moze zazgdac¢ dodatkowych
dokumentoéw potwierdzajgcych uzyskiwane dochody.

12. Dokumenty poswiadczajgce dochody w przypadku poreczyciela wekslowego
(awalisty):

- dla pracownikow: zaswiadczenie o dochodzie wystawione przez Pracodawce
(wazne 30 dni od daty wystawienia),

- dla emerytow i rencistow: decyzja nadania lub waloryzacji emerytury/renty, ostatni
dowdd otrzymania $wiadczenia (odcinek lub potwierdzenie przelewu) — czytelna
kserokopia wraz z oryginatami do wgladu,

- dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg: aktualny wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, deklaracja PIT za ubiegty rok
wraz z potwierdzeniem ztozenia w Urzedzie Skarbowym lub zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o dochodzie za ubiegty rok, zaswiadczenie o niezaleganiu z zaptatg
naleznosci z tytutu sktadek i podatku w ZUS i US,



- dla rolnika: zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego

w ha przeliczeniowych i dochodzie uzyskanym z dziatalnosci rolniczej, oswiadczenie
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek KRUS, oswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu
podatku w Urzedzie Gminy.

13. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw zgromadzonych na
rachunku ptatniczym dokumentem na podstawie, ktérego przyjmie sie
zabezpieczenie jest pismo banku (lub potwierdzona przez Bank dyspozycja)

0 zablokowaniu srodkow na rachunku wraz z petnomocnictwem do dysponowania
rachunku. Wysokos$¢ srodkow na tym rachunku musi wynosi¢ co najmniej 150%
wysokosci wnioskowanej kwoty. Okres zablokowania srodkow nie krétszy niz

30 miesiecy. Wysokos¢ kwoty jaka musi by¢ zablokowana okresla Dyrektor.

W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego nie moze
dysponowac zablokowanymi srodkami ani tez podejmowac srodkéw bedgcych
przedmiotem blokady.

14. W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej kwota
gwarantowanych przez bank srodkow wynosi¢ musi co najmniej 150% wysokosci
wnioskowanej kwoty.

15. W przypadku zabezpieczania w formie zastawu rejestrowego na prawach lub
rzeczach kwote jakg stanowi¢ musi warto$¢ zastawu okresla Dyrektor. W celu
ustanowienia zastawu rejestrowego konieczne jest zawarcie umowy zastawu. Na jej
postawie ustanawia sie na okreslonej ruchomosci takie zabezpieczenie oraz wpis
zastawu do rejestru zastawu.

16. W przypadku zabezpieczania w formie aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji przez dtuznika rygor poddania sie egzekucji musi obejmowac co najmnie;j
150% wysokosci wnioskowanej kwoty. Warunkiem branym pod uwage przy
rozpatrywaniu tej formy zabezpieczenia jest ztozenie przez Wnioskodawce
oswiadczenia majgtkowego.

17. W przypadku zabezpieczania w formie weksla in blanco wnioskodawca w dniu
podpisania umowy podpisuje weksel wtasny in blanco. Obowigzuje druk Urzedu
Pracy.

18. Dyrektor Urzedu moze odrzuci¢ zaproponowang formg zabezpieczenia oraz
wyznaczy¢ inng akceptowalng w danym przypadku forme lub formy.

19. Przedtozenie zabezpieczenia wymagane jest w terminie okreslonym w Umowie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

20. W przypadku nieprzedstawienia zabezpieczenia w wyznaczonym terminie
Starosta moze rozwigza¢ Umowe z Wnioskodawca.

21. W uzasadnionych sytuacjach, w przypadku poreczycieli oraz poreczycieli
wekslowych, Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na inne warunki niz okreslone w pkt 4-12,
ktére zapewniajg wystarczajgce prawdopodobienstwo odzyskania przyznanych
Srodkow.

22. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

23. Poreczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ kazdorazowo Urzgad Pracy o zmianie
miejsca zamieszkania, a takze zmianach personalnych.



Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

1. Przyznanie Wnioskodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy odbywa sie na podstawie umowy cywilno-prawnej zawartej przez
Staroste z Wnioskodawca.

2. Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy w przypadku, gdy Wnioskodawcg jest
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, lub producent rolny
posiadajgcy indywidualne gospodarstwo rolne, jest pisemne oswiadczenie
wspotmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspoélnosci majgtkowej oraz
wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspolnosci majgtkowej

0 wyrazeniu zgody na zawarcie umowy w obecnosci upowaznionego pracownika
Urzedu Pracy lub notariusza.

W przypadku notarialnego poswiadczenia podpisu zwigzane z tym koszty ponosi
Whioskodawca.

Zgody wspotmatzonka nie stosuje sie w przypadku, gdy istnieje rozdzielnosc
majgtkowa pomiedzy matzonkami, potwierdzona wiasciwym dokumentem okazanym
w Urzedzie Pracy.

3. Do umowy dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie zwrotu
przekazanych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy, ktére stanowig integralng czes¢ umowy.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkow umowy winny by¢ dokonywane na
pisemny wniosek strony pod rygorem niewaznos$ci. Po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku strony zawierajg stosowny aneks do umowy.

5. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawiera w szczegolnosci zobowigzanie do wydatkowania kwoty refundac;ji

i faktycznego wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska pracy zgodnie
ze szczegotowg specyfikacjg wydatkéw, dotyczgcg wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia rozliczenia.

Rozliczenie poniesionych kosztow oraz zatrudnienie w ramach
utworzonego stanowiska pracy

1. Przed ztozeniem rozliczenia i wnioskowania o refundacje Pracodawca,

w wyznaczonym w umowie o refundacje terminie, dokonuje zakupow z wiasnych
Srodkow.

2. Pracodawca dostarcza do Urzedu Pracy rozliczenie wydatkowania srodkow,
zgodnie ze specyfikacjg zawartg w Zatgczniku nr 1 do umowy o refundacje, oraz
kopie dokumentow (wraz z oryginatami do wgladu), potwierdzajgce dokonanie
zakupow tj. zaptacone faktury, paragony fiskalne z NIP-em nabywcy.

W rozliczeniu nie zostang uwzglednione:

e wydatki dokumentowane w formie uméw kupna - sprzedazy oraz paragonow
fiskalnych, za wyjagtkiem paragonow zawierajgcych NIP nabywcy,

e wydatki dokonane w formie ptatnosci gotéwkowej, gdzie jednorazowa warto$¢
transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci, pomiedzy dwoma



przedsiebiorcami przekracza rownowartos¢ 15 tysiecy zt brutto lub rownowartosc tej
kwoty (Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw),

e wydatki dokonane w formie ptatnosci ,za pobraniem”,

e koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed
zawarciem umowy o refundacje i po dniu ztozenia rozliczenia wydatkowania
Srodkow.

W przypadku dokonania zakupéw w formie bezgotéwkowej tj. przelewem, kartg
ptatniczg lub za zaliczeniem pocztowym Pracodawca jest zobowigzany przedstawic
dowdd zapfaty.

W przypadku zaptaty gotdéwkg potwierdzeniem ptatnosci jest umieszczona na
fakturze lub rachunku adnotacja ,,zaptacono gotoéwka” ,zaptacono”, KP-dowdd wptaty
lub oswiadczenie sprzedawcy o wptacie srodkow.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zapfaty,

tj. dokonanie przelewu, zaptaty gotéwka, ptatnosci kartg ptatnicza.

Dokumenty sporzgdzone w jezykach obcych muszg byc¢ przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego i spetnia¢ warunki jak wyzej.

Rozliczenie wydatkéw musi zawierac informacje czy Wnioskodawcy przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego

lub zwréconego, zgodnie z Ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw

i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardéw i ustug w terminie:
¢ nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,

e 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

3. Po weryfikacji dokumentacji dotyczgcej realizacji umowy, rozliczeniu
przedtozonych faktur, rachunkow itp., przeprowadzana jest wizyta monitorujgca,
majgca na celu potwierdzenie utworzenia stanowiska pracy i jego wyposazenia.
Skierowanego bezrobotnego przez tutejszy Urzad Pracy na dofinansowane
stanowisko zatrudnia sie na podstawie umowy o prace dopiero po dokonaniu
zakupow i przeprowadzeniu wizyty monitorujgce;.

4. Zatrudnienie w wyznaczonym-w-urmewie-terminie, skierowanego przez Urzad
Pracy bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta przez tgczny okres co najmniej 24 miesiecy:

e skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy,
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e skierowanego opiekuna co najmniej w potowie czasu pracy, w przypadku

gdy Wnioskodawcg jest podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, producent
rolny, niepubliczne przedszkole i szkota,

e skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie czasu pracy, w przypadku
ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
zatrudnienia przez okres 24 miesiecy.

5. Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk utworzonych

w zwigzku z przyznang refundacjg oraz dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 30 dni po zakorczeniu ww. okresu.

Kazda przerwa w zatrudnieniu osoby kierowanej przez Urzad Pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy powoduje wydtuzenie okresu
trwania umowy o powstatg przerwe.

Do okresu zatrudnienia nie zalicza sie przerw w swiadczeniu pracy z powodu;

e urlopow bezptatnych,

e okresow nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia,
e tymczasowego aresztowania,

e ustania stosunku pracy (wakatu).

Do okresu zatrudnienia, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku.

Osoba bezrobotna, nie moze zosta¢ skierowana na refundowane stanowisko
pracy jezeli:

a) w okresie ostatnich 2 lat przed dniem wydania skierowania (termin liczony

od zakonczenia pracy) byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg
(nie dotyczy umow zawieranych w ramach efektywnosci po stazu) u danego
Pracodawcy, z ktéorym zawarto umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

b) w okresie ostatnich 6 lat przed dniem wydania skierowania (termin liczony

od ustania stosunku pracy) byta zatrudniona u danego Pracodawcy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- powyzszy zapis
dotyczy nowo tworzonych miejsc pracy oraz rotacji na stanowisku pracy w ramach
zawartych uméw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

¢) z Pracodawcg, z ktérym zawarto umowe o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, tgczy stosunek pokrewienstwa zaliczany

do | grupy podatkowej zgodnie z Ustawg z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw
i darowizn - matzonek, wstepni, zstepni, pasierb, zieé¢, synowa, rodzenstwo,
macocha, tesciowie, ojczym;

d) brata udziat w projekcie ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie
kutnowskim (II)”.



Refundacja poniesionych kosztéow

1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana przez Staroste zgodnie z zawartg umowag, na wniosek Pracodawcy
po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow i zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego.

2. Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w tym: maszyn , sprzetu , urzagdzen, mebli, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

3. Starosta przed dokonaniem wyptaty refundac;ji i skierowaniem bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

4. Refundacja, jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy.

Kwota refundacji ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta z uwzglednieniem zatrudnienia przez okres

24 miesiecy.

Niedotrzymanie warunkéw umowy

1) Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota i producent rolny, jest obowigzany dokona¢ zwrotu w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz

z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy;

2) Podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkotfa i producent rolny, ktory otrzymat refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze
czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych
Ssrodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego;

3) Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang
osobe, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

W przypadku smierci Pracodawcy przed uptywem 24 miesiecy utrzymania
stanowiska pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia.

Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.



Niedokonanie zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w okreslonym
w wezwaniu terminie spowoduje wszczecie postepowania w celu wyegzekwowania
zwrotu otrzymanych srodkéw.

Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu Pracy raportow
imiennych skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — tj. imiennych raportow miesiecznych o
naleznych skladkach i wyptacanych swiadczeniach (ZUS RCA ) oraz imiennych
raportéw miesiecznych o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek (ZUS RSA). Raporty nalezy sktada¢ w okresach kwartalnych, w terminie do
20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym optacono skfadki ZUS za
ostatni miesigc kwartatu, z wyjatkiem ostatniego miesigca trwania umowy —
wowczas ww. dokumenty nalezy dostarczy¢ do ostatniego dnia miesiaca,

w ktérym dokonano ptatnosci skladek,

Dyrektor Urzedu Pracy podejmuje decyzje o ostatecznym rozliczeniu umowy na
podstawie: raportéw imiennych skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — tj. raportéw ZUS RCA/ ZUS
RSA z okresu 24 miesiecy.

Urzad Pracy ma prawo dokonywac wizyt monitorujgcych, majgcych na celu ocene
prawidtowosci realizacji umowy przez caty okres jej trwania u Pracodawcy, ktéremu
przyznano refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Informacja dotyczgca naboru wnioskow oraz druki wnioskéw sa dostepne
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11, 99-300
Kutno lub na stronie internetowej: https://kutno.praca.gov.pl.
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