INFORMACJA DOTYCZACA FINANSOWANIA SZKOLEN INDYWIDUALNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KUTNIE

Podstawy prawne

1. Art. 40141 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy — Rozdziat 4. Organizacja szkolen

3. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

Zasady ogélne

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegolnosci w przypadku:

a. braku kwalifikacji zawodowych,

b. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

c. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

2. Szkolenie finansowane ze srodkow Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadku oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesigce.

3. Skierowanie na szkolenie w przypadku zawodéw wymagajgcych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, poprzedzone jest okresleniem przez doradce
zawodowego predyspozycji do wykonywania zawodu, ktére osoby te uzyskajg
w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. Starosta, moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,
jezeli uzasadni on celowosc¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

5. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwnosci w korzystaniu ze
szkolen bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

6. Skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym nie jest Swiadczeniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

Odmowa, rezygnacja lub przerwanie szkolenia

1. Nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji szkolenia lub poddania sie

badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu okreslenie



zdolnosci do pracy lub udziatu w szkoleniu zgodnie z art. 33 ust. 4

pkt. 3 Ustawy, skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej na okres:

¢ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/rezygnaciji/przerwania szkolenia,

¢ 180 dni w przypadku drugiej odmowy/rezygnacji/przerwania szkolenia,

¢ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy/ rezygnacji/przerwania
szkolenia.

Przerwanie z wiasnej winy lub nierozpoczecie szkolenia po skierowaniu przez

Urzad skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej odpowiednio od dnia
przerwania szkolenia.

Bezrobotny, ktory z wiasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest zobowigzany do
zwrotu kosztow szkolenia z wyjgtkiem sytuacji gdy powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (art. 41 ust. 6 Ustawy).

Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na
szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe kierowang na
szkolenie (art. 76 ust 2 pkt. 4 Ustawy).

Sciezka ubiegania sie o szkolenia indywidualne

1.

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o sfinansowanie szkolenia w trybie
indywidualnym skfada wniosek wraz z uzasadnieniem celowosci poprzez
zapewnienie zatrudnienia — oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia
lub oswiadczenie o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej do 60 dni od daty
ukonczenia szkolenia lub wskazanie, ze kierunek szkolenia jest zgodny

z zawodem znajdujgcym sie w barometrze zawodow deficytowych z terenu
powiatu kutnowskiego lub wojewddztwa tédzkiego w 2024 roku.

Po rozpatrzeniu wniosku oraz weryfikacji posiadanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, urzagd niezwtocznie od daty ztozenia wniosku
informuje na pismie Wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie podpisuje umowe z wybrang na realizatora szkolenia Instytucjg
Szkoleniowg a osoba uprawniona otrzymuje skierowanie na szkolenie.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez
Urzad, przystuguje stypendium. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120%
zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20 % zasitku.

Stypendium naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
realizatora szkolenia.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium i do zasitku
dla osob bezrobotnych przystuguje prawo wyboru swiadczenia. Wybor moze byc¢
uczyniony raz i decyzja w tym zakresie skutkuje przez caty okres trwania
szkolenia.



6. Osoba skierowana przez Staroste na szkolenie w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia
jego kosztow.

7. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie trwania szkolenia, bezrobotnemu przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 Ustawy
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
od stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Uwaga!

Kazda osoba bezrobotna przed ztozeniem wniosku o skierowanie na wskazane
szkolenie musi mie¢ przygotowany Indywidualny Plan Dziatania. W przypadku os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia wymagane jest posiadanie Okreslenia Kompetencji
Cyfrowych.

Przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu, osoba bezrobotna musi wskaza¢ numer
rachunku bankowego, na ktory Urzad bedzie przekazywat przystugujgce
Swiadczenie.

Ztozenie wniosku nie oznacza wyrazenia zgody na sfinansowanie szkolenia przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie dziatajgcego z upowaznienia
Starosty.

Skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym nie jest $wiadczeniem
obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

Szkolenia w trybie indywidualnym realizowane w biezgcym roku kalendarzowym
powinny zakonczy¢ sie do 30 listopada 2024 roku.
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