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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu grudnia 2007 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7366
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem listopada 2007 roku odnotowano wzrost 0 350 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to
spadek liczby bezrobotnych o 1381 0s6b.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 10 173 os6b bezrobotnych a liczba 0s6b wylaczonych

Z ewidencji wynosita 11 554.

W koncu grudnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 4390 i stanowita 59,6 %

og6hu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2007r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 1427 0sob
z prawem do zasitku, co stanowi 19,4% ogoétu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 679 stanowity 47,6,% ogotu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2007r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 15,8% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 11,3%, w kraju —

11,2%)

Stopa bezrobocia w powiecie kuthnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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W grudniu br. Zarejestrowano 1030 oséb, w tym 528 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 680 0s6b, w tym 364 kobiety.

,Naptyw” i

»,Odptyw” osdéb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesiacach 2007 roku

Rejestracja osob W.y lqcz.e.nia,z
Miesigc e e ek:;lz(:‘?)lz)cg':n(;/sgf?
”Naplyw” ,Odplyw”

Styczef 982 612
Luty 703 627
Marzec 1089 1456
Kwiecien 641 1315
Maj 663 1042
Czerwiec 779 834
Lipiec 985 1292
Sierpief 727 844
Wrzesief 835 980
Pazdziernik 896 1066
Listopad 843 806
Grudzien 1030 680




"Naptyw"” i "Odpfyw" oséb bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2007 roku
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3240
0sob. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,0% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1795 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 514 0s6b posiadato prawo do zasitku, co stanowi 15,9% o0sob
zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 31.12.2007r. w ewidencji PUP figurowato 1338 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 18,2% ogotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 791 o0sob to kobiety
(59,1%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 243, co stanowi 18,2% 0goétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 5303 osoby diugotrwale
bezrobotne, co stanowi 72,0% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 3217 stanowity



60,7%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 112, co stanowi 2,1% os6b
dlugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni do 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2007r. zarejestrowanych bylo 1627 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 22,1% ogo6tu osob bezrobotnych. W tej grupie 792 osoby to kobiety (48,7%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 266 i stanowi to 16,3% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 131, w tym 48 kobiet.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach

(stan na 31.12.2007r.).

: . Bezrobotni . S {03011 :
Lp | Gmina/ Miasto . Kobiety |z prawemdo| Kobiety
ogolem zasitku

1 |Kutno 3147 1991 700 384
2 |Bedino 290 171 66 26
3 | Dabrowice 168 98 32 14
4 | Krzyzanow 324 189 33 11
5 |Kutno Gmina 642 361 89 36
6 |Krosniewice 795 440 143 54
7 |Lanicta 286 140 41 11
8 | Oporow 146 67 31 11
9 |Ostrowy 438 255 83 35
10 |Strzelce 322 177 46 16
11 |Zychlin 808 501 163 81

Ogolem 7366 4390 1427 679




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kutno
w poszczegoélnych gminach
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 31.12.2007r.

Grupy wiekowe | Ilos¢ bezrobotnych Z/;éc:ﬁ \Il(\ggg?
18 -24 1338 18,2 791
25-34 2011 27,3 1334
35-44 1534 20,8 958
45 -54 1857 25,2 1091
55-59 530 7,2 216

60 1 wigcej 96 1,3
Ogotem 7366 100 4390




Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. W grudniu 2007 r. najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (27,3% z

og6tu)
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek 1 stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslajg status bezrobotnego oraz
jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob | % do ogélu \Il(\(l)ggt]
Wyzsze 374 51 256
Policealne 1 srednie zawodowe 1421 19,3 1031
Srednie ogdlnoksztatcace 681 9,2 527
Zasadnicze zawodowe 2063 28,0 1117
Gimnazjalne 1 ponizej 2827 38,4 1459
Ogolem 7366 100 4390

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie os6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 38,4% catej populacji wg stanu z konca grudnia 2007r. Druga liczna
grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (28,0% populacji).

Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1255 793
1-5 1454 794
5-10 936 528
10-20 1118 628
20-30 807 336

30 i wiecej 117 30

bez stazu 1679 1281
Ogétem 7366 4390

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztalcenia, w znacznym stopniu decydujagcym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w grudniu 2007 r. to: osoby bez stazu
pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowatly tacznie 2934
osoby, tj. blisko 39,8% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali maja szczegolne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy

1454 1679

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 iwiecej bez stazu



Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2007 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyta

3395 o0s0b, tj. 46,1% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 717 9,7 327
1-3m-cy 1225 16,6 608
3-6 m-cy 960 13,1 502
6 —12 m-cy 1069 14,5 617
12 — 24 m-cy 957 13,0 584
powyzej — 24 m-cy 2438 33,1 1752
Ogoétem 7366 100 4390
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Niepelnosprawni
Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 435 osob niepetnosprawnych

(stanowi to 5,9% ogotu bezrobotnych), w tym 215 kobiet. W tej grupie 112 o0soéb

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 54 kobiety.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 323, w tym 161 kobiet. Sposrdd tej

grupy 80 0s6b posiada prawo do zasitku.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 6647 ofert pracy, w tym 3100 ofert pracy
wymagalo subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 2187 ofert pracy.
W(g stanu na koniec grudnia br. PUP dysponowat 182 ofertami pracy, w tym:
» 9 dla 0sob niepetnosprawnych,

» 46 dla 0os6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.



Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
i poszukujgcych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. W 2007 roku posrednicy skontaktowali si¢

z 3380 pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
Handlowiec,
Pracownik administracyjny,
Pracownik biurowy,
Sprzedawca,
Szwaczka,
Monter rowerow 1 wozkow,
Kierowca samochodu ci¢zarowego,
Robotnik gospodarczy,
Robotnik budowlany,
Pakowacz,

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,

V V V V V VYV YV V V VYV V VY

Robotnik magazynowy.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowa 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwos$ci
wiekszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.

Podjecia pracy

Na przestrzeni calego roku Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych
11 554 osoby, w tym:
1. podjecia pracy 6433 osoby, w tym:
» praca niesubsydiowana — 5001 0s6b

» praca subsydiowana - 1432, z tego:



e prace interwencyjne — 70 0sob,

e roboty publiczne — 1053 osoby,

e podjecia dzialalno$¢ gospodarcza — 181 osdb,

e podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 128

0s6b,

rozpoczecia szkolenia — 286 0sob
rozpoczecia stazu — 524 0soby
rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 2310so6b
rozpoczgcie pracy spotecznie uzytecznej — 734 osoby
niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 2379 0s6b
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 144 osoby
podjecie nauki — 21 0s6b
ukonczenia 60/65 lat — 26 0S6b

© 0o N o g b~ w0 DR

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 38 os6b

10. nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego — 28 0S6b

11. inne — 710 0s6b

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze dokonywa¢ przez okres
do 12 miesigecy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania i kosztéw dojazdu do
pracy osobie, ktéra na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2007 roku skorzystaty 748 0sob, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 745 0séb,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 3 0soby.

Szkolenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2007 roku realizowat zadania w zakresie szkolen na

zasadach:

I. Pod uprawdopodobnienie zatrudnienia — o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze

powierzenia odpowiedniej pracy po odbytym szkoleniu



Z tej formy pomocy skorzystalo 56 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie,

ktére pozyskaty deklaracje od przedsigbiorcow, ze zostang zatrudnieni w ramach stosunku pracy

po ukonczeniu szkolen i zdobyciu uprawnien zawodowych. Najwiekszym zainteresowaniem

wsrdd szkolen indywidualnych cieszyty si¢ kursy:

Prawo jazdy kat. B+E,C, C+E, D,

Operator sprzetu ciezkiego: koparko-tadowarek, walca drogowego
Operator narzedzi udarowych,

Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych,

Szkolenie dla kandydatow na instruktoréw,

Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,
Szkolenie dla kierowcow w zakresie przewozu rzeczy i 0sob ,
Kurs fryzjerski,

Kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,
Obstuga zurawi samojezdnych,

Kasjer ztotowy 1 walutowy,

Spawanie metodg MAG-135 i MIG-131,

Napelnianie zbiornikow pojazdoéw samochodowych zasilanych gazem skroplonym LPG,

Il. Szkolenia grupowe z inicjatywy Urzedu dla oséb dla bezrobotnych finansowane ze

srodkow Funduszu Pracy 2007 .

W wyniku ogloszonych i rozstrzygnietych procedur przetargowych w 2007 rozpoczety

si¢ nize] wymienione kierunki szkolen grupowych:

A w0 np e

o

Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym - 30 oséb,

Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych — 20 o0sob,

Spawanie metodg MAG-135 - 40 os6b,

Sprzedawca z obslugg kas fiskalnych, urzadzen sklepowych. Praktyczne aspekty
realizacji zasad GHP/GMP oraz fakturowanie komputerowe - 30 osob,

Nowoczesna szwaczka - 10 osob,

Murarz-tynkarz - 20 osob,

Pracownik hurtowni z uprawnieniami na wézki jezdniowe z napedem silnikowym — 30
0sob,

Podstawy jezyka angielskiego — 30 oséb,



9. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych - 20 oséb.

Lacznie w 2007r. objetych ustugg szkolenia zostalo 286 osob bezrobotnych ze srodkow

Funduszu Pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i1 informacja zawodowa to ustugi ryku pracy polegajace na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia, w szczego6lnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztalcenia,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;
pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, a szczegdlno$ci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie;
milodzieiy szkolnej na udzielaniu informacji na temat mozliwosci edukacyjnych poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu orientacji 1 preorientacji zawodowe;.
W 2007r. udzielono 2544 porad 1625 osobom (w tym 867 kobietom), w spotkaniach grupowych
uczestniczyto 68 osob. Efektem pracy doradcow zawodowych bylo podjecie przez 948 osob
pracy, 271 o0so6b ukonczylo szkolenie zawodowe, 119 objetych zostalo zajeciami
aktywizacyjnymi.
Problemy z ktérymi zgtaszali si¢ klienci dotyczyty gléwnie braku umiejetnosci poszukiwania
pracy. Ponadto wielu klientow zamierzato uzupetni¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe. Po
okresleniu potrzeb, celéw zawodowych i analizie lokalnego rynku pracy doradcy pomagali
W konstruowaniu plandw dziatania zwigzanych z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem
szkolenia.

W 2007 r. w tut. PUP ustugi poradnictwa zawodowego skierowano réwniez do
beneficjentow Projektu EFS w ramach sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich 2004 — 2006 dziatanie 1.2 “Pierwsze doswiadczenie zawodowe™ 1 1.3 “Nowy zawod”

(tj. staz i przygotowanie zawodowe).



Zgodnie z zatozeniami w/w projektéw, doradcy zawodowi stosowali zardwno indywidualne jak
I grupowe formy doradztwa zawodowego majace na celu dobor odpowiednich kandydatow do
pozyskanych ofert pracy, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy, nabycie umiejetnosci
pozazawodowych (techniki autoprezentacji, wiasciwe poruszanie si¢ w obszarze rynku pracy,
itp.).

Dziatania doradcy skierowane byly takze do o0so6b bezrobotnych, ktore zamierzaja podjac
dziatalnos$¢ gospodarczg. Zadaniem doradcy byto gtownie okreslenie preferencji 1 predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany
w zakresie planowanego przedsigwzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.: “Test do samooceny”,
“Ty jako przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaj¢ — kwestionariusz samooceny”.
Doradca zawodowy ponadto $wiadczyt pomoc W zakresie poszukiwania pracy z zastosowaniem
technik komputerowych  (m.in.: wyszukiwanie ofert pracy przez internet, sporzadzanie
dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie informacji o potencjalnych pracodawcach -
w ramach przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.) dzigki sali wyposazonej
W komputery i przeznaczonej dla potrzeb 0sob poszukujacych pracy.

W minionym roku 322 o0s6b zainteresowanych byto indywidualng informacja zawodowa
w ramach, ktorej klienci uzyskiwali wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, kolejnych inwestycji
w LSSE, organizowanych szkolen przez PUP i inne jednostki itp.

W ramach wustugi polegajacej na pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow na wskazane stanowisko pracy doradca zawodowy na podstawie analizy bazy
danych kandydatéw spetniajacych warunki i na podstawie zgloszen o0sob zainteresowanych
oferowanymi stanowiskami wybral grupe osob do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawca.
Nastepnie praca doradcy zawodowego skupiala si¢ na pomocy zainteresowanym
w zredagowaniu dokumentow aplikacyjnych i przygotowaniu do rozmow kwalifikacyjnych.

W ramach w/w ustugi w czwartym kwartale 2007r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
zorganizowal w siedzibie Urzedu akcje promocyijna pt. ,,ZOSTAN POLICJANTEM”. Powyzsze
dziatania miaty na celu zainteresowanie potencjalnych kandydatow do podjecia stuzby w Policji.
Pracownicy Sekcji Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji z Lodzi
przedstawili zasady ubiegania si¢ o stuzbe w Policji, podczas prezentacji multimedialnej zostat
przedstawiony test sprawnosciowy dla kandydatow do stuzby w Policji i test ,,Harwardzki” dla
kandydatow do odbycia zastgpczej stuzby w szeregach Policji. Wysluchaniem prezentacji

zainteresowanych byto 78 osob.



Doradcy zawodowi czynnie uczestniczyli w naborze osob do udziatu w projekcie ,,Praca
dla aktywnych”, ktory to projekt realizowany byt przez Mtodziezowe Centrum Kariery OHP
w Kutnie 1 miat pomoc osobom bezrobotnym do 25 roku zycia w aktywizacji zawodowe;.

W 30 spotkaniach z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej, podczas ktorych wykorzystano
katalogi, ulotki i filmy zawodoznawcze oraz testy zainteresowan i preferencji zawodowych,
wzieto udzial 641 uczniow. Udzial w zajeciach, po dokonaniu bilansu wiedzy i umiejgtnosci,
pozwolit mtodziezy na glebszg analizg, czgsto rowniez na weryfikacje planéw zwigzanych

z wyborem dalszej drogi edukacyjne;j.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
a w szczego6lnos$ci przez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych, dostep do informacji baz danych stuzacych
uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania pracy i samozatrudniania.

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy dotyczyly szczegdtowych zagadnien przydatnych
bezrobotnym lub poszukujacych pracy w uzupetnianiu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy, sa one realizowane w formie warsztatow aktywizacyjnych.

Celem zaje¢ aktywizacyjnych pt. ,Przedsigbiorczos¢” w Klubie Pracy bylo

wyszukiwanie, rozwijanie 1 ksztalcenie u uczestnikéw cech 1 postaw przedsigbiorczych.
W zajeciach uczestniczyly 123 osoby, ktore zamierzaty otworzy¢ swoja dzialalno$¢ gospodarcza
a wigc chciaty pracowac¢ na wtasny rachunek, korzystajac z dotacji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie, 114 takich os6b w ciggu 1 m-ca od ukonczenia zaje¢ zostato wykreslonych z ewidencji
PUP z powodu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnicy warsztatow aktywizacyjnych dokonywali krytycznej oceny wlasnej postawy oraz
umiejetnosci niezbednych do podjgcia dziatalnosci gospodarczej. Analizowali wady 1 zalety
podejmowanego przez siebie przedsigwzigcia oraz dyskutowali o pomystach na wilasny biznes.
Prowadzacy zajecia dokonywal doboru metod szkoleniowych: burza moézgdéw, Ewiczenia
grupowe, miniwyktad, dyskusja oraz korzystat ze sprz¢tu multimedialnego w celu wyswietlenia
niezbgdnych materiatow, potrzebnych do zrozumienia tematu zajg¢ oraz wykorzystywal sprzet
biurowy oraz narzg¢dzia biurowe w celu urozmaicenia prowadzonych zajec.

Kazdy uczestnik otrzymywat pakiet szkoleniowy ,.etapy rejestrowania dziatalnosci

gospodarczej” oraz dodatkowe materiaty z przebiegu zaj¢¢ aktywizacyjnych.



Zajecia aktywizacyjne konczyly si¢ otrzymaniem zaswiadczen potwierdzajacych

uczestnictwo w warsztatach pn. ,,Przedsigbiorczos¢”.

POZOSTALE DZIALANIA DZIALU USLUG RYNKU PRACY

Poza standardowymi dzialaniami specjaliSci dzialu w 2007r. wykonywali szereg
dodatkowych zadan np.:

» przygotowanie materialéw dot. lokalnego rynku pracy, szans i mozliwosci podjecia
pracy, sytuacji absolwentow na kutnowskim rynku, nowych kierunkow ksztalcenia
na Konferencj¢ Powiatowg

» aktywny udzial w opracowywaniu projektéw rozporzadzen w sprawie standardow
ushug oraz warunkéw prowadzenia przez publiczne stluzby zatrudnienia ustug

Pracownicy reprezentuja Urzad w szeregu konferencjach i szkoleniach np. w 2007r. byty to:

» ,Konferencja Wojewodzka pod patronatem Marszatka Wojewddztwa tLodzkiego nt.
Zadania edukacji w konteks$cie potrzeb rynku pracy w woj. 16dzkim,
Szkolenie ,,Standardy ustug rynku pracy i warunki ich realizacji”,
Kurs ,,Prawo pracy a ushugi rynku pracy — Specyfika Publicznych Stuzb Zatrudnienia”
Kurs ,,Efektywna rekrutacja, metody selekcyjne, analiza kompetencji”

Szkolenie ,,Lider Klubu Pracy”

YV V. V VYV V

Szkolenie ,,Umiejetnosci przeprowadzania zaj¢¢ grupowych”

Wiedza zdobyta na w/w kursach, szkoleniach 1 konferencjach pozwala pracownikom dziatu
pelniej realizowal zadania zawarte w standardach ustug z zakresu posrednictwa,

poradnictwa zawodowego oraz szkolen bezrobotnych.

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2007r.. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 169 os6b, w tym 89 kobiet.



5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogoélem Kobiety

Ekonomista 56 42
Pozostali specjali$ci ds. ekonomicznych 34 29
Pedagog 46 40
Specjalista administracji publicznej 43 32
Technik elektryk 54 11
Technik elektronik 46 8
Technik mechanik 186 23
Technik technologii odziezy 30 30
Technik ogrodnik 48 37
Technik rolnik 78 56
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 85 73
Handlowiec 74 65
Asystent ekonomiczny 316 284
Pracownik administracyjny 43 38
Pracownik biurowy 64 60
Kucharz 227 197
Sprzedawca 381 358
Rolnik upraw mieszanych 55 37
Rolnik upraw polowych 47 30
Rolnik produkcji ro$linnej i zwierzecej 55 39
Murarz 100 0
Malarz budowlany 51 3
Slusarz 114 7
Tokarz 97 21
Mechanik samochodow osobowych 98 0
Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 71 6
Elektromechanik elektrycznych przyrzadow 42 21
pomiarowych

Monter elektronik — uktady elektroniczne automatyki 56 50

przemystowej




Cukiernik 40 27
Piekarz 42 27
Krawiec 107 105
Szwaczka 89 88
Monter podzespotdow i1 zespotow elektronicznych 46 43
Sprzataczka 61 61
Robotnik gospodarczy 123 56
Robotnik placowy 30 10
Robotnik budowlany 34 0

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 61 38

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 oséb w wybranych grupach
zawodowych na dzien 31.12.2007r.




