ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W II KWARTALE 2008r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu czerwca 2008 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 6394
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem maja 2008 roku odnotowano spadek o 436 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku oznacza to
spadek liczby bezrobotnych o 1324 osoby.

Na przestrzeni Il kwartalu zarejestrowano 1777 0so6b bezrobotnych a liczba osoéb

wylaczonych z ewidencji wynosita 3159.

W koncu czerwca br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 3791 i stanowita 59,3 %

og6tu bezrobotnych.

Na dzien 30.06.2008r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 1277 0sob
z prawem do zasitku, co stanowi 20,0% ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 645 stanowity 50,5% ogoétu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec maja 2008r. uksztaltowala sie
na poziomie 15,3% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 10,2%, w Kraju —
10,0%0).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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W czerwcu br. zarejestrowano 573 osoby, w tym 290 kobiet, a wytaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 1009 os6b, w tym 520 kobiet.

,Naptyw” i ,Odpiyw” osébb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku

Styczen 1059 480
Luty 692 556
Marzec 748 1053
Kwiecien 591 1389
Maj 613 761
Czerwiec 573 1009




"Napfyw"” i "Odptyw" osob bezrobotnych
w poszczegOllnych miesigcach 2008 roku
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2782
osoby. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 43,5% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1556 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrdd
omawianej populacji bezrobotnych 476 0sob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 17,1% o0sob
zamieszkalych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 30.06.2008r. w ewidencji PUP figurowato 1239 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 19,4% ogotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 723 osoby to kobiety
(58,4%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 208, co stanowi 16,8% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca czerwca w ewidencji urzedu figurowato 4377 osoby diugotrwale
bezrobotne, co stanowi 68,5% ogodtu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2727 stanowity
62,3%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 74 co stanowi 1,7% o0sob
dhugotrwale bezrobotnych.



Bezrobotni do 50 roku zycia

Na dzien 30.06.2008r. zarejestrowanych bylo 1359 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 21,3% ogo6tu osob bezrobotnych. W tej grupie 644 osoby to kobiety (47,4%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 238 i stanowi to 17,5% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 165, w tym 63 kobiety.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach
(stan na 30.06.2008r.).

Lp (lf‘/lr?aigt?)/ Bizgrglzﬁ:ni Kobiety Ee;:g\?yztrzl Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2689 1647 600 339
2 |BedIno 283 169 58 27
3 |Dabrowice 138 79 21 8
4 | Krzyzanow 274 179 39 19
5 |Kutno Gmina 535 299 93 43
6 |Kro$niewice 683 387 131 52
7 |Lanieta 216 110 28 9
8 |Oporow 141 72 36 15
9 |Ostrowy 373 210 57 26
10 |Strzelce 272 153 43 14
11 | Zychlin 790 486 171 93
Ogolem 6394 3791 1277 645




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kutno
w poszczegdllnych gminach
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 30.06.2008r.

Grupy wiekowe LSS ot Uit
Py bezrobotnych | ogéhu kobiet
18 — 24 1239 19,4 723
2534 1764 27,6 1185
35-44 1321 20,6 804
45 —54 1552 24,3 889
55-59 440 6,9 190

60 1 wigce] 78 1,2

Ogolem 6394 100 3791




Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. W czerwcu 2008 r. najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (27,6% z ogotu).

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szans¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek 1 stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslajg status bezrobotnego oraz
jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (::S;()(ljl(l) \Ii\:)ggt]
Wyzsze 346 54 244
Policealne 1 srednie zawodowe 1234 19,3 969
Srednie ogdlnoksztalcace 646 10,1 498
Zasadnicze zawodowe 1719 26,9 876
Gimnazjalne 1 ponizej 2449 38,3 1204
Ogolem 6394 100 3791

Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajacego natychmiastowe podjgcie pracy bez konieczno$ci szkolenia co oznacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 38,3% calej populacji wg stanu z konca czerwca 2008r. Druga liczna

grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (26,9% populacji).




Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba :
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1169 796
1-5 1318 729
5-10 815 495
10-20 921 537
20 - 30 664 306
301 wigcej 108 23

bez stazu 1399 905
Ogotem 6394 3791




Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrodd bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2008r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaly tacznie 2568
osob, tj. blisko 40,2% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugo$s¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2008 roku
najwigkszg grupg stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta

28470soby, tj. 44,5% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 525 8,2 259
1-3m-cy 750 11,9 397
3 -6 m-cy 994 15,5 558
6 —12 m-cy 1278 20,0 680
12 — 24 m-cy 942 14,7 566
powyzej — 24 m-cy 1905 29,8 1331
Ogolem 6394 100 3791

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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Niepelnosprawni

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy figuruje 404 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 6,3% ogotu bezrobotnych), w tym 206 kobiet. W tej grupie 102 osoby

zarejestrowane sg jako poszukujace pracy, w tym 50 kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 302, w tym 156 kobiet. Sposrod tej
grupy 72 osoby posiadaja prawo do zasitku.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W 11 kwartale 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 1593 oferty pracy, w tym 654
oferty pracy wymagaty subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 305 ofert
pracy.

W(g stanu na koniec czerwca br. PUP dysponowat 439 ofertami pracy, w tym:

> 62 staz.,

» 53 miejsce przygotowania zawodowego,

» 60 prace spolecznie uzyteczne,

» 32 dla os6b niepelnosprawnych,

» 94 dla 0s6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
| poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 3050

pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
robotnik gospodarczy,
sprzedawca,
ogrodnik,
opiekunka domowa,

szwaczka,

V V V V V V

magazynier.



Poszukiwani byli rowniez pracownicy w zawodach:

» operator maszyn i urzadzen,
» spawacz,
» Slusarz.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwos$ci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.

Podjecia pracy
W okresie 1l kwartatu Powiatowy Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji bezrobotnych 3159
0sOb, w tym:
1. podjecia pracy 1450 0s6b, w tym:
» praca niesubsydiowana — 1059 osoby
» praca subsydiowana - 391 z tego:
e prace interwencyjne — 12 0sob,
e roboty publiczne — 266 0sob,
e podjecia dzialalno$¢ gospodarcza — 60 0s6b,
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 53
osoby,
rozpoczgcia szkolenia — 143 osoby
rozpoczecia stazu — 212 osob
rozpoczgcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 131 osob
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 216 0s6b
niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 737 0S6b
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 109 0sob
ukonczenia 60/65 lat — 7 0sob
nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 18 oséb

S A A R R

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 70S6b

10. inne — 129 0s6b



Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywa¢ przez okres
do 12 miesigcy zwrotu z FP cze$ci lub catosci kosztow zakwaterowania i kosztoéw dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w Il kwartale skorzystaty 163 osoby, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 163 osdb,

Szkolenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w I kwartale 2008r. realizowal zadania w zakresie szkolen
na zasadach:
- Szkolenia indywidualne pod uprawdopodobnienie zatrudnienia - oS$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po odbytym szkoleniu
Z tej formy skorzystalo 16 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, ktore
pozyskaty deklaracje od przedsiebiorcéw, ze zostang zatrudnieni w ramach stosunku pracy po
ukonczeniu szkolen 1 zdobyciu uprawnien zawodowych.
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy:
1. Prawo jazdy kat. C,
2. Prawo jazdy kat. C+E,
3. Prawo jazdy kat. D,
4. Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu osob,
5. Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym.
1. Szkolenie indywidualne pod oswiadczenie bezrobotnego o podjeciu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej
Z tej formy skorzystala 1 osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie, ktdra po
ukonczeniu szkolenia 1 zdobyciu uprawnien zawodowych otworzy wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Nazwa szkolenia, ktore odbywa szkolenie pod nazwg “ Spawanie metoda TIG 141-

8, TIG 141-22”.

2. W II kwartale biezacego roku rozpoczelo sie 5 szkolen grupowych w ktorych uczestniczy
lacznie 125 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w nizej wymienionych

kierunkach:



Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym - 30 osob,
Magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe z napgdem silnikowym - 30 os6b,
Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych — 30 osob,

Kosmetyczka z elementami wizazu — 15 oséb,

N g &~ w

Spawanie elektrodg topliwa w ostonie gazow aktywnych — 20 oséb.

Lacznie w II kwartale 2008r. objetych ustuga szkoleniowa zostalo 142 osoby bezrobotne ze

srodkéw Funduszu Pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo 1 informacja zawodowa to ustugi ryku pracy realizowane przez doradcow

zawodowych, polegajace m.in. na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia — poprzez udzielenie porad i informacji z wykorzystaniem wystandaryzowanych
metod.
W Il kwartale 2008r. udzielono 2425 porad 2023 osobom (w tym 1271 kobietom), w spotkaniach
grupowych uczestniczyto 49 0s6b oraz udzielono informacji zawodowych 25 osobom. Wsrod
klientow doradcéw zawodowych przewazaly osoby pozostajace w rejestrze PUP do 6 m-cy
(1078) oraz osoby bezrobotne zamieszkate na wsi (752).

W Il kwartale 2008r. w tut. PUP realizowano projekt wspotfinansowany przez EU ze
srodkow EFS ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL w ramach, ktorego przewidziano ustugi
doradcze. Uczestnicy projektu brali udziat w spotkaniach z doradca, ktorych celem byto
okreslenie przez beneficjenta trudnos$ci zawodowych oraz rozpoznanie celow zawodowych.
Spotkania umozliwily klientowi rozpoznanie umiej¢tnos$ci, kompetencji w odniesieniu do
wymagan pracodawcdéw. Uczestnicy poszerzali wiedze¢ na temat rynku pracy i1 zrodet informacji
istotnych dla realizacji celow zawodowych. Celem, ktoéry dominowal w realizacji poradnictwa
zawodowego bylo przygotowanie osob bezrobotnych do wejScia na rynek pracy, nabycie
umiejetnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacji, wlasciwe poruszanie si¢ w obszarze
rynku pracy, itp.).

W minionym okresie wiele o0sOb bezrobotnych zamierzalo skorzysta¢é z oferty
szkoleniowej PUP Kutno i byty to:

- osoby, ktore zamierzaty uzupelni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe;



- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu;
- klienci rozwazajacy mozliwos¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okoliczno$ci zewngtrzne.
Dziatania doradcy skierowane byly takze do oso6b bezrobotnych, ktére zamierzaly podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcy bylo okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany w
zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.: “Ty jako
przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaje — kwestionariusz samooceny”.

Z osobami zainteresowanymi otrzymaniem dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej prowadzone bylo poradnictwo grupowe. Cele zajec:
- Wyszukiwanie, rozwijanie i ksztatcenie przedsigbiorczosci jako cechy i postawy;
- dokonanie krytycznej oceny wiasnej postawy oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia
samodzielnej pracy;
- analiza wad i zalet podejmowania wilasnej dziatalnosci
osiggni¢to poprzez wykonywanie ¢wiczen przez uczestnikow, pogadanke i dyskusje. Uczestnicy
sformutowali wnioski, iz dla powodzenia dziatalno$ci gospodarczej maja znaczenie:
- przedsigbiorczos¢ (cechy wazne w samodzielnym dzialaniu) np. inicjatywa, wytrwatosc,
pomystowosé, itd.,
- umiejetnosci techniczne (wiedza o dziedzinie biznesu, w ktorej chcemy dziatac)
wiedza o produkcie, ustudze, rynku, kliencie, marketingu, finansach, sprzedazy, konkurencji,
itd.,
- umiejetnosci menedzerskie (wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania firmg) np. znajomosé
przepisow prawnych i finansowych dotyczacych m.in. rejestracji firmy, niezbednych licenciji itp.,
wiedza z zakresu organizacji produkcji, organizacji sprzedazy, kierowania ludZmi, dzielenia zadan,
motywowania, ustalania zasad wynagradzania, itd..
Doradca zawodowy ponadto $wiadczyl pomoc osobom w zakresie poszukiwania pracy
z zastosowaniem technik komputerowych (m.in.: wyszukiwanie ofert pracy przez internet,
sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie informacji o0 potencjalnych
pracodawcach —w ramach przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej).

W Il kwartale 2008r. zorganizowano spotkanie informacyjne dla 13 oséb niepetnosprawn
ych zainteresowanych podjgciem zatrudnienia w tworzonym zaktadzie aktywnosci zawodowe;.
W minionym kwartale zorganizowano 2 spotkania z 27 uczniami. W trakcie spotkan

wyswietlano filmy szkoleniowe pt. ,,Planowanie kariery czyli jak wybra¢ zaw6d”, ,,Od hobby do



zawodu”, ,,Rozmowa wstgpna”. Mlodziez korzystala z opisdéw zawoddéw zamieszczonych
w katalogach, ulotkach, broszurach oraz wykonata ¢wiczenia z zakresu orientacji zawodowe;.
Udzial w zajeciach, po dokonaniu bilansu wiedzy 1 umiejetnosci, pozwolit mtodziezy na glebsza
analize, czesto rOwniez na weryfikacje planow zwigzanych z wyborem dalszej drogi edukacyjnej.
W minionym kwartale doradca zawodowy brat udziat w konferencji zorganizowanej prze WUP
L6dz pn. ,Ksztalcenie zawodowe a potrzeby pracodawcow ze szczegdlnym uwzglednieniem

branzy odziezowe;j”.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia,
a w szczego6lnos$ci przez uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
uczestnictwo w zajgciach aktywizacyjnych, dostgp do informacji baz danych stuzacych
uzyskaniu umiej¢tnosci poszukiwania pracy i samo zatrudniania.

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy dotyczyly szczegdlowych zagadnien
przydatnych bezrobotnym lub poszukujacych pracy w uzupekianiu ich wiedzy i1 umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, sa one realizowane w formie warsztatow
aktywizacyjnych.

Celem zaj¢¢ aktywizacyjnych pt. ,,Rynek Pracy” w Klubie Pracy byto wyszukiwanie,
rozwijanie 1 ksztatcenie u uczestnikow cech i postaw przedsigbiorczych.

W zajeciach uczestniczyly 23 osoby, ktére zamierzaly otworzy¢ swoja dziatalnos¢
gospodarczg a wigc chciaty pracowaé na wilasny rachunek, korzystajac z dotacji Powiatowego
Urzgdu Pracy w Kutnie.

Uczestnicy warsztatow aktywizacyjnych dokonywali krytycznej oceny wtasnej postawy
oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia dziatalnosci gospodarczej. Analizowali wady i zalety
podejmowanego przez siebie przedsiewzigcia oraz dyskutowali o pomystach na wtasny biznes.
Prowadzacy zajecia dokonywal doboru metod szkoleniowych: burza mozgoéw, Ewiczenia
grupowe, miniwyklad, dyskusja oraz korzystat ze sprzetu multimedialnego w celu wyswietlenia
niezb¢dnych materiatow, potrzebnych do zrozumienia tematu zajg¢ oraz wykorzystywat sprzet
biurowy oraz narzedzia biurowe w celu urozmaicenia prowadzonych zajec.

Kazdy wuczestnik otrzymywat pakiet szkoleniowy ,etapy rejestrowania
dziatalnosci gospodarczej” oraz dodatkowe materialty z przebiegu zaje¢ aktywizacyjnych.

Zajecia aktywizacyjne konczyly si¢ otrzymaniem zaswiadczen potwierdzajacych
uczestnictwo w warsztatach pn. ,,Rynek Pracy”.



Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.06.2008r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 154 osoby, w tym 80 kobiet.

5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Ekonomista 37 29
Pedagog 46 42
Specjalista administracji publicznej 42 31
Technik elektryk 53 13
Technik elektronik 31 3
Technik mechanik 144 17
Technik ogrodnik 43 33
Technik rolnik 70 58
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 75 72
Handlowiec 56 53
Asystent ekonomiczny 268 243
Pracownik administracyjny 39 37
Pracownik biurowy 62 58
Kucharz 176 146
Sprzedawca 329 309
Rolnik upraw mieszanych 39 29
Rolnik upraw polowych 44 31
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 48 34
Murarz 75

Malarz budowlany 46

Slusarz 91 4
Tokarz 76 17




Mechanik samochodéw osobowych 62 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 52 7
Elektromechanik elektrycznych przyrzadoéw 35 18
pomiarowych

Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 42 39
przemystowej

Cukiernik 30 21
Piekarz 37 21
Krawiec 86 86
Szwaczka 95 95
Sprzataczka 55 54
Robotnik gospodarczy 122 58
Robotnik budowlany 34 2
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 50 34

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 os6b w wybranych grupach
zawodowych na dzien 30.06.2008




