ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W Il KWARTALE 2008r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu wrzesnia 2008 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 5662
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem sierpnia 2008 roku odnotowano spadek o 365 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubieglego roku oznacza to
spadek liczby bezrobotnych o 1487 oséb.

Na przestrzeni Il kwartalu zarejestrowano 2438 0so6b bezrobotnych a liczba osob

wylaczonych z ewidencji wynosita 3170.

W koncu wrzesnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 3458 i1 stanowita 61,1 %

og6tu bezrobotnych.

Na dzien 30.09.2008r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 1139 osob
z prawem do zasitku, co stanowi 20,1% ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 589 stanowity 51,7% ogoétu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec sierpnia 2008r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 13,7% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewoédztwie — 9,2%, w kraju —
9,3%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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We wrzeséniu br. zarejestrowano 777 0sob, w tym 405 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 1142 osoby, w tym 585 kobiet.

,Naptyw” i ,Odpiyw” osébb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigcach 2008 roku

I o s R e
Miesiac bezrobotnych
”Naplyw” ,Odplyw”

Styczen 1059 480
Luty 692 556
Marzec 748 1053
Kwiecien 591 1389
Maj 613 761
Czerwiec 573 1009
Lipiec 925 460
Sierpien 736 1011
Wrzesien 777 1142




"Napfyw"” i "Odptyw" osob bezrobotnych
w poszczegOllnych miesigcach 2008 roku
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2386
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 42,1% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1378 0sob to bezrobotne kobiety. Wérdd
omawianej populacji bezrobotnych 422 osoby posiadaly prawo do zasitku, co stanowi 17,7%
0sOb zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 30.09.2008r. w ewidencji PUP figurowato 1137 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 20,1% ogotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 693 osoby to kobiety
(60,9%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 184, co stanowi 16,2% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca wrzesnia w ewidencji urzedu figurowato 3666 0sob dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 64,7% ogotu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2369 stanowity
64,6%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 53 co stanowi 1,4% o0sob
dhugotrwale bezrobotnych.



Bezrobotni do 50 roku zycia

Na dzien 30.09.2008r. zarejestrowanych bylo 1117 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 19,7% ogo6tu oso6b bezrobotnych. W tej grupie 554 osoby to kobiety (49,6%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 197 i stanowi to 17,6% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 142, w tym 60 kobiet.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach
(stan na 30.09.2008r.).

Lp (lf‘/lr?aigt?)/ Bizgrglzﬁ:ni Kobiety Ee;:g\?yztrzl Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2488 1564 525 294
2 |BedIno 233 144 52 29
3 |Dabrowice 110 64 17 5
4 |Krzyzanow 231 145 29 14
5 |Kutno Gmina 489 290 96 50
6 |Krosniewice 598 358 125 65
7 |Lanieta 178 94 23 8
8 |Oporow 122 64 24 10
9 |Ostrowy 289 155 53 22
10 |Strzelce 263 156 41 17
11 | Zychlin 661 424 154 75
Ogolem 5662 3458 1139 589




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kutno w poszczegélnych gminach
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 30.09.2008r.

Grupy wiekowe LS % d 0 G DI
bezrobotnych | ogoétu kobiet
18 — 24 1137 20,1 693
2534 1633 28,8 1126
35-44 1155 20,4 734
45 —-54 1291 22,8 748
55-59 379 6,7 157
60 1 wiecej 67 1,2
Ogolem 5662 100 3458




Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. We wrzesniu 2008 r. najliczniejsza grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity

osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (28,8% z ogotu).

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek i stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego oraz
jego zdolno$ci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (::S;()(ljl(l) \Ii\:)ggt]
Wyzsze 352 6,2 248
Policealne i $§rednie zawodowe 1126 19,9 879
Srednie ogdlnoksztalcace 630 11,1 468
Zasadnicze zawodowe 1503 26,6 783
Gimnazjalne 1 ponizej 2051 36,2 1080
Ogolem 5662 100 3458

Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajacego natychmiastowe podjecie pracy bez konieczno$ci szkolenia co oznacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej 36,2% calej populacji wg stanu z konca wrzesnia 2008r. Druga liczna

grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (26,6% populacji).




Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba :
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1030 710
1-5 1216 696
5-10 724 449
10-20 804 466
20-30 562 271
30 1 wigcej 86 19

bez stazu 1240 847
Ogotem 5662 3458




Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztalcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2008r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaly tacznie 2270
0sob, tj. blisko 40,1% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy

1216
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(Q czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje¢ zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec wrzesnia 2008 roku
najwigkszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta

2356 0s0b, tj. 41,6% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 658 11,6 338
1-3m-cy 942 16,6 521
3 -6 m-cy 628 11,1 369
6 —12 m-cy 1078 19,0 640
12 — 24 m-cy 813 14,4 508
powyzej — 24 m-cy 1543 27,3 1082
Ogolem 5662 100 3458

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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Niepelnosprawni

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 399 0s6b niepetnosprawnych
(stanowi to 7,0% ogotu bezrobotnych), w tym 214 kobiet. W tej grupie 118 o0sob

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 63 kobiety.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 281, w tym 151 kobiet. Sposrdd tej

grupy 58 0sob posiada prawo do zasitku.
3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W 11l kwartale 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 1877 ofert pracy, w tym 802
oferty pracy wymagaty subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 621 ofert
pracy.

W(g stanu na koniec wrzesnia br. PUP dysponowat 758 ofertami pracy, w tym:

> 42 staz.,

» 13 miejsce przygotowania zawodowego,

» 50 prace spotecznie uzyteczne,

» 21 dla 0s6b niepetnosprawnych,

» 105 dla oséb w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
| poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 1958

pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
robotnik gospodarczy,
pracownik administracyjny,
pracownik biurowy,
mechanik samochodowy,

Spawacz,

V V V V V V

operator maszyn przetworczych.



Poszukiwani byli réwniez pracownicy w zawodach:

prasowaczka,
szwaczka,
teleankieter,
sprzedawca,

kierowca,

YV V. V V V V

robotnik budowlany.
Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalno$é
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajag mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.
Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotéw

gospodarczych.

Podjecia pracy
W okresie 11l kwartatu Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych 3170
0sOb, w tym:
1. podjecia pracy 1458 0s6b, w tym:
» praca niesubsydiowana — 1020 0s6b
» praca subsydiowana - 438 z tego:
e prace interwencyjne — 4 osoby,
e roboty publiczne — 349 0s6b,
e podjecia dziatalnos¢ gospodarcza — 63 0soby,
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 22
osoby,
rozpoczgcia szkolenia — 248 0s6b
rozpoczecia stazu — 217 osob
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 89 osob
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 124 osoby
niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 811 0s6b

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 69 0s6b

N o a s~ w Db E

ukonczenia 60/65 lat — 8 osob



8. nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 21 oséb
9. nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego — 10 0S6b

10. inne — 111 os6b

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywa¢ przez okres
do 12 miesiecy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania i kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 11l kwartale skorzystaty 293 osoby, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 293 osoby,

Szkolenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w Il kwartale 2008r. realizowal zadania w zakresie
szkolen na zasadach:
l. Szkolenia indywidualne pod uprawdopodobnienie zatrudnienia - oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po odbytym szkoleniu

Z tej formy skorzystalo 17 o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, ktore

pozyskaly deklaracje od przedsigbiorcéw, ze zostang zatrudnieni w ramach stosunku pracy po
ukonczeniu szkolen i zdobyciu uprawnien zawodowych.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy:

e Prawo jazdy kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

e Prawo jazdy kat. D

e Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu 0sob

e Instruktor nauki jazdy

e Przewdz towaréw niebezpiecznych w transporcie drogowym

e Auto - Cad Bazowy — podstawy tworzenia dokumentacji technicznej i obstugi programu



Szkolenie indywidualne pod oswiadczenie bezrobotnego o podjeciu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Z tej formy skorzystala 1 osoba bezrobotna zarejestrowana w urzedzie, ktora po

ukonczeniu szkolenia 1 zdobyciu uprawnien zawodowych otworzy wlasng dzialalnos¢

gospodarcza. Nazwa szkolenia, ktére odbywa to: ,, Treser psow”

W III kwartale bieigcego roku rozpoczelo si¢ 12 szkolen grupowych w ktérych

uczestnicgy lgcznie 230 o0sob _bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie w niZej

wymienionych kierunkach:

. Podstawy jezyka angielskiego — 30 os6b
. Murarz — tynkarz — 20 os6b

Nowoczesne technologie w robotach wykonczeniowych — montaz suchej zabudowy

wnetrz, gladzi gipsowe;j 1 izolacji budowlanych — 20 os6b

. Ksiggowos¢ wspomagana komputerem — 20 oséb

4
5. Roboty wykonczeniowe w budownictwie — uktadanie posadzek i glazury- 20 oséb
6.
7
8
9

Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym — 30 0s6b

. Magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe z napedem silnikowym — 30 osdb
. Operator koparko — tadowarki — 10 0sob
. Operator koparki jednonaczyniowej — 10 osob

10. Operator spycharki Kkl. 111 — 10 oso6b
11. Operator tadowarki KI. Il — 10 0sob

12. Spawanie elektroda topliwg w ostonie gazow aktywnych metoda — MAG 135

Lacznie w III kwartale 2008r. objetych ustuga szkoleniowa zostato 248 0s6b bezrobotnych

ze srodkow Funduszu Pracy.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo i informacja zawodowa to ustugi ryku pracy realizowane przez doradcow

zawodowych, polegajace m.in. na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

zatrudnienia — poprzez udzielenie porad i informacji z wykorzystaniem wystandaryzowanych

metod.

W 1l kwartale 2008r. udzielono 1647 porad 1567 osobom, w spotkaniach grupowych

uczestniczyto 388 o0sob oraz udzielono informacji zawodowych 64 osobom. Wsrod klientow

doradcow zawodowych przewazaly osoby pozostajagce w rejestrze PUP do 6 m-cy oraz osoby



bezrobotne zamieszkale na wsi, duzag grupe stanowily osoby pow. 50 roku zycia oraz osoby
dlugotrwale zarejestrowane.

W 111 kwartale 2008r. w tut. PUP realizowano projekty: ,,Uaktywnij si¢”, ,,45/50 PLUS”
w ramach, ktérych przewidziano ustugi doradcze. Uczestnicy projektoéw brali udziat
w spotkaniach z doradcami, w trakcie ktorych okreslano trudnosci oraz cele zawodowe.
Spotkania umozliwity klientom rozpoznanie umiejetnosci, kompetencji w odniesieniu do
wymagan pracodawcow. Uczestnicy poszerzali wiedze¢ na temat rynku pracy i zrodet informacji
istotnych dla realizacji celow zawodowych. Doradcy zawodowi szczegolng uwage poswigcali
osobom majacym trudno$ci w znalezieniu pracy ze wzgledu na wiek, z ktérymi opracowywany byt
Indywidualny Plan Dziatania. Beneficjenci w/w programu mieli mozliwos$¢ zaplanowana wiasnej
aktywnosci w kierunku zmiany sytuacji zawodowej w Kierunku uzyskania zatrudnienia. Ponadto
kazda osoba okreslala wiasne mozliwosci dotyczace podjecia pracy biorgec pod uwage oczekiwania
I bariery w podjeciu zatrudnienia. Celem dominujagcym w realizacji poradnictwa zawodowego
bylo przygotowanie osob bezrobotnych do wejscia na rynek pracy, nabycie umiejetnosci
pozazawodowych. Bezrobotni podczas ¢wiczen przeprowadzonych w ramach poradnictwa
grupowego nabyli umiejetnos¢ praktycznego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych.

W minionym okresie wiele 0s6b bezrobotnych zamierzalo skorzysta¢ z oferty
szkoleniowej PUP Kutno i byty to:
- osoby, ktore zamierzaty uzupetni¢ wiadomosci i umiejgtnosci zawodowe;
- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu;
- klienci rozwazajacy mozliwo$¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci zewngtrzne.
W minionym kwartale doradcy zawodowi pomagali w okresleniu preferencji zawodowych
osobom, ktore zamierzaly skorzysta¢ ze szkolen realizowanych przez inne instytucje np. RIG
w Kutnie, CDG w Lodzi.
Dziatania doradcow skierowane byly takze do osdb bezrobotnych, ktére zamierzaty podjac
dzialalno$¢ gospodarcza. Zadaniem pracownikow bylo okreslenie preferencji 1 predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany
w zakresie planowanego przedsigwzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oOraz narzedzia testowe m.in.: “Ty jako
przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaje — kwestionariusz samooceny”.
Z osobami zainteresowanymi otrzymaniem dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
prowadzone byto poradnictwo grupowe. Cele zajec:

- Wyszukiwanie, rozwijanie 1 ksztatcenie przedsigbiorczos$ci jako cechy i postawy;



- dokonanie krytycznej oceny wlasnej postawy oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia
samodzielnej pracy;

- analiza wad 1 zalet podejmowania wiasnej dziatalnosci

osiggnieto poprzez wykonywanie ¢wiczen przez uczestnikow, pogadanke i1 dyskusj¢. Uczestnicy
sformutowali wnioski, iz dla powodzenia dziatalno$ci gospodarczej maja znaczenie:

- przedsiebiorczos¢ (cechy wazne w samodzielnym dzialaniu) np. inicjatywa, wytrwatosc,
pomystowos¢, itd.,

- umiejetnosci techniczne (wiedza o dziedzinie biznesu, w ktorej chcemy dziatac)

wiedza o produkcie, ustudze, rynku, kliencie, marketingu, finansach, sprzedazy, konkurenciji,
itd.,
- umiejetnosci menedzerskie (wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania firmg) np. znajomo$¢

przepisow prawnych i finansowych dotyczacych m.in. rejestracji firmy, niezbgdnych licencji itp.,
wiedza z zakresu organizacji produkcji, organizacji sprzedazy, kierowania ludzmi, dzielenia zadan,
motywowania, ustalania zasad wynagradzania, itd.

Doradcy zawodowi ponadto $wiadczyli pomoc osobom w zakresie poszukiwania pracy
z zastosowaniem technik komputerowych (m.in.: wyszukiwanie ofert pracy przez internet,
sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, wyszukiwanie informacji 0 potencjalnych

pracodawcach — w ramach przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej).

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.09.2008r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujgce pracy

wynosita 165 osoby, w tym 86 kobiet.

5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety
Ekonomista 35 27
Pedagog 48 39
Specjalista administracji publicznej 40 30
Technik elektryk 47 12
Technik elektronik 34 9




Technik mechanik 136 13
Technik ogrodnik 37 27
Technik rolnik 60 50
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 82 74
Handlowiec 50 44
Asystent ekonomiczny 248 221
Pracownik administracyjny 42 40
Pracownik biurowy 57 52
Kucharz 164 141
Sprzedawca 292 278
Rolnik upraw mieszanych 39 28
Rolnik upraw polowych 37 26
Rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzecej 40 33
Murarz 48 0
Malarz budowlany 39

Slusarz 78 4
Tokarz 59 11
Mechanik samochodéw osobowych 53 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 52 7
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 24 30
przemystowe;j

Piekarz 32 20
Krawiec 81 79
Szwaczka 87 86
Sprzataczka 53 52
Robotnik gospodarczy 107 55
Robotnik budowlany 33 1
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 41 30

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 osob w wybranych grupach
zawodowych na dzien 30.09.2008




