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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu grudnia 2008 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 6093
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem listopada 2008 roku odnotowano wzrost o 393 osoby
bezrobotne, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to spadek
liczby bezrobotnych o 1273 osoby.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 9473 osoby bezrobotnych a liczba 0s6b wylaczonych

Z ewidencji wynosita 10746.

W koncu grudnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 3516 i stanowita 57,7 %

og6hu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2008r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowaty 1422 osoby
z prawem do zasitku, co stanowi 23,3% ogotu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 683 stanowity 48,0,% ogoétu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2008r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 13,0% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewédztwie — 8,8%, w kraju —
9,1%)

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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W grudniu br. Zarejestrowano 1103 osoby, w tym 538 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 710 0s6b, w tym 376 kobiet.

,Naptyw” i

»,Odptyw” osdéb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesiacach 2008 roku

Rejestracja osob VV.qucz.e.nia -
Miesie bezrobotnych | el S Veh
”Naplyw” ,Odplyw”

Styczen 1059 480
Luty 692 556
Marzec 748 1053
Kwiecien 591 1389
Maj 613 761
Czerwiec 573 1009
Lipiec 925 460
Sierpien 736 1011
Wrzesien 777 1142
Pazdziernik 908 983
Listopad 748 635
Grudzien 1103 710




"Naptyw" i "Odpfyw" oséb bezrobotnych
w poszczegolnych miesigcach 2008 roku
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2622
osoby. Osoby zamieszkale na wsi stanowity 43,0% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1447 os6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 552 osoby posiadaly prawo do zasitku, co stanowi 21,0%
0sOb zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.12.2008r. w ewidencji PUP figurowato 1198 0sob do 25 roku zycia,
co stanowi 19,7% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 686 0sob to kobiety
(57,3%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 212, co stanowi 17,7% ogotu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 3674 osoby diugotrwale
bezrobotne, co stanowi 72,0% ogodtu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2354 stanowity
64,1%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaly w liczbie 71, co stanowi 1,9% o0sob
dhugotrwale bezrobotnych.



Bezrobotni do 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2008r. zarejestrowane byty 1192 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 19,6% ogoétu oso6b bezrobotnych. W tej grupie 567 0séb to kobiety (47,7%), Liczba 0sob
z prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 268 i stanowi to 22,5% ogdtu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 120, w tym 47 kobiet.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach

(stan na 31.12.2008r.).

: . Bezrobotni . S {03011 :
Lp | Gmina/ Miasto . Kobiety |z prawemdo| Kobiety
ogolem zasitku
1 [Kutno 2572 1504 633 332
2 |BedIno 243 142 59 26
3 | Dabrowice 126 68 29 11
4 | Krzyzanow 260 142 47 13
5 |Kutno Gmina 541 308 112 55
6 |Krosniewice 699 393 171 75
7 |Lanicta 180 87 34 11
8 |Oporow 125 62 27 9
9 | Ostrowy 341 201 67 27
10 |Strzelce 277 161 51 23
11 |Zychlin 729 448 192 101
Ogoélem 6093 3516 1422 683




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kutno w poszczegélnych gminach
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 31.12.2008r.

Grupy wiekowe | Ilos¢ bezrobotnych :/;,:3 \Il(\ggg?
18 -24 1198 19,7 686
25-34 1755 28,8 1116
35-44 1271 20,9 759
45 - 54 1404 23,0 806
55-59 389 6,4 149

60 1 wigcej 76 1,2
Ogotem 6093 100 3516

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku

pracy. W grudniu 2008 r. najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity



osoby w przedziale wiekowym 25 34 lata (28,8% z ogotu)

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek i stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego oraz
jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob | % do ogélu \l/(\(l)gg?
Wyzsze 375 6,2 261
Policealne i srednie zawodowe 1190 19,5 875
Srednie ogdlnoksztatcace 652 10,7 476
Zasadnicze zawodowe 1658 27,2 806
Gimnazjalne i ponizej 2218 36,4 1098
Ogolem 6093 100 3516

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 36,4% catej populacji wg stanu z konca grudnia 2008r. Druga liczna
grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (27,2% populacji).

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

do 1 roku 1085 720
1-5 1357 704

5-10 800 465
10-20 867 484
20-30 599 265

30 i wiecej 116 39
bez stazu 1269 839
Ogétem 6093 3516

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztalcenia, w znacznym stopniu decydujagcym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w grudniu 2008 r. to: osoby bez stazu
pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaly tacznie 2354
osoby, tj. blisko 38,6% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali maja szczegolne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
Wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2008 roku
najwiekszg grupe¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2152 osoby, tj. 35,3% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 654 10,7 261
1-3m-cy 1351 22,2 660
3 -6 m-cy 986 16,2 557
6 —12 m-cy 950 15,6 571
12 — 24 m-cy 778 12,8 487
powyzej — 24 m-cy 1374 22,5 980
Ogélem 6093 100 3516




Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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Niepelnosprawni

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 396 osob niepelnosprawnych
(stanowi to 6,5% ogotu bezrobotnych), w tym 208 kobiet. W tej grupie 114 0sob

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 57 kobiet.

Liczba 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 282, w tym 151 kobiet. Sposrdd tej
grupy 59 0s6b posiada prawo do zasitku.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 5892 oferty pracy, wtym 2591 ofert
pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1780 ofert pracy.
W(g stanu na koniec grudnia br. PUP dysponowat 143 ofertami pracy, w tym:
» 13 dla 0s6b niepetnosprawnych,

> 6 dla 0osob w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.



Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikéw stalych kontaktow z pracodawcami. W 2008 roku posrednicy skontaktowali si¢

z 9081 pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
Specjalista ds. marketingu i handlu,
Pracownik administracyjny,
Magazynier,

Pracownik biurowy,

Sprzedawca,

Murarz,

Glazurnik,

Spawacz,

Monter kadlubéw okrgtowych,
Szwaczka,

Kierowca samochodu ci¢zarowego,
Robotnik gospodarczy,

Robotnik budowlany,

Robotnik pomocniczy w przemysle,

YV V V V V V VYV V V V V V V VYV V

Robotnik magazynowy.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajg mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sa przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotéw

gospodarczych.

Podjecia pracy

Na przestrzeni calego roku Powiatowy Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji bezrobotnych
10746 0s6b, w tym:
1. podjecia pracy 5518 0séb, w tym:



» praca niesubsydiowana — 4213 osoby
» praca subsydiowana - 1305, z tego:
e prace interwencyjne — 26 0sob,
e roboty publiczne — 912 0s6b,
e podjecia dziatalno$¢ gospodarcza — 228 oséb,
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 139
0s6b,
rozpoczgcia szkolenia — 451 osob
rozpoczecia stazu — 556 0s6b
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 281 0sob
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 455 0Sob
niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 2586 0s6b
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 328 0sob
podjecie nauki — 12 0sob
ukonczenia 60/65 lat — 27 0s6b

© ®© N o g B~ w D P

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 69 os6b
10. nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego — 27 0S6b

11. inne — 436 0s6b

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywaé przez okres
do 12 miesiecy zwrotu z FP czgsci lub catodci kosztéw zakwaterowania i kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktéra na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2008 roku skorzystaty 628 0sob, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 624 0S6b,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 4 0soby.

Szkolenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2008 r. realizowat zadania w zakresie organizacji

szkolen na zasadach:

I. Szkolenia indywidualne pod uprawnienie zatrudnienia — o$wiadczenie pracodawcy
0 zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy po odbytym szkoleniu:



Z tej formy skorzystato tacznie w roku 2008 47 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych

w urzedzie, ktére pozyskaty deklaracje od przedsigbiorcow, ze zostang zatrudnieni w ramach
stosunku pracy po ukonczeniu szkolen i zdobyciu uprawnien zawodowych.

Zainteresowaniem wsrod szkolen indywidualnych cieszyly si¢ kursy:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
1 Samodzielny ksiggowy 1 osoba
2 Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu 5 0sob
0sOb
3 Szkolenie dodatkowe w zakresie przewozu 1 osoba
0s0b
4 Spawanie metodga MAG 135, 136 1 osoba
5 Spawanie tukowe elektroda otulong (spawanie | 1 osoba

elektryczne)

6 Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 3 osoby
silnikowym
7 Przew6z materiatow niebezpiecznych w 1 osoba

transporcie drogowym

8 AUTO- CAD Bazowy (podstawy 1 osoba
dokumentacji technicznej i obshugi programu)

9 Instruktor nauki jazdy 2 0soby

10 Prawo jazdy kat. C 20 os6b

11 Prawo jazdy kat. C+E 4 osoby

12 Prawo jazdy kat. D 6 0sob

13 Kosztorysowanie robot budowlanych 1 osoba

Il. Szkolenie indywidualne pod o$wiadczenie bezrobotnego o podjeciu wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej

Z tej formy skorzystaty 3 osoby bezrobotne zarejestrowane w urzgdzie, ktore po ukonczeniu

szkolenia i zdobyciu uprawnien zawodowych otworzy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.



Lp. Nazwa szkolenia [10$¢ 0sob
Spawanie metoda TIG 141-8, 141-22 1 osoba
Treser psow 1 osoba
Czeladnik fryzjerstwa 1 osoba

srodkow Funduszu Pracy 2008

I11.Szkolenia grupowe z inicjatywy Urzedu dla osob bezrobotnych finansowane ze

W roku 2008 trwato 16 szkolen grupowych w ktorych tacznie uczestniczyto 400 osob

bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie w nizej wymienionych kierunkach:

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ oséb
1 Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym 60 0sob
2 Magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe z napgdem 60 osob
silnikowym
3 Kosmetyczka z elementami wizazu 15 osob
4 Profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych 30 oséb
5 Spawanie metoda MAG 135 40 os6b
6 Podstawy jezyka angielskiego 30 os6b
7 Murarz — tynkarz 20 0s6b
8 Nowoczesne technologie w robotach wykonczeniowych — montaz 20 osob
suchej zabudowy wnetrz, gtadzi gipsowej 1 izolacji budowlanych
9 Ksiggowos$¢ wspomagana komputerem 20 osob
10 | Roboty wykonczeniowe w budownictwie — uktadanie posadzek i 20 os6b
glazury
11 | Operator koparko - fadowarki 10 os6b
12 | Operator koparki 10 os6b
13 | Operator fadowarki 10 osob
14 | Operator spycharki 10 os6b




15 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 15 0s6b

16 | Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych oraz fakturowanie 30 osob
komputerowe

Lacznie w roku 2008 objetych ustuga szkoleniowa zostalo 450 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustugi ryku pracy polegajace na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztalcenia,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;
milodzieiy szkolnej na udzielaniu informacji na temat mozliwosci edukacyjnych poprzez
organizacje zaje¢ z zakresu orientacji i preorientacji zawodowej.
W 2008r. udzielono 6486 porad w formie indywidualnej, w poradach grupowych uczestniczyty
543 osoby, informacji zawodowych udzielono 138 osobom. Efektem pracy doradcéw
zawodowych byto podjecie przez 1001 0sob pracy, 376 osob ukonczyto szkolenie zawodowe, 81
0s0b objetych zostato pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Problemy z ktérymi zgtaszali si¢ klienci dotyczyly gléwnie braku umiejetnosci poszukiwania
pracy. Ponadto wielu klientéw zamierzato uzupetlni¢ wiadomosci i umiejetnosci zawodowe.
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy doradcy przeprowadzali
rozmowe¢ wstepng, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach
I oczekiwaniach. Jezeli w trakcie rozmowy klient nie uzyskal pomocy jakiej oczekiwat od
doradcy, umawiali si¢ na porady zawodowe w trakcie ktorych pomagano w konstruowaniu
planéw dzialania zwigzanych z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem szkolenia. Biorac

pod uwage okres pozostawania w rejestrze 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe klientow



doradcoOw stanowily osoby pozostajace bez pracy do 6 m-cy (2833 osoéb). Analizujac sytuacje
pod katem wyksztalcenia to najwiecej probleméw zawodowych mialy osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (1509 osob).

W 2008 r. w tut. PUP ustugi poradnictwa zawodowego kierowano do beneficjentow szeregu
projektéw m.in. ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL, ,,45/50 Plus”, ,,Aktywni”, ,Inwestor”,
»Kwalifikacje”. Zgodnie z zalozeniami w/w projektoéw doradcy zawodowi stosowali zardwno
indywidualne jak i grupowe formy doradztwa zawodowego majace na celu dobor odpowiednich
kandydatéw do pozyskanych ofert pracy, a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy,
nabycie umiejetnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacji, wlasciwe poruszanie si¢
w obszarze rynku pracy, itp.), wybor wiasciwego kierunku szkolenia.

Dziatania doradcow skierowane byty takze do oséb bezrobotnych, ktore zamierzaty podjac
dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcow byto okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany
w zakresie planowanego przedsigwzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narze¢dzia testowe m.in.: “Test do samooceny”,
“Ty jako przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaj¢ — kwestionariusz samooceny”.
Z osobami zainteresowanymi otrzymaniem dotacji na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej
prowadzone bylo poradnictwo grupowe. Cele zajec:

- wyszukiwanie, rozwijanie i ksztatcenie przedsigbiorczosci jako cechy i postawy;

- dokonanie krytycznej oceny wiasnej postawy oraz umiej¢tnosci niezbednych do podjecia
samodzielnej pracy;

- analiza wad 1 zalet podejmowania wlasnej dziatalnoSci osiggni¢to poprzez wykonywanie
¢wiczen przez uczestnikow, pogadanke i1 dyskusje. Uczestnicy sformulowali wnioski, iz dla
powodzenia dziatalno$ci gospodarczej majg znaczenie:

- przedsiebiorczos¢ (cechy wazne w samodzielnym dzialaniu) np. inicjatywa, wytrwalosc,
pomystowos¢, itd.,

- umiejetnosci techniczne (wiedza o dziedzinie biznesu, w ktorej chcemy dziata¢) wiedza
0 produkcie, ustudze, rynku, kliencie, marketingu, finansach, sprzedazy, konkurencji, itd.,

- umiejetnosci menedzerskie (wiedza z zakresu organizacji 1 zarzadzania firmg) np. znajomos$¢
przepisow prawnych 1 finansowych dotyczacych m.in. rejestracji firmy, niezbednych licencji itp.,
wiedza z zakresu organizacji produkcji, organizacji sprzedazy, kierowania ludzmi, dzielenia zadan,
motywowania, ustalania zasad wynagradzania, itd..

W minionym okresie wiele 0sob bezrobotnych zamierzato skorzysta¢ z oferty szkoleniowej PUP

Kutno 1 byty to:



- osoby, ktore zamierzaty uzupeti¢ wiadomosci i umiejgtnosci zawodowe;

- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu;

- klienci rozwazajacy mozliwo$¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci zewngtrzne.
Doradcy zawodowi pomagali rowniez w okresleniu preferencji zawodowych osobom, ktore
zamierzaty skorzysta¢ ze szkolen realizowanych przez inne instytucje np. RIG w Kutnie, CDG
w Lodzi.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz w sytuacji skierowania
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie wymagajace szczeg6lnych predyspozycji
psychofizycznych doradcy zawodowi kierowali beneficjentow na specjalistyczne badania
psychologiczne. Orzeczenia psychologiczne pozwolity na wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu jak roéwniez na szkolenie.

W minionym roku organizowano spotkania informacyjne grupowe m.in. dla o0séb
niepetnosprawnych zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w tworzonym zakladzie
aktywno$ci zawodowej oraz dla kobiet w cigzy zainteresowanych ustugami rynku pracy.

W minionym roku przeprowadzono 9 spotkan grupowych z 172 uczniami szkét gimnazjalnych.
W trakcie zaje¢ wyswietlano filmy szkoleniowe pt. ,,Planowanie kariery, czyli jak wybraé
zaw6d”, ,,0d hobby do zawodu”, ,,Rozmowa wstepna”. Mlodziez korzystata z opiséw zawodow
zamieszczonych w katalogach, ulotkach, broszurach oraz wykonala ¢wiczenia z zakresu
orientacji zawodowej. Udzial w zajeciach, po dokonaniu bilansu wiedzy i umiejetnosci, pozwolit
mtodziezy na glebsza analize, czgsto réwniez na weryfikacje planow zwigzanych z wyborem
dalszej drogi edukacyjnej.

Doradca zawodowy ponadto $wiadczyt pomoc w zakresie poszukiwania pracy z zastosowaniem
technik komputerowych  (m.in.: wyszukiwanie ofert pracy przez internet, sporzadzanie
dokumentéw aplikacyjnych, wyszukiwanie informacji o potencjalnych pracodawcach —
w ramach przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, itp.) dzigki sali wyposazonej
w komputery 1 przeznaczonej dla potrzeb 0s6b poszukujacych pracy.

W 2008 roku 62 osoby zainteresowane byly indywidualng informacja zawodowa w ramach,
ktorej klienci uzyskiwali wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, kolejnych inwestycji w LSSE,
organizowanych szkolen przez PUP 1 inne jednostki itp.

Doradcy zawodowi czynnie uczestniczyli w naborze oséb do udziatu w projekcie ,,Pozwol sobie
pomodc”, ktory to projekt realizowany byl przez RIG w Kutnie i mial pomdc osobom

bezrobotnym w aktywizacji zawodowej.



W 2008 doradca zawodowy brat czynny udzial w 2 konferencjach organizowanych przez Zespot
Szkot nr 4 w Kutnie — Azorach pos§wigconych roli ksztalcenia zawodowego. Prezentacje doradcy

zawodowego dotyczyly potrzeb edukacyjnych w kontekscie lokalnego rynku pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2008 roku w zajeciach w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci w poszukiwaniu pracy
wzigto udziat 50 osob (w tym 49 kobiet).

W  zajeciach braly udziat osoby dlugotrwale bezrobotne (figurujace w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie ponad 2 lata).

Wsrdd uczestnikow zaje¢ najwieksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym, $rednim zawodowym i policealnym 23 (osoby), podstawowym
i gimnazjalnym (14 oso6b), zasadniczym zawodowym (12 oséb) oraz i tylko jedna osoba
z wyksztatceniem wyzszym.

Rozpatrujac staz pracy 21 (osob) to osoby bez stazu pracy i 15 0sob ze stazem pracy nie
przekraczajagcym 5 lat.

Wiekowo najwigkszg grupa sg osoby w przedziale 35 — 44 lat — 21 (osob), 25-34 lat — 16
(0sob).

Zajecia w Klubie Pracy przeznaczone sg dla osob, ktére nie posiadaja do§wiadczenia
W poszukiwaniu pracy, nie osiagnely pozytywnych efektow na tym polu oraz dla osob,
powracajacych na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Zajecia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy prowadzane w Klubie Pracy polegaja
na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia.

W trakcie szkolenia uczestnicy dokonuja bilansu swoich mocnych i stabych stron,
odkrywaja wlasne mozliwosci 1 umiejetnosci, uczg si¢ wlasciwej komunikacji werbalnej 1 mowy
ciata. Uczestnicy sporzadzaja dokumenty aplikacyjne oraz zapoznaja si¢ ze sposobami
poszukiwania zatrudnienia.

Wydano zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci

w poszukiwaniu pracy.



Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2008r.. liczba 0sob zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 155 os6b, w tym 78 kobiet.

5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogoélem Kobiety

Ekonomista 34 22
Pedagog 58 50
Specjalista administracji publicznej 41 29
Technik elektryk 52 13
Technik elektronik 34 11
Technik mechanik 148 13
Technik technologii odziezy 31 31
Technik ogrodnik 43 34
Technik rolnik 55 45
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 77 70
Handlowiec 48 43
Asystent ekonomiczny 271 240
Pracownik administracyjny 40 38
Pracownik biurowy 57 51
Kucharz 181 154
Sprzedawca 281 262
Rolnik upraw mieszanych 46 29
Rolnik upraw polowych 36 21
Rolnik produkcji ro$linnej i zwierzecej 42 32
Murarz 70

Malarz budowlany 41 4
Slusarz 91

Tokarz 67 14
Mechanik samochodow osobowych 64 0




Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 56 7
Monter elektronik — uktady elektroniczne automatyki 36 30
przemystowej

Krawiec 82 80
Szwaczka 93 92
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 39 36
Sprzataczka 48 47
Robotnik gospodarczy 122 53
Robotnik budowlany 47 1
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 42 31

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 os6b w wybranych grupach
zawodowych na dzien 31.12.2008r.




