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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu czerwca 2009 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7151
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem maja 2009 roku odnotowano wzrost o 77 0So6b
bezrobotne, natomiast w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku oznacza to wzrost
liczby bezrobotnych o 757 0séb.

Na przestrzeni Il kwartatu zarejestrowano 2194 osoby bezrobotnych a liczba oséb

wylaczonych z ewidencji wynosita 2517.

W koncu czerwca br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 3865 i stanowita 54,0 %

og6tu bezrobotnych.

Na dzien 30.06.2009r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 1879 osob
z prawem do zasitku, co stanowi 26,3% ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 892 stanowity 47,50% ogotu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec maja 2009r. uksztaltowala sie
na poziomie 15,8% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 10,6%, w Kraju —
10,8%0).
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Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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W czerwcu br. zarejestrowano 761 0so6b, w tym 369 kobiet, a wylgczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 684 osoby, w tym 308 kobiet.

,Naptyw” 1

,O0dptyw” oséb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigacach 2009 roku

Rejestracja osob \V‘quczinia’z
Miesiac heznabotnyen etj;lz?"ce)lllacgtln(;/sgf?
”Naplyw” ,Odplyw”

Styczen 1064 351
Luty 1004 439
Marzec 1052 949
Kwiecien 701 1041
Maj 732 792
Czerwiec 761 684
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2932
osoby. Osoby zamieszkale na wsi stanowity 41,0% ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1541 osob to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 703 osoby posiadajg prawo do zasitku, co stanowi 24,0%
0sOb zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.06.2009r. w ewidencji PUP figurowaty 1482 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 20,7% ogoélu o0sob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 755 0sob to
kobiety (51,0%). Liczba os6b z prawem do zasitku wynosita 269, co stanowi 18,1% ogoétu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca czerwca w ewidencji urzgdu figurowato 3816 0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 53,4% ogotu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2362 stanowity
61,9%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 83, co stanowi 2,2% o0sob
dhugotrwale bezrobotnych.



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.06.2009r. zarejestrowane byty 1463 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowily
one 20,5% ogo6tu 0sob bezrobotnych. W tej grupie 684 osoby to kobiety (46,7%), Liczba 0sob z
prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 388 i stanowi to 26,5% ogoétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 173 w tym 63 kobiety.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach
(stan na 30.06.2009r.).

Lp (lf‘/lr?aigt?)/ Bizgrglzﬁ:ni Kobiety Ee;:g\?yztrzl Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 3099 1691 842 430
2 |BedIno 301 151 83 30
3 |Dabrowice 137 67 28 14
4 |Krzyzanow 279 153 60 12
5 |Kutno Gmina 575 319 134 57
6 |Kro$niewice 736 428 204 113
7 |Lanieta 219 96 49 17
8 |Oporow 143 62 28 12
9 |Ostrowy 336 174 82 30
10 |Strzelce 294 157 53 21
11 | Zychlin 1032 567 316 156
Ogolem 7151 3865 1879 892




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kutno w poszczegdlnych gminach
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 30.06.2009r.

Grupy wiekowe b LS % d 0 L ST
ezrobotnych | ogotu kobiet
18 - 24 1482 20,7 755
25-34 2062 28,8 1206
35-44 1393 19,5 798
45— 54 1624 22,7 910
55-59 483 6,8 196
60 1 wigcej 107 1,5
Ogolem 7151 100 3865




Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. W czerwcu 2009 r. najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (28,8% z ogotu).

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek i stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego oraz
jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (::S;()(ljl(l) \Ii\:)ggt]
Wyzsze 409 5,7 274
Policealne 1 srednie zawodowe 1464 20,5 955
Srednie ogdlnoksztalcace 815 11,4 558
Zasadnicze zawodowe 1960 27,4 903
Gimnazjalne 1 ponizej 2503 35,0 1175
Ogolem 7151 100 3865

Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznos$ci szkolenia, co oznacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 35,0% calej populacji wg stanu z konca czerwca 2009r. Druga liczna

grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (27,4% populacji).




Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba :
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1266 792
1-5 1677 808
5-10 864 470
10-20 1063 597
20 - 30 736 315
30 i wiecej 175 63

bez stazu 1370 820
Ogotem 7151 3865




Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrodd bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2009r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaly tacznie 2636
0s0b, tj. blisko 36,9% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(Q czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugo$s¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dlugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2009 roku
najwieksza grupe¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2131 osob, tj. 29,8% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 719 10,1 349
1-3m-cy 1099 15,4 485
3 -6 m-cy 1586 22,2 770
6 —12 m-cy 1616 22,6 859
12 — 24 m-cy 883 12,3 533
powyzej — 24 m-cy 1248 17,4 869
Ogolem 7151 100 3865

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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Niepelnosprawni

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 448 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 6,0% ogotu bezrobotnych), w tym 242 kobiety. W tej grupie 106 osob

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 55 kobiet.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 342, w tym 187 kobiet. Sposrdd tej
grupy 75 osob posiada prawo do zasitku.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W I kwartale 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 840 ofert pracy, w tym 524
oferty pracy wymagaty subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 178 ofert
pracy.

W(g stanu na koniec czerwca br. PUP dysponowat 269 ofertami pracy, w tym:

» 123 staz.,
» 23 prace spolecznie uzyteczne,
» 9 dla osdb niepetnosprawnych,

» 26 dla 0s6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 723

pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
pracownik ochrony,
robotnik budowlany,
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

YV V V V V

operator maszyn do szycia.



Poszukiwani byli rowniez pracownicy w zawodach:

magazynier,
elektryk,
telemarketer,
ankieter,

vV V V V V

mechanik samochodowy.
Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢
handlowa 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzajg mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.
Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sa przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.

Podjecia pracy
W okresie 1l kwartatu Powiatowy Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji bezrobotnych 2517
0sOb, w tym:
1. podjecia pracy 1051 0s6b, w tym:
» praca niesubsydiowana — 747 0so6b
» praca subsydiowana - 345 z tego:
e prace interwencyjne — 7 0sob,
e roboty publiczne — 233 osoby,
e podjecia dzialalno$¢ gospodarcza — 88 0s6b,
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 17
0sob,
rozpoczecia szkolenia — 11 osob
rozpoczecia stazu — 435 0sob

rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 163 osoby

o~

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia —
50 os6b
6. niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 628 0sob

7. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 32 osoby



8. podjecia nauki — 0 0s6b
9. ukonczenia 60/65 lat — 5 0s6b
10. nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 8 os6b

11. nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 14 0s6b

12. inne — 71 0s6b

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywac przez okres
do 12 miesiecy zwrotu z FP czgéci lub catosci kosztow zakwaterowania i kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w Il kwartale skorzystato 200 0séb, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 199 oséb,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 1 osoba.

Szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w II kwartale 2009r. realizowal zadania w zakresie
organizacji szkolen na zasadach:
- Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu
w szkoleniu.
Z tej formy skorzystato 19 osob (w tym 4 kobiety) bezrobotnych zarejestrowanych
W powiatowym urzedzie pracy , ktore wskazaly celowos¢ udziatu w przedmiotowym szkoleniu.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ szkolenia:
e Operator koparko-tadowarek,
e Operator koparek jednonaczyniowych,
e Kucharz-garmazer,
e Stylizacja wizerunku i Kosmetyka SO.CAP- przedtuzanie rzgs
e Szkolenie doksztatcajace w zakresie przewozu rzeczy,
e Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,
e Prawo jazdy kat. ,,C”,,C+E”,
e Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. ,,D”.



1. Wybor organizatorow (instytucji szkoleniowych) szkolen grupowych na 2009rok.

W dniu 12.05.2009r. zostal ogloszony przetarg nicograniczony na realizacje ustug
szkoleniowych dla oséb dorostych w zakresie organizacji 13 szkolen grupowych dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP Kutno w 20009r.

W dniu 01.06.2009r. nastgpito jawne otwarcie ofert przetargowych. Bezposrednio przed
otwarciem ofert zostata podana kwota jakg PUP Kutno zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
szkolen grupowych.

W dniu 15.06.2009r. dokonano wyboru najkorzystniejszych ofert wskazujac nazwy
I adresy instytucji szkoleniowych, ktore bgda szkoli¢ osoby bezrobotne.

W dniu 29.06.2009r. strony (PUP Kutno i instytucje szkoleniowe) podpisaty 13 umow
0 $wiadczeniu uslug, ktore sukcesywnie od m-ca lipca 2009 do konca roku 2009r. przeszkola
osoby bezrobotne.

Podsumowujac nalezy wskaza¢, iz w II kwartale 2009r. objetych ustuga szkoleniowa

zostato 19 os6b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy.

I11. Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiéow podyplomowych dla osob bezrobotnych
Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Il
kwartale 2009r. wptynety 3 wnioski od 0s6b bezrobotnych o dofinansowanie studiow
podyplomowych ze srodkéw Funduszu Pracy.
W zwiazku z powyzszym, wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i podpisano 3 umowy

dotyczace dofinansowania kosztow studiow podyplomowych dla 0s6b bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to ustugi ryku pracy skierowane do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracodawcow, realizowane przez doradcoOw zawodowych,
polegajace m.in. na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia — poprzez
udzielenie informacji i porad z wykorzystaniem wystandaryzowanych metod.

W II kwartale 2009r. przeprowadzono z 1330 osobami (w tym 738 kobietami) rozmowy
wstepne, ktore pozwolity na okres$lenie potrzeb i celow zawodowych klientéw. 837 o0sob
skorzystato z porady zawodowej w formie indywidualnej (w tym 475 kobiet) z ktéorymi

przeprowadzonych zostato 960 rozméw doradczych, 96 0sob skorzystato z porady grupowej, 14



0sob z informacji zawodowej. Wsrdd klientow doradcow zawodowych przewazaty kobiety,
osoby pozostajace w rejestrze PUP powyzej 12 m-cy oraz osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.

Celem, ktory dominowal w realizacji poradnictwa zawodowego bylo przygotowanie 0sob
bezrobotnych do wejsScia na rynek pracy, nabycie umiejetnosci pozazawodowych (techniki
autoprezentacji, wlasciwe poruszanie si¢ w obszarze rynku pracy, itp.).

Dziatania doradcy skierowane byly takze do o0s6b bezrobotnych, ktore zamierzaja podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcy byto gléwnie okreSlenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany
w zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych
informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.: “Okreslenie typoéw
osobowosci”, “Ty jako przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaje —
kwestionariusz samooceny”’.

W drugim kwartale 2009 roku doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie z mtodzieza
ponadgimnazjalng w dniu 27.05.2009 r. w ramach dni otwartych zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, w ktérym wzieto udziat 6 szkot:

1. Zesp6t Szkot nr 3 (25-27 osob)

2. Zespot Szkot nr 1 (25-30 o0sob)

3. Zesp6t Szkot nr 2 (25-30 osob)

4. Zespot Szkot nr 4 (25 osob)

5. LO Kasprowicza (25-30 osob)

6. LO Dabrowskiego (30 osob).

Podczas spotkania przedstawiono nastgpujace bloki tematyczne: poznaj siebie (analiza mocnych
1 stabych stron, kwalifikacje, umiejetnosci 1 zainteresowania), poznanie zawodow i charakteru
pracy (praca z ludZzmi, danymi, rzeczami), Sciezki edukacyjne (system szkolnictwa obowigzujacy
w Polsce), analiza potrzeb rynku pracy (zawody deficytowe i1 nadwyzkowe), status osoby
bezrobotnej, ustugi swiadczone przez PUP, analiza ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP,
Lodzka Strefa Ekonomiczna. W przekazaniu tych informacji milodziezy pomocna byta
prezentacja przygotowana przez doradcéw zawodowych (na podstawie materiatdéw bedacych

w dyspozycji PUP Kutno oraz materiatoéw wlasnych).



Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy II kwartal 2009 rok.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy dotyczyla szczegdtowych zagadnien
przydatnych bezrobotnym lub poszukujacych pracy w uzupehianiu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego 1 lepszego radzenia sobie w poszukiwaniach pracy
I samozatrudnieniu. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy adresowana jest szczeg6lnie do
0sob ktore utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym bezrobociem

lub nie posiadajg do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy.

Udziat bezrobotnego/poszukujacego pracy w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w klubie pracy zazwyczaj poprzedzony byt rozmowa wstgpna lub porada

indywidualng, w ktorej doradca zawodowy ustala celowo$¢ szkolenia i wdaje skierowanie.

1. W Il kwartale 2009 roku w szkoleniu zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy wziely
udzial 55 osoby (w tym 40 kobiet). Zdecydowang wiekszo$¢ stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne — 31 oséb.

Najwigksza grupg bioraca szkolen w Klubie Pracy stanowily osoby powyzej 45 roku
zycia (23 osob) w tym 20 kobiet, druga grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata - 19 osob (8
kobiet).

13 0s6b posiadato wyksztalcenie policealne, srednie zawodowe, zasadnicze — 16, LO — 7,

gimnazjalne i nizsze — 18, wyzsze -1.

W szkoleniu uczestniczyto az 55 o0s6b pozostajacych w ewidencji tutejszego urzedu

powyzej 12 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie realizuje szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w oparciu o program rekomendowany przez ministra. Program szkolenia
realizowany byl w ramach 40 godzin zaj¢¢ prowadzonych metoda warsztatow szkoleniowych w
formie odregbnych sesji tematycznych realizowanych przez 10 kolejnych dni. W trakcie sesji
uczestnicy zdobywali wiedzg z zakresu reakcji organizmu w sytuacji trudnej, zachowania
aktywno$ci wlasnej 1 zdolno$ci do tworczego myslenia, analizy najczescie] stosowanych
sposobow poszukiwania pracy, przelamywania barier przeszkadzajacych w znalezieniu pracy,
zwigkszenie poczucia pewnosci siebie, identyfikacji umiej¢tnosci, mocnych i stabych stron,
odmitologizowania rynku pracy 1 okreSlenia Zrddel nowych miejsc pracy. Nabyli wiedze

dotyczaca komunikacji werbalnej, mowy ciala 1 komunikacji interpersonalnej. W wyniku



warsztatow uczestnicy nabyli umiej¢tnosci z zakresu telefonicznego kontaktowania si¢
z pracodawcg oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy przygotowalo bezrobotnych do procesu
planowania przysztosci zawodowej, ksztaltowanie umiejetnoSci wyznaczania celow,
identyfikacji przeszkdd na drodze realizacji plandw poszukiwania pracy.

Wilaczenie sie w rytm zycia wypetnionego pracg i pogodzenie zycia zawodowego
Z prywatnym wymaga doktadnego przemyslenia nowej sytuacji oraz umiejgtnego zorganizowania
czasu, dlatego warto przygotowac si¢ do tego, wykorzystujagc doswiadczenia zdobyte w Klubie

Pracy.

2. W zajeciach aktywizacyjnych w II kw. 2009r. wzielo udzial 38 osob w tym 30 kobiet.
Z zainteresowanymi klientami PUP w Kutnie przeprowadzono dwa bloki tematyczne
»Przedsigbiorczo$¢” 1 ,,Rynek Pracy”. Zajecia dotyczyly szczegdtowych zagadnien z zakresu
sposobdw poszukiwania pracy i1 pracownika, odmitologizowania rynku pracy, okreslenia zrodet

nowych miejsc pracy, nabycia umiejetnosci analizowania réznych form pracy.

Ponadto zapoznali si¢ z zasadami tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych tj.: zyciorysu
zawodowego 1 listu motywacyjnego jako podstawowych dokumentéw, ktorymi postuguja si¢
poszukujac pracy. Ich celem jest gléwnie zainteresowanie potencjalnego pracodawcy nasza
osoba, gdyz nie mogac spotkaé¢ si¢ ze wszystkimi chetnymi — na ich podstawie dokonuje
wstepnej selekceji kandydatow.

Podczas zaj¢¢ z przedsigbiorczosci udzielano odpowiedzi na pytania zwigzane z rejestrowaniem
dziatalnosci gospodarczej, zasadami ubiegania si¢ o $rodki finansowe z FP, EFS. Kandydaci na
przysztych przedsigbiorcow wyszukiwali cechy sprzyjajace 1 utrudniajagce dziatania
przedsigbiorcze. Dokonywali krytycznej oceny wtasnej postawy oraz umiejetnosci niezbednych
do podjecia dziatalnosci gospodarczej. Podejmowali proby opisania planu przedsigwzigcia.

Poznali instytucje wspomagajace przedsigbiorczos¢.

Analizujac wiek uczestnikow zajec - to najwigksza grupa biorgcg udziat w zajeciach byly
osoby powyzej 45 roku zycia (16 osob) w tym 11 kobiet, drugg grupe stanowity osoby w wieku
25-34 1 35-44 lat .

Rozpatrujac  wyksztalcenie uczestnikow najwieksza grupe stanowily osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym 15 osob (12 kobiet) oraz zasadniczym zawodowym

11 0so6b (10 kobiet).



Nalezy zaznaczyé, ze 35 osob (29 kobiet) to osoby pozostajace w ewidencji tutejszego

urzedu ponad 12 miesigcy.

Kazde =zajecia konczg si¢ wypelnieniem przez uczestnikow anonimowych ankiet
dotyczacych stopnia zadowolenia z udzialu w spotkaniach. Wszystkim uczestnikom zaje¢
w Klubie Pracy wydano zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo W  zajeciach

aktywizacyjnych oraz szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.06.20009r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujgce pracy

wynosita 139 os6b, w tym 78 kobiet.

5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety
Ekonomista 33 16
Pedagog 57 45
Specjalista administracji publicznej 40 31
Technik elektryk 68 16
Technik elektronik 56 16
Technik mechanik 195 19
Technik technologii odziezy 37 37
Technik informatyk 33 15
Technik ogrodnik 38 31
Technik rolnik 65 48
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 92 80
Handlowiec 57 51
Asystent ekonomiczny 273 242
Pracownik administracyjny 42 37
Magazynier 33 12




Pracownik biurowy 68 62
Kucharz 210 170
Sprzedawca 319 303
Rolnik upraw mieszanych 54 32
Rolnik upraw polowych 44 28
Rolnik produkcji ro§linnej i zwierzecej 50 34
Murarz 77 0
Malarz budowlany 40 3
Slusarz 120 7
Tokarz 93 15
Mechanik samochodéw osobowych 75 0
Mechanik pojazdow samochodowych 39 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 76 8
Mechanik-operator pojazdoéw elektrycznych maszyn 34 2
rolniczych

Elektromechanik elektrycznych przyrzadow 47 22
pomiarowych

Elektromonter 34 9
Elektromonter instalacji elektrycznych 36 7
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 40 34
przemystowe;j

Cukiernik 32 18
Piekarz 50 26
Krawiec 97 96
Szwaczka 132 131
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 54 47
Kierowca samochodu ci¢zarowego 33 0
Sprzataczka 44 43
Robotnik gospodarczy 131 45
Robotnik placowy 31 11
Robotnik budowlany 53 0
Pakowacz 30 23
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 43 29

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 os6b w wybranych grupach
zawodowych




