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1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu kwietnia 2009 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7134
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem marca 2009 roku odnotowano spadek o 340 0sob

bezrobotnych.

W koncu kwietnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 3837 i stanowita 53,8 %

og6hu bezrobotnych.

Na dzien 30.04.2009r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowaty 1772 osoby
z prawem do zasitku, co stanowi 24,8% ogoétu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 837 stanowity 47,2% ogoétu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec marca 2009r. uksztaltowala sie
na poziomie 16,5% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 10,9%, w Kkraju —
11,2%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegollnych miesigcach
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W kwietniu br. zarejestrowano 701 oséb, w tym 313 kobiet, a wytaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 1041 osob, w tym 481 kobiet.
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Styczen 1064 351
Luty 1004 439
Marzec 1052 949
Kwiecien 701 1041
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 2915
osOb. Osoby zamieszkale na wsi stanowity 40,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1523 osoby to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 648 0sob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 22,2% 0so6b
zamieszkalych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.04.2009r. w ewidencji PUP figurowaty 1479 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 20,7% o0gotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 736 0sob to kobiety
(49,8%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 261, co stanowi 17,6% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca kwietnia w ewidencji urzedu figurowato 3857 0sob dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 54,1% ogotu o0séb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2415 stanowity
62,6%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaly w liczbie 89, co stanowi 2,3% o0séb
dhugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni do 50 roku zycia

Na dzien 30.04.2009r. zarejestrowane byty 1433 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 20,1% ogo6tu 0so6b bezrobotnych. W tej grupie 660 0sob to kobiety (46,1%), Liczba 0s6b z
prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 358 i stanowi to 25,0% ogoétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 131, w tym 58 kobiet.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach
(stan na 30.04.2009r.).

Lp (lf‘/lr?aigt?)/ Bizgrglzﬁ:ni Kobiety Ee;:g\?yztrzl Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 3135 1693 805 395
2 |BedIno 269 137 67 26
3 |Dabrowice 121 63 28 13
4 | Krzyzanow 280 153 52 10
5 |Kutno Gmina 627 336 134 53
6 |Kro$niewice 694 418 174 100
7 |Lanigta 217 94 46 16
8 |Oporow 136 56 32 13
9 |Ostrowy 330 169 70 30
10 |Strzelce 298 163 56 24
11 | Zychlin 1027 555 309 157
Ogolem 7134 3837 1772 837




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Kutno w poszczegdlnych gminach
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 30.04.2009r.

Grupy wiekowe L5 Yot it
Py bezrobotnych | ogétu kobiet
18 — 24 1479 20,7 736
25-34 2081 29,2 1224
35-44 1388 19,5 791
45 - 54 1624 22,8 909
55-59 467 6,5 177

60 1 wigcej 95 1,3

Ogoélem 7134 100 3837




Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. W kwietniu 2009 r. najliczniejsza grupg wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (29,2% z ogotu).

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek i stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslaja status bezrobotnego oraz
jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (::S;()(ljl(l) \Ii\:)ggt]
Wyzsze 437 6,1 285
Policealne 1 srednie zawodowe 1486 20,8 963
Srednie ogdlnoksztalcace e 10,9 539
Zasadnicze zawodowe 1925 27,0 908
Gimnazjalne 1 ponizej 2509 35,2 1142
Ogolem 7134 100 3837

Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia, CO Oznacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 35,2% calej populacji wg stanu z konca kwietnia 2009r. Drugg liczng

grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (27,0% populacji).




Bezrobotni wg wyksztalcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy bez II’_oil(;f)?ﬁych W tym kobiet

do 1 roku 1286 797
1-5 1693 811

5-10 876 478

10 -20 1023 569
20-30 725 311

30 i wiecej 167 59
bez stazu 1364 812
Ogotem 7134 3837




Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od stycznia do kwietnia
2009r. to: osoby bez stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te
obejmowaly tacznie 2650 osob, tj. blisko 37,1% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy

1693

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bez stazu

Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(Q czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugo$s¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodows. Niejednokrotnie zbyt dlugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec kwietnia 2009 roku
najwieksza grupe¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2146 osob, tj. 30,1% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 666 9,3 293
1-3m-cy 1436 20,1 644
3 -6 m-cy 1537 21,5 703
6 —12 m-cy 1349 19,0 757
12 — 24 m-cy 863 12,1 542
powyzej — 24 m-cy 1283 18,0 898
Ogolem 7134 100 3837
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Niepelnosprawni

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 448 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 6,3% ogotu bezrobotnych), w tym 247 kobiet. W tej grupie 109 osob

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 57 kobiet.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 339, w tym 190 kobiet. Sposrdd tej
grupy 82 osoby posiadaja prawo do zasitku.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W miesigcu kwietniu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 273 oferty pracy,
w tym 206 ofert pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity
81 ofert pracy.
W(g stanu na koniec kwietnia br. PUP dysponowat 281 ofertami pracy, w tym:
» 176 staz.,
» 16 prace spotecznie uzyteczne,
» 1 dla oséb niepelnosprawnych,

» 13 dla 0s6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ ze 153

pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
robotnik gospodarczy,
robotnik budowlany,
sprzedawca,

pracownik administracyjny,

YV V V V V

pracownik biurowy.



Poszukiwani byli rowniez pracownicy w zawodach:

Kierowca,
mechanik samochodowy,

kelner,

Y V V V

magazynier.
Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.
Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sa przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.

Podjecia pracy
W okresie od stycznia do kwietnia Powiatowy Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji

bezrobotnych 1041 os6b, w tym:
1. podjecia pracy 547 0sob, w tym:

» praca niesubsydiowana — 278 osoby

» praca subsydiowana - 269 z tego:

e prace interwencyjne — 1 osoba,

e roboty publiczne — 222 osoby,

e podjecia dziatalno$¢ gospodarcza — 39 0Sob,

e podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 7 0S6b,
rozpoczecia szkolenia — 8 osob
rozpoczgcia stazu — 154 osoby

rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej — 120 0s6b

o ~ N

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia —
19 osob

niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 163 0soby

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 8 0séb

ukonczenia 60/65 lat — 3 0soby

© © N o

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby



10. nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 0soba

11. inne — 16 0s6b

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywac przez okres
do 12 miesiecy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania 1 kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktéra na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w kwietniu skorzystato 59 0sob, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 59 0sob,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 0 0S6b.

SZKOLENIA

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T.J. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415
Z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
02.03.2007r. w sprawie standardow uslug rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 02.03.2007r.w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia
przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. , Nr 47, poz. 314,315).

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadajg si¢ nastepujace elementy:

1. uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

2. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nie
posiadajacych prawa do stypendium,

3. koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4. koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

5. koszty egzaminéow umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.



Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi,
2) kierowaniu os6b na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy PUP organizowane sg szkolenia grupowe
oraz szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej po wskazaniu
celowosci udzialu w przedmiotowym szkoleniu.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje

seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie rozpoczal nabor osob bezrobotnych na szkolenia
grupowe przewidziane do realizacji w 2009r. zgodnie z przyjetym planem szkolen grupowych

przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w dniu 30.03.2009r.

Plan szkolef grupowych na 2009r. obejmuje kierunki szkolen:

e Podstawy obstugi komputera, kas fiskalnych oraz fakturowanie komputerowe,

o Kasjer-fakturzysta,

e Magazynier z obstlugg wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

e Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym,

e Fryzjer z elementami wizazu,

e Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. Ill, koparko-tadowarki, *tadowarki
jednonaczyniowej Kl. 11I,

e Podstawy jezyka angielskiego,

e Kosmetyczka z elementami wizazu oraz zdobienie i stylizacja paznokci,

e Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera ,



e Spawanie elektrodg topliwa w ostonie gazéw aktywnych MAG (135),

o Ksiegowos¢ z wykorzystaniem komputera,

e Florystyka i decoupage,

e Murarz-tynkarz z elementami nowoczesnych technologii wykonczeniowych,

e Specjalista do spraw kadr i wynagrodzen,

e Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Oprocz szkolen grupowych w okresie I-1V 2009r. 8 o0s6b bezrobotnych rozpoczgto

szkolenia indywidualne wskazujgc celowos¢ udziatu w szkoleniach zawodowych.

Zaplanowane szkolenia grupowe beda realizowane w ciggu catego 20009r.

rozstrzygnigciu procedur zwigzanych z ustawg Prawo zamowien publicznych.

Reasumujac nalezy wskazaé, iz szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji

zawodowych 1 innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Osoby poszukujgce pracy.

Na dzien 30.04.2009r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujgce pracy

wynosita 144 osoby, w tym 74 Kkobiety.

5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogolem Kobiety
Ekonomista 41 23
Pedagog 59 47
Specjalista administracji publicznej 43 30
Technik elektryk 59 14
Technik elektronik 53 14
Technik mechanik 183 18
Technik technologii odziezy 35 35
Technik informatyk 32 17




Technik ogrodnik 40 34
Technik rolnik 62 48
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 87 75
Handlowiec 58 53
Asystent ekonomiczny 272 241
Pracownik administracyjny 43 39
Pracownik biurowy 71 64
Kucharz 217 174
Sprzedawca 324 307
Rolnik upraw mieszanych 59 35
Rolnik upraw polowych 40 27
Rolnik produkcji ro§linnej i zwierzgcej 47 35
Murarz 89 0
Malarz budowlany 40 2
Slusarz 117 6
Tokarz 86 14
Mechanik samochodéw osobowych 68

Mechanik pojazdéw samochodowych 30 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 74 8
Elektromechanik elektrycznych przyrzadow 40 18
pomiarowych

Elektromonter 35 10
Elektromonter instalacji elektrycznych 38 9
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 40 35
przemystowe;j

Cukiernik 35 19
Piekarz 45 23
Krawiec 92 90
Szwaczka 116 116
Monter podzespotéw i1 zespolow elektronicznych 54 48
Kierowca samochodu cigzarowego 31 0
Sprzataczka 47 46
Robotnik gospodarczy 141 50
Robotnik placowy 30 10




Robotnik budowlany 52 0

Pakowacz 30 25

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 44 30

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 osob w wybranych grupach
zawodowych na dzien 30.04.2009




