“4‘ POWIATOWY URZAD PRACY W KUTNIE
;> ul. Wyszynskiego 11, 99-300 Kutno, tel. (0-24) 355-70-50, 355-70-78
ZAD PRA

fax (024) 355-70-51, e-mail loku@praca.gov.pl

ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W 2009 ROKU


mailto:plku@pop.up.gov.pl

1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu grudnia 2009 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7554
bezrobotnych. W pordéwnaniu z koncem listopada 2009 roku odnotowano wzrost o 300 0s6b
bezrobotnych, natomiast w poréwnaniu do analogicznego okresu ubieglego roku oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych o 1461 0s6b.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 11116 0so6b bezrobotnych a liczba 0s6b wylaczonych

Z ewidencji wynosita 9655.

W koncu grudnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 3967 i stanowita 52,5 %

og6hu bezrobotnych.

Na dzien 31.12.2009r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowato 2061 0s6b
z prawem do zasitku, co stanowi 27,3% ogotu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do

zasitku w liczbie 916 stanowity 44,4,% ogo6hu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec grudnia 2009r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 16,8% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 11,6%, w Kraju —
11,9%)

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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W grudniu br. Zarejestrowano 1127 oséb, w tym 535 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 817 0s6b, w tym 415 kobiet.

,Naptyw” i ,Odpityw” oséb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesiacach 2009 roku

Rejestracja osob VV.qucz.e.nia -
Miesiac bezrobotnych ebv; lZ(}’?)Ill)%ltln(;/s:r?
”Naplyw” ,Odplyw”

Styczen 1064 351
Luty 1004 439
Marzec 1052 949
Kwiecien 701 1041
Maj 732 792
Czerwiec 761 684
Lipiec 1081 957
Sierpien 860 1071
Wrzesien 997 977
Pazdziernik 874 826
Listopad 863 751
Grudzien 1127 817
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3134
osoby. Osoby zamieszkatle na wsi stanowity 41,5% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1608 osob to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 796 0sob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 25,4% 0so6b
zamieszkatych na wsi.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.12.2009r. w ewidencji PUP figurowato 1662 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 22,0% ogoélu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 841 osob to
kobiety (50,6%). Liczba 0sob z prawem do zasitku wynosita 212, co stanowi 17,7% ogétu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowato 3723 osoby diugotrwale
bezrobotne, co stanowi 49,3% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2287 stanowity
61,4%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 91, co stanowi 2,4% osob
dlugotrwale bezrobotnych.



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2009r. zarejestrowane byty 1618 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 21,4% ogo6tu oso6b bezrobotnych. W tej grupie 695 0séb to kobiety (43,0%), Liczba osob
z prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 526 i stanowi to 32,5% ogoétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 242, w tym 95 kobiet.



Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach

(stan na 31.12.2009r.).

: . Bezrobotni . S {03011 :
Lp | Gmina/ Miasto . Kobiety |z prawemdo| Kobiety
ogolem zasitku

1 |Kutno 3164 1658 912 415
2 |BedIno 339 172 92 37
3 | Dabrowice 130 64 37 12
4 | Krzyzanow 301 141 60 21
5 |Kutno Gmina 625 333 156 60
6 |Krosniewice 857 464 250 127
7 |Lanicta 219 109 58 25
8 | Oporow 174 81 37 15
9 |Ostrowy 391 212 101 39
10 |Strzelce 306 150 76 20
11 |Zychlin 1048 583 282 145

Ogoélem 7554 3967 2061 916




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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2.Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 31.12.2009r.

Grupy wiekowe | Tlo$é bezrobotnych Z/;gﬁ \l/(\(/)gg?
18 - 24 1662 22,0 841
25-34 2104 27,9 1247
35-44 1477 19,5 808
45-54 1657 21,9 864
55-59 535 7,1 207

60 1 wigcej 119 1,6
Ogélem 7554 100 3967

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikéw decydujacych o sytuacji jednostki na rynku
pracy. W grudniu 2009 r. najliczniejszg grupg wérod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby w przedziale wiekowym 25 34 lata (27,9% z ogoétu)



Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

Wazng cechg okreslajaca szanse¢ bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wyksztatcenie.
Kierunek i stopien zdobytego wyksztatcenia w istotny sposob okreslajg status bezrobotnego oraz
jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy. W trudnej

sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby o niskich kwalifikacjach.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob | % do ogélu \l/(\(l)gg?
Wyzsze 522 6,9 364
Policealne i srednie zawodowe 1482 19,6 951
Srednie ogdlnoksztatcace 843 11,2 570
Zasadnicze zawodowe 2107 27,9 885
Gimnazjalne 1 ponizej 2600 34,4 1197
Ogolem 7554 100 3967

Najwyzsze w powiecie bezrobocie wystepuje w grupie osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 34,4% catej populacji wg stanu z konca grudnia 2009r. Druga liczna
grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym (27,9% populacji).

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1307 822
1-5 1698 822
5-10 931 493
10-20 1071 565
20-30 831 318

30 1 wigcej 221 57

bez stazu 1495 890
Ogotem 7554 3967

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujagcym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w grudniu 2009 r. to: osoby bez stazu
pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaty tacznie 2802
osoby, tj. blisko 37,1% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali maja szczegolne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
Wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodows. Niejednokrotnie zbyt diugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2009 roku
najwiekszg grupe¢ stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2146 osoby, tj. 28,5% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 591 7,8 218
1-3m-cy 1542 20,4 710
3 -6 m-cy 1499 19,8 745
6 —12 m-cy 1776 23,5 925
12 — 24 m-cy 1160 15,4 695
powyzej — 24 m-cy 986 13,1 674
Ogélem 7554 100 3967
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Niepelnosprawni

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 486 osob niepelnosprawnych
(stanowi to 6,4% ogbélu bezrobotnych), w tym 260 kobiet. W tej grupie 78 0sob
zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 43 kobiety.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 408, w tym 217 kobiet. Sposrdd tej
grupy 121 osoéb posiada prawo do zasitku.

3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

Oferty pracy

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 3985 ofert pracy, w tym 2355 ofert pracy
wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1598 ofert pracy.
W(g stanu na koniec grudnia br. PUP dysponowat 94 ofertami pracy, w tym:
» 4 staz
» 2 dla niepetnosprawnych

» 34 dla 0s6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki.



Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
i poszukujgcych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. W 2009 roku posrednicy skontaktowali si¢

z 2890 pracodawcami.

W omawianym okresie urzad dysponowal gtownie ofertami:
Pracownik administracyjny,
Magazynier,

Pracownik biurowy,
Sprzedawca,

Murarz,

Sprzataczka,
Szwaczka,

Monter rowerow,
Robotnik gospodarczy,
Robotnik budowlany,

V V.V V V VYV V V V VYV V

Robotnik magazynowy.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.

Podjecia pracy

Na przestrzeni catego roku Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych
9655 0s6b, w tym:
1. podjecia pracy 4824 0s6b, w tym:
» praca niesubsydiowana — 3555 0s6b
» praca subsydiowana - 1269, z tego:

e prace interwencyjne — 35 0sob,



e roboty publiczne — 812 0s6b,
e podjecia dzialalno$¢ gospodarcza — 280 osdb,
e podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 142
osoby,
rozpoczecia szkolenia — 279 0sob
rozpoczgcia stazu — 863 osoby
rozpoczegcie pracy spolecznie uzytecznej — 398 0s6b

rozpoczecie uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej — 1 osoba

ok w0 DD

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia — 372
osoby

6. niepotwierdzeni gotowosci do pracy — 2366 0S6b

7. dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 157 0séb

8. podjecie nauki — 17 0sob

9. ukonczenia 60/65 lat — 17 0s6b

10. nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 51 os6b

11. nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 56 0S6b

12. inne — 254 osoby

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywaé przez okres
do 12 miesiecy zwrotu z FP czgsdci lub catodci kosztéw zakwaterowania i kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2009 roku skorzystato 729 0sob, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 720 0S6b,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 7 0SODb,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — 2 osoby.

Szkolenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2008 r. realizowat zadania w zakresie organizacji

szkolen na zasadach:

Usluga szkoleniowa realizowana jest W oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz.



1001 z p6zniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
02.03.2007r. w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 02.03.2007r.w sprawie szczegoétowych warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.(Dz. U. z 2007r. , Nr 47, poz. 314,315).

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadajg si¢ nastepujace elementy:

I. uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

Il. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob nie

posiadajacych prawa do stypendium,

I11. koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowos$ci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

IV. koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

V. koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji,

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.

Organizacja szkolen polega na:

1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi,
2) kierowaniu 0sOb na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.



W ramach ushugi szkoleniowej z inicjatywy PUP organizowane sa szkolenia grupowe
oraz szkolenia indywidualne organizowane na wniosek o0soby bezrobotnej ze wskazaniem
celowosci udzialu w szkoleniu.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje

seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2009r. realizowal zadania w zakresie organizacji
szkolen na zasadach:
I. Na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu w szkoleniu
Z tej formy pomocy skorzystalo 39 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, ktore
wykazaty celowo$¢ udziatu w przedmiotowych szkoleniach. Najwigkszym zainteresowaniem
wsrod szkolen indywidualnych cieszyty si¢ kursy:
- prawo jazdy kat. ,,C”, C+E, D,
- operator sprzgtu ci¢zkiego- budowlanego tj. operator koparki, tadowarki, koparko-
tadowarki,
- kucharz- garmazer,
- kurs matej gastronomii,
- kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym,
- kurs kosmetyczny,
- kwalifikacja wstgpna dla prawa jazdy kat. ”D”,
- szkolenie dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat. ,,B”,
- obstuga kasy fiskalnej, innych urzadzen sklepowych oraz fakturowanie komputerowe,
- szkolenie z zakresu aromaterapii,
- szkolenie strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;.

- kurs jezyka wtoskiego dla poczatkujacych.

I1. Szkolenia grupowe z inicjatywy Urzedu dla osob bezrobotnych finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy w 2009r.
W celu realizacji szkolen grupowych zostaty ogloszone przetargi nieograniczone zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych i wyloniono instytucje szkoleniowe do

przeprowadzenia przedmiotowych szkolen.

W wyniku rozstrzygnigtych procedur przetargowych w 2009 roku rozpoczgly sie¢ nizej

wymienione kierunki szkolen grupowych:



Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym - 30 0sob,
Magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe z napedem silnikowym - 30 oséb,
Spawanie elektroda topliwg w ostonie gazow aktywnych —19 oséb,

Ksiggowos¢ z wykorzystaniem komputera- 20 oso6b

N g &~ w

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera - 26 0sob,
8. Operator koparko-tadowarek- 150s6b,
7.0perator tadowarek kl. I1I- 15 oséb,
8. Fryzjer z elementami wizazu — 10 oséb,
9. Florystyka i decoupage- 10 osob,
10. Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych oraz fakturowanie komputerowe- 15 0sob,
11.Kosmetyczka z elementami wizazu oraz zdobienie i stylizacja paznokci- 10 0sob,
12.Kasjer-fakturzysta- 20 osob,
13.Specjalista ds. kadr i wynagrodzen- 20 osob.

Lacznie w 2009r. objetych ustuga szkolenia grupowego zostato 240 oséb_bezrobotnych ze
srodkéw Funduszu Pracy.
I1l. Szkolenia w Klubie Pracy w siedzibie PUP Kutno z zakresu umieje¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W 20009r. na szkolenia do Klubu Pracy z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
zostato skierowanych 111 0s6b uprawnionych.
IV. Finansowanie stypendiéw na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urze¢dzie pracy podjat dalszg nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej ,
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
wyptacane przez okres 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe¢
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen

Z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.



Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote,
potwierdzajace kontynuowanie nauki. Stypendium nie przysluguje w przypadku przerwania
nauki.

W 2009 roku wptyneto 8 wnioskow od oséb uprawnionych o przyznanie prawa do
stypendium na kontynuowanie nauki.

V. Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiow podyplomowych dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta,
na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

W 2009r. wptynety 4 wnioski od o0s6b bezrobotnych o dofinansowanie studiow
podyplomowych ze §rodkéw Funduszu Pracy.

W zwigzku z powyzszym, 3 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i podpisano 3
umowy dotyczace dofinansowania kosztow studiow podyplomowych dla 0séb bezrobotnych
a jeden zostal rozpatrzony negatywnie z uwagi na brak srodkéw finansowych.

VI. Wspélpraca z partnerami rynku pracy w sprawach szkolenia oséb bezrobotnych.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Plocku przy realizacji
projektu ,,Szkolenie szansa na zatrudnienie” wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie przeprowadzit rekrutacj¢ na szkolenia dla oséb diugotrwale bezrobotnych
zamieszkujacych w powiecie kutnowskim.

W ramach projektu wsparciem zostata objeta grupa 40 osob dlugotrwale bezrobotnych
W nizej przedstawionych kierunkach szkolen:

1. Manicure- pedicure-makijaz -10 osob,

2. Kierowca wozkow jezdniowych- 10 osob,
3. Bukieciarz - florysta- 10 osob,

4. Fryzjer- 10 osob.

Uczestnikom projektu instytucja szkoleniowa zapewnita: zwrot kosztow dojazdu na
szkolenie, stypendium, materiaty szkoleniowe do zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych, badania
lekarskie.

Kolejng firmg zewnetrzna, ktora zglosita potrzebe wspotpracy w 2009 roku przy
organizacji szkolen z urzgdem pracy byta EKO-FUTURA sp. z 0. 0. z/s w Lodzi , ul. Piotrowska
60.



W ramach projektu z EFS pod nazwa Czlowiek-najlepsza inwestycja przewidziano dla
0sOb bezrobotnych cykl szkolen obejmujacych: doradztwo zawodowe, warsztaty aktywizujace
i ksztaltujace kompetencje uniwersalne - aktywny na rynku pracy (warsztaty z elementami prawa
pracy) 1 warsztaty psychologiczne, warsztaty podwyzszajace kompetencje informatyczne oraz
szkolenia podwyzszajace i uzupehiajace kwalifikacje zawodowe.

Cykl szkolen zawodowych obejmowal nastepujace kierunki: montazysta odnawialnych
zrodet energii, profesjonalny sprzedawca z obstuga kas fiskalnych, kurs ksiegowosci, kadrowa-
pracownik personalny, kurs fryzjerski, pracownik dziatu handlowego z treningiem pozyskiwania
klientow, kurs wizazu i stylizacji paznokci, pracownik dzialu marketingu, prowadzenie
ksiggowosci, kadr i finansow w matej firmie, zakladowy ratownik medyczny, robotnik
budowlany z uprawnieniami do pracy na wysokosci i kontaktu z azbestem, koordynator ds.
ochrony p. poz. i ewakuacji w zakladzie.

W ramach projektu uczestnicy szkolen otrzymali materiaty szkoleniowe, wyzywienie,

zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, stypendium szkoleniowe.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustugi ryku pracy polegajace na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztalcenia,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybor

zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;
miodzieiy szkolnej na udzielaniu informacji na temat mozliwosci edukacyjnych poprzez
organizacj¢ zaje¢ z zakresu orientacji 1 preorientacji zawodowe;].

W 2009r. przeprowadzono z 4 371 osobami (w tym 2 653 kobietami) rozmowy wstepne,
ktore pozwolity na okreslenie potrzeb i celéw zawodowych. 2 910 osoby skorzystaty z porady
zawodowej w formie indywidualnej (w tym 1 841 kobiety) z ktérymi przeprowadzone zostaty 4
144 rozmowy doradcze, 286 os6b skorzystato z porady grupowej (w tym 125 kobiet), 283 0sob
z informacji zawodowej (w tym 195 kobiet).



Efektem pracy doradcow zawodowych bylo podjecie przez 623 osoby pracy, 242 osoby podjety
decyzje o udziale w szkoleniach zawodowych organizowanych przez tut. PUP, 479 o0s6b
objetych zostato pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W 20009r. udzielajagc pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali przygotowywac
indywidualne plany dzialan w celu doprowadzenia do podjecia przez klientéw odpowiedniej
pracy. Indywidualny plan dziatania przygotowywany przy udziale klientéw PUP Kutno zawiera
m.in. dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad, dzialania planowane do samodzielnej
realizacji przez klienta, planowany termin realizacji w/w dziatan.

W minionym roku ponad 2 000 osob zarejestrowanych opracowato indywidualny plan

dziatania i jest w trakcie jego realizacji.
Problemy, z ktorymi zgtaszali si¢ klienci dotyczyty gtownie braku umiej¢tnosci poszukiwania
pracy. Ponadto wielu klientow zamierzato uzupetni¢ wiadomos$ci i umiejetnosci zawodowe.
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy doradcy przeprowadzali
rozmowe¢ wstepng, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach
I oczekiwaniach. Jezeli w trakcie rozmowy klient nie uzyskal pomocy jakiej oczekiwat, doradcy
umawiali si¢ na porady zawodowe w trakcie ktorych pomagano w konstruowaniu plandéw
dziatania zwigzanych z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem szkolenia. Biorgc pod
uwage okres pozostawania w rejestrze 0sOb bezrobotnych najliczniejsza grupe klientow
doradcow stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy (2 138 osob). Analizujac
sytuacje pod katem wyksztalcenia to najwigcej problemow zawodowych miaty osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej (845 0sob).

W 2009 r. w tut. PUP ustugi poradnictwa zawodowego kierowano do beneficjentow
szeregu projektéw m.in. ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL, ,,Aktywni”. Zgodnie z zatozeniami
w/w projektow doradcy zawodowi stosowali zaréwno indywidualne jak i grupowe formy
doradztwa zawodowego majace na celu dobor odpowiednich kandydatéw do pozyskanych ofert
pracy, a takze przygotowanie do wejScia na rynek pracy w tym poprzez samozatrudnienie,
nabycie umiejetnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacji, wlasciwe poruszanie si¢
W obszarze rynku pracy itp.), wybor wlasciwego kierunku szkolenia.

Dziatania doradcéw skierowane byly takze do osob bezrobotnych, ktére zamierzaly podjaé
dzialalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcow byto okreslenie preferencji 1 predyspozycji
zawodowych oraz poziom cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany
w zakresie planowanego przedsigwzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych

informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzgdzia testowe m.in.: “Ty jako



przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaje — kwestionariusz samooceny” oraz
»Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

Z osobami zainteresowanymi otrzymaniem dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
prowadzone byto poradnictwo grupowe. Cele zajec:

- wyszukiwanie, rozwijanie i ksztatcenie przedsigbiorczosci jako cechy i postawy;

- dokonanie krytycznej oceny wiasnej postawy oraz umiejetnosci niezbednych do podjecia
samodzielnej pracy;

- analiza wad 1 zalet podejmowania wiasnej dziatalnosci

osiggnieto poprzez wykonywanie ¢wiczen przez uczestnikow, pogadanke i dyskusje. Uczestnicy
sformutowali wnioski, iz dla powodzenia dziatalno$ci gospodarczej maja znaczenie:

- przedsiebiorczos¢ (cechy wazne w samodzielnym dzialaniu) np. inicjatywa, wytrwalos¢,
pomystowos¢;

- umiejetnosci techniczne (wiedza o dziedzinie biznesu, w ktorej chcemy dziala¢) np. wiedza
0 produkcie, ustudze, rynku, kliencie, marketingu, finansach, sprzedazy, konkurencji;

- umiejetnosci menedzerskie (wiedza z zakresu organizacji 1 zarzgdzania firmg) np. znajomos$¢
przepisow prawnych i finansowych dotyczacych m.in. rejestracji firmy, niezbednych licencji itp.,
wiedza z zakresu organizacji produkcji, organizacji sprzedazy, kierowania ludzmi, dzielenia zadan,
motywowania, ustalania zasad wynagradzania itd.

W minionym okresie wiele 0s6b bezrobotnych zamierzato skorzysta¢ z oferty szkoleniowej PUP
Kutno 1 byty to:

- osoby, ktore zamierzaty uzupetni¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe;

- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu,

- klienci rozwazajacy mozliwo$¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okoliczno$ci zewngtrzne.
Doradcy zawodowi pomagali rowniez w okresleniu preferencji zawodowych osobom, ktore
zamierzaty skorzysta¢ ze szkolen realizowanych przez inne instytucje.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz w sytuacji
skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych doradcy zawodowi kierowali beneficjentow na specjalistyczne
badania psychologiczne. Orzeczenia psychologiczne pozwolilty na wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy 1 zawodu jak rowniez na szkolenie.

W 2009 roku 248 osoby zainteresowane byty indywidualng informacja zawodowa w ramach,
ktorej klienci uzyskiwali wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, kolejnych inwestycji w LSSE,

organizowanych szkolen przez PUP 1 inne jednostki itp.



Zorganizowano rowniez spotkanie informacyjne na temat pomocy oraz oferty $wiadczonej przez
PUP z osobami, ktére otrzymaty wypowiedzenie uméw o pracg z ZME "EMIT" S.A. dla 23 os6b
(w tym 5 kobiet).

W drugim kwartale 2009 roku doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania z mtodzieza
ponadgimnazjalng w dniu 27.05.2009 r. w ramach dni otwartych zorganizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, w ktorym wzi¢to udziat 6 szkot:

1. Zespot Szkot nr 3 (25-27 osdb)

2. Zespot Szkot nr 1 (25-30 osob)

3. Zespo6t Szkot nr 2 (25-30 osob)

4. Zespot Szkot nr 4 (25 osob)

5. LO Kasprowicza (25-30 osob)

6. LO Dabrowskiego (30 osob)

Doradca zawodowy byl rowniez gosciem Liceum Ogoélnoksztalcacego w Zychlinie i tam
przeprowadzit 2 spotkania informacyjne dla 38 uczniow (w tym 22 kobiet) III klas.

Podczas spotkan przedstawiono nastepujace bloki tematyczne: poznaj siebie (analiza mocnych
i stabych stron, kwalifikacje, umiej¢tnosci i zainteresowania), poznanie zawodoéw i charakteru
pracy (praca z ludzmi, danymi, rzeczami), $ciezki edukacyjne (system szkolnictwa obowigzujacy
w Polsce), analiza potrzeb rynku pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe), status osoby
bezrobotnej, ustugi $wiadczone przez PUP, analiza ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP,
Lodzka Strefa Ekonomiczna. W przekazaniu tych informacji mlodziezy pomocna byla
prezentacja przygotowana przez doradcow zawodowych (na podstawie materiatow bedacych
w dyspozycji PUP Kutno oraz materiatow wtasnych).

W ramach organizowanych w 1V kwartale 2009r. przez PUP w Kutnie dni integracji z osobami
niepetnosprawnymi pn. ,,Razem pokonamy wszystkie bariery” doradcy zawodowi w miesiacu
pazdzierniku prowadzili:

e warsztaty nt. sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej - przedstawiono filmy instruktazowe dot. sposobow poszukiwania pracy
oraz autoprezentacji.

Warsztaty obejmowaty réwniez prezentacje ustug rynku pracy, omowiono nowa ustuge

realizowang w tut. PUP polegajaca na sporzadzeniu indywidualnego planu dziatania.

W warsztatach wziety udziat 43 osoby.

e spotkania z mlodziezg niepelnosprawng, w trakcie ktéorych oméwiono mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy po ukonczeniu edukacji, w przypadku rejestracji

w tut. Urzedzie przedstawiono dzialania, ktorym beda te osoby podlegaty.



Ponadto mlodziez korzystata z katalogéw zawodoznawczych oraz obejrzata filmy prezentujace
wybrane zawody. W spotkaniach wzigta mlodziez z:

warsztatow terapii zajeciowej dziatajgcych przy Polskim Stowarzyszeniu na Rzecz Osoéb
z Uposledzeniem Umystowym w Zychlinie oraz przy stowarzyszeniu ,,Niezabudka”, O$rodka
Szkolno — Wychowawczego dla Stabostyszacych w Kutnie, Os$rodka Szkolno —
Wychowawczego w Kutnie, Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii w  Nowej WSsi.

Zorganizowano 5 spotkan, w ktorych uczestniczyto 55 osob.

Klub pracy

W 2009 roku w szkoleniach w Klubie Pracy z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy
wziety udziat 73 osoby (w tym 64 kobiety).

W zajeciach braly udzial osoby dlugotrwale bezrobotne. Wsrod uczestnikow szkolen
najwigkszg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym, $rednim
zawodowym i policealnym 28 (0sob), podstawowym i gimnazjalnym (23 osoby), zasadniczym
zawodowym (19 osob) oraz 3 0soby z wyksztatceniem wyzszym.

Rozpatrujgc staz pracy 20 (osob) to osoby bez stazu pracy i 22 0s0by ze stazem pracy nie
przekraczajacym 5 lat.

Wiekowo najwigksza grupa sa osoby w przedziale 45 i wigcej — 38 (0séb), 35 — 44 lat —
19 (0sdb), 25-34 lat — 14 (0s6b).

Przeprowadzono 41 zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu ,,Rynek Pracy” dla 462 osob.
Zajecia obejmowatly tematyke z zakresu:

e wiedza o rynku pracy
e sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych
e rozmowa kwalifikacyjna

Zajegcia w Klubie Pracy przeznaczone sg dla osob, ktore nie posiadaja doswiadczenia
W poszukiwaniu pracy, nie osiagnely pozytywnych efektow na tym polu oraz dla osob,
powracajacych na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywno$ci zawodowe;.

Zajecia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy prowadzane w Klubie Pracy polegaja
na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu zatrudnienia.

W trakcie szkolenia uczestnicy dokonuja bilansu swoich mocnych i stabych stron,

odkrywaja wlasne mozliwosci i umiejgtnosci, ucza si¢ wtasciwej komunikacji werbalnej i mowy



ciata. Uczestnicy sporzadzaja dokumenty aplikacyjne oraz zapoznaja si¢ ze sposobami
poszukiwania zatrudnienia.
Wydano zaswiadczenia potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci

w poszukiwaniu pracy.

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.20009r.. liczba 0sdb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 113 os6b, w tym 62 kobiety.

5. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogoélem Kobiety

Ekonomista 44 26
Pedagog 68 59
Specjalista administracji publicznej 46 33
Technik budownictwa 33 5

Technik elektryk 63 13
Technik elektronik 47 5

Technik mechanik 207 19
Technik technologii odziezy 37 37
Technik ogrodnik 37 28
Technik rolnik 59 40
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 102 85
Handlowiec 53 46
Asystent ekonomiczny 264 234
Pracownik administracyjny 40 37
Magazynier 36 16
Pracownik biurowy 60 55
Kucharz 211 166
Sprzedawca 331 310




Rolnik upraw mieszanych 52 33
Rolnik upraw polowych 43 25
Rolnik produkcji ro§linnej i zwierzecej 53 36
Murarz 95

Malarz budowlany 39 4
Slusarz 141 7
Frezer 30 2
Tokarz 95 16
Mechanik samochodéw osobowych 83 0
Mechanik pojazdow samochodowych 46

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 90 8
Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 31 2
Elektromechanik elekt. Przyrzadow pomiarowych 43 17
Elektromonter instalacji elektrycznych 33 6
Monter elektronik — uktady elektroniczne automatyki 38 31
przemystowej

Cukiernik 34 20
Piekarz 58 24
Krawiec 93 91
Szwaczka 137 136
Monter podzespolow i zespotow elektronicznych 41 34
Kierowca samochodu ci¢zarowego 37 0
Sprzataczka 49 47
Robotnik gospodarczy 159 57
Robotnik budowlany 65 1
Pakowacz 32 29
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 45 27

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, powyzej 30 oséb w wybranych grupach
zawodowych.




