ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
ZA 2010 ROK



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2010 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 7220
bezrobotnych, w tym 3 958 kobiet. W poréwnaniu z koncem listopada 2010 roku odnotowano
wzrost 0 497 osob bezrobotnych, natomiast w pordwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego
roku oznacza to spadek liczby bezrobotnych o 334 osoby.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 10 298 os6b bezrobotnych a liczba 0s6b wylgczonych

Z ewidencji wynosita 10 632

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w poszczegolnych gminach

Lp| Gminal | Bezrobotn | i | 5 oem | bty
do zasilku
1 |Kutno 2900 1580 698 363
2 |BedIno 317 160 57 22
3 | Dabrowice 129 72 19 5
4 |Krzyzanow 281 163 45 29
5 |Kutno Gmina 629 344 129 74
6 |Kro$niewice 844 475 162 63
7 |Lanicta 232 116 60 30
8 |Oporow 175 87 25 13
9 |Ostrowy 354 192 82 33
10 |Strzelce 300 160 59 31
11 |Zychlin 1059 609 206 111
Ogolem 7220 3958 1542 774
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W grudniu br. zarejestrowano 1266 osob, w tym 572 kobiety, a wylgczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 769 osob, w tym 355 kobiet.



Podjecia pracy w poszczegdlnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 31.12.2010r. liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku wynosita 1542,
co stanowi 21,4% ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 774 stanowily 50,2% ogdtu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0sob bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztaltowata si¢ na poziomie 5678
I stanowita 78,6%, w tym 3184 kobiet.

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 1501,

w tym 961 kobiet.

Osoby z prawem do

zasitku
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1. 3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedlug struktury wieku.
Stan na 31.12.2010r.

. Ios¢ % do W tym
ElL|gy e e bezrobotnych | ogotu kobiet
18 - 24 1543 214 870
25-34 2116 29,3 1267
35-44 1442 20,0 802
45— 54 1432 19,8 763
55-59 573 7,9 256
60 1 wigce] 114 1,6
Ogolem 7220 100 3958

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (29,3% z ogotu).



Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogdlnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,2% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.

Osoby o0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielkg aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



. ik n % do W tym

Wyksztalcenie Ilos¢ osob T kobiet
Wyzsze 559 1,7 396
Policealne 1 srednie zawodowe 1377 19,1 876
Srednie ogodlnoksztalcace 888 12,3 628
Zasadnicze zawodowe 1927 26,7 866
Gimnazjalne 1 ponizej 2469 34,2 1192
Ogolem 7220 100 3958

Bezrobotni wg wyksztafcenia
OWyzsze B Policealne i Srednie zawodowe

0O Srednie ogdlnoksztatcace

B Gimnazjalne i ponizej

0O Zasadnicze zawodowe




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1294 827
1-5 1710 867
5-10 907 469
10-20 947 490
20-30 681 288
301 wigcej 180 56

bez stazu 1501 961
Ogolem 7220 3958

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,7% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym 30 lat
I wigeej, tj. 2,5% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni,

ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegodlne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.



Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2010 roku
najwigkszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta

2417 0s0b, tj. 33,4% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 782 10,8 298
1-3m-cy 1512 21,0 748
3 -6 m-cy 1123 15,6 588
6 —12 m-cy 1386 19,2 776
12 — 24 m-cy 1432 19,8 869
powyzej — 24 m-cy 985 13,6 679
Ogolem 7220 100 3958

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

powyzej — 24 m-cy | 985 ll 13,6
12-24 m-cy | 1432 Jl 19.8
6—12m-cy | 1386 ] 19.2
3-6m-cy | ] 156
1-3m-cy | 1515 I 21
Do 1-m-ca | 782 ] 10,8
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 55 6
Specjalista administracji publicznej 39 31
Specjalista do spraw badan spoteczno- 30 25
ekonomiczntch

Ekonomista 38 26
Technik elektryk 51 12
Technik elektronik 38 9
Technik mechanik 161 15
Technik technologii odziezy 34 34
Technik ogrodnik 30 26
Technik rolnik 64 38
Technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego 94 77
Technik ekonomista 245 220
Technik administracji 48 44
Technik informatyk 34 14
Technik prac biurowych 50 44
Kucharz 137 115
Kucharz matej gastronomii 47 28
Fryzjer 32 32
Robotnik gospodarczy 163 66
Sprzedawca 335 313
Technik handlowiec 71 64
Rolnik upraw mieszanych 45 24
Rolnik upraw polowych 33 20
Rolnik 44 28
Murarz 80 0
Malarz budowlany 49 3
Slusarz 124 6
Tokarz w metalu 66 11




Mechanik samochodéw osobowych 73 0
Mechanik pojazdéow samochodowych 38 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 64 4
Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 33 1
przemystowych

Elektromonter instalacji elektrycznych 33 4
Elektromechanik elektrycznych przyrzadow 42 19
pomiarowych

Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 36 28
przemystowej

Cukiernik 37 23
Piekarz 52 23
Krawiec 95 94
Szwaczka 95 95
Monter podzespotow i zespotow elektronicznych 34 31
Sprzataczka biurowa 47 45
Robotnik budowlany 65 0
Pakowacz 30 25
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 39 23

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

1.4 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3094
osoby. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 42,8% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1655 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 606 0sob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 19,6% o0so6b
zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzg¢du w grupie osob zamieszkatych na wsi :
» pracg niesubsydiowang podjeto 190 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczely 22 osoby

w tym :

- roboty publiczne — 3 osoby



- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 6 0sob
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 13 0s6b
ponadto:

- rozpoczely staz — 8 0sob

Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.12.2010r. w ewidencji PUP figurowato 1543 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 21,4% ogétu oséb zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 870 osoby to kobiety
(56,4%). Liczba osob z prawem do zasitku wynosita 136, co stanowi 8,8% ogdtu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie oséb do 25 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podjety - 204 osoby
» prace subsydiowang rozpoczgto - 13 0séb
w tym :
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 0soby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 11 0so6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie - 1 0soba

- rozpoczely staz — 25 0s6b

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowaty 4015 o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 55,6% ogotu o0séb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2449 stanowity
61,0%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 96 co stanowi 2,4% osob dtugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» pracg niesubsydiowang podjety - 122 osoby
» prace subsydiowang rozpoczeto — 19 oséb
w tym :
- roboty publiczne — 3 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 12 osob
- refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy — 4 0soby
ponadto:

- rozpoczely staz — 3 0soby



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2010r. zarejestrowanych bylo 1477 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 20,4% ogotu osob bezrobotnych. W tej grupie 666 0s6b to kobiety (45,1%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 348 i stanowi to 23,6% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w grupie osob powyzej 50 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podjeto - 40 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety — 8 0s6b
w tym :
- roboty publiczne — 3 osoby
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 4 0soby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba

Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosita 207 w tym 110 kobiet.

ll. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurujg 454 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 6,3% og6tu bezrobotnych), w tym 233 kobiety. W tej liczbie znajduje si¢ 390 0sob
zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 204 kobiety.

Liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 116,

z tego 68 kobiet.



3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

3.1 Oferty pracy

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 5 216 ofert pracy, wtym 2 705 ofert
pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1910 ofert pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogotem 5216 )
glos% . subsydiowana
2705
Staz 1054 1054
g Prace spoleczno uzyteczne 451 451
=
& | Dla oséb niepetnosprawnych 134 0
N
Dla 0sob w okresie 12 m-cy od dnia 1427 668
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktéw z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 4 054
pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalno$¢
handlowg 1 ustugows, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



3.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogolem w 5515 X
2010 roku
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 4 217 76,5
Podjecia pracy subsydiowanej 1298 23,5
Prace interwencyjne 8 0,1
Roboty publiczne 929 16,8
Podjecia dziatalno$ci
gospodarczej 169 31
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 191 3,9
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz

Staze* 956 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 454 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywac¢ przez okres
do 12 miesigcy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania i1 kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2010 roku skorzystato 781 0sé6b, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 764 osoby,

- zwrot kosztéw zakwaterowania — 13 0S6b,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — 4 0soby




3.3. Szkolenia bezrobotnych

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustluga szkoleniowa realizowana jest w oparciu 0 przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r., Nr 99, poz. 1001
Z poOzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
02.03.2007r. w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 02.03.2007r.w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.(Dz. U. z 2007r., Nr 47, poz. 314,315).

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadajg si¢ nastepujace elementy:

1. uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

2. koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium,

3. koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

4. koszty badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

5. koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz
diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.



Organizacja szkolen polega na:

1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu osob na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy PUP organizowane s3 szkolenia grupowe
oraz szkolenia indywidualne organizowane na wniosek o0soby bezrobotnej ze wskazaniem
celowosci udziatu w szkoleniu.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje

seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkows.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2010r. realizowat zadania w zakresie organizacji

szkolen na zasadach:

I. Na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu w szkoleniu

Z tej formy pomocy skorzystaty 53 osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie, ktore
wykazaty celowo$¢ udzialu w przedmiotowych szkoleniach. Najwigkszym zainteresowaniem
wsrod szkolen indywidualnych cieszyty si¢ kursy:

- prawo jazdy kat. ,,C”, C+E,

- Operator sprzetu cigzkiego- budowlanego tj. operator koparki, tadowarki, koparko-

tadowarki,

- kwalifikacja wstgpna do prawa jazdy kat. C, D,

- kurs matej gastronomii,

- kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym,

- kurs groomerski ( nauka pielegnacji i strzyzenia psow),

- drenaz limfatyczny calego ciata,

- masaz Spa catego ciafa,

- szkolenie dla kandydatow na instruktorow nauki jazdy kat. ,,B”,

- podstawy obstugi komputera 1 kas fiskalnych,

- pracownik ds. kadrowych i ptacowych,

- drwal- operator pilarek,

- palacz kottoéw co,



- spawanie metoda Mag- 135, 136, metoda TIG,
- kurs dla DJow,

- podstawowy kurs florystyczny

I1. Szkolenia grupowe z inicjatywy Urzedu dla osob bezrobotnych finansowane ze Srodkow

Funduszu Pracy w 2010r.

W celu realizacji szkolen grupowych zostaly ogloszone przetargi nieograniczone zgodnie

z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych i wyloniono instytucje szkoleniowe do

przeprowadzenia przedmiotowych szkolen.

W wyniku rozstrzygnietych procedur przetargowych w 2010 roku rozpoczely sie nizej

wymienione kierunki szkolen grupowych:

v

SR N N N R N N N N N N SR

Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym - 30 0so6b,

Magazynier z obstugg wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym - 15 0séb,
Kucharz z elementami cateringu — 10 oséb,

Operator koparek jednonaczyniowych- 15 o0sob,

Operator koparko-tadowarek- 15 oséb,

Profesjonalny pracownik biurowy z modutem obstugi komputera- 29 o0sob,
Specjalista ds. kadr 1 wynagrodzen- 20 oséb,

Florystyka i decoupage- 10 osob,

Kasjer-fakturzysta- 20 osob,

Spawanie metodg MAG- 14 os6b,

Ksiggowos¢ z wykorzystaniem komputera- 10 osob,

Fryzjer z elementami wizazu- 10 osob,

Podstawy obstugi komputera 1 kas fiskalnych oraz fakturowanie komputerowe- 30 0sob,

Kosmetyczka z elementami wizazu oraz zdobienie 1 stylizacja paznokci- 10 oséb,

W 2010r. 291 oséb bezrobotnych zostalo objetych ustuga szkoleniowg ze sSrodkow Funduszu

Pracy na laczng kwote 762.965,58 zl.

I11. Szkolenia w Klubie Pracy w siedzibie PUP Kutno z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych

I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia

m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejgtno$ci poszukiwania pracy.



Uczestnik szkolenia w Klubie Pracy otrzymuje stypendium w wysokosci 326,60 brutto.
W 2010r. na szkolenia do Klubu Pracy z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

zostalo skierowanych 154 oséb uprawnionych.

IV. Finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzg¢dzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalne;j
dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej,
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
wyplacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
W rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen
Z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawag wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote,
potwierdzajace kontynuowanie nauki. Stypendium nie przyshuguje w przypadku przerwania
nauki.

W 2010 roku wptyneto 8 wnioskow od osdb uprawnionych o przyznanie prawa do
stypendium na kontynuowanie nauki.

W 2010r. na t¢ forme wsparcia wydatkowano 15.325,00z1.

V. Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiow podyplomowych dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta,
na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2010r. wplyneto 37 wnioskow od osob bezrobotnych o dofinansowanie studiow
podyplomowych ze srodkéw Funduszu Pracy.

W zwigzku z powyzszym, 26 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie podpisano 26
umoéw dotyczacych dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych dla oséb bezrobotnych na

ogolng kwote 88.172,53 zl.



3.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to ustugi ryku pracy polegajace na
udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
I miejsca zatrudnienia, w szczegdlnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

I ksztalcenia,

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;
milodzieiy szkolnej na udzielaniu informacji na temat mozliwosci edukacyjnych poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu orientacji 1 preorientacji zawodowe;.
W 2010r. przeprowadzono z 3 917 osobami (w tym 2 074 kobietami) rozmowy wstepne, ktore
pozwolily na okres§lenie potrzeb i celow zawodowych. 4 656 osoby skorzystatly z porady
zawodowej w formie indywidualnej (w tym 2 551 kobiet) z ktérymi przeprowadzono 7 927
rozmow doradczych, 67 osob skorzystato z informacji zawodowe;.
Doradcy zawodowi w Urzedzie dysponuja narzgdziem diagnostycznym stuzacym do badania
zainteresowan zawodowych KZZ. Pomaga on doradcom w okre$leniu preferencji
| zainteresowan zawodowych o0sob zglaszajacych si¢ do PUP. Badaniu poddanych zostato
w minionym roku 164 osoby pozostajace w ewidencji osob bezrobotnych oraz 6 oséb mtodych
uczacych sie.

W 2010r. udzielajac pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali
przygotowywac¢ indywidualne plany dzialan w celu doprowadzenia do podj¢cia przez klientow
odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania przygotowywany przy udziale klientow PUP
Kutno zawiera m.in. dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad, dzialania planowane do
samodzielnej realizacji przez klienta, planowany termin realizacji w/w dziatan.

W minionym roku ponad 3 500 oséb zarejestrowanych opracowato indywidualny plan dzialania
i jest w trakcie jego realizacji.

Problemy, z ktorymi zgtaszali si¢ klienci dotyczyty gtownie braku umiejetnosci poszukiwania
pracy. Ponadto wielu klientow zamierzalo uzupelni¢ wiadomos$ci i umiejetnosci zawodowe.
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy doradcy przeprowadzali
rozmowe¢ wstepng, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach
i oczekiwaniach. Jezeli w trakcie rozmowy klient nie uzyskat pomocy, jakiej oczekiwal doradcy

umawiali si¢ na porady zawodowe w trakcie, ktérych pomagano w konstruowaniu planow



dziatania zwigzanych z procesem poszukiwania pracy lub podjeciem szkolenia. Bioragc pod
uwage okres pozostawania w rejestrze osOb bezrobotnych najliczniejsza grupe klientow
doradcéw stanowily osoby pozostajace bez pracy w okresie od 6 do 12 miesiecy 1 osoby
zarejestrowane powyzej 12 m-cy. Analizujgc sytuacje pod katem wyksztatcenia to najwigcej
problemow zawodowych mialy osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (1530
0sob).

W 2010 r. w tut. PUP ustugi poradnictwa zawodowego kierowano réwniez do
beneficjentow szeregu projektéw m.in. ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL, ,,45/50 plus”. Zgodnie
z zatozeniami w/w projektow doradcy zawodowi stosowali indywidualne formy doradztwa
zawodowego majace na celu dobor odpowiednich kandydatow do pozyskanych ofert pracy,
a takze przygotowanie do wejécia na rynek pracy w tym poprzez samozatrudnienie, nabycie
umiejetnosci pozazawodowych (techniki autoprezentacji, wlasciwe poruszanie si¢ w obszarze
rynku pracy itp.), wybor wiasciwego kierunku szkolenia.

Dziatania doradcéw skierowane byly takze do osob bezrobotnych, ktére zamierzaly podjaé

dziatalno$¢ gospodarcza. Zadaniem doradcow bylo okreSlenie preferencji i predyspozycji

zawodowych oraz poziom cech przedsiebiorczych klienta, takze jego przygotowanie i plany

w zakresie planowanego przedsigwzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania koniecznych

informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzedzia testowe m.in.: “Ty jako

przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaj¢ — kwestionariusz samooceny” oraz

»Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

W minionym okresie wiele 0sob bezrobotnych zamierzato skorzysta¢ z oferty szkoleniowej PUP

Kutno 1 byty to:

- osoby, ktore zamierzaty uzupelni¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zawodowe;

- klienci posiadajacy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole go nie posiadajacy, po
raz pierwszy dokonujacy wyboru zawodu;

- klienci rozwazajacy mozliwos¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okoliczno$ci zewngtrzne.

Doradcy zawodowi pomagali rowniez w okresleniu preferencji zawodowych osobom, ktore

zamierzaly skorzysta¢ ze szkolen realizowanych przez inne instytucje.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz w sytuacji skierowania

bezrobotnego lub poszukujacego pracy na szkolenie wymagajace szczegdlnych predyspozycji

psychofizycznych doradcy zawodowi kierowali beneficjentow na specjalistyczne badania

psychologiczne. Orzeczenia psychologiczne pozwolity na wydanie opinii o przydatno$ci

zawodowej do pracy i zawodu jak rowniez na szkolenie.



W 2010 roku osoby zainteresowane indywidualng informacja zawodowa uzyskiwaly
wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, kolejnych inwestycji w LSSE, organizowanych szkolen
przez PUP i inne jednostki itp.

W ramach organizowanych przez PUP w Kutnie spotkan edukacyjnych w miesigcu marcu
doradcy zawodowi przedstawili mlodziezy ponadgimnazjalnej prezentacje¢ nt. ushug
I instrumentéw rynku pacy, przedstawiono sytuacj¢ absolwentéw na lokalnym rynku pracy,
rozdano materiaty informacyjne przygotowane przez urzad. W spotkaniach wzi¢ta udziat
mtodziez m.in.z ZS nr 1, nr 2, nr 3 w Kutnie, LO im. Kasprowicza w Kutnie, Zespolu Szkoét
Agroprzedsigbiorczosci w Mieczystawowie. Ponadto w 1 kwartale na terenie Urzedu
zorganizowano spotkanie z miodzieza z gimnazjum i liceum w Zychlinie dotyczace zapoznania
si¢ z funkcjonowaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

W przekazaniu tych informacji mtodziezy pomocna byla prezentacja przygotowana przez
doradcow zawodowych (na podstawie materiatow bedacych w dyspozycji PUP Kutno oraz
materialdéw wlasnych).

W ramach ,,Dni otwartych” w Zespole Szkét Kutno Azory z 2 klasami Il Gimnazjum
z Oporowa przeprowadzono zajecia nt. profilu zawodowego i wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, przedstawiono prezentacje zawodow przysztosci.

W 2010r. doradcy zawodowi reprezentowali PUP Kutno na organizowanym przez Urzad

Miasta Kutno ,,Swigcie Rozy”

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2010r. liczba os6b zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 102 osoby, w tym 49 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2010r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 15,7% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 11,6%, w kraju —
11,7%).



Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim

w poszczegollnych miesigcach
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