ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W Il KWARTALE 2o011r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu wrzesnia 2011 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7053
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem sierpnia 2011 roku odnotowano spadek o 55 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to

wzrost liczby bezrobotnych o 438 0sob.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych
w poszczegoélnych gminach

: . Bezrobotni . SO :
Lp | Gmina/ Miasto ogolem Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku
1 [Kutno 2809 1685 567 337
2 |Bedlno 329 174 36 14
3 |Dabrowice 126 67 19 6
4 | Krzyzanow 293 183 36 20
5 |Kutno Gmina 648 369 88 52
6 |Krosniewice 840 518 96 47
7 |Lanigta 210 106 19 11
8 |Oporow 138 69 12 6
9 |Ostrowy 294 169 47 19
10 |Strzelce 311 188 46 23
11 | Zychlin 1055 632 143 83
Ogoélem 7053 4160 1109 618
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Rejestracja oséb | Wylaczenia z ewidencji | Podjecia pracy % udzial
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»Naplyw »Odplyw” odplywu”
Styczen 1024 525 293 55,8
Luty 753 557 345 61,9
Marzec 879 832 478 57,5
Kwiecien 601 1116 613 54,9
Maj 653 818 383 46,8
Czerwiec 617 768 356 46,4
Lipiec 729 703 345 49,1
Sierpien 742 791 422 53,4
Wrzesieh 896 951 576 60,6
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Na przestrzeni Il kwartalu zarejestrowano 2367 0s6b bezrobotnych a liczba osob

wylaczonych z ewidencji wynosita 2445.
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 30.09.2011r. liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 1109, i stanowi 15,7% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 618 stanowity
55,7%o0gb6h bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba o0soéb bez prawa do zasitku na koniec wrze$nia ksztaltowata si¢ na poziomie 5944

0S0b i stanowity 84,3%, w tym 3542 kobiety.

Osoby z prawem do

zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18-24 1640 23,2 979

25-34 1941 27,5 1324

35-44 1430 20,3 833

45 -54 1334 18,9 740

55-59 584 8,3 284
60 1 wigcej 124 1,8

Ogétem 7053 100 4160




Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (27,5% z ogdtu) w stosunku do zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogdlnej populacji zarejestrowanych os6b bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacje zakonczyty na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,8% w stosunku
do ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji 1 w dazeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Hlos¢ osob | % do ogohu \Ii\(l)ggrt]
Wyzsze 657 9,3 476
Policealne i $rednie zawodowe 1289 18,3 915
Srednie ogdlnoksztatcace 929 13,2 691
Zasadnicze zawodowe 1795 25,4 880
Gimnazjalne i ponizej 2383 33,8 1198
Ogolem 7053 100 4160

Bezrobotni wg wyksztafcenia
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OWyzsze B Policealne i Srednie zawodowe

0O Srednie ogdlnoksztatcace 0O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Pracodawcy poszukuja najczgsciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjgcie pracy bez koniecznosci szkolenia, CO 0znacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.



Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1312 859
1-5 1583 896
5-10 868 499
10-20 908 530
20-30 673 299

30 i wiecej 180 62

bez stazu 1529 1015
Ogélem 7053 4160

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego Kryterium
najliczniejsze grupy wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2011r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaty tacznie 2841
0s0b, tj. blisko 40,3% populacji.

Praktyka wskazuje, Zze bezrobotni, ktdrzy nigdy nie pracowali maja szczegdlne trudnos$ci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych - struktura procentowa

wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowg. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec wrze$nia 2011 roku

najwiekszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2617 osob, tj. 37,1% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 788 11,2 413
1-3m-cy 965 13,7 507
3 -6 m-cy 979 13,9 548
6 —12 m-cy 1704 24,1 949
12 — 24 m-cy 1353 19,2 865
powyzej — 24 m-cy 1264 17,9 878
Ogélem 7053 100 4160

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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12 -24 m-cy | I19,2%
6-12m-cy | T704
3-6m-cy | 979 | 13,9%
1-3m-cy | 965 )| 13,7%
Do 1-m-ca | 788 11,2%
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogoélem Kobiety

Pedagog 71 59
Specjalista administracji publicznej 41 34
Specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych 31 22
Ekonomista 38 26
Technik elektryk 38 8
Technik elektronik 32 9
Technik mechanik 136 16
Technik technologii odziezy 34 34
Technik rolnik 50 31
Technik zZywienia i gospodarstwa domowego 92 82
Technik ekonomista 247 226
Technik administracji 41 38
Technik prac biurowych 52 49
Kucharz 135 117
Kucharz w matej gastronomii 48 28
Fryzjer 43 42
Robotnik gospodarczy 150 56
Sprzedawca 339 320
Technik handlowiec 70 62
Rolnik upraw polowych 33 21
Rolnik upraw mieszanych 34 22
Rolnik 35 26
Murarz 59 0
Malarz budowlany 48 2
Slusarz 104 7
Tokarz w metalu 62 16
Mechanik pojazdow samochodowych 36 0
Mechanik pojazdéw 0sobowych 70 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 54 5
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 32 15
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 40 33
przemystowej




Cukiernik 39 26
Piekarz 54 26
Krawiec 80 80
Szwaczka 108 108
Monter podzespotow i zespotdow elektronicznych 33 30
Sprzataczka biurowa 45 45
Robotnik budowlany 47 0

Pakowacz 36 31
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 38 23

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 oséb w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3066
0sob. Osoby zamieszkate na wsi stanowily 43,5% ogoélu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1758 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 384 osoby posiadaty prawo do zasitku, co stanowi 12,5%
0s6b zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urzgdu w III kwartale, w grupie osob zamieszkatych na wsi:
» pracg niesubsydiowang podjeto — 397 os6b
» prace subsydiowang rozpoczeto — 114 o0sob
w tym:
- prace interwencyjne — 2 osoby
- roboty publiczne — 78 os6b
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 20 0sob

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 14
0sob

ponadto:
- rozpoczglo szkolenie — 16 0sob
- rozpoczelto staz — 50 osob

- rozpoczely prace spoteczno uzyteczne — 26 0so6b



2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.09.2011r. w ewidencji PUP figurowato 1640 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 23,2% ogo6tu o0sob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 979 osob to kobiety
(59,7%). Liczba o0séb z prawem do zasitku wynosita 105 co stanowi 6,4% ogdtu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzedu w III kwartale, w grupie osob do 25 roku zycia:

>
>

prace niesubsydiowang podjeto — 326 0sob

prace subsydiowang rozpoczeto — 29 0sob

w tym:

- prace interwencyjne — 2 osoby

- roboty publiczne — 7 0s6b

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 11 0sob

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 9 oséb
ponadto:

- rozpoczgto szkolenie — 23 0soby

- rozpoczeto staz — 31 0sob

- rozpoczely prace spoteczno uzyteczne — 8 oséb

2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca wrzesnia w ewidencji urzedu figurowato 4129 oséb diugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 58,5% ogotu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2560 stanowity
62,0%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 52 co stanowi 1,3% osob dlugotrwale

bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w III kwartale, w grupie oséb dlugotrwale bezrobotnych:

>
>

prace niesubsydiowang podjeto — 363 0sob
prace subsydiowang rozpocze¢to — 163 osoby

w tym:

- prace interwencyjne — 2 osoby

- roboty publiczne — 121 osob

- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 22 0soby

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 18
0sOb

ponadto:
- rozpoczgto szkolenie — 44 0soby
- rozpoczelo staz — 49 osob

- rozpoczely prace spoteczno uzyteczne — 59 osob



2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.09.2011r. zarejestrowane byty 1455 0s6b powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 20,6% ogo6tu osob bezrobotnych. W tej grupie 680 osob to kobiety (46,7%), Liczba oséb z
prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 324 i stanowi to 22,3% ogétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w III kwartale, w grupie oséb powyzej 50 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podjety — 134 osoby
» prace subsydiowang rozpoczety — 103 osoby
w tym:
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 92 osoby
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 5 0sob

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 3
osoby

ponadto:
- rozpoczeto szkolenie — 9 oséb
- rozpoczgto staz — 52 osoby

- rozpoczely prace spoteczno uzyteczne — 15 0s6b

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 180, w tym 105 kobiet.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruja 482 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 6,8% ogotu bezrobotnych), w tym 264 kobiety. W tej grupie 78 osob
zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 36 kobiet.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych wynosi 404, w tym 228 kobiet. Sposrod tej
grupy 92 osoby posiadajg prawo do zasitku.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W 11 kwartale 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 900 oferty pracy, w tym 498
ofert pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 408 ofert

pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogoélem 900 subsydiowana
245
Staz 189 189
g Prace spoteczno uzyteczne 65 65
S
%D Dla o0s6b niepetnosprawnych 12 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 277 145
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
| poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow statych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 1178
pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dzialalnos¢
handlowa 1 ustugowa, s3 to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.

Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotéw

gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji bezrobotnych

z tytulu podje¢ pracy 1343 osoby

Podjecia pracy w ramach Liczba os6b zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogétem w Il 1343 X
kwartale

Z tego:

Podjecia pracy niesubsydiowane;j

1087 80,9

Podjgcia pracy subsydiowane;j 256 19,1

Prace interwencyjne 6 0,4

Roboty publiczne 166 12,4
Podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j

40 3,0

Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 44 3,3
0soby bezrobotnej

oraz
Staze* 113 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 69 X

uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podj¢ciami pracy

4.3 Zwrot kosztéow dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze

dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania

I kosztow dojazdu do pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podj¢ta zatrudnienie, staz lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w Il kwartale skorzystato 86 0sob, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 80 0s6b

- zwrot kosztoOw zakwaterowania — 6 0SOb.




4.4 Szkolenia bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, w III kwartale 2011 roku realizowat zadania z zakresu
organizacji szkolen na zasadach:
1. Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowoSci
udzialu w szkoleniu.
Z tej formy skorzystalo 7 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie (w tym 1 kobieta), ktore wskazaly celowos¢ udzialu w przedmiotowym
szkoleniu w zakresie: Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci ptywanie, Prawo
jazdy kat. C+E, Operator koparki jednonaczyniowej, Operator koparko tadowarki, Kierowca
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym.

1. Szkolenia grupowe z inicjatywy powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

W III kwartale 2011 roku rozpoczely si¢ nizej wymienione szkolenia grupowe:

- Kasjer fakturzysta — 12 os6b (12 kobiet),

- Operator koparko tadowarki — 9 0séb (0 kobiet),

- Podstawy jezyka niemieckiego — 10 0s6b (9 kobiet),

- Obstuga kasy fiskalnej 1 innych urzadzen sklepowych — 12 oséb (10 kobiet),

- Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym — 12 0s6b (0 kobiet),

- Podstawy obstugi komputera — 12 0s6b (10 kobiet).
Podsumowujgc, nalezy wskaza¢ iz w Il kwartale 2011 roku ustuga szkoleniowg objeto 74 osoby
(w tym 44 kobiety) ze srodkow Funduszu Pracy.

2. Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

W III kwartale 2011 roku z dofinansowania kosztow studiow podyplomowych skorzystata 1

osoba bezrobotna (1 kobieta).

4.5 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
w szczegblnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i

ksztalcenia;



e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sa przez doradcow
zawodowych
w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia
1 szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych 1 sytuacji zyciowej, a takze
potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W 111 kwartale 2011r. przeprowadzono 531 (w tym 278 dla kobiet) rozméw wstepnych,
ktore pozwolity na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkod stojacych na
drodze do osiagniecia celow zawodowych osob zglaszajacych sie¢ do doradcow zawodowych
I uzyskanie informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

800 os6b skorzystalo z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt
W ramach porady wyniosta 1355.

W ramach spotkan z doradca zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwos¢
nakres$lenia Indywidualnego Planu Dzialania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob
zgodny z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. Osoby bezrobotne, ktére mialy
trudnosci w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaly z mozliwosci ich zbadania przy
pomocy narzegdzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu
tym wzigta udziat 1 osoba.

W minionym kwartale 18 o0so6b skorzystalo z mozliwosci udzialu w poradzie
grupowej. Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem $wiadczenia pomocy
ludziom, ktorzy pracujac w zespole i bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji i otwartosci,
majg mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania  wlasnego problemu zawodowego, dokonania
adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych
planowania kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom
z odmiennej perspektywy, potrafig lepiej analizowa¢ swoj sposéb mys$lenia i odczucia, gdy
konfrontujg je z do§wiadczeniami innych.

W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowane zostaly tematy:

* ,Autoprezentacja”,

+ ,Warsztat samopoznania - bilans zZyciowych kompetencji”.



W III kwartale 2011 roku 47 os6b byto zainteresowanych indywidualng informacja
zawodowa w ramach, ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych
szkolen przez PUP i inne jednostki itp., zawodoéw deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcOw zawodowych
w minionym kwartale objely 1 spotkanie, podczas ktérego omdwiono sytuacje na rynku pracy

oraz ustugi i instrumenty rynku pracy. W spotkaniu tym uczestniczyto 15 osob.

4.6 Klub Pracy

Od 2 sierpnia 2011 roku przeprowadzono 11 zaje¢ aktywizacyjnych, w tym 2 razy zajecia
trzydniowe. W sumie w zaj¢ciach uczestniczyly 103 osoby, skierowania otrzymato 150 oséb.
Absencja 47 os6b byta wynikiem nie stawienia si¢ na zajecia. Czg$¢ 0so6b usprawiedliwita swoja
nieobecnos¢ 1 otrzymata skierowania na zajecia w innych terminach.

Zajecia aktywizacyjne dotyczyly:

1. rynku pracy — analiza rynku pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy, lokalny rynek pracy,
profil europejskiego pracownika

2. form zatrudnienia — rodzaje umow pracowniczych, nietypowe formy zatrudnienia, prawo
pracy, kodeks pracy, profil europejskiego pracownika

3. komunikacji interpersonalnej — znaczenie komunikacji interpersonalnej, aktywne
stuchanie, mowa ciala, profil europejskiego pracownika.

4. autoprezentacji-rozmowy  kwalifikacyjnej:  pierwsze  wrazenie W  rozmowie
kwalifikacyjnej, budowanie wizerunku stowem, elementy niewerbalne budowania
wizerunku, tworzenie wizerunku zawodowego: dress code, savoir vivre, autoanaliza
wlasnego wizerunku, stres — jak sobie z nim radzi¢?, asertywnos$¢

Celem zaje¢ aktywizacyjnych byto wyposazenie uczestnikow w umieje¢tnosé radzenia sobie
na rynku pracy. W zajeciach aktywizacyjnych polaczono teori¢ z nauka przez do§wiadczenie.
Aktywne metody nauczania wykorzystane na zajgciach to ,Icebreakery - Przetamywanie
Lodow”, czyli poznanie si¢ grupy, zapamigtanie imion i integracja. Burza m6zgow to technika,
ktéra ma doskonali¢ decyzje grupowe, polega na zespolowej probie znalezienia rozwigzania
okreslonego problemu przez zbieranie wszystkich pomystow spontanicznie zglaszanych przez
uczestnikow. Dyskusja grupowa, ktora sprzyja dzieleniu si¢ osobistym doswiadczeniem
| wymianie informacji, spostrzezen, pogladow. Energizery, ktore wprowadzaja urozmaicenie
procesu szkolenia lub dyscyplinuja znuzonych uczestnikow, a takze poprawiaja koncentracje

W grupie.



Uczestnicy po zajeciach wypetnili anonimowe ankiety ewaluacyjne, w ktoérych wysoko ocenili

prowadzenie zaje¢, dobor metod i tresci oraz tematyke zajec.

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.09.2011r. liczba 0s6b zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 125 0s6b, w tym 58 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec sierpnia 2011r. ksztaltowala sie
na poziomie 16,3% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 11,9%, w Kraju —
11,6%0).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegolnych miesigcach
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