ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
ZA 2011 ROK



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2011 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 7302
bezrobotnych, w tym 4186 kobiet, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego
roku oznacza to wzrost liczby bezrobotnych o 82 osoby.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 9 254 osoby bezrobotne a liczba 0s6b wylaczonych

Z ewidencji wynosita 9 172.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych

w poszczegolnych gminach

Lp Cl\;ﬂr?;?t%/ Be:)zgrglte)gni Kobiety E;e;g\?\!ztnql Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2892 1680 517 282
2 |BedIno 329 177 29 12
3 |Dabrowice 144 80 18 5
4 | Krzyzanow 290 167 34 15
5 |Kutno Gmina 631 368 81 38
6 |Kro$niewice 870 508 113 45
7 |Lanieta 223 104 30 6
8 |Oporow 161 79 17 6
9 |Ostrowy 372 213 47 13
10 |Strzelce 341 185 56 21
11 | Zychlin 1049 625 121 67
Ogolem 7302 4186 1063 510
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Poziom i dynamika bezrobocia

Rejestracja oséb W.quczgnia z Podjecia %. u’dzial
Miesiac bezrobotnych et:;lz(:‘zlé)cc;ltln(;/sgrl\) ,,oei'ﬁ?:vzu” pv(\)/dsjt%;lj)rl;ilcjy
”Naplyw” ,,Odplyw” o l;il;w o
Styczen 1024 525 293 55,8
Luty 753 o957 348 61,9
Marzec 879 832 478 57,5
Kwiecien 601 1116 613 54,9
Maj 653 818 383 46,8
Czerwiec 617 768 356 46,4
Lipiec 729 703 345 49,1
Sierpien 742 791 422 53,4
Wrzesien 896 951 576 60,6
Pazdziernik 774 964 489 50,7
Listopad 770 583 353 60,5
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1200
1000 +
800 -
600
400
200

‘ o— "Naptyw" —8— "Odplyw"

W grudniu br. zarejestrowano 816 osob, w tym 327 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 564 0soby, w tym 274 kobiety.



Podjecia pracy w poszczegdlnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 31.12.2011r. liczba zarejestrowanych os6b z prawem do zasitku wynosita 1063,
co stanowi 14,6% og6tu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 510 stanowity 48,0% ogotu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0s6b bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztaltowata si¢ na poziomie 6239
I stanowita 85,4%, w tym 3676 kobiet.

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 1437,

w tym 941 kobiet.
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1. 3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.
Stan na 31.12.2011r.
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35-44 1473 20,2 884

45— 54 1449 19,8 786

55-159 655 9,0 323
60 1 wigce] 134 1,8

Ogolem 7302 100 4186

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (28,0% z ogotu).




Bezrobotni wg wieku
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Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogdlnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby, ktdre swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 35,5% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych.

Osoby o0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



. ik n % do W tym

Wyksztalcenie Ilos¢ osob T kobiet
Wyzsze 612 8,4 440
Policealne 1 srednie zawodowe 1293 17,7 911
Srednie ogdlnoksztalcace 876 12,0 630
Zasadnicze zawodowe 1927 26,4 935
Gimnazjalne 1 ponizej 2594 35,5 1270
Ogolem 7302 100 4186

Bezrobotni wg wyksztafcenia
OWyzsze B Policealne i $rednie zawodowe

0O Srednie ogdlnoksztatcace

B Gimnazjalne i ponizej

0O Zasadnicze zawodowe




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1368 892
1-5 1701 912
5-10 908 506
10-20 975 548
20-30 708 312
301 wigcej 205 75

bez stazu 1437 941
Ogolem 7302 4186

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest do$wiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,3% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale wiekowym 30 lat
I wigeej, tj. 2,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni,

ktorzy nigdy nie pracowali maja szczegolne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.



Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczna kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2011 roku
najwigkszg grupg stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyla

2876 o0sob, tj. 39,4% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 650 8,9 246
1-3m-cy 1216 16,7 586
3 -6 m-cy 1174 16,1 626
6 —12 m-cy 1413 19,3 852
12 — 24 m-cy 1480 20,3 924
powyzej — 24 m-cy 1369 18,7 952
Ogolem 7302 100 4186

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

powyzej — 24 m-cy | 1396 I 18,7%
12— 24 mcy | 1480 J 20.3%
6—-12m-cy | 1413 l 19,3%
3-6m-cy | 1174 Il 16,1%
1-3m-cy | 1216 Il 16,7%
Do 1-m-ca | 650 ] 89%
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 59 48
Specjalista administracji publicznej 41 33
Ekonomista 33 21
Technik elektryk 50 12
Technik elektronik 32 4
Technik mechanik 144 17
Technik technologii odziezy 30 30
Technik rolnik 53 33
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 87 76
Technik ekonomista 239 221
Technik administracji 40 37
Technik prac biurowych 50 47
Kucharz 138 122
Kucharz matej gastronomii 57 35
Fryzjer 37 36
Robotnik gospodarczy 169 68
Sprzedawca 333 318
Technik handlowiec 62 53
Rolnik upraw mieszanych 40 24
Rolnik upraw polowych 34 22
Rolnik 41 29
Murarz 81
Malarz budowlany 54 4
Slusarz 113 10
Tokarz w metalu 64 16
Mechanik samochodow osobowych 65 0
Mechanik pojazdow samochodowych 37
Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 52 4
Elektromechanik elektrycznych przyrzadow 32 14
pomiarowych




Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 41 34
przemystowej

Cukiernik 36 27
Piekarz 51 24
Krawiec 92 91
Szwaczka 106 106
Monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych 42 40
Sprzataczka biurowa 51 51
Robotnik budowlany 58 0
Pakowacz 44 36
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 37 23

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 oséb w wybranych grupach zawodowych.

1.4 Osoby bedace w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3229
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 44,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1798 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 406 0sob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 12,6% o0so6b
zamieszkatych na wsi.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2011 roku, w grupie os6b zamieszkatych na wsi :
» prace niesubsydiowang podjeto 1590 0sob
» prace subsydiowang rozpoczety 272 0soby
wtym :
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 197 0so6b
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 34 osoby
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 38 0Sob
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 28 0sob
- rozpoczely staz — 192 osoby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 139 osob



Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na 31.12.2011r. w ewidencji PUP figurowato 1550 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 21,2% ogotu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 868 0sob to kobiety
(56,0%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 101, co stanowi 6,5% ogdtu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urz¢du w 2011 roku, w grupie osob do 25 roku zycia:

» prace niesubsydiowang podjety - 1199 0séb
» prace subsydiowang rozpoczeto - 79 0sob

w tym :

- prace interwencyjne — 3 osoby

- roboty publiczne — 20 os6b

- dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 22 osoby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 34 osoby

ponadto:

- rozpoczely szkolenie - 40 0S6b

- rozpoczely staz — 299 0sob

- rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne — 22 0soby

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzgdu figurowato 4403 osoby dlugotrwale
bezrobotne, co stanowi 60,3% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2744 stanowity
62,3%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 35, co stanowi 0,8% o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2011 roku, w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» prace niesubsydiowang podjety - 1414 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczeto — 378 0sob
wtym :
- prace interwencyjne — 6 oso6b
- roboty publiczne — 304 osoby
- dofinansowania na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 35 0s6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 33 0soby
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 52 0soby
- rozpoczely staz — 132 osoby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 249 osob



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2011r. zarejestrowane byty 1633 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowily
one 22,4% ogdtu 0sdb bezrobotnych. W tej grupie 775 0sob to kobiety (47,5%), Liczba 0sob z
prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 346 i stanowi to 21,2% og6tu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w 2011 roku, w grupie osob powyzej 50 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podjeto - 511 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety — 211 0s6b
w tym :
- prace interwencyjne — 70 oséb
- roboty publiczne — 179 0s6b
- dofinansowania na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — 14 0s6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 11 0s6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 22 0soby
- rozpoczely staz — 60 0so6b

- rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne — 92 osoby

Dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosita 111 w tym 67 kobiet.

ll. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruja 504 0soby niepetnosprawne
(stanowi to 6,9 % ogotu bezrobotnych), w tym 275 kobiet. W tej liczbie znajduje si¢ 426 0s6b
zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 239 kobiet.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 83, z tego
54 kobiety.



3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

3.1 Oferty pracy

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 2982 oferty pracy, wtym 1397 ofert
pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1910 ofert pracy.

Oferty pracy wg EKD 2011

Rodzaj dzialalnosci Ilos¢ zgloszonych
ofert pracy

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 867
zabezpieczenia spoteczne
Przetwdérstwo przemystowe 497
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 397
samochodowych, wigczajgc motocykle
Budownictwo 367
Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ 188
wspierajaca
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 36
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 95
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 69
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 90
Transport i gospodarka magazynowa 138
Dziatalno§¢ zwigzana z  zakwaterowaniem 1 ushugami 36
gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32
Edukacja 58
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 57
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ 4
wodna
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i1 odpadami oraz o5
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Informacja i komunikacja 16
Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 10
Razem 2982




Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogotem 2982 subsydiowana
1397
Staz 502 502
g Prace spoteczno uzyteczne 314 314
k% Dla os6b niepetnosprawnych 94 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 802 351

ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez

posrednikow statych kontaktéw z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 4 054

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢

handlowg 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.

Wysoki udziat kosztéw statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci

wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkosci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.

Niestety stanowig one jedynie niski procent dzialajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.




3.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogolem w 4920 X
2011 roku
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 4271 86,8
Podjecia pracy subsydiowanej 649 13,2
Prace interwencyjne 11 0,2
Roboty publiczne 427 8,7
Podjecia dziatalno$ci
gospodarczej 92 1,9
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 119 2,4
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz

Staze* 477 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 313 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywac przez okres
do 12 miesigcy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania i1 kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2011 roku skorzystato 301 0sob, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 288 0s6b,

- zwrot kosztéw zakwaterowania — 9 0Sob,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — 4 0soby




3.3. Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z
pozn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r.

w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193).

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Na koszt szkolenia sktadaja si¢ nastepujace elementy:

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

o koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e koszty egzamindOw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania

licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1. informowaniu o mozliwo$ciach 1 zasadach korzystania ze szkolen proponowanych przez
urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji,

2. diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy
oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych do szkolenia;

3. sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.



Organizacja szkolen polega na:

1. wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zakladanej
I prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej;

2. kierowaniu osob na szkolenia;

3. monitorowaniu przebiegu szkolen;

4. prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ustugi szkoleniowej z inicjatywy PUP organizowane sg szkolenia grupowe
I szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci

skierowania na wskazane szkolenie.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje

seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie realizowal zadania w zakresie organizacji szkolen

na zasadach:

I.  Na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci skierowania na wskazane
szkolenie

Z tej formy pomocy skorzystaly 43 osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie, ktore

wykazaly  celowo$§¢  skierowania ~w  przedmiotowych  szkoleniach.  Najwigkszym

zainteresowaniem wsrod szkolen indywidualnych cieszyty si¢ kursy:

e prawo jazdy kat. ,,C”, C+E,

o szkolenie dla kandydatow na instruktora nauki jazdy kat. B,

» kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C+E,

o operator koparko-tadowarki, tadowarki, spycharki,

e kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym,

e programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

e kurs masazu [ stopnia,

e szkolenie dla os6b ubiegajgcych si¢ o za§wiadczenie kwalifikacyjne typu E i D do 1 kv,

o kasy fiskalne 1 inne urzadzenia sklepowe,



o szkolenie: efektywne planowanie i zarzadzanie produkcja,
o instruktor ptywania,
e kurs groomingu,

e spawanie elektroda topliwg w ostonie gazow aktywnych (Metoda MAG 135).

I1. Szkolenia grupowe z inicjatywy urzedu dla os6b bezrobotnych finansowane ze Srodkéw

funduszu pracy w 2011r.

W celu realizacji szkolen grupowych zostaly ogloszone przetargi nicograniczone zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych 1 wyltoniono instytucje szkoleniowe

do przeprowadzenia przedmiotowych szkolen.

W wyniku rozstrzygnigtych procedur przetargowych w 2011 roku rozpoczely si¢ nizej

wymienione kierunki szkolen:

o Kasjer-fakturzysta - 12 osob,

e Operator koparko-tadowarki kl. IIT — 9 oséb,

e Podstawy jezyka niemieckiego — 10 oséb,

e Obsluga kasy fiskalnej — 12 oséb,

e Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym — 12 0so6b,
o Podstawy obstugi komputera — 12 osob,

e Spawanie elektroda topliwa w ostonie gazow aktywnych (Metoda MAG 135) — 10 osob.

Lacznie w 2011 roku objetych usluga szkoleniowa zostalo 108 osob bezrobotnych
ze Srodkow Funduszu Pracy na kwote 84.537,00 zl. oraz 12 osob bezrobotnych ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) na kwote 6.200,00 zl.

Il.  Finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzgdzie pracy podjal dalszg nauke w szkole ponad gimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej,

albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidéw stacjonarnych, starosta na wniosek



bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,

wyplacane przez 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
W rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen

Z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkole potwierdzajace

podjecie lub kontynuowanie nauki.

W 2011 roku wplyngto 9 wnioskéw od osOb uprawnionych o przyznanie prawa

do stypendium na kontynuowanie nauki.

W 2011 roku na t¢ form¢ wsparcia wydatkowano 43. 129,20 zk.

IV. Dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéow studiow podyplomowych dla os6b

bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta,
na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studiéow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego

wynagrodzenia.

W 2011 roku wptyneto 17 wnioskéw od osob bezrobotnych o dofinansowanie studiow

podyplomowych ze srodkéw Funduszu Pracy.

W zwigzku z powyzszym, 12 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie 1 podpisano
12 uméw dotyczacych dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych dla 0s6b bezrobotnych

na ogolna kwote 63.828,84 zl.

V. Szkolenia w Klubie Pracy w siedzibie PUP Kutno z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu osob bezrobotnych
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia

m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.



Uczestnik szkolenia w Klubie Pracy otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 616,20 zt.

brutto.

W 2011 roku do Klubu Pracy z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

zostato skierowanych 52 osoby uprawnione.

3.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
w szczegblnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sg przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegajag na pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwo$ci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci systemu edukacyjnego.

W 2011roku przeprowadzono 2670 (w tym 1428 dla kobiet) rozméw wstepnych, ktore
pozwolily na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkdd stojacych na drodze
do osiagnigcia celow zawodowych osob zgtaszajacych si¢ do doradcow zawodowych i1 uzyskanie
informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

1722 osoby skorzystaly z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt
w ramach porady wyniosta 7974.

W ramach spotkan z doradca zawodowym osoby bezrobotne majg mozliwos$¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dzialania, czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposdb zgodny
Z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. Osoby bezrobotne, ktére miaty trudnosci
w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaty z mozliwosci ich zbadania przy pomocy
narzedzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym

wzieto udziat 51 osob.



W minionym roku 93 osoby skorzystaly z mozliwosci udziatu w poradzie grupowe;.
Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem §wiadczenia pomocy ludziom,
ktorzy pracujac w zespole i bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, majg
mozliwos¢ zbadania 1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowaé swoj sposéb myslenia i odczucia, gdy konfrontuja je
Z doswiadczeniami innych.

W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowane zostaty tematy:
e , Autoprezentacja”,
e _Warsztat samopoznania - bilans zyciowych kompetencji”
e _Rynek pracy”
e _Metody poszukiwania pracy”
o Twoj swiat wewnetrzny kreuje twdj Swiat zewnetrzny”
e  Przedsigbiorca to ja”
W 2011 roku 267 0sob byto zainteresowanych indywidualng informacja zawodowa,
w ramach ktorej uzyskato wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych szkolen przez
PUP i inne jednostki itp., zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy.
Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcow zawodowych
w minionym kwartale objely 7 spotkan, podczas ktorych omowiono sytuacje na rynku pracy
oraz ustugi 1 instrumenty rynku pracy. W spotkaniach tych uczestniczyto 77 0sob.

W 2011 roku w tut. PUP ustuge poradnictwa zawodowego kierowano réwniez do
beneficjentow szeregu projektow m.in. ,,Uaktywnij si¢” w ramach PO KL, ,,45/50 plus”. Zgodnie
z zalozeniami w/w projektow doradcy zawodowi stosowali indywidualne formy doradztwa
zawodowego majace na celu dobor odpowiednich kandydatow do pozyskanych ofert pracy,
a takze przygotowanie do wejscia na rynek pracy w tym poprzez samozatrudnienie, nabycie
umiejetnosci pozazawodowych, wybor wlasciwego kierunku szkolenia.

Dziatania doradcow skierowane byly takze do oso6b bezrobotnych, ktore zamierzaty
podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Zadaniem doradcow bylto okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziomu cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie
I plany w zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania
koniecznych informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzgdzia testowe m.in.: “Ty jako
przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaje¢ — kwestionariusz samooceny” oraz

»Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.



Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w lutym i marcu 2011r. zorganizowal spotkania
informacyjne dot. ustug i instrumentéw rynku pracy. Uczestnicy mieli okazj¢ pozna¢ odpowiedz
na nurtujgce ich pytania z zakresu pomocy $wiadczonej przez PUP w Kutnie.
W spotkaniach wziela udzial mtodziez z Osrodka Szkolno — Wychowawczego ,,Tecza”
w Kutnie, Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla osob stabo styszacych w Kutnie, Zespotu
Szkét nr 2 i nr 3 w Kutnie, Zespotu Szkét nr 4 Kutno Azory, ZDZ Kutno, Liceum
im. gen. J.H. Dabrowskiego w Kutnie, Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Jana Kasprowicza

w Kutnie, III Liceum Ogolnoksztatcacego w Kutnie.

W ramach zorganizowanych przez PUP w Kutnie warsztatow z zakresu orientacji
zawodowej pod nazwg ,Kierunek kariera” w miesigcu listopadzie doradcy zawodowi
przedstawili uczniom ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych informacje dotyczace zawodow
przysztosci, profesji najbardziej i najmniej szkodliwych dla zdrowia, dostepnosci pracy
w wybranych zawodach. Przeprowadzone spotkania z mtodziezag miaty na celu przyblizenie
uczestnikom wiedzy z zakresu mozliwosci rozwoju zawodowego, wyboru Kierunku ksztalcenia
I uzupetniania kwalifikacji zawodowych. W spotkaniach wzigta udziat mtodziez m. in. z ZS nr 1,
ZSZ nr 2, ZSZ nr 3 w Kutnie, LO im. J. Kasprowicza w Kutnie, Katolickiego Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. §w. S. Kostki w Kutnie, Liceum Ogodlnoksztalcacego w Kro§niewicach.
Uczestnicy wypehili kwestionariusze 1 ankiety dot. zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
W przekazaniu tych informacji miodziezy pomocna byla prezentacja przygotowana przez
doradcow zawodowych (na podstawie materiatlow bedagcych w dyspozycji PUP Kutno oraz

materiatow wiasnych).

W 2011r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie odbylo si¢ spotkanie
informacyjne dot. dziatalno$ci instytucji publicznych 1 niepublicznych przydatnych
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy, w ktorym udziat wzigty
zarowno osoby zarejestrowane jak i nie zarejestrowane w PUP. Spotkanie zostato zorganizowane
przy wspolpracy z Wojskowa Komenda Uzupetlnien w Skierniewicach 1 miato na celu
przekazanie wiadomosci dotyczacych zatrudnienia w wojsku oraz mozliwosci ksztalcenia

poprzez zaprezentowanie uczelni wojskowych.



3.5 Klub Pracy

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajgcia aktywizacyjne

prowadzone w Klubie Pracy to alternatywna dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
borykajacych si¢ z trudnosciami, ktére napotykajg na rynku pracy.
Osoby, ktore w zaistniatej sytuacji pragng pozosta¢ aktywne i samodzielne mogg spotkac si¢ w
grupie ludzi z podobnymi problemami. Dzigki zastosowaniu metod dydaktycznych uczestnicy
maja szanse wypracowa¢ aktywng postawe wobec siebie 1 swojej  sytuacji.
Udzial w zajeciach to takze szansa przezwyci¢zenia narastajacego stresu zwigzanego z utratg
pracy. Zajecia aktywizacyjne sa zrodlem wiedzy o dynamicznym rynku pracy a takze
Wyposazaja uczestnikOw w  umiejetnosci  interpersonalne, ktore czgsto  decyduja
o atrakcyjnos$ci kandydatow do pracy.

Klub Pracy prowadzony jest w dwoch czgsciach $cisle wedtug podrecznika ,,Szukam
pracy”. Pierwsza czeg$¢ szkolenia to 40 godzin zaje¢é prowadzonych w formie warsztatow. Druga
czg$¢ to 40 godzin zaje¢ praktycznego poszukiwania pracy. Klub pracy ma przygotowac
uczestnikow do intensywnego 1 efektywnego poszukiwania pracy.

Od stycznia 2011 roku w Klubie Pracy przeprowadzono 96 zaje¢ aktywizacyjnych. Na
zajecia skierowano 1226 osob. Zajecia ukonczyly 972 osoby. 221 oséb przerwalo zajecia
z r6znych przyczyn. 43 osoby usprawiedliwity swoja nieobecno$¢. 3 osoby podjety prace.

Zajecia aktywizacyjne dotyczyly:

rynku pracy — analiza rynku pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy, lokalny rynek pracy,

profil europejskiego pracownika

- form zatrudnienia — rodzaje umoéw pracowniczych, nietypowe formy zatrudnienia, prawo
pracy, kodeks pracy, profil europejskiego pracownika

- komunikacji interpersonalnej — znaczenie komunikacji interpersonalnej, aktywne shuchanie,
mowa ciata, profil europejskiego pracownika.

- autoprezentacji-i rozmowy kwalifikacyjnej: pierwsze wrazenie w rozmowie kwalifikacyjnej,
budowanie wizerunku stowem, elementy niewerbalne budowania wizerunku, tworzenie
wizerunku zawodowego: dress code, savoir vivre, autoanaliza wlasnego wizerunku, stres —
jak sobie z nim radzi¢?, asertywnos¢.

- przedsigbiorczos$ci

W roku 2011 przeprowadzono w Klubie Pracy 4 szkolenia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Na szkolenie skierowano 52 osoby. W szkoleniu uczestniczylo 39 osob.

Wszyscy uczestnicy ukonczyli szkolenie.



Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2011r. liczba oséb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 139 0s6b, w tym 64 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2011r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 16,9% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 12,4%, w Kraju —

12,19%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
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