ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W | KWARTALE 2012r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu marca 2012 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 8145
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem lutego 2012 roku odnotowano spadek o 31 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to

wzrost liczby bezrobotnych o 183 osoby.

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
w poszczegdblnych gminach

. . Bezrobotni . SO .
Lp | Gmina/ Miasto i Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku
1 [Kutno 3299 1844 588 303
2 |Bedlno 351 185 39 19
3 | Dabrowice 140 78 14 6
4 | Krzyzanow 328 187 27 8
5 |Kutno Gmina 728 410 97 47
6 |Krosniewice 897 506 103 36
7 |Lanicta 254 110 34 9
8 | Opordéw 166 83 16 11
9 |[Ostrowy 407 215 54 14
10 |Strzelce 337 186 49 16
11 |Zychlin 1238 677 137 62
Ogoélem 8145 4481 1158 531




Udziatf % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegolnych gminach

15,2%

Poziom i dynamika bezrobocia

Styczen 1085 445 267 60,0

Luty 744 510 300 58,8

Marzec 665 696 383 55,0
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Na przestrzeni | kwartatu zarejestrowano 2494 osoby bezrobotne a liczba osob

wylaczonych z ewidencji wynosita 1651.

Podjecia pracy w poszczegdlnych miesiacach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 31.03.2012r. liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 1158, i stanowi 14,2% ogdtu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 531 stanowily
45,9%o0g06tu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0sdb bez prawa do zasitku na koniec marca ksztattowata si¢ na poziomie 6987

0S6b 1 stanowita 85,8%, w tym 3950 kobiet.

Osoby z prawem
do zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18-24 1760 21,6 968

25-34 2365 29,0 1414

35-44 1654 20,3 958

45 -54 1500 18,4 789

55-59 715 8,8 352
60 1 wigcej 151 1,9

Ogétem 8145 100 4481




Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (29,0% z ogétu) w stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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Ollos¢ bezrobotnych  @% do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogdlnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,7% w stosunku
do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielka aktywnos¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Ilos¢ osob | % do ogdtu \Ii\(l)ggrt]
Wyzsze 687 8,4 483
Policealne i $rednie zawodowe 1537 18,9 1039
Srednie ogdlnoksztatcace 977 12,0 669
Zasadnicze zawodowe 2118 26,0 979
Gimnazjalne 1 ponizej 2826 34,7 1311
Ogolem 8145 100 4481

Bezrobotni wg wyksztatcenia

8,4%

‘ 18,9%
v‘l 2,0%

OWyzsze BPolicealne i srednie zawodowe

37,4%

26,0%

oSrednie ogdlnoksztalcace OZasadnicze zawodowe

BGimnazjalne i ponizej

Pracodawcy poszukuja najczgsciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia co oznacza, ze
szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszaja si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.



Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

do 1 roku 1541 954
1-5 1959 1013

5-10 1009 543
10-20 1125 597
20-30 782 329

30 i wigcej 233 86
bez stazu 1496 959
Ogolem 8145 4481

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztalcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w I kwartale 2012r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaty tacznie 3037
0s0b, tj. blisko 37,3% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych - struktura procentowa
wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dlugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec marca 2012 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyta

3152 osoby tj. 38,7% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 564 6,9 259
1-3m-cy 1478 18,2 646
3-6 m-cy 1395 17,1 621
6 — 12 m-cy 1556 19,1 892
12 — 24 m-cy 1644 20,2 1013
powyzej — 24 m-cy 1508 18,5 1050
Ogoltem 8145 100 4481

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

powyzej— 24 m-cy | 1508 I 18,5%
12-24 m-cy | 1644 ] 20,2%
6-12m-cy | 1556 I 19,1%
3-6m-cy | 1395 I 17.1%
1-3m-cy | 1478 | 18,2%
Do1-m-ca | 564 ] 6,9%
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogoélem Kobiety
Pedagog 67 54
Specjalista administracji publicznej 42 32
Ekonomista 34 20
Technik elektryk 57 12
Technik elektronik 38 7
Technik mechanik 155 17
Technik technologii odziezy 33 33
Technik rolnik 56 37
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 94 79
Technik ekonomista 246 222
Technik administracji 45 43
Technik prac biurowych 53 51
Magazynier 39 12
Kucharz 166 145
Kucharz w malej gastronomii 64 36
Fryzjer 43 42
Robotnik gospodarczy 183 64
Sprzedawca 370 353
Technik handlowiec 69 60
Rolnik upraw polowych 35 20
Rolnik upraw mieszanych 38 23
Rolnik 49 34
Murarz 90 0
Malarz budowlany 56 4
Slusarz 127 10
Tokarz w metalu 72 17
Mechanik pojazdow samochodowych 46 0
Mechanik pojazdéw 0sobowych 80 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 65 4
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 33 14
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 33 27

przemystowej




Cukiernik 43 28
Piekarz 43 21
Krawiec 94 92
Szwaczka 113 113
Monter podzespotow i zespotdow elektronicznych 37 35
Sprzataczka biurowa 50 49
Robotnik budowlany 70 0

Pakowacz 46 37
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 38 21

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3535
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 43,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1930 osob to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 429 osob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 12,1% o0sob

zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w | kwartale 2012 roku, w grupie osob zamieszkalych na

WSI:
» prace niesubsydiowang podjeto - 327 osob
» prace subsydiowang rozpoczeto — 35 osob
w tym :
- roboty publiczne — 34 osoby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba

ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 4 0soby
- rozpoczely staz — 12 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 26 oséb




2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.03.2012r. w ewidencji PUP figurowato 1760 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 21,6% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wickowej 968 0sob to kobiety
(55,0%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 107, co stanowi 6,1% ogdtu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzgdu w I kwartale 2012 roku, w grupie osoéb do 25 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podj¢to - 218 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczgty — 4 0soby

w tym :

- roboty publiczne — 3 osoby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba

ponadto:

- rozpoczety szkolenie — 4 0soby

- rozpoczely staz — 28 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 3 0soby

2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca marca w ewidencji urzedu figurowato 4668 osob dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 57,3% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2863 stanowity
61,3%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaty w liczbie 17 co stanowi 0,4% osob
dhugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dzialania Urzedu w I kwartale 2012 roku, w grupie osob dlugotrwale
bezrobotnych:

» pracg niesubsydiowang podjgto - 265 os6b
» pracg subsydiowana rozpoczety — 53 0soby
w tym :
- roboty publiczne — 51 0s6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 2 0soby
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 2 0soby
- rozpoczely staz — 11 0s6b

- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne — 52 osoby



2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.03.2012r. zarejestrowane byty 1764 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 21,7% ogbétu 0so6b bezrobotnych. W tej grupie 809 o0sob to kobiety (45,9%), Liczba 0s6b z
prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 371 i stanowi to 21,0% ogétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w I kwartale 2012 roku, w grupie osob powyzej 50 roku
zycia:
» prace niesubsydiowang podjeto - 101 0sob
» pracg subsydiowang rozpoczety — 40 0s6b
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 39 0s6b
ponadto:
- rozpoczely staz — 2 0soby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 11 oséb

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 99 w tym 32 kobiety.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 540 os6b niepelnosprawnych
(stanowi to 6,6% ogotu bezrobotnych), w tym 288 kobiet. W tej grupie 102 osoby
zarejestrowane sg jako poszukujace pracy, w tym 47 kobiet.

Liczba o0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 438 w tym 241 kobiet. Sposrod tej
grupy 82 osoby posiadaja prawo do zasitku.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W | kwartale 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 861 ofert pracy, w tym 395
ofert pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 320 ofert

pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogoélem 861 subsydiowana
248

g Staz 121 121

)

N Prace spoteczno uzyteczne 127 127
Dla 0s6b niepelnosprawnych 119 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 182 63
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 1256

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwos$ci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych

Z tytutu podjec pracy 950 osob

Podjecia pracy w ramach

Liczba osob zatrudnionych

% udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogotem w I 950 X
kwartale
z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowane;j
855 90
Podjgcia pracy subsydiowane;j 95 10
Prace interwencyjne 1 0,1
Roboty publiczne 86 91
Podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j
0 0
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 8 0,8
0soby bezrobotnej
oraz
Staze* 41 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 56 X

uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy




4.3 Zwrot koszté4w dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze
dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z FP cze¢sci lub calosci kosztow zakwaterowania i
kosztéw dojazdu do pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w I kwartale skorzystato 97 0séb, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 88 0s6b,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 5 0sob,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — 1 osoba.

4.4 Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 roku w
sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 177, poz.1193).

W ramach ushlugi szkoleniowej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w I kwartale
2012 roku przeprowadzone byly szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze
wskazaniem celowosci skierowania na wskazane szkolenie.

Z tej formy w | kwartale 2012 roku skorzystalo 14 oséb bezrobotnych (w tym 3 kobiety)
zarejestrowanych w urzedzie, ktore wykazaly celowo$¢ skierowania w przedmiotowych
szkoleniach. Najwigkszym zainteresowaniem wsrdd szkolen indywidualnych cieszyly si¢ kursy:

e Operator wielozadaniowych zasilaczy hydraulicznych KI. 111 (wszystkie typy),

e Pilarz,

o Kosmetyka leczniczo-pielegnacyjna,

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C,

e Pracownik ds. kadrowych i ptacowych,

e Kurs na kandydatow na diagnostéw oraz diagnostow uzupehiajacych uprawnienia,
e Fryzjer-stylista,

e Spawanie elektroda topliwa w ostonie gazow aktywnych metoda MAG 135,

e Akredytowany kurs masazy orientalnych 1 ajurwedyjskich.

Dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych dla os6b bezrobotnych.

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych



nalezne organizatorowi studiéw , do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

W | kwartale 2012 roku rozpatrzono pozytywnie i podpisano 2 umowy o dofinansowanie
kosztéw studiéw podyplomowych.

4.5 Klub Pracy
W Klubie Pracy w | kwartale 2012 roku przeprowadzono 13 zaj¢¢ aktywizacyjnych,
w tym 9 jednodniowych zajeé, 2 zajecia trzydniowe i 2 warsztaty komputerowe trzydniowe. Na

zajecia skierowano 168 osob. Zajecia ukonczyto 118 osob.

Celem czterech sposrod dziewigciu jednodniowych zaje¢ byto poznanie siebie w celu
skutecznego docierania do pracodawcow. Temat tych zajec to ,, Poznaj siebie i aktywnie szukaj
pracy” czyli dokonaj analizy wlasnych mocnych i stabych stron poprzez ¢wiczenia typu ,,Moje
silne strony”, ,,Analiza SWOT”, ,, Test do samooceny”. Uczestnicy uswiadomili sobie rol¢
wprowadzania zmian w zyciu. Nabyli umiejetnos¢ planowania 1 wyznaczania celow oraz
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych. Zapoznali si¢ z podstawowymi zasadami panujagcymi
na rozmowach kwalifikacyjnych i przygotowali si¢ do pytan, ktére najczesciej sa zadawane
kandydatom do pracy. ,,Sprawna i efektywna komunikacja” w I kwartale zostata przeprowadzona
dwa razy. Zajgcia obejmuja tematyke z komunikacji interpersonalnej. Podczas zajec¢
przedstawiona zostata teoria komunikacji jedno i dwukierunkowej oraz jej wptyw na nasze zycie.
Cwiczenia ,,Dziennikarz” oraz ,,Kalambury” mialy na celu przezwycigzenie nie$miatosci.
Wyswietlony zostat takze film ,,Mowa Ciata” w celu zobrazowania gestow 1 postawy ciata, ktora
jest odzwierciedleniem naszych stanow emocjonalnych. Dzigki tej projekcji uczestnicy

dowiedzieli si¢ jak sg spostrzegani przez innych.

»Aktywizacja zawodowa” to zajecia dotyczace poznania metod poszukiwania pracy, nauczenia
si¢ planowania dziatah na rynku pracy oraz sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Jednym z
moduléw na zajeciach jest zapoznanie si¢ z zasadami otwierania 1 prowadzenia wlasnej

dziatalnosci gospodarczej. W I kwartale 2012 roku zajecia odbyty si¢ trzy razy.

Podczas trzydniowych zaje¢ aktywizacyjnych ,,Efektywna Autoprezentacja” uczestnicy
poznaja siebie poprzez ¢wiczenia integracyjne. Nastepnie zapoznajg si¢ z zasadami savoir vivre

szczegblnie dotyczacego ubioru i zachowania w biznesie. Wyswietlony zostaje film pt. ,,Savoir



vivre”. Po prezentacji teoretycznej uczestnicy wykonuja ¢wiczenia. Nastgpnie omdéwione zostato
»pierwsze wrazenie”, ktore jest istotne w komunikacji migdzyludzkiej gdyz wptywa na ogolne
wrazenie, ktére wywiera na nas nowo poznana osoba. Tak jak w przypadku zaj¢¢ ze sprawne;j
i efektywnej komunikacji uczestnicy przeszli modut z ,,mowy ciala”. Po projekcji filmu wzieli
udzial w ¢wiczeniach i wypracowali wspdlnie metaplan dla problemu ,,Co zrobi¢ aby rozmowa
kwalifikacyjna byta efektywna?”. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz nagranie
wlasnej prezentacji dla pracodawcy to program zaj¢¢ zrealizowany w trzecim dniu. W I kwartale

2012 roku zajecia z powyzszego tematu odbyty sie 2 razy.

»Warsztaty komputerowe w Klubie Pracy” to spotkanie trzydniowe z osobami nie
posiadajacymi umiej¢tnosci postugiwania si¢ komputerem. Maja na celu nauczenie 0s6b
szukajacych pracy samodzielnego tworzenia i edytowania tekstow takich jak CV, LM,
Referencje i inne teksty pisane. Informatyk przedstawia zasady dzialania komputera i
podstawowych programow do edycji tekstow. Uczestnicy wykonuja na biezaco polecenia
informatyka 1 tym samym wykorzystuja kazda chwile na zajeciach aby sprawnie obstugiwaé
programy i naby¢ umiejetno$¢ pisania na klawiaturze. W efekcie po trzydniowych zajgciach
potrafia wiaczy¢ komputer i uruchomié¢ program np. Libre Office Writer oraz samodzielnie

sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne a takze postugiwac si¢ Internetem 1 poczta elektroniczng.

Z indywidualnego dostepu do materiatéw Klubu Pracy skorzystalo 19 osob. Korzystano

Z zasobow zaréwno elektronicznych jak i materialéw drukowanych.

Lider Klubu Pracy przeprowadzit dodatkowo spotkanie z mlodzieza gimnazjalng. Spotkanie
dotyczyto orientacji zawodowej. Podczas tego spotkania przedstawiono opisy zawodow

znajdujace si¢ w Klubie Pracy, a takze dokonano analizy mocnych i stabych stron uczniow.

Lider Klubu Pracy sporzadzit raport z monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych za
rok 2011. Raport jest odzwierciedleniem wszelkich zmian rejestrowanych w tut. urzedzie.

Wskazuje na zawody atrakcyjne i mniej poszukiwane.

4.6 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

w szczegblnosci na:



e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa $wiadczone sg przez doradcéw zawodowych

w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia
1 szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji zyciowej, a takze

potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W | kwartale 2012r. przeprowadzono 448 (w tym 216 dla kobiet) rozmow wstepnych, ktore
pozwolity na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientéw, przeszkod stojacych na drodze
do osiggniecia celoéw zawodowych o0sob zgtaszajacych si¢ do doradcéw zawodowych 1 uzyskanie

informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

490 os6b skorzystalo z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt w ramach

porady wyniosta 1438.

W ramach spotkan z doradcag zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwo$¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dziatania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob zgodny
z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. Osoby bezrobotne, ktdre miaty trudnos$ci
w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaly z mozliwosci ich zbadania przy pomocy
narzedzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym

wzieto udziat 35 osob.

W minionym kwartale 24 osoby skorzystaly z mozliwos$ci udziatu w poradzie grupowe;.
Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem $wiadczenia pomocy ludziom,
ktérzy pracujac w zespole 1 bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji 1 otwartosci, maja
mozliwo$¢ zbadania i1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatne;j
oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowa¢ swodj sposdb myslenia i odczucia, gdy konfrontuja je z

doswiadczeniami innych.



W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowane zostaty tematy:
* ,Przedsigbiorca to ja”;
* ,,Warsztat samopoznania - bilans zyciowych kompetencji”.
W I kwartale 2012 roku 132 osoby byly zainteresowane indywidualng informacja
zawodowa, w ramach ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych

szkolen przez PUP i inne jednostki itp., zawodéw deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcow zawodowych w minionym

kwartale objetly 6 spotkan:

e 2 spotkania - ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy” - oméwiono sytuacj¢ na rynku pracy
oraz ustugi i instrumenty rynku pracy;

e 2 spotkania - ,,Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu
pracy” - przekazano informacje dot. dziatalnosci instytucji publicznych i niepublicznych
przydatnych
w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub poszukiwaniu pracy, w ktorych udziat
wzigly zardwno osoby zarejestrowane jak i niezarejestrowane w PUP. Spotkanie zostato
zorganizowane przy wspotpracy z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Skierniewicach
1 miato na celu przekazanie wiadomos$ci dotyczacych zatrudnienia w wojsku oraz
mozliwo$ci ksztalcenia poprzez zaprezentowanie uczelni wojskowych;

e 2 spotkania - ,,Spotkanie informacyjne z mtodziezg gimnazjalng nt. wyboru zawodu oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy” — zaprezentowano informacje dot. czynnikow
wplywajacych na rozw6j zawodowy, dopasowania cech do wymagan stawianych przez
okreslone zawody, umiejetnosci 1 zainteresowan zawodowych; przedstawiono informacje
nt. poziomu bezrobocia (wg struktury wieku i wyksztalcenia) oraz zestawienie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych pochodzacych z Raportu diagnostycznego - Monitoring

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.03.2012r. liczba o0séb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujgce pracy

wynosita 163 osoby, w tym 73 kobiety.



Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec lutego 2012r. ksztaltowala sie
na poziomie 19,1% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,8%, w Kraju —
13,5%).
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