ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W Il KWARTALE 2o012r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu czerwca 2012 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 7599
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem maja 2012 roku odnotowano spadek o 140 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to

wzrost liczby bezrobotnych o 468 0sob.

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
w poszczegdblnych gminach

. . Bezrobotni . Stz s .
Lp | Gmina/ Miasto i Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku
1 [Kutno 3100 1837 517 287
2 |Bedlno 336 170 25 14
3 | Dabrowice 130 84 20 11
4 | Krzyzanow 322 191 24 11
5 |Kutno Gmina 612 378 60 33
6 |Krosniewice 885 512 87 29
7 |Lanicta 235 113 23 10
8 |Oporow 170 88 16 9
9 |[Ostrowy 359 214 43 19
10 |Strzelce 294 168 37 18
11 |Zychlin 1156 637 97 44
Ogoélem 7599 4392 949 485




3,1%

Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdllnych gminach

15,2%

11,6% 8,1%

4,2% 1,7%

Poziom i dynamika bezrobocia

40,8%

Rejestracja oséb | Wylaczenia z ewidencji | Podjecia pracy % udzial
Tt bezrobotnych 0s6b bezrobotnych z ,odplywu” | podje¢ pracy w

lestac . ” " stosunku do

Naplyw ”Odplyw ”Odplywu”
Styczen 1085 445 267 60,0
Luty 744 510 300 58,8
Marzec 665 696 383 55,0
Kwiecien 619 853 470 55,1
Maj 660 756 394 52,1
Czerwiec 631 847 381 45,0
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Na przestrzeni Il kwartatlu zarejestrowano 1910 0s6b bezrobotnych a liczba osob

wylaczonych z ewidencji wynosita 2456.

Podjecia pracy w poszczegdélnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku



Na dzien 30.06.2012r. liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 949, i stanowi 12,5% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 485 stanowily
51,1%0g6tu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba oséb bez prawa do zasitku na koniec czerwca ksztaltowata si¢ na poziomie 6650

0S6b 1 stanowita 87,5%, w tym 3907 kobiet.

Osoby z prawem do
zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18 -24 1726 22,7 1027

25-34 2153 28,3 1329

35-44 1539 20,2 931

45 —-54 1396 18,4 769

55-59 644 8,5 336
60 1 wigcej 141 1,9

Ogolem 7599 100 4392




Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (28,3% z og6étu) w stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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O llo$¢ bezrobotnych B % do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych 0sob bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,7% w stosunku
do ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazuja niewielka aktywnos$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Hlos¢ osob | % do ogohu \Ii\(/)ttJ)i/gt]
Wyzsze 649 8,5 466
Policealne 1 srednie zawodowe 1454 19,1 1036
Srednie ogdlnoksztatcace 1001 13,2 726
Zasadnicze zawodowe 1932 25,4 929
Gimnazjalne i ponizej 2563 33,8 1235
Ogolem 7599 100 4392

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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B Policealne i srednie zawodowe
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Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia co oznacza, ze

szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

do 1 roku 1394 889
1-5 1752 973

5-10 924 513
10-20 998 553
20-30 708 321

30 1 wigcej 219 84
bez stazu 1604 1059
Ogétem 7599 4392

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2012r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaty tacznie 2998
0s0b, tj. blisko 39,5% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktdrzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych - struktura procentowa
wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wpltywa na fizyczng i psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2012 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyla

3064 osoby tj. 40,3% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 608 8,0 308
1-3m-cy 921 12,1 503
3-6m-cy 1372 18,1 678
6 — 12 m-cy 1634 21,5 865
12 — 24 m-cy 1509 19,8 958
powyzej — 24 m-cy 1555 20,5 1080
Ogolem 7599 100 4392
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
powyzej — 24 m-cy | 1555 ] 205%
12-24 m-cy | 1509 ] 198%
6-12m-cy | 1634 J 215%
3-6m-cy | 1372 ] 181%
1-3m-cy | 921 ] 121%
Do1-m-ca | 608 ] 8,0%
(I) 2(|)o 4(|)o 6(I)0 8(I)0 1oloo 12|oo 14|oo 16I00 18I00



1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogoélem Kobiety

Pedagog 57 48
Specjalista administracji publicznej 37 29
Specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych 31 24
Ekonomista 34 21
Technik elektryk 54 13
Technik elektronik 36 7
Technik mechanik 129 16
Technik rolnik 51 32
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 90 77
Technik ekonomista 230 213
Technik administracji 42 41
Technik prac biurowych 53 51
Kucharz 148 129
Kucharz w matej gastronomii 59 36
Fryzjer 44 43
Robotnik gospodarczy 160 63
Sprzedawca 330 316
Technik handlowiec 61 56
Rolnik upraw polowych 33 20
Rolnik upraw mieszanych 38 23
Rolnik 42 30
Murarz 75 0
Malarz budowlany 42 3
Slusarz 115 8
Tokarz w metalu 68 15
Mechanik pojazdéw samochodowych 36 0
Mechanik pojazdéw osobowych 76 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 54 4
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 33 27
przemystowej

Cukiernik 42 30
Piekarz 42 33




Krawiec 92 90
Szwaczka 105 105
Monter podzespotow i zespotdow elektronicznych 38 36
Sprzataczka biurowa 43 42
Robotnik budowlany 64 0
Pakowacz 42 34
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 33 19

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3235
0s6b. Osoby zamieszkale na wsi stanowily 42,6% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1864 0soby to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 313 osob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 9,7% 0sob

zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2012 roku, w grupie osob zamieszkatych na

WSi:
» prace niesubsydiowang podjety - 423 osoby
» prace subsydiowang rozpoczeto — 91 oséb
w tym :
- prace interwencyjne — 4 osoby
- roboty publiczne — 68 0sob

- podjecia dziatalnosci gospodarczej — 11 osob

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 8 0S6b

ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 3 0soby
- rozpoczely staz — 69 0s6b

- rozpoczely prace spolecznie uzyteczne — 54 osoby




2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.06.2012r. w ewidencji PUP figurowato 1726 0s6b do 25 roku zycia,
co stanowi 22,7% ogétu oséb zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 1027 osob to kobiety
(59,5%). Liczba 0so6b z prawem do zasitku wynosita 75, co stanowi 4,3% ogoétu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzgdu w Il kwartale 2012 roku, w grupie osoéb do 25 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podj¢to - 286 0s6b
» prace subsydiowang rozpoczety — 17 0S6b

w tym :

- prace interwencyjne — 1 osoba

- roboty publiczne — 6 0s6b

- podjecia dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 6 0S6b

ponadto:

- rozpoczely szkolenie — 6 0SOb

- rozpoczely staz — 68 0S6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 22 0soby

2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca czerwca w ewidencji urzgdu figurowaty 4492 osoby dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 59,1% ogotu o0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2792 stanowity
62,2%. Osoby z prawem do zasitku wystgpowaty w liczbie 15 co stanowi 0,3% o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2012 roku, w grupie osob diugotrwale
bezrobotnych:

» pracg niesubsydiowang podjeto - 321 os6b
» prace subsydiowang rozpoczeto — 90 0sob
w tym :
- prace interwencyjne — 8 osob
- roboty publiczne — 58 0s6b
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 13 0sob
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 11 0so6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 4 0soby
- rozpoczely staz — 64 0soby



- rozpoczetly prace spotecznie uzyteczne — 138 0s6b

2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.06.2012r. zarejestrowanych bylo 1641 0séb powyzej 50 roku zycia,
stanowily one 21,6% ogotu osdb bezrobotnych. W tej grupie 782 osoby to kobiety (47,7%),
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 316 i stanowi to 19,3% ogotu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2012 roku, w grupie oséb powyzej 50 roku
zycia:
» prace niesubsydiowang podjeto - 121 0sob
» pracg subsydiowang rozpoczeto — 51 0s6b
w tym :
- prace interwencyjne — 7 0s6b
- roboty publiczne — 37 0s6b
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 1 0soba
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 6 0s6b
ponadto:
- rozpoczely staz — 63 0soby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 40 osob

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 94 w tym 29 kobiet.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 565 0soéb niepetnosprawnych
(stanowi to 7,4% ogotu bezrobotnych), w tym 306 kobiet. W tej grupie 123 osoby
zarejestrowane sg jako poszukujace pracy, w tym 62 kobiety.

Liczba os6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 442 w tym 244 kobiet. Sposrod tej
grupy 82 osoby posiadajg prawo do zasitku.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W Il kwartale 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 765 ofert pracy, w tym 335
ofert pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 207 ofert

pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogoélem 765 subsydiowana
335

g Staz 154 154

%

N Prace spoteczno uzyteczne 57 57
Dla 0s6b niepelnosprawnych 3 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 279 102
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 1273

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwos$ci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sa przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych

Z tytulu podjec pracy 1245 oséb

Podjecia pracy w ramach

Liczba osob zatrudnionych

% udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogélem w 11 1245 X
kwartale
z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowane;j
1070 85,9
Podjecia pracy subsydiowane;j 175 141
Prace interwencyjne 10 0,8
Roboty publiczne 106 8,5
Podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j
34 2,7
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 25 2,0
0soby bezrobotnej
Oraz
Staze* 158 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 87 X

uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sa podjeciami pracy




4.3 Zwrot koszté4w dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze
dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z FP cze¢sci lub calosci kosztow zakwaterowania i
kosztéw dojazdu do pracy osobie, ktéra na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w Il kwartale skorzystato 157 0sob, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 151 0séb,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 5 0sob,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — 1 osoba.

4.4 Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr
699, poz. 415 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.09.2010r.w sprawie standardéw i
warunkéw prowadzenia ustug rynku (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) oraz Rozporzadzenia
MPIPS z dnia 12.12.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkoéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w II kwartale 2012r. realizowal zadania z zakresu
organizacji szkolen na zasadach:
- Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udziatu
w szkoleniu.

Z tej formy skorzystato 21 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie

pracy, ktore wskazaly celowos$¢ udzialu w przedmiotowych szkoleniach. Celowos$¢ udziatu
w szkoleniach byta wykazana poprzez mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w zakresie:

v Prawo jazdy kat. ,,B+E”,

v' Prawo jazdy kat. ,,C+E”,

v Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. ,,C”,



Obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie samochodowym,
Operator koparki jednonaczyniowej Kl. II,

Operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. III,

Operator koparko-tadowarek kl. III (wszystkie typy),

Spawanie elektrodg topliwag w ostonie gazow aktywnych- metoda MAG-135,
Obstuga wozkoéw widtowych 1 bezpieczna wymiana butli,

Operator zageszczarek 1 ubijakow wibracyjnych

N N N N

Szkolenie w zakresie transportu drogowego taksowka.
Przedmiotowe szkolenia byly finansowane w 100% kosztéw a osoby bezrobotne

otrzymaty stypendia szkoleniowe za udziat w szkoleniach.

I1. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Zgodnie z art. 42a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 699, poz. 415 z pézn. zm.) oraz
przepisow wykonawczych, Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty studidéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100 %,
jednak nie wigcej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

W Il kwartale 2 osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie ze srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych w roku akademickim 2011/2012.
Osoby bezrobotne, ktorym sfinansowano koszty studiow podyplomowych otrzymaty stypendia z

tytulu dofinansowania kosztow studiow podyplomowych.

I11. Stypendia na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 699, poz. 415 z pdzn. zm.), bezrobotnemu bez
kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnym dla dorostych, bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidw niestacjonarnych, Starosta na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé
stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego, ktore jest wyptacane przez okres
12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki. Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie
wystawione przez szkole, potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.

Stypendium przystuguje po warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg w

rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy



spoteczne;.

W II kwartale biezacego roku 2 0soby bezrobotne ztozyly wnioski o przyznanie takiego
stypendium, z czego 1 osoba otrzymata decyzje przyznajaca stypendium na okres pierwszego
roku studiow w roku akademickim 2011/2012, natomiast drugi wniosek jest w trakcie realizacji —

Urzad oczekuje na wywiad §rodowiskowy z MOPS-u Kutno.

4.5 Klub Pracy

W Klubie Pracy w II kwartale 2012 roku przeprowadzono 13 zaje¢ aktywizacyjnych, w
tym 9 jednodniowych zaje¢¢, 3 zajecia trzydniowe 1 warsztaty komputerowe, ktére tacznie trwaly
8 dni (2 razy po 4 dni). Na zajgcia skierowano 161 osob. Zajgcia ukonczytly 123 osoby. W tym
17 oséb, ktore wzigty udzial w dodatkowych zajeciach ,,Dress code w poszukiwaniu pracy”.

Zajgcia sa zaplanowane pod katem zagadnien dotyczacych poszukiwania pracy i rynku
pracy.

Celem czterech sposrod dziewigciu jednodniowych zaje¢ byto poznanie siebie w celu
skutecznego docierania do pracodawcow. Temat tych zaje¢¢ to ,, Poznaj siebie 1 aktywnie szukaj
pracy” czyli dokonaj analizy wiasnych mocnych i stabych stron poprzez ¢wiczenia typu ,,Moje
silne strony”, ,,Analiza SWOT”, ,,Test do samooceny”. Uczestnicy uswiadomili sobie rolg
wprowadzania zmian w zyciu. Nabyli umiejetno$¢ planowania i wyznaczania celow oraz
sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych. Zapoznali si¢ z podstawowymi zasadami panujacymi
na rozmowach kwalifikacyjnych 1 przygotowali si¢ do pytan, ktore najczesciej sa zadawane
kandydatom do pracy.

»Sprawna 1 efektywna komunikacja” w II kwartale zostatla przeprowadzona trzy razy.
Zajecia obejmujowaty tematyke z komunikacji interpersonalnej. Podczas zajg¢ przedstawiona
zostata teoria komunikacji jedno i dwukierunkowej oraz jej wplyw na nasze zycie. Cwiczenia
,Dziennikarz” oraz ,,Kalambury” mialy na celu przezwycigzenie nie$miatosci. Wyswietlony
zostal takze film ,,Mowa Ciata” w celu zobrazowania gestow 1 postawy ciata, ktoéra jest
odzwierciedleniem naszych stanow emocjonalnych. Dzigki tej projekcji uczestnicy dowiedzieli
si¢ jak sg spostrzegani przez innych.

»Aktywizacja zawodowa” to zajecia dotyczace poznania metod poszukiwania pracy,
nauczenia si¢ planowania dziatan na rynku pracy oraz sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych.
Jednym z modutow na zajeciach jest zapoznanie si¢ z zasadami otwierania i prowadzenia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej. W II kwartale 2012 roku zajecia odbyty si¢ dwa razy.



Podczas trzydniowych zaje¢ aktywizacyjnych ,,Efektywna Autoprezentacja” uczestnicy
poznali siebie poprzez ¢wiczenia integracyjne. Nastepnie zapoznali si¢ z zasadami savoir vivre
szczegOlnie dotyczacego ubioru i zachowania w biznesie. Wyswietlony zostat film pt. ,,Savoir
vivre”. Po prezentacji teoretycznej uczestnicy wykonali ¢wiczenia. Nastepnie omoOwione zostato
»pierwsze wrazenie”, ktore jest istotne w komunikacji miedzyludzkiej gdyz wpltywa na ogdlne
wrazenie, ktére wywiera na nas nowo poznana osoba. Tak jak w przypadku zaje¢ ze sprawnej
i efektywnej komunikacji uczestnicy przeszli modut z ,,mowy ciata”. Po projekcji filmu wzigli
udziat w ¢wiczeniach 1 wypracowali wspolnie metaplan dla problemu ,,Co zrobi¢ aby rozmowa
kwalifikacyjna byta efektywna?”. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz nagranie
wlasnej prezentacji dla pracodawcy to program zaje¢ zrealizowany w trzecim dniu. W 1l
kwartale 2012 roku zajecia z powyzszego tematu odbyly sie trzy razy.

,»Warsztaty komputerowe w Klubie Pracy” to spotkanie 8-dniowe z osobami nie
posiadajacymi umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem. Mialy na celu nauczenie o0sob
szukajacych pracy samodzielnego tworzenia i edytowania tekstow takich jak CV, LM,
Referencje 1 inne teksty pisane. Informatyk przedstawial zasady dziatania komputera
| podstawowych programoéw do edycji tekstow. Uczestnicy wykonywali na biezaco polecenia
informatyka i tym samym wykorzystali kazdg chwil¢ na zajeciach aby sprawnie obstugiwac
programy i naby¢ umiejetno$¢ pisania na klawiaturze. W efekcie po trzydniowych zajgciach
potrafili wlaczy¢ komputer i uruchomi¢ program np. Libre Office Writer oraz samodzielnie
sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne a takze postugiwac si¢ Internetem i1 poczta elektroniczng.

W II kwartale przeprowadzono dodatkowe zaj¢cia jednodniowe z udziatem goscia — Mai
Sablewskiej, ktéra jest doradcg wizerunkowym i wprowadzita uczestniczki w zagadnienie pt.
»dress code”. Lider Klubu Pracy wprowadzil w ten sposdb nowy temat do harmonogramu zajec¢
aktywizacyjnych. ,,.Dress code w poszukiwaniu pracy” to zajecia majace na celu przekazanie
informacji o prawidlowym doborze stroju wg réznych branz zawodowych i o elementarnych
zasadach panujacych na rynku pracy. Zajecia przeprowadzone w maju pomogly uczestniczkom
w analizie swojego profilu kandydata do pracy. Wizyta osoby znanej zmotywowata do dziatania
bioragce w spotkaniu kobiety. Lider Klubu Pracy przeprowadzit cze$¢ warsztatow dotyczaca
psychologii koloru i symulacj¢ rozmowy kwalifikacyjnej z uzyciem kamery video po ktorej
nastgpita wnikliwa analiza zachowania podczas rozmowy.

Maja Sablewska poprzez dyskusje moderowang sprobowala zdiagnozowaé problemy
uczestniczek, ktore by¢ moze sa jedna z przyczyn pozostawania bezrobotnymi. Podzielila si¢
swoimi do$wiadczeniami zyciowymi i1 wyjasnita, ze wizerunek to nie tylko ubidr. Czgsé

uczestniczek juz na spotkaniu doszto do pewnych wnioskéw na swdj temat.



Lider Klubu Pracy spotkat si¢ rowniez indywidualnie z trojka uczestniczek ,,Dress code w
poszukiwaniu pracy”, ktore skorzystaty z zasobéw Klubu Pracy i obejrzaty filmy motywujace do
poszukiwania pracy oraz skorzystaly z porad dotyczacych metod i technik szukania pracy. Jedna

Z uczestniczek bedzie si¢ starala o dotacje na wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

4.6 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
w szczeg6lnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sg przez doradcow
zawodowych
w formie indywidualnej Iub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia
1 szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji Zyciowej, a takze
potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W Il kwartale 2012r. przeprowadzono 564 (w tym 303 dla kobiet) rozmowy wstepne,
ktore pozwolity na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkod stojacych na
drodze do osiggnigcia celoéw zawodowych osob zglaszajacych si¢ do doradcéw zawodowych
i uzyskanie informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;j.

689 0s6b skorzystato z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt w ramach
porady wyniosta 2022.

W ramach spotkan z doradca zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwo$¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dziatania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob zgodny
z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. Osoby bezrobotne, ktore miaty trudnosci
w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaty z mozliwosci ich zbadania przy pomocy
narzedzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym

wzieto udziat 5 oséb.



W minionym kwartale 16 oséb skorzystalo z mozliwosci udziatu w poradzie grupowe;.
Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem §wiadczenia pomocy ludziom,
ktorzy pracujac w zespole i bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji i otwarto$ci, majg
mozliwos¢ zbadania 1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowaé swoj sposéb myslenia i odczucia, gdy konfrontuja je
Z doswiadczeniami innych.

W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowane zostaty tematy:
* ,,Twoj swiat wewnetrzny kreuje twdj Swiat zewnetrzny”’;
* ,Dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna”.
W 1II kwartale 2012 roku 142 osoby byty zainteresowane indywidualng informacja
zawodowa, w ramach ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych

szkolen przez PUP i inne jednostki itp., zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcow zawodowych w minionym

kwartale objety 8 spotkan:

e 3 spotkania - ,,Ustugi i instrumenty rynku pracy” - oméwiono sytuacj¢ na rynku pracy
oraz ustugi 1 instrumenty rynku pracy;

e 1 spotkanie - ,,Zakres i formy dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych Iub w poszukiwaniu
pracy” - przekazano informacje dot. dziatalnosci instytucji publicznych i niepublicznych
przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy,
w ktorych udziat wzigly zaréwno osoby zarejestrowane jak 1 niezarejestrowane w PUP.
Spotkanie zostalo zorganizowane przy wspdipracy z Wojskowa Komenda Uzupelnien
w Skierniewicach i miato na celu przekazanie wiadomos$ci dotyczacych zatrudnienia
W wojsku oraz mozliwosci ksztalcenia poprzez zaprezentowanie uczelni wojskowych;

e 1 spotkanie - ,,Wybor zawodu” — zaprezentowano informacje dot. czynnikow
wplywajacych na rozw6j zawodowy, dopasowania cech do wymagan stawianych przez
okreslone zawody, umiejetnosci i zainteresowan zawodowych; przedstawiono informacje
nt. poziomu bezrobocia (wg struktury wieku 1 wyksztalcenia);

e 1 spotkanie — ,,Swiat zawodow” — celem informacji bylo nabycie przez uczestnikow
wiedzy dotyczacej wybranych zawodéw pod katem doskonalenie zawodowego -

ukonczenia szkolenia zawodowego w tym kierunku 1 podjecia pracy w danym zawodzie.



e 2 spotkania — ,,IPD jako niezbedne narzedzie aktywizacji” - przekazano osobom
bezrobotnym informacje dotyczace metody aktywizacji zawodowej jaka jest
Indywidualny Plan Dzialania (IPD) oraz uswiadomiono jego rol¢ podczas poszukiwania
zatrudnienia.

Dodatkowo w dniu 23.04.2012r. odbyto si¢ spotkanie informacyjne z mtodziezg
uczeszcezajacg do Panstwowej Szkoty Muzycznej I 1 11 stopnia im. K. Kurpinskiego w Kutnie nt.
wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Mtodziez dowiedziala si¢ w jaki sposéb i
skad czerpa¢ informacje dot. zawodow i sSytuacji na rynku pracy (m.in. strony internetowe
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, Klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci) oraz wypehita kwestionariusze dot. zainteresowan i sktonnosci
zawodowych.

11.06.2012r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wzi¢li udziat
w spotkaniu z milodziezg z Zespotu Szk6t nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie
w ramach ogdlnopolskiego projektu ,,Interaktywna Mapa Przemian”. Inicjatywa ta ma na celu
przyblizenie miodziezy informacji dotyczacych Funduszy Europejskich, programu operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz rozdysponowania srodkow finansowych przez PUP Kutno. Uczniowie mieli
okazje zapozna¢ si¢ z ushlugami i instrumentami rynku pracy oraz dowiedzie¢ si¢

0 mozliwos$ciach skorzystania z form wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.06.2012r. liczba osdb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 182 osoby, w tym 85 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec maja 2012r. ksztaltowala si¢ na

poziomie 18,4% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,3%, w kraju — 12,6%0).


http://www.wup.lodz.pl/files/klasyfikacja_zawodow.pdf
http://www.wup.lodz.pl/files/klasyfikacja_zawodow.pdf
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