ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W 1l KWARTALE 2012r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu wrzesnia 2012 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 7023
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem sierpnia 2012 roku odnotowano spadek o 229 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to

spadek liczby bezrobotnych o 30 0so6b.

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
w poszczegdblnych gminach

. . Bezrobotni . Stz s .
Lp | Gmina/ Miasto i Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku
1 [Kutno 2659 1584 410 226
2 |Bedlno 307 152 24 10
3 | Dabrowice 141 79 15 6
4 | Krzyzanow 327 175 33 10
5 |Kutno Gmina 593 350 44 19
6 |Krosniewice 830 496 67 34
7 |Lanicta 213 98 21 8
8 |Oporow 179 88 18 9
9 |[Ostrowy 357 211 39 21
10 |Strzelce 319 170 34 11
11 |Zychlin 1098 619 90 45
Ogoélem 7023 4021 795 399




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdllnych gminach
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Poziom i dynamika bezrobocia

37,9%

Rejestracja oséb | Wylaczenia z ewidencji | Podjecia pracy % udziat
Miesiae bezrobotnych 0s6b bezrobotnych z ,odplywu” pggggjr?krl?%yow
”Naplyw” »Odplyw” ,»odplywu”
Styczen 1085 445 267 60,0
Luty 744 510 300 58,8
Marzec 665 696 383 55,0
Kwiecien 619 853 470 55,1
Maj 660 756 394 52,1
Czerwiec 631 847 381 45,0
Lipiec 707 863 408 47,3
Sierpien 630 821 314 38,2
Wrzesien 785 1014 465 459
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Na przestrzeni Il kwartalu zarejestrowano 2122 osoby bezrobotnych a liczba osob

wylaczonych z ewidencji wynosita 2698.

Podjecia pracy w poszczegdélnych miesigcach




1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na dzien 30.09.2012r. liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 795, i stanowi 11,3% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 399 stanowily
50,2%o0g6hu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0so6b bez prawa do zasitku na koniec wrze$nia ksztaltowata si¢ na poziomie 6228

0S0b 1 stanowita 88,7%, w tym 3622 kobiety.
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18 -24 1592 22,7 914

25-34 1995 28,4 1238

35-44 1387 19,7 834

45 - 54 1242 17,7 706

55-59 670 9,5 329
60 1 wigcej 137 2,0

Ogolem 7023 100 4021




Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (28,4% z ogotu) w stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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O llo$¢ bezrobotnych B % do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogolnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaly osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,4% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielka aktywnos¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Hlos¢ osob | % do ogohu \Ii\(/)ttJ)i/gt]
Wyzsze 626 8,9 458
Policealne i §rednie zawodowe 1361 19,4 966
Srednie ogdlnoksztatcace 880 12,5 632
Zasadnicze zawodowe 1811 25,8 856
Gimnazjalne i ponizej 2345 33,4 1109
Ogolem 7023 100 4021

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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O Srednie ogdlnoksztatcgce

B Gimnazjalne i ponizej

B Policealne i srednie zawodowe

0O Zasadnicze zawodowe

Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia co oznacza, ze

szans¢ na znalezienie 1 utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy Liczba bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1268 834
1-5 1601 871
5-10 893 488
10-20 917 508
20-30 623 278

30 1 wigcej 204 72

bez stazu 1517 970
Ogolem 7023 4021

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 111 kwartale 2012r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaty tacznie 2785
0s0b, tj. blisko 39,7% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych - struktura procentowa
wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2012 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyta

3064 osoby tj. 40,3% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 746 10,6 358
1-3m-cy 912 13,0 439
3-6 m-cy 919 13,1 519
6 —12 m-cy 1424 20,3 727
12 — 24 m-cy 1460 20,8 904
powyzej — 24 m-cy 1562 22,2 1074
Ogoétem 7023 100 4021

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

powyzej — 24 m-cy 1562 I 222%
12 - 24 m-cy 1460 ] 208%
6— 12 m-cy 1424 ] 20:3%
3 -6 m-cy 919 ] 131%
1-3m-cy 912 ] 13.0%
Do 1-m-ca 746 ]10.6%
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogoélem Kobiety

Pedagog 58 51
Specjalista administracji publicznej 36 25
Ekonomista 32 19
Technik elektryk 49 12
Technik elektronik 35 5
Technik mechanik 122 15
Technik rolnik 53 34
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 85 69
Technik ekonomista 225 209
Technik administracji 39 38
Technik prac biurowych 47 45
Kucharz 141 118
Kucharz w malej gastronomii 53 32
Fryzjer 44 43
Robotnik gospodarczy 149 56
Sprzedawca 316 297
Technik handlowiec 54 46
Rolnik upraw polowych 39 20
Rolnik upraw mieszanych 38 25
Rolnik 32 25
Murarz 69 0
Malarz budowlany 34 2
Slusarz 116 8
Tokarz w metalu 65 13
Mechanik pojazdow samochodowych 40 0
Mechanik samochodéw osobowych 62 0
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 55 6
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 33 27
przemystowej

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 31 14
Cukiernik 40 28
Piekarz 42 23




Krawiec 83 82
Szwaczka 96 95
Monter podzespotow i zespotdow elektronicznych 33 32
Sprzataczka biurowa 37 37
Robotnik budowlany 61 0

Pakowacz 34 27
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 37 19

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3172
osoby. Osoby zamieszkatle na wsi stanowily 45,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1768 0s6b to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 280 osob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 8,8% 0sob
zamieszkalych na wsi.

_ W wyniku dziatania Urzgdu w Il kwartale 2012 roku, w grupie 0s6b zamieszkatych na
WSI:

» prace niesubsydiowang podjety - 353 osoby

» prace subsydiowang rozpoczgto — 78 0séb
W tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 47 oséb
- podjecia dziatalnosci gospodarczej — 15 osob
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 15 0s6b
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 7 0s6b
- rozpoczely staz — 127 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 45 0S6b



2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 30.09.2012r. w ewidencji PUP figurowaty 1592 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 22,7% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 914 osob to
kobiety (57,4%). Liczba o0s6b z prawem do zasitku wynosita 59, co stanowi 3,7% ogoétu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzgdu w Il kwartale 2012 roku, w grupie osob do 25 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podj¢to - 245 o0s6b
» prace subsydiowang rozpoczeto — 31 0s6b

w tym :

- roboty publiczne — 12 0s6b

- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 9 0S6b

- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 10 0s6b

ponadto:

- rozpoczely szkolenie — 10 0s6b

- rozpoczely staz — 188 0sob

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 9 0S6b

2.3 Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca wrzesnia w ewidencji urzedu figurowaty 4192 osoby dlugotrwale
bezrobotne, co stanowi 59,7% ogdétu 0soéb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2582 stanowity
61,6%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 8 co stanowi 0,2% osob dlugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w Il kwartale 2012 roku, w grupie osob dlugotrwale
bezrobotnych:

» pracg niesubsydiowang podjety - 373 osoby
» prace subsydiowang rozpoczety — 93 0soby
wtym :
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 71 0s6b
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 10 0s6b
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego — 9 0s6b
ponadto:
- rozpoczety szkolenie — 4 0soby
- rozpoczely staz — 152 osoby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 79 0s6b



2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 30.09.2012r. zarejestrowanych bylo 1510 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 21,5% ogotu osob bezrobotnych. W tej grupie 702 osoby to kobiety (46,5%),
Liczba 0s6b z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 293 i stanowi to 19,4% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w Ill kwartale 2012 roku, w grupie 0sob powyzej 50 roku
zycia:
» prace niesubsydiowang podj¢to - 119 os6b
» prace subsydiowang rozpoczeto — 50 0s6b
w tym :
- prace interwencyjne — 5 0s6b
- roboty publiczne — 36 0s6b
- podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 7 0S6b
- podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego — 2 0soby
ponadto:
- rozpoczely staz — 62 0soby

- rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne — 24 osoby

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosi 84 w tym 27 kobiet.

3. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 530 os6b niepelnosprawnych
(stanowi to 7,5% ogotu bezrobotnych), w tym 280 kobiet. W tej grupie 112 o0séb

zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 59 kobiet.

Liczba os6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 418 w tym 221 kobiet. Sposrdd tej
grupy 82 osoby posiadaja prawo do zasitku.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W 11 kwartale 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 874 oferty pracy, w tym 616
ofert pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 415 ofert

pracy.

Z.gloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogoélem 874 subsydiowana
616

g Staz 404 404

)

N Prace spoteczno uzyteczne 75 75
Dla 0s6b niepelnosprawnych 15 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 285 210
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 1272

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnosc
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwos$ci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielkos$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wyltaczyt z ewidencji bezrobotnych

Z tytutu podjec pracy 1187 oséb

Podjecia pracy w ramach

Liczba osob zatrudnionych

% udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogélem w 11 1187 X
kwartale
z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowane;j
996 83,9
Podjecia pracy subsydiowanej 191 16,1
Prace interwencyjne 6 0,5
Roboty publiczne 113 9,5
Podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j
38 3,2
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 34 2,9
0soby bezrobotnej
Oraz
Staze* 335 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 97 X

uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podj¢ciami pracy




4.3 Zwrot koszté4w dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze
dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztéw zakwaterowania

I kosztow dojazdu do pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podj¢ta zatrudnienie, staz lub
szkolenie poza miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w Ill kwartale skorzystato 168 0séb, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 167 0sob,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 1 osoba.

4.4 Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr
699, poz. 415 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14.09.2010r.w sprawie standardéw
I warunkow prowadzenia ustug rynku (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) oraz Rozporzadzenia
MPiPS z dnia 12.12.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy.

SZKOLENIE oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

I. Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej za wskazaniem celowosci
udzialu w szkoleniu.
Z tej formy skorzystalo 16 osob bezrobotnych zarejestrowanych w urze¢dzie pracy, ktore
wskazaly celowos$¢ udzialu w przedmiotowych szkoleniach.

Najwigkszym zainteresowanie cieszyty si¢ szkolenia z zakresu;

Kierowca wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym,
Operator koparko tadowarki,

Spawanie TIG 141,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C i D,
Spawanie metoda MAG 135, 136,

Fryzjer,

N o g s~ w DB

Podstawowy kurs programowania i obstugi obrabiarek sterownych numerycznie CNC.



Przedmiotowe szkolenia finansowane byly w 100% kosztow a osoby bezrobotne otrzymaty
stypendia szkoleniowe za udziat w szkoleniach.

I. Dofinansowanie studiéw podyplomowych.
Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20

kwietnia 2004 roku (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 699 poz. 415 z pdézn. zm.) oraz
przepiséw wykonawczych, Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu
Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 11l kwartale 6 0s6b bezrobotnych otrzymato wsparcie ze Srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych w roku akademickim 2012/2013.

Osoby bezrobotne, ktorym sfinansowano koszty studiow podyplomowych otrzymaty
stypendia z tytutu dofinansowania kosztow studiow podyplomowych.

I1. Stypendia na kontynuowanie nauki.
Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20.kwietnia 2004roku, (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r, Nr 699, poz. 415 z pdzn. zm.)
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od zarejestrowania
w powiatowym urzg¢dzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, Starosta na wniosek
bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
ktoére jest wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki. Podstawa wyptaty
stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkole, potwierdzajace podjecie lub
kontynuacje nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokos$ci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen
Z pomocy spolecznej.

W 1l kwartale biezacego roku 15 oséb bezrobotnych zlozyto wnioski 0 przyznanie
takiego stypendium, z czego 5 osOb otrzymato decyzje przyznajaca stypendium na okres
pierwszego roku nauki w roku akademickim 2012/2013, 2 osoby otrzymaty odmowe
przyznania stypendium w zwiazku z posiadanymi kwalifikacjami oraz przekroczonym
dochodem, 1 osoba bezrobotna zrezygnowata ze stypendium i 1 osoba na dzien zlozenia
wniosku nie byla zarejestrowana w urzedzie pracy. Wnioski 6 0s6b bezrobotnych oczekuja

na wywiad §rodowiskowy z MOPS -u lub GOPS- u.



4.5 Klub Pracy
W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy tutejszy Urzad proponuje dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy udziat w zajeciach aktywizacyjnych.
Zajecia aktywizacyjne maja na celu przygotowanie o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
lepszego radzenia sobie na obecnym rynku pracy.
W Klubie Pracy w III kwartale 2012 roku przeprowadzono 26 zaj¢¢ aktywizacyjnych,
w tym 21 jednodniowych zaje¢, 2 zajecia dwudniowe, 2 zaje¢cia trzydniowe i1 warsztaty
komputerowe, Kktore tacznie trwaty 8 dni (2 razy po 4 dni) . Na zajecia skierowano 289 0sob.
Zajecia ukonczyto 195 osob.
Tematyka zaje¢ w trzecim kwartale wygladata nastepujaco:
1) Warsztaty komputerowe w Klubie Pracy - Podstawy wykorzystania komputera
I Internetu w poszukiwaniu pracy
2) Dress code w poszukiwaniu pracy - Zdobycie wiedzy dotyczacej kreowania wizerunku na
rynku pracy, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, nabycie umiejgtnosci
wydobywania wlasnych mocnych stron
3) Poznaj siebie i aktywnie szukaj pracy - Poznanie siebie w celu skutecznego docierania do
pracodawcow
4) Sprawna i efektywna komunikacja - Trening komunikacji interpersonalnej
5) Aktywizacja zawodowa - Nabycie wiedzy i umiejetno$ci radzenia sobie na rynku pracy
6) Efektywna Autoprezentacja - Skuteczne przygotowanie do autoprezentacji
7) Aktywne metody poszukiwania pracy czyli mtodziez wobec wyzwan rynku pracy
8) Przedsigbiorczo$é
9) Komunikacja interpersonalna
10) Dokumenty aplikacyjne
11) Rynek Pracy
Zajecia sg zaplanowane pod katem zagadnien dotyczgcych poszukiwania pracy i rynku
pracy. Maja na celu nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po wspotczesnym rynku pracy.
Uczestnicy po zaj¢ciach zostaja wyposazeni w wiedzg, ktora moga w praktyczny sposob
wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy.
Wsrod uczestnikow zajec przewazaty kobiety oraz dtugotrwale bezrobotni. W duzej mierze byty
to tez osoby bez wyksztalcenia $redniego 1 bez kwalifikacji zawodowych oraz mieszkajace na

WSI.



Ushugi klubu pracy to rowniez:
- bezptatny dostgp do Internetu
- korzystanie z poczty elektronicznej przy wysytaniu dokumentéw aplikacyjnych
- dostep do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy
- mozliwos$¢ korzystania ze sprzgtu komputerowego w celu: redagowania dokumentow
aplikacyjnych, skanowania, drukowania
- indywidualne rozmowy wspierajace

- dostep do informacji o aktualnych ofertach szkoleniowych

4.6 Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
w szczegblnosci na:
e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztalcenia;
e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sa przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci systemu edukacyjnego.

W 111 kwartale 2012r. przeprowadzono 466 (w tym 232 dla kobiet) rozmow wstepnych,
ktére pozwolily na zidentyfikowanie zasobéw zawodowych klientow, przeszkod stojacych na
drodze do osiggnigcia celow zawodowych osob zglaszajacych si¢ do doradcow zawodowych
I uzyskanie informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;.

568 o0sob skorzystalo z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt
w ramach porady wyniosta 1748.

W ramach spotkan z doradcg zawodowym osoby bezrobotne majg mozliwos¢ nakreslenia
Indywidualnego Planu Dziatania, czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob zgodny
z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. Osoby bezrobotne, ktore miaty trudnosci

w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaly z mozliwoséci ich zbadania przy pomocy



narzedzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu
tym wzi¢lo udzial 9 osob.

W minionym kwartale 9 0sob skorzystato z mozliwosci udzialu w poradzie grupowe;.
Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem $wiadczenia pomocy ludziom,
ktérzy pracujac w zespole 1 bedac jego czlonkami, w atmosferze akceptacji i otwartos$ci, maja
mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowa¢ swdj sposob myslenia i odczucia, gdy konfrontujg je
z doswiadczeniami innych.

W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowany zostal temat:
* ,Asertywno$¢ oraz warsztat samopoznania”.

W 11l kwartale 2012 roku 168 osob bylo zainteresowanych indywidualng informacjg
zawodowa, w ramach ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych
szkolen przez PUP i inne jednostki itp., zawodoéw deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcéw zawodowych w minionym
kwartale objety 4 spotkania:

e 2 spotkania - ,,Ushugi i instrumenty rynku pracy” - omowiono sytuacj¢ na rynku pracy
oraz ustugi i instrumenty rynku pracy;
e 1 spotkanie - ,,Nowe czasy nowe zawody” - podczas spotkania uczestnicy nabyli

1 poszerzyli wiedz¢ na temat nowych zawodow , internetowych zawodow,

przysztosci  zawodow owianych tajemnicg. Nastgpita rdéwniez wymiana opinii ,

doswiadczen nt. szans, mozliwosci i trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia ;

e 1 spotkanie — ,IPD jako niezbedne narzgdzie aktywizacji” - przekazano osobom
bezrobotnym  informacje dotyczace metody aktywizacji zawodowe] jaka jest

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oraz u§wiadomiono jego role podczas poszukiwania

zatrudnienia.



5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 30.09.2012r. liczba 0s6b zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 175 osoby, w tym 82 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec sierpnia 2012r. ksztaltowala sie¢
na poziomie 17,3% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,0%, w Kraju —
12,4%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegoinych miesigcach
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