ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
ZA 2012 ROK



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

1.1 Poziom bezrobocia

W koncu grudnia 2012 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych byto 7 332
bezrobotnych, w tym 4046 kobiet, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego
roku oznacza to wzrost liczby bezrobotnych o 30 0s6b.

Na przestrzeni roku zarejestrowano 9 211 oséb bezrobotnych, a liczba 0s6b wylgczonych

Z ewidencji wynosita 9 181.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych

w poszczegolnych gminach

Lp Cl\;ﬂr?;?t%/ Be:)zgrglte)gni Kobiety E;e;g\?\!ztnql Kobiety
do zasilku
1 |Kutno 2830 1626 492 239
2 |BedIno 334 160 31 9
3 |Dabrowice 133 75 13 4
4 | Krzyzanow 349 180 42 10
5 |Kutno Gmina 687 384 79 30
6 |Krosniewice 905 502 93 31
7 |Lanieta 206 97 30 8
8 |Oporow 173 85 20 7
9 |Ostrowy 369 197 46 15
10 |Strzelce 335 174 37 12
11 | Zychlin 1011 566 94 36
Ogoélem 7332 4046 977 401




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegoblnych gminach
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Poziom i dynamika bezrobocia
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Miesiac bezrobotnych »odplywu” w stosunku

”Naplyw” Odplyw” o l;il(;w »
Styczen 1085 445 267 60,0
Luty 744 510 300 58,8
Marzec 665 696 383 55,0
Kwiecien 619 853 470 55,1
Maj 660 756 394 52,1
Czerwiec 631 847 381 45,0
Lipiec 707 863 408 47,3
Sierpien 630 821 314 38,2
Wrzesien 785 1014 465 45,9
Pazdziernik 880 1013 534 52,7
Listopad 880 684 322 47,1




Grudzien 925 679 377 55,5
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W grudniu br. zarejestrowano 925 osob, w tym 398 kobiet, a wylaczono z ewidencji

W omawianym miesigcu 679 osoby, w tym 322 kobiety.



Podjecia pracy w poszczegdlnych miesigcach
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiltku

Na dzien 31.12.2012r. liczba zarejestrowanych osob z prawem do zasitku wynosita 977
co stanowi 13,3% ogétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 401 stanowily 44,0% ogdtu
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0sob bez prawa do zasitku na koniec grudnia ksztattowata si¢ na poziomie 6355
I stanowita 86,7%, w tym 3676 kobiet.

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych dotychczas niepracujacych wynosita 1444,

w tym 914 kobiet.



Osoby z prawem do
zasitku
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1. 3. Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wedtug struktury wieku.
Stan na 31.12.2012r.

18 - 24 1523 20,8 835

25-34 2143 29,2 1316

35-44 1472 20,1 863

45 -54 1381 18,8 704

55-59 672 9,2 328
60 1 wigcej 141 1,9

Ogolem 7332 100 4046

Najliczniejsza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym

25-34 lata (29,2% z ogotu).



Bezrobotni wg wieku
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O llos¢ bezrobotnych ~ W % do ogdtu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogoblnej populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacje zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 34,0% w stosunku
do ogo6tu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Osoby o0 tak niskim poziomie wyksztalcenia wykazuja niewielka aktywno$¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dazeniu do poszukiwania pracy.



Wyksztalcenie Ilos¢ osob (:{;6?3 \l/(\(/)a/g:
Wyzsze 655 8,9 457
Policealne 1 srednie zawodowe 1374 18,8 953
Srednie ogodlnoksztalcace 876 11,9 626
Zasadnicze zawodowe 1934 26,4 879
Gimnazjalne 1 ponizej 2493 34,0 1131
Ogolem 7332 100 4046

Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

. Liczba .
Staz pracy bezrobotnych W tym kobiet
do 1 roku 1393 872
1-5 1700 904
5-10 932 492
10-20 975 516
20-30 673 280
301 wigcej 215 68

bez stazu 1444 914
Ogolem 7332 4046

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwosciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsza grupe stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat, tj. 23,2% populacji bezrobotnych.
Najmniej zarejestrowanych osob bezrobotnych odnotowano w przedziale stazu pracy 30 lat
I wigeej, tj. 2,9% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Praktyka wskazuje, ze bezrobotni,

ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegodlne trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia.



Bezrobotni wg stazu pracy
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Liczba bezrobotnych — struktura procentowa
W(g czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujagcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktorego dlugos¢ wplywa na fizyczng 1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prace powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec grudnia 2012 roku
najwigkszg grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy. Grupa ta liczyta

2876 0sob, tj. 39,4% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.



Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogotu kobiet
Do 1-m-ca 751 10,2 285
1-3m-cy 1366 18,7 650
3 -6 m-cy 1079 14,7 545
6 —12 m-cy 1188 16,2 649
12 — 24 m-cy 1272 17,3 765
powyzej — 24 m-cy 1676 22,9 1152
Ogolem 7332 100 4046

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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1.4. Zawody i specjalnosci wg wybranych grup*

Zawody i specjalnosci Zarejestrowani bezrobotni
Nazwa Ogolem Kobiety

Pedagog 53 44
Specjalista administracji publicznej 31 22
Ekonomista 33 18
Technik elektryk 47 11
Technik elektronik 36 8
Technik mechanik 128 11
Technik ogrodnik 30 22
Technik rolnik 53 36
Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 87 71
Technik ekonomista 217 205
Technik administracji 37 34
Technik prac biurowych 51 48
Kucharz 139 116
Kucharz matej gastronomii 50 33
Fryzjer 39 38
Robotnik gospodarczy 151 54
Sprzedawca 330 312
Technik handlowiec 54 46
Rolnik upraw mieszanych 41 22
Rolnik upraw polowych 30 17
Rolnik 42 28
Murarz 92 0
Malarz budowlany 38
Slusarz 111 9
Tokarz w metalu 65 13
Mechanik samochodow osobowych 80 0
Mechanik pojazdow samochodowych 37
Mechanik maszyn i1 urzadzen przemystowych 57
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 33 28
przemystowe;j




Cukiernik 38 26
Piekarz 38 21
Krawiec 97 96
Szwaczka 108 107
Monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych 31 31
Sprzataczka biurowa 37 37
Robotnik budowlany 76 1

Pakowacz 40 34
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 44 26

*tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

1.4 Osoby bedace w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3322
osoby. Osoby zamieszkate na wsi stanowily 45,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1774 osoby to bezrobotne kobiety. Wsrod
omawianej populacji bezrobotnych 375 0sob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 11,3% 0sob
zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2012 roku, w grupie os6b zamieszkatych na wsi :
» prace niesubsydiowang podjeto 1438 0sob
» prace subsydiowang rozpoczeto 335 0s6b
wtym :
- prace interwencyjne — 5 0so6b
- roboty publiczne — 240 0so6b
- dofinansowania na rozpoczg¢cie dziatalnosci gospodarczej — 48 0s6b
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 42 osoby
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 20 osob
- rozpoczely staz — 307 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 139 osob



Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.12.2012r. w ewidencji PUP figurowaty 1523 osoby do 25 roku
zycia, co stanowi 20,8% ogoétu osob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 835 0sob to
kobiety (54,8%). Liczba osoéb z prawem do zasitku wynosita 87, co stanowi 5,7% og6tu
bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urz¢du w 2012 roku, w grupie osob do 25 roku zycia:

» prace niesubsydiowang podjety - 1050 0s6b
» pracg subsydiowang rozpocze¢to - 93 0s6b

w tym :

- prace interwencyjne — 1 osoba

- roboty publiczne — 28 os6b

- dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 24 osoby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 40 0s6b

ponadto:

- rozpoczetly szkolenie - 25 0s6b

- rozpoczely staz — 395 0sob

- rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne — 22 0soby

Diugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca grudnia w ewidencji urzedu figurowaty 4244 osoby dlugotrwale
bezrobotne, co stanowi 57,9% ogotu oséb zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2590 stanowity
61,0%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaly w liczbie 12, co stanowi 0,3% o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzgdu w 2012 roku, w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych:
» prace niesubsydiowang podjety - 1280 0s6b
» pracg subsydiowang rozpoczeto — 379 osob
wtym :
- prace interwencyjne — 14 oséb
- roboty publiczne — 291 0so6b
- dofinansowania na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 37 0sob
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 37 osob
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 14 0s6b
- rozpoczely staz —291 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 236 oso6b



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.12.2012r. zarejestrowanych bylo 1528 0s6b powyzej 50 roku zycia,
stanowity one 20,8% ogotu osob bezrobotnych. W tej grupie 693 osoby to kobiety (45,4%).
Liczba 0sob z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej wynosita 329 i stanowi to 21,5% ogdtu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dziatania Urzedu w 2012 roku, w grupie osob powyzej 50 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podjety - 454 osoby
» prace subsydiowang rozpoczety — 265 0s6b
w tym :
- prace interwencyjne — 15 oséb
- roboty publiczne — 222 0s6b
- dofinansowania na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej — 17 0S6b
- refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy — 11 0sob
ponadto:
- rozpoczgta szkolenie — 1 osoba
- rozpoczely staz — 150 oséb

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 68 0S6b

Dodatek aktywizacyjny

Liczba 0s6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku
aktywizacyjnego wynosita 69 w tym 29 kobiet.

ll. Osoby niepetnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruje 547 0s6b niepelnosprawnych
(stanowi to 7,5 % ogotu bezrobotnych), w tym 289 kobiet. W tej liczbie znajduje si¢ 437 0s6b
zarejestrowanych jest jako bezrobotne, w tym 232 kobiety.

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych z prawem do zasitku wynosi 87, z tego
38 kobiet.



3. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

3.1 Oferty pracy

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 2992 oferty pracy, wtym 1706 ofert
pracy wymagato subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zgtosity 1187 ofert pracy.

Oferty pracy wg EKD 2012

Rodzaj dzialalnos$ci Ilo$¢ zgloszonych ofert pracy
- Administracja publiczna i obrona narodowa; o
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
- Przetworstwo przemystowe 403
- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow v
samochodowych, wtaczajac motocykle
- Budownictwo 256
Dziatalno§¢ w zakresie wustug administrowania i 161
dziatalno$¢ wspierajaca
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 97
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 123
Dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 41
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 57
Transport i gospodarka magazynowa 161
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 53
gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 73
Edukacja 116
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 66
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektrycznag, 5
gaz, par¢ wodng
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 19
oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Informacja i komunikacja 14
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 17
a Razem 2992




Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Z.gloszone ogotem 2992 subsydiowana
1706
Staz 789 789
g Prace spoteczno uzyteczne 275 275
k% Dla os6b niepetnosprawnych 157 0
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 850 437

ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wplywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez

posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 4761

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonuja przede wszystkim firmy prowadzace dzialalno$¢

handlowg 1 ustugowa, sa to firmy zatrudniajace do 5 pracownikow.

Wysoki udziat kosztéw statych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci

wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sa przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.

Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.




3.2 Podjecia pracy

Podjecia pracy w ramach Liczba oséb zatrudnionych % udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogolem w 4615 X
2012 roku
z tego:
Podjecia pracy
niesubsydiowanej 3833 83,1
Podjecia pracy subsydiowanej 782 16,9
Prace interwencyjne 20 0,4
Roboty publiczne 506 11,0
Podjecia dziatalno$ci
gospodarczej 135 2,9
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 121 2,6
zatrudnienia osoby
bezrobotnej
oraz

Staze* 711 X
Rozpoczgcie pracy spolecznie 276 X
uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podjgciami pracy

Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania — Urzad Pracy moze dokonywaé przez okres
do 12 miesigcy zwrotu z FP cze$ci lub catosci kosztow zakwaterowania i1 kosztow dojazdu do
pracy osobie, ktora na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w 2012 roku skorzystato 607 0so6b, w tym:

- zwrot kosztéw dojazdu — 589 0s6b,

- zwrot kosztow zakwaterowania —14 0SOb,

- zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — 4 0soby




3.3. Szkolenia bezrobotnych

Usluga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr
69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia MP i PS z dnia 14.09.2010r. w sprawie
standardow i1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy, Rozporzadzenia MP i PS z dnia
12.12.2011r. zmieniajace rozporzadzenie =~ w sprawie standardow i warunkdéw prowadzenia
ustlug rynku pracy.

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w

tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na koszt szkolenia sktadaja si¢ nastepujace elementy:

e  uprzednio uzgodniona naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

e  koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium, o
ktérym mowa w art. 41 ust.3b,

e  koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

e  koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e  koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $§wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkoleh proponowanych przez

urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy oraz

diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.



Organizacja szkolen polega na:

1) wyborze instytucji szkoleniowej i zawieraniu uméw szkoleniowych z instytucjami
szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia szkolenia zakladanej i
prowadzonej przez siebie instytucji szkolenioweyj;

2) kierowaniu os6b na szkolenia;

3) monitorowaniu przebiegu szkolen;

4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.

W ramach ushugi szkoleniowej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
organizowane sg szkolenia grupowe oraz szkolenia indywidualne organizowane na wniosek
osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udziatu w szkoleniu.

Przy kierowaniu na szkolenia obowigzuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje

seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2012r. realizowal zadania w zakresie organizacji

szkolen na zasadach
Szkolenie na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udzialu

w szkoleniu.

Z tej formy pomocy skorzystalo 68 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie,

ktore wykazaty celowos¢ udziatu w przedmiotowych szkoleniach.



Najwigkszym zainteresowaniem w$rdd szkolen indywidualnych cieszyty si¢ kursy:

Nazwa szkolenia indywidualnego

Liczba oséb

Operator wielozadaniowych zasilaczy hydraulicznych Kl. 111 6
operator sprzetu cigzkiego- budowlanego tj. operator koparki, 16
tadowarki, koparko - tadowarki

kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kat. C, D, 6
Kosmetyka leczniczo-pielggnacyjna 1
Obstuga wozkow jezdniowych i bezpieczna wymiana butli 2
Spawanie elektroda topliwa w ostonie gazéw aktywnych metoda 13
Mag, Mig,

Prawo jazdy kat. B+E, C+E 5
Pilarz 2
Podstawowy kurs programowania i obstugi obrabiarek sterowanych 6
numerycznie CNC

Szkolenie dla oso6b ubiegajacych si¢ o zaswiadczenie kwalifikacyjne 1
(do 1 kv)

Operator zageszczarek i ubijakow wibracyjnych 1
Szkolenie w zakresie transportu takso6wka 1
Samodzielna ksiggowa 2
Obsluga kota 1 mnaprawa opon w oponiarskim serwisie 1
samochodowym

Kadry i Ptace 1
Kurs dla kandydatow na diagnostow oraz  diagnostow 1
uzupehiajacych uprawnienia

Fryzjer Stylista 2
Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich 1
Ogotem 68 0sob

W 2012 roku na te forme wsparcia wydatkowano 179.629,65 zk.




e Finansowanie stypendiow na kontynuowanie nauki

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponad gimnazjalne;j
dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng 0 uprawnieniach szkoty publicznej,
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek
bezrobotnego moze przyzna¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
wyptacane przez okres 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
W rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest za§wiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez
bezrobotnego stwierdzajace podjgcie lub kontynuowanie nauki. O§wiadczenie sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

W 2012 roku wptynety 32 wnioski od osdb uprawnionych o przyznanie prawa do
stypendium na kontynuowanie nauki. Z tej formy pomocy skorzystato 14 oséb bezrobotnych.
W 2012 roku na t¢ forme wsparcia wydatkowano 71.019,90 zk.

. Dofinansowanie z Funduszu Pracy studiow podyplomowych dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta,
na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej, uprawniajacego do $wiadczen z
pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest za§wiadczenie albo o$wiadczenie sktadane przez

bezrobotnego stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.

W 2012r. wpltyngto 27 wnioskéw od osob bezrobotnych o sfinansowanie studiow
podyplomowych ze srodkéw Funduszu Pracy.

W  zwigzku z powyzszym, 23 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie
i podpisano 23 umowy dotyczace dofinansowania kosztéw studidow podyplomowych dla oséb
bezrobotnych na ogélna kwote 99.759,67 z1.



3.4 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
I poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

w szczeg6lnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
| ksztalcenia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sg przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu,
Kierunku ksztalcenia i szkolenia przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji

zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W 2012 roku przeprowadzono 1828 (w tym 911 dla kobiet) rozmowy wstepne, ktore
pozwolily na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientéw, przeszkod stojacych na drodze
do osiggniecia celéw zawodowych o0sob zglaszajacych si¢ do doradcéw zawodowych i uzyskanie

informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;j.

1874 osoby skorzystaly z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt w

ramach porady wyniosta 6650.

Najliczniejsza grupa sposréd osob bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa
zawodowego byly osoby pozostajagce w ewidencji PUP Kutno w okresie od 6 do 12 miesigcy —
1002 osoby; kolejna grupe stanowili bezrobotni zamieszkujacy obszary wiejskie — 764 0soby. Na
spotkania z doradca zawodowym w 2012r. zglosito si¢ ponadto 630 bezrobotnych, ktoérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia, natomiast 556 0sob uczestniczacych w poradnictwie zawodowym to
bezrobotni zarejestrowani w PUP Kutno nie dtuzej niz 6 miesigcy. Poradnictwo zawodowe w
formie indywidualnej i grupowej jest ustugg, z ktorej mogg skorzysta¢ osoby niepelnosprawne —
w 2012r. 95 0s6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zdecydowato sie wziaé
w nim udzial; spo$rod cudzoziemcoéw zarejestrowanych w PUP Kutno 4 osoby zdecydowaty sie¢

na spotkanie z doradcg zawodowym.

W ramach spotkan z doradcg zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwos¢ nakreslenia

Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob



zgodny z osobistym potencjatem oraz potrzebami rynku pracy. W 2012r. w ramach poradnictwa
indywidualnego zawarto 3283 plany dziatania opracowane przez osoby bezrobotne i poszukujace
pracy podczas wspdlpracy z doradcg zawodowym. Osoby bezrobotne, ktoére miaty trudnosci
w okresleniu preferencji zawodowych skorzystaty z mozliwosci ich zbadania przy pomocy
narzgdzia diagnostycznego - Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym

wzigto udziat 90 osob.

W minionym roku 87 0séb skorzystato z mozliwo$ci udziatu w poradzie grupowe;.
Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem $wiadczenia pomocy ludziom,
ktorzy pracujac w zespole 1 bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji 1 otwartosci, maja
mozliwo$¢ zbadania 1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom z odmienne]
perspektywy, potrafig lepiej analizowa¢ swoj sposob myslenia i odczucia, gdy konfrontuja je

Z doswiadczeniami innych.
W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowane zostaly tematy:

* ,Dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna”
* ,Warsztat samopoznania - bilans zyciowych kompetencji”
* ,Asertywnos$¢ oraz warsztat samopoznania”
+ ,, Twdj swiat wewnetrzny kreuje twdj Swiat zewnetrzny”
* ,Przedsigbiorca to ja”
* "Pracownik czy przedsiebiorca - sam decyduje"

W 2012 roku 671 oséb bylo zainteresowanych indywidualng informacjg zawodowa,
w ramach ktorej uzyskato wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych szkolen przez
PUP i inne jednostki itp., zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcéw zawodowych w minionym

roku objely 22 spotkania, w ktorych uczestniczyto 258 os6b. Omoéwiono nastgpujace tematy:

o Rynek pracy

. Swiat zawodow

. Wybor zawodu

o Metody poszukiwania pracy
. Nowe czasy — nowe zawody

o Uslugi i instrumenty rynku pracy



. IPD jako niezbg¢dne narzedzie aktywizacji
o Zakres i formy dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy
W 2012r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie odbyly si¢ spotkania
informacyjne dot. dzialalno$ci instytucji publicznych 1 niepublicznych przydatnych w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy, w ktorym udziat wzigty
zarowno 0S0by zarejestrowane jak i niezarejestrowane w PUP. Spotkania zostaly zorganizowane
przy wspotpracy z Wojskowa Komenda Uzupelnien w Skierniewicach i miaty na celu
przekazanie wiadomosci dotyczacych zatrudnienia w wojsku oraz mozliwosci ksztatcenia

poprzez zaprezentowanie uczelni wojskowych.

W  ramach spotkan informacyjnych dot. dziatalno$ci instytucji publicznych i
niepublicznych przydatnych w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub poszukiwaniu pracy
odbyto sie rowniez spotkanie z przedstawicielem Instytutu Europejskiego w todzi, na ktorym
poruszono sprawy zwigzane z zaktadaniem spotdzielni socjalnych; uczestnicy zadawali pytania
dotyczace mozliwosci pozyskania srodkéw finansowych na ten cel; czg$¢ osob zdecydowata sig

na zlozenie dokumentéw zw. z utworzeniem spotdzielni socjalnych.

Dziatania doradcow skierowane byty takze do oséb bezrobotnych, ktoére zamierzaty
podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Zadaniem doradcéw byto okreslenie preferencji i predyspozycji
zawodowych oraz poziomu cech przedsigbiorczych klienta, takze jego przygotowanie
i plany w zakresie planowanego przedsiewzigcia. W procesie doradczym, w celu zebrania
koniecznych informacji wykorzystano wywiad zawodowy oraz narzg¢dzia testowe m.in.: “Ty jako
przedsigbiorca — autoanaliza”, “Czy ja si¢ do tego nadaj¢ — kwestionariusz samooceny” oraz

,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych diagnozowali potrzeby szkoleniowe
osob uprawnionych do szkolenia; kierowali na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo

kierunku szkolenia.

W lutym 2012r. Gimnazjum im. ks. Stanistawa Konarskiego w Strzelcach zaprosito
doradcow zawodowych na spotkanie z mtodziezg, w trakcie ktorego zaprezentowano informacje
dot. czynnikow wptywajacych na rozwoj zawodowy, dopasowania cech do wymagan stawianych
przez okreslone zawody, umiejetnosci i zainteresowan zawodowych; przedstawiono informacje

nt. poziomu bezrobocia (wg struktury wieku 1 wyksztalcenia) oraz zestawienie zawodow



deficytowych i nadwyzkowych pochodzacych z Raportu diagnostycznego -  Monitoring

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W kwietniu 2012r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne z mtodzieza uczgszczajaca do
Panstwowej Szkoty Muzycznej 1 1 II stopnia im. K. Kurpinskiego w Kutnie nt. wyboru zawodu
oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Mtodziez dowiedziala si¢ w jaki sposob i skad czerpac
informacje dot. zawodow i sytuacji na rynku pracy (m.in. strony internetowe Powiatowego
Urzegdu Pracy w Kutnie, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi, klasyfikacji zawodow i

specjalnosci) oraz wypelnita kwestionariusze dot. zainteresowan i sktonnosci zawodowych.

W czerwcu 2012r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie wzigli
udzial w spotkaniu z mtodzieza z Zespolu Szko6t nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie
w ramach ogdlnopolskiego projektu ,,Interaktywna Mapa Przemian”. Inicjatywa ta ma na celu
przyblizenie miodziezy informacji dotyczacych Funduszy Europejskich, programu operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz rozdysponowania srodkow finansowych przez PUP Kutno. Uczniowie mieli
okazje zapozna¢ si¢ z ustugami 1 instrumentami rynku pracy oraz dowiedzie¢ si¢ o

mozliwo$ciach skorzystania z form wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny.

We wrzesniu 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery zorganizowat Konferencje ,, Analiza zasobow poradnictwa zawodowego w
powiecie kutnowskim - projekt budowy sieci dziatan doradczych”. W konferencji wzieli udziat
przedstawiciele lokalnych wiladz, szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucji rynku pracy. Spotkanie miato na celu budowanie
wspolpracy instytucji §wiadczacych uslugi poradnictwa zawodowego na terenie powiatu

kutnowskiego.

W ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi przedstawili uczniom
ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych informacje dotyczace zawodow przysztosci, profes;ji
najbardziej i najmniej szkodliwych dla zdrowia, dostgpnosci pracy w wybranych zawodach.
Przeprowadzone spotkania z mtodzieza mialy na celu przyblizenie uczestnikom wiedzy z zakresu
mozliwosci rozwoju zawodowego, wyboru kierunku ksztalcenia i uzupelniania kwalifikacji
zawodowych. W spotkaniach wzieta udzial mtodziez m. in. z ZS nr 1, ZSZ nr 2, ZSZ nr 3 w
Kutnie, LO im. J. Kasprowicza w Kutnie, Katolickiego Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. §w. S.
Kostki w Kutnie, Liceum Ogodlnoksztalcacego w Kros$niewicach. Uczestnicy wypetnili

kwestionariusze i1 ankiety dot. zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych. W przekazaniu tych


http://www.wup.lodz.pl/files/klasyfikacja_zawodow.pdf
http://www.wup.lodz.pl/files/klasyfikacja_zawodow.pdf

informacji mtodziezy pomocna byta prezentacja przygotowana przez doradcéw zawodowych (na

podstawie materiatow bedacych w dyspozycji PUP Kutno oraz materiatdw wtasnych).

3.5 Klub Pracy

Klub Pracy w 2012 roku realizowat zajecia aktywizacyjne dla osob bezrobotnych i

poszukujacych pracy borykajacych si¢ z trudnosciami pozyskania zatrudnienia.

Osoby, ktore w zaistnialej sytuacji pragng pozosta¢ aktywne i samodzielne moga spotkaé si¢ w
grupie ludzi z podobnymi problemami. Dzigki zastosowaniu metod dydaktycznych uczestnicy
maja szanse wypracowa¢ aktywng postawe wobec siebie 1 swojej  sytuacji.
Udzial w zajeciach to takze szansa przezwyci¢zenia narastajgcego stresu zwigzanego z utratg
pracy. Zajgcia aktywizacyjne sa zrodlem wiedzy o dynamicznym rynku pracy, a takze
wyposazaja uczestnikow w  umiejetnosci  interpersonalne, ktére czgsto  decyduja
o atrakcyjnosci kandydatow do pracy. Bezrobotni podczas zaje¢ jak i spotkan indywidualnych z
liderem klubu pracy korzystali réwniez z dostepu do informacji i1 elektronicznych baz danych.,

tworzyli dokumenty aplikacyjne 1 wysytali je do pracodawcow.

Od stycznia do grudnia 2012 roku w zajeciach aktywizacyjnych. Wzigto udziat 1190
osob, w tym 1011 bezrobotnych i 179 poszukujacych pracy. W zajeciach uczestniczyly
osoby w przedzialach wiekowych 18-24 (311 oséb), 25-34 (319), 35-44 (259), 45 i wiecej
(301), bez stazu pracy badz z niskim do 5 lat oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i
zasadniczym zawodowym. W ramach zaje¢ aktywizowane byly osoby z dlugim czasem

pozostawania bez pracy 6-12 miesiecy — 432 osoby, powyzej 12 m-cy — 545 oséb.

Zajecia aktywizacyjne dotyczyty:

- rynku pracy — analiza rynku pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy, lokalny rynek pracy,
profil europejskiego pracownika,

- form zatrudnienia — rodzaje uméw pracowniczych, nietypowe formy zatrudnienia, prawo

pracy, kodeks pracy, profil europejskiego pracownika,

- komunikacji interpersonalnej — znaczenie komunikacji interpersonalnej, aktywne stuchanie,

mowa ciata, profil europejskiego pracownika,

- autoprezentacji-i rozmowy kwalifikacyjnej: pierwsze wrazenie w rozmowie kwalifikacyjnej,
budowanie wizerunku stowem, elementy niewerbalne budowania wizerunku, tworzenie
wizerunku zawodowego: dress code, savoir vivre, autoanaliza wtasnego wizerunku, stres —

jak sobie z nim radzi¢?, asertywnos¢,



- przedsigbiorczosci.

Lider Klubu Pracy poprowadzit rowniez spotkanie z mlodzieza szkol
ponadgimnazjalnych z =zakresu orientacji zawodowej. Wspdlnie z posrednikiem pracy
zajmujacym si¢ ofertami EURES w ramach zaj¢¢ aktywizacyjnych upowszechniali informacje na
temat warunkoéw zycia i pracy w Unii Europejskiej oraz znaczenia nauki jezykoéw obceych.

W 2013 roku Lider zorganizowat w PUP Kutno Dni Otwarte w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery (OTK) i corocznej akcji Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu inspirowanie ogolnopolskich i lokalnych inicjatyw,
dziatan i kreatywnos$ci na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego. Wzmocnienia §wiadomosci
potrzeby wsparcia dla lepszej edukacji, pracy i kariery kazdego obywatela.

Adresatami 1 docelowymi odbiorcami OTK byli wszyscy potrzebujacy profesjonalnego wsparcia
w planowaniu dalszej edukacji, zawodu, pracy, Kariery. Inicjatywa ta skierowana jest zaro6wno do
zainteresowanych uczniéw (dzieci i mtodziezy), studentow, jak i os6b dorostych. Spetnia tym
samym zalozenia catozyciowego poradnictwa zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery organizowat
konferencj¢ ,,Analiza zasobow poradnictwa zawodowego w powiecie kutnowskim - projekt
budowy sieci dziatan doradczych”.

W konferencji wzigli udzial przedstawiciele lokalnych wladz, szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucji rynku pracy.
Konferencja miata na celu budowanie wspotpracy instytucji §wiadczacych ustugi poradnictwa
zawodowego na terenie powiatu kutnowskiego.

Do zadan Lidera Klubu Pracy nalezato rowniez sporzadzenie raportu z monitoringu

zawodow deficytowych.

Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.12.2012r. liczba o0sdéb zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 177 0s6b, w tym 86 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2012r. uksztaltowala
si¢ na poziomie 16,9% ludnosci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 13,5%, w kraju —
12,9%).



Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
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