ANALIZA
SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W | KWARTALE 2013r



1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia.

W koncu marca 2013 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych bylo 8062
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem lutego 2013 roku odnotowano spadek o 46 osob
bezrobotnych, natomiast w porownaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku oznacza to

spadek liczby bezrobotnych o 83 osoby.

Liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
w poszczegdblnych gminach

. . Bezrobotni . SO .
Lp | Gmina/ Miasto i Kobiety |z prawem do| Kobiety
zasitku
1 [Kutno 3208 1708 626 284
2 |Bedlno 366 161 35 10
3 | Dabrowice 147 84 11 3
4 | Krzyzanow 341 179 30 8
5 |Kutno Gmina 723 388 101 39
6 |Krosniewice 933 497 104 44
7 |Lanigta 229 99 27 11
8 | Opordéw 175 79 23 5
9 |[Ostrowy 428 210 49 14
10 |Strzelce 385 195 46 15
11 |Zychlin 1127 603 136 54
Ogoélem 8062 4203 1188 487




Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdllnych gminach
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Poziom i dynamika bezrobocia

40,0%

Rejestracja oséb | Wylaczenia z ewidencji | Podjecia pracy % udzial
. bezrobotnych 0s6b bezrobotnych z ,odplywu” | podje¢ pracy w
lestac ” " stosunku do
”Naplyw ”Odplyw ”Odplywu”
Styczen 1093 602 338 56,1
Luty 780 495 280 56,6
Marzec 791 837 435 52,0
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Na przestrzeni | kwartalu zarejestrowano 2664 o0soby bezrobotne a liczba o0s6b

wylaczonych z ewidencji wynosita 1934.
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1.2 Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasilku

Na dzien 31.03.2013r. liczba zarejestrowanych 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 1188, i stanowi 14,7% ogoétu bezrobotnych, w tym kobiety w liczbie 487 stanowity
41,0%o0g6tu bezrobotnych z prawem do zasitku.

Liczba 0s6b bez prawa do zasitku na koniec marca ksztalttowata si¢ na poziomie 6874

osoby i stanowita 85,3%, w tym 3716 kobiet.

Osoby z prawem do
zasitku
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1.3 Struktura bezrobotnych

Bezrobotni wediug struktury wieku.

18 -24 1628 20,2 827

25-34 2230 27,7 1345

35-44 1734 21,5 930

45 - 54 1510 18,7 759

55-59 775 9,6 342
60 1 wigcej 185 2,3

Ogolem 8062 100 4203




Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata (27,7% z ogétu) w stosunku do zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Bezrobotni wg wieku
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O llo$¢ bezrobotnych B % do ogdiu

Bezrobotni wg grup wyksztalcenia:

W ogdlnej populacji zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty osoby, ktore swoja
edukacj¢ zakonczyly na poziomie szkoty gimnazjalnej i ponizej, stanowig one 33,6% w stosunku
do ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Osoby o tak niskim poziomie wyksztatcenia wykazujg niewielka aktywnos¢ w zakresie
podnoszenia kwalifikacji i w dgzeniu do poszukiwania pracy



Wyksztalcenie Hlos¢ osob | % do ogohu \Ii\(/)ttJ)i/gt]
Wyzsze 728 9,0 496
Policealne 1 srednie zawodowe 1484 18,4 1002
Srednie ogdlnoksztatcace 945 11,7 635
Zasadnicze zawodowe 2199 27,3 924
Gimnazjalne i ponizej 2706 33,6 1146
Ogolem 8062 100 4203

Bezrobotni wg wyksztatcenia

33,6%
\-18,4%

9,0%

11,7%

27,3%

O Wyzsze
O Srednie ogdlnoksztatcgce

B Gimnazjalne i ponizej

B Policealne i srednie zawodowe

0O Zasadnicze zawodowe

Pracodawcy poszukuja najczesciej pracownikow wykwalifikowanych do poziomu
umozliwiajgcego natychmiastowe podjecie pracy bez koniecznosci szkolenia co oznacza, ze

szans¢ na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwigkszajg si¢ wraz ze wzrostem poziomu

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.




Liczba bezrobotnych wg stazu pracy

do 1 roku 1512 948
1-5 1902 938

5-10 1015 502
10-20 1109 553
20-30 757 303

30 1 wigcej 301 74
bez stazu 1466 885
Ogétem 8062 4203

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wyksztatcenia, w znacznym stopniu decydujacym
0 mozliwo$ciach znalezienia pracy jest doswiadczenie zawodowe. Wedlug tego kryterium
najliczniejsze grupy wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w | kwartale 2013r. to: osoby bez
stazu pracy oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku — kategorie te obejmowaty tacznie 2978
0s0b, tj. blisko 36,9% populacji.

Praktyka wskazuje, ze bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali majg szczegdlne trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia.

Bezrobotni wg stazu pracy
1902

1512
1015 1109 1466

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 i wiecej bezstazu



Liczba bezrobotnych - struktura procentowa
wg czasu pozostawania bez pracy:

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, ktoérego dlugos¢ wplywa na fizyczng i1 psychiczng kondycje
bezrobotnego oraz jego pozycje zawodowa. Niejednokrotnie zbyt dtugi okres oczekiwania na
prac¢ powoduje dezaktualizacje kwalifikacji zawodowych. Na koniec marca 2013 roku
najwicksza grupe stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy. Grupa ta liczyta

3074 osoby tj. 38,1% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.

Czas oczekiwania Liczba % do W tym
na prace Bezrobotnych ogohu kobiet
Do 1-m-ca 677 8,4 269
1-3m-cy 1493 18,5 633
3 -6 m-cy 1560 19,4 695
6 —12 m-cy 1258 15,6 658
12 — 24 m-cy 1317 16,3 745
powyzej — 24 m-cy 1757 21,8 1203
Ogoltem 8062 100 1203

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

19,4% , 21,8%




1.4 Zawody i specjalnosci wg wybranych grup®

Zawody i specjalnosci

Zarejestrowani bezrobotni

Nazwa Ogoélem Kobiety

Pedagog 50 42
Specjalista administracji publicznej 34 26
Ekonomista 40 24
Technik elektryk 64 13
Technik elektronik 33 8

Technik mechanik 136 12
Technik ogrodnik 33 25
Technik rolnik 54 35
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 100 83
Technik ekonomista 221 202
Technik administracji 42 39
Technik prac biurowych 49 45
Magazynier 38 11
Kucharz 145 122
Kucharz w matej gastronomii 58 37
Fryzjer 46 45
Robotnik gospodarczy 155 52
Sprzedawca 364 341
Technik handlowiec 50 41
Rolnik upraw polowych 30 13
Rolnik upraw mieszanych 45 20
Rolnik 46 29
Murarz 110 0

Malarz budowlany 47 4

Slusarz 136 9

Frezer 31 1

Tokarz w metalu 71 12
Mechanik pojazdow samochodowych 49 0

Mechanik pojazdéw 0sobowych 92 0

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 73 5

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 35 14
Monter elektronik-uktady elektroniczne automatyki 33 29

przemystowej




Cukiernik 44 28
Piekarz 42 20
Krawiec 102 100
Szwaczka 115 114
Monter podzespotow i zespotdow elektronicznych 36 33
Sprzataczka biurowa 46 46
Robotnik budowlany 92 1

Pakowacz 50 40
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 41 19

* tabela dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych, powyzej 30 os6b w wybranych grupach zawodowych.

2. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

2.1 Bezrobotni zamieszkali na wsi

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie wynosita 3563
osoby. Osoby zamieszkate na wsi stanowily 44,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1830 osob to bezrobotne kobiety. Wérod
omawianej populacji bezrobotnych 408 osob posiadato prawo do zasitku, co stanowi 11,4% o0sob

zamieszkalych na wsi.

W wyniku dziatania Urzedu w | kwartale 2013 roku, w grupie osob zamieszkalych na

WSI:
» prace niesubsydiowang podjeto - 390 osob
» pracg subsydiowang rozpoczeto — 37 0sob
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 27 0s6b
- podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 0soby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 7 0s6b

ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 6 0S6b
- rozpoczely staz — 41 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 11 oséb




2.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na 31.03.2013r. w ewidencji PUP figurowato 1628 0so6b do 25 roku zycia,
co stanowi 20,2% ogo6tu o0sob zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 827 0s6b to kobiety
(50,8%). Liczba 0s6b z prawem do zasitku wynosita 102, co stanowi 6,3% ogdtu bezrobotnych
w wieku do 25 lat.

W wyniku dziatania Urzgdu w I kwartale 2013 roku, w grupie 0sob do 25 roku zycia:
» prace niesubsydiowang podjety - 252 osoby
» prace subsydiowang rozpoczgto — 10 0S6b

w tym :

- roboty publiczne — 5 0s6b

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 2 0soby

- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 3 0soby

ponadto:

- rozpoczely szkolenie — 6 0S6b

- rozpoczely staz — 73 0soby

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 3 0soby

2.3 Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec miesigca marca w ewidencji urzedu figurowato 4527 oso6b dlugotrwale
bezrobotnych, co stanowi 56,2% ogotu 0sob zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2691 stanowity
59,4%. Osoby z prawem do zasitku wystepowaty w liczbie 7 co stanowi 0,2% osob dlugotrwale
bezrobotnych.

W wyniku dziatania Urzedu w 1 kwartale 2013 roku, w grupie oso6b dlugotrwale
bezrobotnych:

» prace niesubsydiowang podjeto - 281 osob
» pracg subsydiowang rozpoczeto — 70 0s6b
wtym :
- prace interwencyjne — 3 osoby
- roboty publiczne — 55 0s6b
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 8 0sob
- refundacja kosztéw doposazenia stanowiska pracy — 4 0soby
ponadto:
- rozpoczely szkolenie — 7 0s6b
- rozpoczely staz — 41 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 26 0S6b



2.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31.03.2013r. zarejestrowane byty 1732 osoby powyzej 50 roku zycia, stanowity
one 21,5% ogo6tu oséb bezrobotnych. W tej grupie 729 oso6b to kobiety (42,1%), Liczba 0sob z
prawem do zasitku w tej grupie wickowej wynosita 411 i stanowi to 23,7% ogétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W wyniku dzialania Urzedu w I kwartale 2013 roku, w grupie os6b powyzej 50 roku
zycia:
» prace niesubsydiowang podjeto - 121 0sob
» prace subsydiowang rozpoczety — 43 0soby
w tym :
- prace interwencyjne — 1 osoba
- roboty publiczne — 32 osoby
- podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 4 0soby
- refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy — 6 0sob
ponadto:
- rozpoczgty szkolenie — 1 0soba
- rozpoczetly staz — 11 0s6b

- rozpoczely prace spotecznie uzyteczne — 8 0osob

2.5 Dodatek aktywizacyjny
Liczba os6b uprawnionych w koncu miesigca sprawozdawczego do otrzymania dodatku

aktywizacyjnego wynosi 83 w tym 27 kobiet.

3. Osoby niepelnosprawne

Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figuruja 604 osoby niepetnosprawne
(stanowi to 7,5% ogotu bezrobotnych), w tym 307 kobiet. W tej grupie 130 0sob
zarejestrowanych jest jako poszukujace pracy, w tym 66 kobiet.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 474, w tym 241 kobiet. Sposrdd tej
grupy 114 0so6b posiada prawo do zasitku.



4. Dziatania Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy

4.1 Oferty pracy

W | kwartale 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 740 ofert pracy, w tym 523
oferty pracy wymagaty subsydiowania. Zaktady pracy z sektora publicznego zglosity 386 ofert

pracy.

Zgloszone miejsca pracy

w tym praca
Zgloszone ogodlem 740 subsydiowana
523

g Staz 226 226

%

N Prace spoteczno uzyteczne 119 119
Dla 0s6b niepelnosprawnych 8 0

Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od dnia 109 77
ukonczenia szkoty

Jednym z istotnych dziatan wptywajacych na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych
I poszukujacych pracy jest pozyskiwanie wolnych miejsc pracy poprzez utrzymywanie przez
posrednikow stalych kontaktow z pracodawcami. Posrednicy skontaktowali si¢ z 1173

pracodawcami.

Na rynku kutnowskim funkcjonujg przede wszystkim firmy prowadzace dziatalnos¢
handlowg 1 ustugowa, sg to firmy zatrudniajgce do 5 pracownikow.
Wysoki udziat kosztow stalych oraz zbyt powolny wzrost gospodarczy nie stwarzaja mozliwosci
wigkszego zatrudnienia w tych firmach.

Przodujace w wielko$ci zatrudnienia sg przedsigbiorstwa produkcyjno- przemystowe.
Niestety stanowig one jedynie niski procent dziatajacych w naszym powiecie podmiotow

gospodarczych.



4.2 Podjecia pracy

W omawianym kwartale Powiatowy Urzad Pracy wytaczyt z ewidencji bezrobotnych

z tytulu podje¢ pracy 1053 osoby

Podjecia pracy w ramach

Liczba o0s6b zatrudnionych

% udzial w stosunku do
podjecia zatrudnienia

Podjecia pracy ogotem w I 1053 X
kwartale
z tego:
Podjecia pracy niesubsydiowane;j
934 88,7
Podjecia pracy subsydiowane;j 119 11,3
Prace interwencyjne 3 0,3
Roboty publiczne 88 8,4
Podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j
18 1,7
Podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 10 0,9
0soby bezrobotnej
oraz
Staze* 120 X
Rozpoczecie pracy spolecznie 31 X

uzytecznej*

*staze, prace spotecznie uzyteczne nie sg podj¢ciami pracy




4.3 Zwrot kosztow dojazdu i zakwaterowania - Urzad Pracy moze dokonywac przez

okres do 12 miesigcy zwrotu z FP czesci lub catosci kosztow zakwaterowania i kosztow dojazdu
do pracy osobie, ktdra na podstawie skierowania podjeta zatrudnienie, staz lub szkolenie poza
miejscem statego zamieszkania.

Z mozliwosci tych w I kwartale skorzystato 225 0so6b, w tym:

- zwrot kosztow dojazdu — 219 0séb,

- zwrot kosztow zakwaterowania — 4 0soby,

- zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem — 2 osoby.

4.4 Szkolenia bezrobotnych

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
jest organizacja szkolen.

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietna
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr
69, poz. 415 z pézn. zm.), Rozporzadzenia MP i1 PS z dnia 14.09.2010r. w sprawie standardoéw i
warunkow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193) oraz Rozporzadzenia MP i1 PS
z dnia 12.12.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow i warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy.

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w I kwartale 2013 roku realizowal zadania z zakresu
organizacji szkolen na zasadach:

I. Szkolenia indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej za wskazaniem celowosci
udzialu w szkoleniu.
Z tej formy skorzystalo 17 osob bezrobotnych zarejestrowanych w urze¢dzie pracy, ktore
wskazaly celowos¢ udziatu w przedmiotowych szkoleniach.

Najwigkszym zainteresowanie cieszyly si¢ szkolenia z zakresu;

1. Podesty ruchome samojezdne, wolnobiezne, zamontowane na poj. Samochodowych kl. IP
— 1 osoba,

Spawanie metodg MAG 135, TIG 141 —4 osoby,

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kat. C — 3 osoby,

Obstuga wozkow jezdniowych —2 0soby,

o ~ N

Operator koparko tadowarki — 1 0soba,



o

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych — 1 0soba,

7. Kurs masazu klasycznego I i II stopnia z nowoczesng fizjoterapig i masazem orientalnym
— 1 osoba,

8. Licencja maszynisty — 1 osoba,

9. Operator wielozadaniowych nosnikéw osprzetu TYP 401-03 — 1 osoba,

10. Samodzielna ksiggowa- 1 0soba,

11. Prawo Jazdy kat. C+E — 1 osoba.

Przedmiotowe szkolenia finansowane byly w 100% kosztow a osoby bezrobotne
otrzymaty stypendia szkoleniowe za udziat w szkoleniach.

1. Dofinansowanie studiéw podyplomowych.

Zgodnie z art. 42 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r., Nr 699 poz. 415 z p6zn. zm.) oraz
przepisow wykonawczych, Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac z Funduszu
Pracy koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%
jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W | kwartale 2013 roku 4 osoby bezrobotne otrzymaty wsparcie ze srodkéw Funduszu
Pracy na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

I11.Stypendia na kontynuowanie nauki.

Zgodnie z art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.kwietnia 2004roku, (Tekst Jednolity: Dz. U. z 2008r, Nr 699, poz. 415 z pdzn. zm.)
bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéry w okresie 12 miesi¢cy od zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole ponad gimnazjalnej dla
dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, Starosta na wniosek
bezrobotnego, moze przyznac¢ stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego,
ktore jest wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki. Podstawg wyplaty
stypendium jest zas§wiadczenie wystawione przez szkole, potwierdzajace podjecie lub
kontynuacje¢ nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg
w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajagcego do $wiadczen
Z pomocy spoleczne;.

W | kwartale 2013 roku 8 oséb bezrobotnych ztozyto wnioski o przyznanie takiego
stypendium, 1 osoba otrzymata odmowe przyznania stypendium, 1 osoba ztozyta wniosek
0 przedtuzenie wyplaty stypendium, 6 wnioskow osob bezrobotnych nie zostalo jeszcze
rozpatrzonych.



4.5 Klub Pracy

W I kwartale 2013 roku w Klubie Pracy przeprowadzono 16 zaje¢ aktywizacyjnych
W zajeciach wzigto udziat 161 osob.
Tematyka zaje¢ dotyczyta nastepujacych zagadnien:

1. , Aktywizacja zawodowa” — Cel zaj¢¢: nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci radzenia sobie na
rynku pracy

2. ,Efektywna autoprezentacja” — Cel zaje¢: skuteczne przygotowanie do autoprezentacji

3. ,,Warsztaty komputerowe w Klubie Pracy” — Podstawy wykorzystania komputera
I Internetu w poszukiwaniu pracy

4. ,Sprawna i efektywna komunikacja” — Cel zaj¢¢: trening komunikacji interpersonalne;j

5. ,,Poznaj siebie i aktywnie szukaj pracy” — poznanie siebie w celu skutecznego docierania
do pracodawcow.

6. ,,.Dress Code w poszukiwaniu pracy” — Zdobycie wiedzy dotyczacej kreowania wizerunku
na rynku pracy, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, nabycie umiejetnosci
wydobywania wlasnych mocnych stron.

Uczestnicy zaje¢ zostali wyposazeni w wiedzg potrzebng do samodoskonalenia
1 samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy. Metody stosowane podczas zajeé
aktywizujacych angazuja uczestnikow do aktywnego udziatu dzigki temu moga doskonali¢
praktyczne umiejetnosci, tj. swobodna komunikacja interpersonalna, asertywno$¢ i praca
z grupa. Wiedza w jaka zostajg wyposazeni uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych daje mozliwos¢
uzyskania w krotkim czasie informacji niezbednych do analizy wlasnych mocnych i stabych

stron oraz konfrontacji z rzeczywista sytuacja osoby bezrobotne;.

4.6 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym
1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i1 miejsca zatrudnienia,
w szczegblnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

I ksztalcenia;



e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badanie
zainteresowan zawodowych,

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa $wiadczone sa przez doradcow
zawodowych w formie indywidualnej lub grupowej. Polegaja na pomocy w wyborze zawodu,
kierunki ksztatcenia i szkolenia przy uwzglgednieniu mozliwosci psychofizycznych i sytuacji
zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego.

W | kwartale 2013r. przeprowadzono 562 (w tym 277 dla kobiet) rozmowy wstepne,
ktore pozwolity na zidentyfikowanie zasobow zawodowych klientow, przeszkdd stojacych na
drodze do osiggni¢cia celow zawodowych osob zglaszajacych si¢ do doradcow zawodowych
i uzyskanie informacji dotyczacych $ciezki edukacyjne;j.

706 os6b skorzystato z porady zawodowej w formie indywidualnej; liczba wizyt w
ramach porady wyniosta 2094.

W ramach spotkan z doradca zawodowym osoby bezrobotne maja mozliwosé
nakres$lenia Indywidualnego Planu Dzialania czyli zaplanowania rozwoju zawodowego w sposob
zgodny
z osobistym potencjalem oraz potrzebami rynku pracy — 792 osoby podpisaly deklaracje dot.
realizacji IPD. Osoby bezrobotne, ktére miaty trudnosci w okresleniu preferencji zawodowych
skorzystaty =~z mozliwosci ich zbadania przy pomocy narzedzia diagnostycznego -
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W badaniu tym wzigto udziat 38 osob.

Doradcy zawodowi podczas porad indywidualnych diagnozowali potrzeby szkoleniowe
0s0b uprawnionych do szkolenia — wydano 37 opinii przed szkoleniami indywidualnymi;
kierowali na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii
o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia — w | kwartale 2013r.
skierowano 5 osob na w/w badania; doradcy zaopiniowali 9 wnioskow dot. dofinansowania
studiow podyplomowych oraz 37 wnioskow dot. przyznania dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Dodatkowo w ramach wspotpracy doradcéw zawodowych z liderem klubu pracy 154

osoby zostaty skierowane do udziatu w zajeciach aktywizacyjnych.

W minionym kwartale 46 os6b skorzystato z mozliwosci udziatu w poradzie grupowe;.

Poradnictwo zawodowe grupowe jest skutecznym sposobem $wiadczenia pomocy ludziom,



ktérzy pracujac w zespole 1 bedac jego cztonkami, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej
oceny siebie oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania
kariery zawodowej. Uczestnicy zaje¢ moga przyjrze¢ si¢ swym przezyciom z odmiennej
perspektywy, potrafig lepiej analizowa¢ swdj sposob myslenia i odczucia, gdy konfrontujg je z
doswiadczeniami innych.

W ramach porad zawodowych grupowych zrealizowane zostaly tematy:

- "Pracownik czy przedsi¢biorca - sam decyduje"

- ,,Warsztat samopoznania - bilans zyciowych kompetencji”

- ,Kreowanie wizerunku zawodowego”

- ,,Rynek pracy”

W 1 kwartale 2013 roku 121 o0s6b bylo zainteresowanych indywidualng informacja
zawodowa, w ramach ktorej uzyskaty wiadomosci nt. lokalnego rynku pracy, organizowanych
szkolen przez PUP i inne jednostki itp., zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy.

Informacje zawodowe grupowe realizowane przez doradcow zawodowych w minionym
kwartale objety 6 spotkan:

e 4 spotkania - ,,Ushlugi i instrumenty rynku pracy” - oméwiono sytuacj¢ na rynku pracy

oraz ustugi 1 instrumenty rynku pracy;

e 2 spotkania - ,,Zakres i formy dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
mogg by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu
pracy” - przekazano informacje dot. dziatalnosci instytucji publicznych i niepublicznych
przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub poszukiwaniu pracy, w
ktorych udzial wziely zaréwno osoby zarejestrowane jak i1 niezarejestrowane w PUP.
Spotkania zostaly zorganizowane przy wspotpracy z Instytutem Europejskim w Lodzi —
zaproszono przedstawiciela panig Anna Wilczek 1 Katarzyne Plewke — Gembalska,
tematyka 1 zadawane pytania dotyczyty gléwnie zaktadania spotdzielni socjalnych; na
kolejnym spotkaniu, na ktdre zaproszono przedstawiciela PZU - panig Danute¢ Krupinska
oraz Kierownika Dziatu Instrumentow Rynku Pracy — panig Aleksandre Kozicz
poruszono kwestie zwigzane z mozliwoscia podjgcia dzialalnosci  gospodarczej,
uzyskania dotacji na otworzenie wlasnej firmy oraz zasad wspdlpracy z PZU w tym

zakresie.



5. Osoby poszukujace pracy.

Na dzien 31.03.2013r. liczba 0s6b zarejestrowanych w urzedzie, jako poszukujace pracy

wynosita 163 osoby, w tym 73 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec lutego 2013r. ksztaltowala sie
na poziomie 18,8% ludnos$ci czynnej zawodowo (w wojewodztwie — 151%, w Kraju —
14,4%).

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim
w poszczegoinych miesigcach
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